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ARTICULO I: FUENTE DE AUTORIDAD Y ORGANIZACION
Seccidn 1: Titulo

Este Reglamento se titula y podra ser citado como el “Reglamento del
Programa de Internado Legislativo Jorge Alberto Ramos Comas y de la Comision
Conjunta del Programa de Internado Legislativo de la Asamblea Legislativa”.

Seccion 2: Fuente de Autoridad

Este Reglamento se adopta en virtud y a tenor con las disposiciones de la Ley
184-1996, segin enmendada, conocida como “Ley del Programa de Internado
Legislativo Jorge Alberto Ramos Comas” y la Comisién Conjunta del Programa de
Internado Legislativo de la Asamblea Legislativa, la cual le faculta para aprobar y
establecer las normas para su funcionamiento interno y para establecer los requisitos
del Programa.

Seccion 3: Derogacion de Reglamentos Anteriores

Quedan expresamente derogados todos los Reglamentos previamente
aprobados por la Comisién. Asf mismo, toda circular, instruccién, memorando y
cualquier otro tipo de transaccién hecha o aprobada bajo reglamentos anteriores,
quedan derogados.



Como medida transitoria, la Comisién delega al Presidente la facultad de
establecer excepciones con respecto a documentos necesarios para llevar a cabo los
trabajos diarios de la Comisién y el Programa.

Seccién 4: Aplicabilidad

Salvo que la Comisién expresamente disponga otra cosa, este Reglamento
regira las actividades y procedimientos de la Comisién, sus empleadas, contratistas,
asesores, Internas e Internos y aspirantes a Internas o Internos.

Seccién 5: Definiciones

Para fines de este Reglamento, las siguientes palabras y frases tendréan el siguiente
significado:

a. Comision: significard la Comisiéon Conjunta del Programa de Internado
Legislativo de la Asamblea Legislativa.

b. Director: significard la Directora Ejecutiva o el Director Ejecutivo de la
comision.

c. Interna, Interno o Participante: se refiere a la o el estudiantes de nivel
subgraduado o graduado, matriculada o matriculado en instituciones post
secundarias ubicadas en Puerto Rico, que solicita y es aceptada o aceptado a
participar del Programa.

d. Aspirante: estudiante que entreg6 documentos mostrando intencién de
participar.

e. Candidato: estudiante que cumpli6é con la entrega de todos los documentos
requeridos y pasé a ser evaluado.

f. Ley: se refiere a la Ley Num. 184 de 3 de septiembre de 1996, segtin
enmendada, conocida como “Ley del Programa de Internado Legislativo
Jorge Alberto Ramos Comas”.



g. Presidente: significard la Presidenta o el Presidente de la Comision.

h. Programa: significara el Programa de Internado Legislativo Jorge Alberto
Ramos Comas.

i. Quoérum: significard el nimero minimo de miembros necesarios para realizar
una reunién o tomar una decision.

j- Reglamento: significarda el Reglamento del Programa de Internado
Legislativo Jorge Alberto Ramos Comas y de la Comisién Conjunta del
Programa de Internado Legislativo de la Asamblea Legislativa.

k. Secretaria o Secretario: significard la Secretaria Ejecutiva o el Secretario
Ejecutivo de la Comision.

ARTICULO II: SOBRE EL PROGRAMA DE INTERNADO LEGISLATIVO
JORGE ALBERTO RAMOS COMAS

Seccion 1: Objetivo del Programa

El Internado Legislativo Jorge Alberto Ramos Comas se crea con el proposito
de ofrecer a estudiantes universitarias y universitarios una experiencia educativa
que combine los elementos tedricos y practicos de los procesos legislativos y su
interaccion con la Rama Ejecutiva y Judicial.

Mediante este programa se aspira a promover una mayor conciencia entre las
y los participantes de la importancia del proceso legislativo en la consecucién del
bien comun a la vez que se desarrolla el talento de peritaje y el interés futuro en
mantenerse ligados a esta Rama de Gobierno.

El Programa esta dirigido a ofrecer a estudiantes la oportunidad de conocer el
proceso legislativo y disfrutar de una experiencia de aprendizaje y trabajo en un

ambiente legislativo en el que puedan:

1) Obtener conocimiento especifico y detallado del procedimiento legislativo.



2)

3)

4

3)

7)

Obtener conocimiento sobre la estructura, funciones, reglas y reglamentos,
leyes, procedimientos, objetivos, personal y ubicacion fisica de los recursos
de la Asamblea Legislativa y del Gobierno en general.

Conocer la relacion entre la Asamblea Legislativa y otras divisiones del
sistema politico-gubernamental del Gobierno de Puerto Rico.

Conocer y entender el comportamiento politico.

Aprender a ejecutar las labores de las personas de las oficinas de legisladores
y comisiones legislativas, especialmente;

a. Definir un problema.

b. Recopilar informacién y datos

c. Desarrollar juicio propio sobre lo que es pertinente, relevante, valido e
importante en el estudio de un asunto.

Identificar y analizar estrategias de politicas ptblicas en las comisiones, en el
hemiciclo y en otros escenarios.

Conocer y utilizar eficientemente los recursos que estdn disponibles paras los
legisladores.

Seccién 2: Duracién del Programa

El programa tendra una duracién conforme al calendario escolar, con dos (2)

sesiones que se celebrardn entre los meses de enero a mayo; y los meses de agosto a

diciembre. La comision podra autorizar una sesién adicional durante el verano.

ARTICULO III: SOBRE LAS Y LOS PARTICIPANTES

Seccion 1: Requisito para Admisién al Programa

Toda persona que interese ser considerada como aspirante a Interna o Interno
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante a nivel sub—graduado o graduado.



. En el caso de los estudiantes sub-graduados, haber completado al

menos la mitad o mas de los requisitos necesarios para obtener un
grado o titulo de bachillerato (B.A. 0 B.S.)
Estar matriculada en una institucién post-secundaria ubicada en

Puerto Rico.

. Al momento del primer dia del internado, haber alcanzado la edad

de dieciocho (18) afios.

Ser estudiante de la institucién de educacién superior acreditada
por el Consejo de Educacién Superior del Gobierno de Puerto Rico.
Tener un horario de clases que le permita estar disponible en las
facilidades del Distrito Capitolino por un minimo de veinte (20)
horas por semana, durante la duracién del internado; incluyendo
en este requisito que el aspirante tenga disponible el periodo
comprometido entre diez de la mafiana (10:00 a.m.) hasta las dos de
la tarde (2:00 p.m.) durante cada viernes en el cual el Programa
estén sesién; durante los meses de enero a mayo y de agosto a
diciembre y durante cada lunes y viernes cuando el Programa este

en sesion durante el mes de junio.

. Ser nominado o nominada por un o una integrante de la Asamblea

Legislativa.

. Cumplimentar la solicitud de participacién acompafiada de los

documentos que en ellas se requiere.

Participar de una entrevista formal, previa al momento de Ia
seleccion de candidatas o candidatos con el personal
administrativo de la Comision.

Tener un promedio minimo de 3.00 puntos, excepto en la sesién de

verano, que el promedio minimo es de 2.50.



Seccién 2: Nominacién de Aspirantes

Las y los integrantes de la Asamblea Legislativa podrdn nominar una o un (1)
aspirante cada semestre y uno (1) para la sesién de verano; y deberan nominar las y
los aspirantes estableciendo criterios de preparacion académica, calificaciones,
experiencia y servicios sobresalientes a la comunidad de la o el aspirante.

Seccion 3: Método de Seleccion de Internas e Internos

La Comisién seleccionard por semestre y para la sesién de verano las y los
participantes del Programa que serdn asignadas y asignados a distintas oficinas
legislativas en cada Cuerpo. La seleccién serd realizada sujeto a la disponibilidad de
fondos, y sin afectar la implementacion del programa en los afios subsiguientes.

Todas las solicitudes de las candidatas y candidatos nominados seran
evaluadas en Reunion Ejecutiva o en su defecto mediante Referéndum. La Comision
evaluara las solicitudes y verificard que se cumplan con todos los requisitos
mencionados en la Seccién 1 del Articulo III de este Reglamento. En adicion, se
llevara a cabo un proceso formal de entrevistas individuales con cada candidata y
candidato como parte de los requisitos de la evaluacién final. El Presidente de la
Comisioén extendera una invitacién a todos los integrantes de la Comisién que
deseen asistir durante el proceso.

El Presidente seleccionara a las Internas y los Internos, asegurdndose que
entre las y los estudiantes seleccionadas y seleccionados haya representacién de las
candidatas y los candidatos nominadas por las Legisladoras y los Legisladores de
las delegaciones de mayoria y minoria en la Asamblea Legislativa.

Secci6n 4: Tareas y Destrezas a Desarrollar

La experiencia como Interna o Interno incluye una variedad de
oportunidades y experiencias. Alcanzaran objetivos especificos que dependeran de
la naturaleza de la asignacién que le corresponda desarrollar, de su participacion en
el programa general, del deseo en ir més alla de la asignacién especifica que se le
haya dado, asi como del interés individual que cada uno ponga en su tarea y
destrezas basicas.



Las Internas y los Internos deberén:

1
2
3.
4

10.

Preparar un plan diario de trabajo cada semana;

Mantener un diario de labor realizada;

Tomar notas en las reuniones y vistas publicas;

Redactar cartas, memorandos y medidas legislativas, asi como
otros documentos relacionados con el proceso legislativo;

Conocer los recursos humanos disponibles, asi como las facilidades
gubernamentales y privadas, que puedan ser utilizados como
fuentes de investigacién.

Preparar y redactar informes legislativos;

Redactar un Proyecto de Ley;

Preparar un ensayo en base a las experiencias vividas con las metas
alcanzadas;

Sostener una entrevista profesional con la Legisladora o Legislador
de su preferencia que pertenezca a una delegacién distinta y para
el cual no haya rendido labores; y

Preparar un portafolio donde se incluyan todas las tareas y
destreza_s descritas anteriormente, conforme al formato establecido

por el personal de la Comision.

Seccién 5: Responsabilidades de las Internas y los Internos

Las y los participantes deberan llevar a cabo las funciones prescritas a éstas

bajo la supervision de las Legisladoras y los Legisladores o Ejecutivos de las Oficinas

a las cuales hayan sido asignadas o asignados, o de quien estos deleguen. Deberan,
ademds, cumplir con los requisitos del programa general que establezca la

Comision.

Seccion 6: Conducta General de las Internas y los Internos

Deberan observar un comportamiento de cortesia, respeto y profesionalismo

en todas sus interacciones y actividades relacionadas con el Programa, segtun lo



exijan los Reglamentos de los respectivos Cuerpos Legislativos. Se espera que
mantengan un comportamiento ético y responsable.

Las Internas y los Internos deberdn proyectar una imagen positiva, por lo que
deben vestirse adecuadamente. Las Internas y los Internos deberan presentarse con
vestimenta y calzado apropiado en la Asamblea Legislativa del Gobierno de Puerto
Rico.

Seccién 7: Separacidon por Causa Justificada

La Comisién podra separar a cualquier Interna o Interno de su participacién
en el Programa, por causa justificada, previa comunicacién a dicha Interna o Interno.
La separacién serd notificada a la institucién educativa de donde provenga la o el
Participante.

Seccion 8: Asignacién y Ubicacién de Internas e Internos

Cada Interno(a) seréd asignad(o) a un miembro de la Asamblea Legislativa.
Las Internas y los Internos estaran ubicadas o ubicados en las oficinas legislativas o
de la Comisién de la Legisladora o del Legislador a quien se le asigne.

Bajo ningtin concepto un(a) Interno(a) podra ser ubicado(a) en una oficina de
distrito o fuera de las instalaciones del Distrito Capitolino. Sin embargo, la Interno
o el Interno tendra la oportunidad de asistir y participar de un proceso de vistas
ptblicas o vistas oculares de un proyecto en el cual esté participando activamente
por recomendacién de la Supervisora inmediata o del Supervisor inmediato y con la
aprobacién del Presidente.

Toda Legisladora o Legislador que decline la asignacién de una Interna o
Interno tendra que enviar a la Comisién una comunicacién escrita firmada por la
Legisladora o Legislador que incluya las razones por la cual declina la asignacion.
Este documento debera ser entregado en las préximas cuarenta y ocho (48) horas
luego de haber recibido el comunicado que notifica la asignacién de la Interna o
Interno a su oficina legislativa o Comision.



Todas las Legisladoras y Legisladores contaran con la facultad de entrevistar
a las y los participantes cuando se encuentren en su proceso de evaluacién y para
asistir durante el proceso formal de entrevistas realizadas previo a la seleccién final.
Su participacion estaré limitada segtn lo determine el Presidente a su discrecion con
el fin de llevar a cabo los procesos de manera efectiva y eficiente. Durante el proceso
de ubicacion las Legisladoras y Legisladores a quienes se le asigne una o un
participante podra llevar a cabo entrevistas adicionales a la Interna o Interno que les
fueron asignadas o asignados siempre y cuando no perjudique o afecte
adversamente el inicio de su jornada.

|
Seccién 9: Horario, Estipendio y Penalidades

La o el Participante rendiré labores por los menos veinte (20) horas semanales
y recibira un estipendio de hasta un maximo de ochocientos ($800.00) dolares
mensuales. El pago de este estipendio podra ser modificado o suspendido en
cualquier momento, sujeto a la disponibilidad de fondos.

En caso de que la o el Participante no cumpla con el requisito minimo de
veinte (20) horas semanales sin justificacién previa y aprobacion del programa, se
aplicara una reduccién proporcional en el estipendio correspondiente al periodo en
cuestion. Si el incumplimiento persiste por mas de dos (2) semanas consecutivas o
tres (3) semanas consecutivas durante la duracién del programa, el participante
podré ser sujeto a la suspension o terminacién de su participacion en el programa.

La o el Participante realizara las gestiones pertinentes para la convalidacion
de su participacién en el programa como crédito universitario.

ARTICULO IV: ORGANIZACION
Seccion 1: Las y los Integrantes de la Comision

Seran las y los integrantes de la Comisién, los Presidentes de ambos Cuerpos
Legislativos, las o los Portavoces en cada Cuerpo Legislativo de todos los partidos
representados en la Camara de Representantes y en el Senado, el Presidente de la
Comision de Asuntos de Juventud y Recreaciéon y Deportes del Senado de Puerto
Rico y el Presidente de la Comisién de Asuntos de Juventud de la Céamara de
Representantes.
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Las y los Integrantes de la Comisién podran designar a cualquier otra u otro
integrante del Cuerpo al que permanezcan para que se sustituyan a todos los fines
en cualquier momento de la Comisién.

Seccién 2: Responsabilidad y Funciones de la Comision
La Comisioén ejerceré las siguientes responsabilidades y funciones:

1. Redactard un Reglamento que regird las actividades y procedimientos de
la Comisién, sus empleadas y empleados, contratistas, asesoras y asesores,
Internas e Internos y aspirantes a Internas e Internos, disponiendo todas
las normas y procedimientos que sean necesarios para la operacién del
Programa, incluyendo lo relativo al pago de estipendios y las gestiones
pertinentes para la convalidacién de la participacion en el Programa como
crédito universitario.

2. Coordinaré y solicitard con las instituciones educativas de donde
provengan las Internas y los Internos, y en la medida que sea posible, que
la participacién de Internas e Internos del Programa conlleve la
aprobacion de créditos académicos.

3. Preparara un presupuesto anual, el cual entrard en vigor una vez sea
aprobado por la Comisién y radicado en las Secretarias de ambos Cuerpos
Legislativos. Todo desembolso que se lleve a cabo, de dicho presupuesto,
serd previamente autorizado por el Presidente de la Comisién.

4. Establecera, a tenor de la Ley 184-1996, supra, los criterios de seleccion
para los participantes del programa.

5. Supervisara la operacion general del Programa.
6. Recomendara y aprobara enmiendas al reglamento.
7. Aprobara el curriculo general del Programa.

8. Planificard, controlard, dirigird y supervisard todas las actividades
administrativas, relacionadas con el Programa.

11



9. Supervisara la participacién de los miembros del Programa.

10. Llevara a cabo una evaluacién del programa que incluird como minimo
informacién suministrada por las internas y los Internos, asi como de otro
personal relacionado con el Programa.

11. Preparara un informe de labor realizada, logros y proyecciones para
someter al Presidente del Senado y de la Camara de Representantes en o
antes del dia quince (15) de febrero de cada afio, y enviara una copia de
dicho informe, una vez, asi sometido el Presidente, las Rectoras y Rectores
u otros oficiales de las Instituciones Educativa de donde procedan las
Interna y los Internos.

Seccién 3: Nombramiento o Contratacién de Personal o Asesoras y Asesores

La Comisién contard con el personal profesional necesario que nombre el
Presidente. Entre ellos nombrard una Directora o un Director quien serd la
coordinadora o coordinador y enlace con las y los estudiantes y las universidades.
También la Comision podra contar con una Secretaria o un Secretario.

En adicién, el Presidente nombraré el personal que estime conveniente para
manejar los aspectos administrativos del programa. A esos efectos el Presidente, o
la persona a quien este delegue, supervisaré directamente el personal adscrito a ésta
Comisién y mantendra el correspondiente registro de asistencia y registro de salidas
oficiales de dicho personal.

Seccion 4: Adquisicion de equipo, materiales, y servicios para el Programa

Con la excepcion de estipendios para los Internos o Internas, la Oficina de
Servicios Legislativos no desembolsard suma alguna de dinero de las cantidades
asignadas a la Comisién, que no haya sido aprobada por escrito por el Presidente.
La facultad de aprobacion aqui descrita es indelegable.

Seccién 5: Delegacion de Responsabilidades y Funciones

La Comisién designa y delega en calidad de medida transitoria, todas las
responsabilidades y funciones descritas en las Secciones 2, 3, y 4 del Articulo IV a el
Presidente, quien serd a todos los efectos, delegada o delegado de la Comision para

12



prop6sitos de la administracién, de las operaciones y actividades regulares del
Programa.

ARTICULO V: REUNIONES DE LA COMISION
Seccién 1: Reuniones

La Comisién podra reunirse todas las veces que lo estime pertinente, a
discrecién de su Presidente, con el propdsito de tomar determinaciones y atender
cualquier asunto dentro de los deberes y responsabilidades de la Comisién. Todas
las reuniones deben realizarse con mediante convocatoria del Presidente.

Todas las reuniones requeriran un quorum equivalente al nmero de la mitad
més uno de los miembros de la propiedad. Las reuniones de la Comision seran
fijadas de manera que se eviten conflictos, hasta donde sea posible, con la asistencia
de sus integrantes a las Sesiones del Senado de Puerto Rico y la Camara de
Representantes.

Copia de las hojas de asistencia de dichas reuniones, serdn enviadas,
certificadas por el Presidente a las Secretarias del Senado y Céamara de
Representantes, para el tramite correspondiente. La version original de la asistencia
y los documentos que se produzcan en dichas reuniones serdn parte del expediente
de la Comision.

Seccion 2: Lugar de Reuniones

Las reuniones de la Comision se celebrardn en el lugar que se sefialen la
convocatoria cursada para esos propositos el Presidente.

Seccion 3: Convocatoria

El Presidente preparara una Convocatoria, que seré cursada a todas y todos
los integrantes de la Comisién en la que informara la fecha, hora y lugar en que se
celebraran las reuniones. La misma debe ser cursada por lo menos cuarenta y ocho
(48) horas antes de la fecha en que esta se llevara a cabo. Los trabajos se ajustarédn a
dicha Convocatoria, salvo cuando los asuntos de prioridad exijan cambios en la
misma.
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No se llevara a cabo ninguna reunién de la Comisién excepto cuando se haya
notificado dentro del término aqui dispuesto. No obstante, en aquellos casos en que
hubiere justa causa y durante los dltimos diez (10) dias de Sesién Legislativa se
podra obviar el termino previamente establecido, el Presidente constatard que todas
y todos los integrantes de la Comision hayan sido debidamente citados y notificados
antes de proceder con la reunioén.

Seccion 4: Obligacién de Inhibirse

Toda y todo integrante de la Comisién deberd inhibirse de participar en
cualquier asunto que esté ante la Comision en la cual tenga algtn interés directo.

Seccion 5: Determinaciones y Votaciones

Todas las determinaciones tomadas por la Comisién deben ser aprobadas
mediante votacion afirmativa del namero equivalente a la mitad méas uno de las y
los miembros en propiedad de la Comisién. Las votaciones se llevardn a cabo
durante la celebracién de una reunién debidamente convocada. Toda votacién
requerird un quorum equivalente al ndmero de la mitad més uno de las y los
miembros permanentes de la Comision.

ARTICULO VI: APLICACION Y VIGENCIA
Seccién 1: Enmiendas al Reglamento

Este reglamento podra ser enmendado por una mayoria del total de las y los
integrantes de la Comisién. Todo proyecto de enmienda se presentara a la Directora
o el Director y seré circulada entre todas y todos los integrantes con no menos de
cuarenta y ocho (48) horas previo a su consideracién.

Toda enmienda al Reglamento, entrara en vigor una vez sea aprobada por las

y los integrantes de la Comisién, se presente a las Secretarfas del Senado y Camara
de Representantes; y sea notificada a ambos Cuerpos en la Sesién més inmediata.
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Seccion 2: Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si. La nulidad de
uno o mas de sus articulos, de cualquiera de sus reglas no afectar4 las otras que
puedan ser aplicables independientemente de las declaradas nulas.

Seccion 3: Vigencia

Este reglamento, una vez aprobado por la Comision, entrara en vigor al ser
radicado en las Secretarfas del Senado y Camara de Representantes del Gobierno de
Puerto Rico y sea notificado a los Cuerpos en la Sesién més inmediata.

En San Juan, Puerto Rico, el 10 de marzo de 2025.

CERTIFICO que este Reglamento fue aprobado por las y los integrantes de la
Comisiéon Conjunta del Programa de Internado Legislativo de la Asamblea
Legislativa del Gobierno de Puerto Rico, en Reunién Ejecutiva celebrada en la fecha
que antecede y que el mismo se present6 en la Secretaria del Senado y la Camara de
Representantes de Puerto Rico, hoy 10 de marzo de 2025.
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Hon. Rafael "Rafy” Santos Ortiz

Presidente
Comision Conjunta del Programa de
Internado Legislativo Jorge A. Ramos Comas
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Hon. Ensol Rodriguez Torres

Copresidente

Comisién Conjunta del Programa de
Internado Legislativo Jorge A. Ramos Comas
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