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JE FEBRERO DE 2025

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacion de la Cdmara de Representantes, tras un exhaustivo
andlisis y evaluacién, respetuosamente informa a este Honorable Cuerpo Le ~ lativo
que no recomienda la aprobacién del Proyecto del Senado 374 (en adelante, P. del S.
374), segun se detalla en el presente Informe Negativo.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 374, presentado por la senadora Pérez Soto, con la autoria de los
senadores Roman Rodriguez, Herndndez Ortiz, Reyes Berrios, Rosa Ramos, Colon La
Santa y Barlucea Rodriguez, tiene como propésito crear la “Ley para el Destaque de
Empleados Publicos como Asistentes de Servicio (T1) de sus Hijos en el Programa de
Educacién Especial”, a los fines de permitir que empleados publicos puedan solicitar y
obtener un destaque de su agencia al Departamento de Educacién para de npefiarse
como Asistentes de Servicio de sus hijos, garantizando asi un apoyo especializado y
continuo dentro del sistema educativo; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

ELP. del S. 374 fue radicado el 26 de febrero de 2025 y referido a la Comisién
de Educacién el 12 de noviembre de 2025. Para la evaluacién y andlisis de la referida
medida, se solicitaron Memoriales Explicativos a las siguientes entidades: Departamento
de Educacién de Puerto Rico, Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, Comité Timé6n
de Familiares con Impedimentos, Inc., Asistentes de Servicio 100x35 T-1 y T-2, Asistentes
de Servicio Especial al Estudiante T-1 de Puerto Rico, Opinién Ciudadana, Apoyo de
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Padres con Nifios con impedimentos, Oficina de Administracién y Transformacion de los
Recursos Humanos, y finalmente, la Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa.

El P. del S. 374 propone crear la “Ley para el Destaque de Empleados Publicos
como Asistentes de Servicio (T1) de sus Hijos en el Programa de Educacién Especial”, con
el objetivo de permitir que empleados ptblicos soliciten un destaque interagencial
el Departamento de Educaciéon (DEPR) para desempefiarse como asistentes de sert
T1 de sus hijos con discapacidades severas. Segtin la Exposiciéon de Motivos, la me
pretende atender la escasez de asistentes de servicio y garantizar continuidad en los
apoyos educativos mediante la participacién directa de los padres como recurso de
apoyo.

No obstante, tras examinar la medida conforme al marco legal vigente, las
disposiciones técnicas del Programa de Educacién Especial, los principios de
administracion publica, la normativa de ética gubernamental y los testimonios recibidos,
se determin6é que el proyecto presenta serias deficiencias conceptuales, juridicas,
administrativas y de politica ptblica que impiden su implantacién.

A continuacién, se exponen los elementos principales del andlisis:
1. Incompatibilidad juridica con el mecanismo de destaque bajo la Ley 8-2017

La Ley 8-2017, “Ley para la Administracién y Transformacion de los R s
Humanos”, regula estrictamente los mecanismos de movilidad y destaque en el : 0
publico. El andlisis de la Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos (OATRH) concluye que el P. del S. 374 es incompatible con dicha legislacién
por las siguientes razones:

a. El destaque debe ser temporero, excepcional y para funciones similares.
El destaque:

e solo puede durar un afio, prorrogable si la necesidad temporera persiste;

o debe ser excepcional, no masivo;

o debe asignar al empleado a funciones cénsonas con su puesto de origen.
El proyecto propone un destaque:

o indefinido, basado en la necesidad educativa del menor (que puede extenderse
por afios);

e masivo, disponible para cualquier empleado ptublico con un hijo elegible;

« para funciones totalmente distintas a su puesto de origen, convirtiendo
empleados en asistentes T1 sin relacién con su perfil o preparacion.

Ello viola el principio de mérito y altera la naturaleza juridica del destaque.

b. Impacto fiscal y operacional significativo.
La agencia de origen seguirfa pagando el salario del empleado destacado, sin recibir
servicios y sin expectativa real de retorno, mientras tendria que cubrir las funciones




Comision de Educacion
Informe Negativo sobre ¢l P. del S. 374 Pagina | 3

abandonadas. Esto contradice la mision fiscal de racionalizacion de recursos
humanos establecida en la Ley 8-2017.

2. Violacién de la Ley de Etica Gubernamental (Ley 1-2012)

Designar a un padre como T1 de su propio hijo constituye un conflicto de
intereses directo, prohibido expresamente en:

e Articulo 4.2(g): prohibe al servidor publico intervenir en cualquier asunto que
beneficie a su unidad familiar.

o Articulo 4.2(b), 4.2(e) y 4.2(s): prohiben usar el cargo para beneficio propio,
comprometer la imparcialidad o poner en duda la integridad de la funcién
gubernamental.

Actuar como asistente de servicios implica decisiones diarias sobre:
» seguridad, conducta y apoyos terapéuticos;

o implementacion de estrategias del PEI;

e manejo de informacion escolar del menor;

« coordinacién directa con educadores.

Esto equivale a intervenir personal y sustancialmente en un asunto donde existe
un beneficio econémico y familiar. La Ley 1-2012 lo clasifica como conducta prohibida
que conlleva sanciones penales, administrativas y disciplinarias.

3. Riesgos educativos y técnicos sefialados por el Departamento de Educacion (DEPR)

El DEPR expres6 oposicién directa a que padres o tutores sirvan como T1 de sus
propios hijos. El andlisis técnico destaca:

a, Pérdida de objetividad profesional.

Los T1 deben implementar intervenciones definidas por el equipo del PEI. Un
padre carece de imparcialidad al manejar conductas, aplicar consecuencias
educativas o seguir protocolos con los que pudiera no estar de acuerdo.

b. Interferencia con la meta educativa de independencia.
El rol del T1 es fomentar habilidades funcionales y autonomia. La presencia
constante del padre refuerza dependencia emocional y limita autorregulacion.

c¢. Limitacion en el desarrollo social.
El estudiante pierde oportunidades de intere i6n natural con adultos y pares,
afectando destrezas socioemocionales.

d. Conflicto entre rol parental y rol educativo.
Los intereses afectivos pueden chocar con decisiones técnicas, disciplinarias o
pedagogicas, afectando la autoridad del personal docente.
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4. Impacto adverso interagencial y en servicios esenciales
El proyecto permitiria que empleados de areas criticas tales como:
o seguridad,
e salud,
e emergencias,
e correccion,
e cuidados médicos,

abandonen sus funciones para desempefia 2 como T1. Esto afectaria la continuidad de
servicios esenciales en sus agencias de origen, provocando escasez grave de personal y
nuevas cargas fiscales para el Estado.

5. Falta de equidad y aplicacién limitada

El destaque solo estaria disponible para empleados del sector publico.
La evidencia presentada indica que aproximadamente un tercio de los padres de
estudiantes de educacion especial labora en el sector privado, por lo cual quedarian
excluidos. Esto crea una politica pablica discriminatoria que beneficia a unos
estudiantes sobre otros basdndose en el empleo del padre, y no en la necesidad del
menor.

6. Interrupcién de la continuidad de servicios educativos
El proyecto no establece:
e cudanto duraria el destaque,
e quién sustituiria al empleado al regresar a su agencia,
e cOmo se garantizaria continuidad del T1 si el padre deja el puesto,
e cOmo se evitarian interrupciones en servicios obligatorios bajo IDEA y la Ley 51.

Esto generaria incumplimientos potenciales de FAPE y aumentaria litigios de remedio
provisional.

7. La medida no atiende la causa real del proble 1a

Los testimonios presentados por T1, por orga: :aciones de padres y por entidades
profesionales coinciden en que la escasez de asistentes deriva de:

« bajos salarios,
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o falta de permanencia,
e adiestramientos insuficientes,
» retrasos en pagos,

o exclusion del personal T1 de los procesos del COMPU,

condiciones laborales deficientes.

El proyecto no atiende ninguno de estos factores estructurales. Por el contrario,
podria desincentivar la profesionalizacion del puesto y perpetuar la precariedad del
personal existente.

El P. del S. 374, aunque bien intencionado, es juridicamente incompatible con:
o la Ley 8-2017 (destaque, movilidad, mérito, temporalidad),

o la Ley 1-2012 (conflicto de intereses directo),

» los principios técnicos del Programa de Educacion Especial,

» la politica de independencia funcional del estudiante,

e la continuidad de servicios bajo IDEA y Ley 51,

» la estabilidad operacional y fiscal del Gobierno.

Ademas, introduce riesgos educativos, administrativos y fiscales sustanciales; afecta
servicios esenciales en otras agencias; crea desigualdad entre estudiantes; y no atiende
la causa real de la escasez de T1.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Comisiéon de Educacién ha llevado a cabo un analisis detallado de las
comunicaciones recibidas. Luego de evaluar los memoriales y analizar la viabilidad
normativa, operativa y administrativa del P. del S. 374, esta Comisién concluye que,
aunque la medida persigue un fin loable orientado a apoyar a estudiantes con
discapacidades severas y a sus familias, el mecanismo que propone resulta incompatible
con el marco legal vigente y con los principios rectores de la administraciéon publica, la
ética gubernamental y la politica educativa del Estado. El analisis de los testimonios y
memoriales demuestra que la designacion de padres o encargados legales como
Asistentes de Servicio (T1) de sus propios hijos p:  =nta conflictos éticos insuperables,
limitaciones técnicas significativas y riesgos pedagoégicos que afectan adversamente el
desarrollo académico, emocional y social de los estudiantes.

Asimismo, el mecanismo de destaque contenido en la medida, concebido
originalmente por la Ley 8-2017 como una herramienta excepcional, temporera y
restringida a funciones similares a las que desempefia el empleado, seria transformado
por este proyecto en un mecanismo permanente, masivo y utilizado para asignar
funciones completamente distintas a las del puesto de origen. Esto viola los principios
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del sistema de mérito, genera cargas fiscales indebidas para las agencias de origen y
contraviene expresamente la politica publica de movilidad del servicio ptublico. A ello se
suma que la medida es incompatible con la Ley 1-2012 de Ftica Gubernamental, ya que
coloca al empleado publico en un conflicto de intereses directo y continuo al intervenir
en servicios que benefician a su propia unidad familiar, situacién expresamente
prohibida por la normativa ética vigente.

Desde una perspectiva educativa y técnica, el Departamento de Educacion
advierte que la presencia del padre o madre como Tl compromete la objetividad
profesional necesaria para implementar estrategias del Plan Educativo Individualizado
(PEI), obstaculiza el desarrollo de independencia funcional y limita las oportunidades de
socializacion y crecimiento socioemocional del estudiante. La evidencia presentada por
profesionales, organizaciones y asistentes de servicio confirma que la escasez de T1 no se
debe a falta de padres dispuestos, sino a factores estructurales como salarios insuficientes,
inestabilidad laboral, falta de adiestramientos, retrasos en pagos y condiciones de trabajo
precarias. El proyecto no atiende estas causas reales y podria, de hecho, desincentivar la
profesionalizacién del puesto.

Finalmente, la medida plantea riesgos operacionales significativos para agencias
esenciales como Salud, Seguridad, Emergencias y Correccién, al permitir el traslado de
empleados hacia el Departamento de Educacién para asumir funciones distintas a su rol
principal, impactando negativamente servicios vitales para el pais. El proyecto, ademas,
crea desigualdad entre familias, al beneficiar inicamente a empleados del sector publico,
excluyendo a padres que laboran en el sector privado y que enfrentan necesidades
idénticas.

POR LO ANTES EXPUESTO, la Comisiéon de Educacion de la Cédmara de
Representantes no recomienda la aprobacién del P. del S. 374, mediante el presente
Informe Negativo.

Respetuosamente Sometido,

Hon. Tatiana Pérez Ramirez
Presidenta
Comisién de Educacion



TEXTO APROBADO EN VOTACION FINAL POR EL SENADO
(10 DE NOVIEMBRE DE 2025)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma. Asamblea 1 ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO
P. del S. 374

26 de febrero de 2025
Presentado por la sefiora Pérez Soto

Coautores la seriora Barlucea Rodriguez; los sefiores Colon La Santa, Reyes Berrios; la sefiora Roman
Rodriguez; y el serior Rosa Ramos

Referido a las Comisiones de Educacion, Arte y Cultura; y de Trabajo y Relaciones Laborales

LEY

Para crear la “Ley para el Destaque de Empleados Publicos como Asistentes de Servicio
(T1) de sus Hijos en el Programa de Educacién Especial”, a los fines de permitir que
empleados publicos puedan solicitar y obtener un destaque de su agencia al
Departamento de Educacién para desempefiarse como T1 de sus hijos, garantizando
asi un apoyo especializado y continuo dentro del sistema educativo; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacién es un derecho fundamental garantizado tanto por la Constitucion
de Puerto Rico, como por diversas leyes estatales y federales, incluyendo la Ley de
Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés). Este
marco legal establece la obligacion del Estado de ofrecer un sistema educativo accesible,
inclusivo y que atienda las necesidades individuales de los estudiantes con
discapacidades. En Puerto Rico, la Ley Num. 51-1996, conocida como la “Ley de
Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”, cre6 la Secretaria
Asociada de Educacién Especial dentro del Departamento de Educacion y estableci6 el
derecho de los estudiantes con impedimentos a recibir una educacién publica, gratuita
y apropiada en el entorno menos restrictivo posible. Sin embargo,ay  r de este marco

legal, la realidad es que muchas de las disposiciones establecidas en  as leyes no se
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han implementado de manera efectiva, en gran parte debido a la falta de personal

adecuado para atender a los estudiantes con necesidades especiales.

Uno de los problemas mas criticos que enfrenta el Departamento de Educaciéon
en la provisién de servicios a la poblacién de educacién especial, es la escasez de
Asistentes de Servicio (T1). Estos profesionales desempefian un rol fundamental en la
educacion de estudiantes con discapacidades severas, ya que su labor no solo incluye
asistencia en la movilidad, alimentacién, higiene y supervision directa, sino también el
apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La falta de suficientes T1 ha resultado en
una disminucién en la calidad del servicio que se les brinda a estos estudiantes,
afectando su derecho a recibir una educacién adecuada y conforme a su Plan Educativo
Individualizado (PEI). A esto se suma que, en algunos casos, se ha sefialado que los T1
contratados no cuentan con la capacitacién necesaria para atender las necesidades
especificas de estos estudiantes, lo que limita la efectividad del apoyo que pueden
brindar y afecta negativamente la experiencia educativa de los menores que requieren

estos servicios.

En el caso de los estudiantes con discapacidades severas, la presencia de un
padre o tutor que se desempefie como su Tl podria generar mayor estabilidad
emocional, mejorar la comunicacién con los docentes y garantizar una a: tencia
personalizada que responda a las necesidades especificas del estudiante. En este
contexto, permitir que empleados ptblicos que sean padres o tutores de estuc ates con
discapacidades severas, puedan desempefiarse como T1 mediante un destaque
interagencial, es una alternativa viable para atender la escasez de personal capacitado
en el Departamento de Educacién, garantizar la continuidad del apoyo especializado
para estos estudiantes, y facilitar la integracién de los padres en el proceso educativo de

sus hijos.

La ejecuciéon efectiva de esta Ley requerirdA una reglamentacién clara y
coordinada entre el Departamento de Educacién y la OATRH. Ambas agencias estaran
encargadas de velar por la correcta implement i6n de este progr y de realizar los

ajustes necesarios para garantizar su éxito.



La implementacién de este programa tendrd un impacto significativo en el
sistema de educacion especial y en la calidad de vida de los estudiantes con
discapacidades severas. Entre los beneficios esperados, se encuentran: mejor atencién y
asistencia para los estudiantes con discapacidad severa, al contar con un asistente que
conoce sus necesidades y particularidades; mayor estabilidad y continuidad en los
servicios de educacion especial al reducir la rotacién de personal T1; participaciéon més
activa de los padres en la educacién de sus hijos, fortalecimiento de la relacién entre la
familia y la escuela; reduccién de la escasez de T1 dentro del sistema de educacién
especial, sin necesidad de realizar grandes inversiones en nuevas contrataciones; y un
uso mas eficiente de los recursos humanos del Gobierno de Puerto Rico, al permitir que
empleados publicos sean destacados a una funcién donde existe una gran necesidad de

personal.

El compromiso del Gobierno de Puerto Rico con la educacion especial requiere
soluciones innovadoras y sostenibles. Permitir que empleados publicos puedan
desempefiarse como T1 de sus propios hijos mediante un destaque interagencial, es una
medida efectiva y viable, que atiende de manera inmediata la escasez de personal en el
Departamento de Educacion, sin afectar la estructura administrativa del resto de las
agencias gubernamentales. Mediante la aprobacion de esta Ley, el Gobierno reafirma su
responsabilidad de garantizar una educacién accesible y equitativa para todos los
estudiantes, fortaleciendo la calidad en los servicios de educacion especial en Puerto

Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. - Titulo.

Esta Ley se conocera y podré ser citi © como la “Ley para el Destaque de
Empleados Puablicos como Asistentes de Servicio (T1) de sus Hijos 1 el Programa de
Educacion Especial”.

Articulo 2. - Propésito y Alcance

Esta Ley tiene como propdsito permitir que empleados publicos que sean  dres,
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madres o tutores legales de estudiantes con discapacidades severas puedan solicitar un
destaque de su agencia gubernamental, al Departamento de Educacién pa
desempefiarse como Asistentes de Servicio (T1) de sus hijos, garantizando asf un apoyo
continuo dentro del sistema educativo.

Quedan excluidos de las disposiciones de esta Ley aquellos ¢ :  dos del
Departamento de Educacién que brinden servicios directos al estudiantado, tales como
maestros, asistentes de servicio al estudiante, personal de comedores escolare
psicologos, trabajadores sociales, consejeros escolares, directores de escuela, entre otr

Articulo 3. - Declaracién de Politica Pablica.

El Gobierno de Puerto Rico reconoce la educaciéon como un derecho
fundamental, garantizado por la Constitucion del Estado Libre A iciado de Puerto
Rico, la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en
inglés) y la Ley Num. 51-1996, conocida como la “Ley de Servicios Educativos
Integrales para Personas con Impedimentos”. La politica publica del Gobierno esta
dirigida a asegurar que todos los estudiantes con discapacidades severas reciban los
servicios necesarios para su desarrollo académico, emocional y social en el entorno
educativo mas adecuado para sus necesidades individuales.

Coénsono con la politica ptublica vigente del Departamento de Educacion, la cual
se fundamenta en los principios de inclusién, acceso equitativo y provision de servici
adecuados a las necesidades individuales, el Go ‘:rno reafirma su compromxr > =
fortalecer y ampliar la asistencia especializada ra estudiantes con disce

asegurando la asignacién de recursos adecuados, la capacitaciéon continua ¢ |
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y la implementacion de programas que garanticen la calidad de los servicios provistos.
La presencia de Asistentes de Servicio (T1) es fundamental para la accesibilidad de estos
estudiantes a la educacién y para la correcta implementacion de sus Planes Educativos
Individualizados (PEI).

El Gobierno reconoce que la escasez de personal capacitado dentro del sistema
de educacion especial ha afectado la calidad del servicio y la equidad en el acceso a la
educacion para esta poblacion estudiantil. Ante esta realidad, se establece como politica
publica la implementacién de mecanismos que permitan la integracién de empleados
publicos que sean padres, madres o tutores legales de estudiantes con discapacidad
severa, mediante un destaque interagencial, hacia el Departamento de Educacién para
desempefiarse como T1 de sus propios hijos.

Como parte de esta politica publica, se establecen los siguientes principios
rectores:

(a) Acceso equitativo a la educacion - Todos los estudiantes con discapacidades
severas tendran garantizado el derecho a recibir asistencia especializada, de
manera justa y equitativa, sin discriminacién y conforme a sus necesidades
particulares.

(b) Participacion activa de los padres en la educacién - Se promovera la
integracion de los padres o tutores legales en la educacién de sus hijos,
permitiendo su inclusién en el sistema educativo como T1, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos.

(c) Capacitacion y desarrollo profesional - Se asegurara que todos los empleados
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destacados reciban una capacitaciéon obligatoria y continua, que les permita
desempefiar su funcién con el més alto nivel de calidad y competencia
profesional.

(d) Supervision y evaluaciéon del desempefio - Se establecerdn mecanismos de
supervision y evaluacion periédica para garantizar la efectividad del
programa y la calidad del servicio ofrecido por los empleados destacados.

(e) Colaboracion interagencial - Se fomentara la coordinacion efectiva entre el
Departamento de Educacién, la Oficina de Administracién y Transformacién
de los Recursos Humanos (OATRH) y las agencias gubernamentales para
garantizar el éxito del programa y la continuidad de los servicios esenciales
en cada entidad.

A través de esta politica publica, el Gobierno de Puerto Rico reitera su
compromiso con la educacion especial, la inclusién y la equidad, asegurando que todos
los estudiantes con discapacidad severa tengan acceso a servicios que les permitan
alcanzar su maximo potencial dentro del sistema educativo.

Articulo 4.- Definiciones.

Las siguientes palabras y términos usados en la presente Ley tendran el
significado que a continuacion se establece:

a) Asistente de Servicio (T1): Persona asignada para brindar apoyo directo a un

estudiante con discapacidad en el entorno escolar, con el prop¢ o de facilitar
su participacion en las actividades educativas y garantizar su seguridad y

bienestar.
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b)

g)

Destaque: Asignaciéon temporal de un empleado publico a una agencia
distinta a la de su nombramiento, sin que ello aplique un cambio en su
estatus de empleo, ni en sus derechos adquiridos, licenc  (vacaciones,
enfermedad, maternidad, paternidad) y sueldo. El destac podré ser
utilizado por el término de un (1) afio, el cual podra ser pr sle de existir
la necesidad.

Empleado publico: Persona que trabaja en una agencia, corporacion publica o
dependencia del Gobierno de Puerto Rico bajo un nombramiento regular,
transitorio o de confianza.

Padre/Madre/ Tutor legal: Persona con patria potestad o custodia legal de un
estudiante con discapacidad, responsable de su bienestar y educacion.

Escasez de personal: Situacion en la que el Departamento de Educacién no
cuenta con la cantidad suficiente de Asistentes de Servicio (T1) pe acer
la demanda de estudiantes que requieren este apoyo.

Plan Educativo Individualizado (PEI): Documento legal que establece los
servicios y apoyos que un estudiante con discapacidad debe recibir para
garantizar su acceso y progreso en la educacion.

Condicion  significativa severa: Discapacidad o combinacién de
discapacidades que, segin se docume :a en el Programa Educativo
Individualizado (PEI) del estudiante, requ’ : de . oyos inter s,
constantes y personalizados para garantizar su acceso, partici :ién e tiva

y seguridad dentro del entorno educativo. Incluye, pero no se limita a,
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autismo severo, paralisis cerebral severa, discapacidad intelectual profunda,
condiciones médicas degenerativas o trastornos de conducta severos. Estas
condiciones significativas o severas se caracterizan por la necesidad de
asistencia directa y continua por parte de un Asistente de Servicios al
Estudiante (T1) para funciones basicas tales como movilidad, comunicacion,
alimentacion, seguridad personal, regulacion conductual o cualquier otra
necesidad critica documentada; y por la existencia de evidencia clara,
documentada mediante evaluaciones psicolégicas, educativas, médicas o
funcionales, que demuestre una limitacién sustancial en el funcionamiento
académico o adaptativo del estudiante que justifique la necesidad de apoyos
intensivos y continuos; asi como la inclusion en el PEI de una recomendacion
expresa del Comité de Programacion y Ubicacion (COMPU) que valide dicha
necesidad.
Articulo 5. - Autorizaciéon Excepcional de Destaque Temporal
El Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR), en coordinacién con la
agencia gubernamental en la que labora el empleado solicitante, podré autorizar de
forma temporera, y mientras culmina el proceso de reclutamiento o nombramiento de
un Asistente de Servicios al Estudiante (T1) conforme a sus normativas internas; el
destaque de un(a) empleado(a) publico(a) para desempefiarse como Asistente de
Servicios al Estudiante (T1), exclusivamente en el caso en que su hijo(a) presente una
condicién significativa o severa documentada en su Programa Educativo

Individualizado (PEI). La auto ~ ci6n serd excepcional y sujeta a la evaluacion del ¢ )
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particular, incluyendo la imposibilidad documentada de asignaciéon de personal y el
cumplimiento de los requisitos minimos de capacitacion. La autorizaciéon no implicara
la creacion de una plaza ni constituird precedente para otras solicitudes similares.
Articulo 6. - Responsabilidades del Departamento de Educacion
El Departamento de Educacion serd la agencia responsable de administrar el
programa de destaque de empleados publicos como Asistentes de Servicio (T1) y
garantizar su ejecucién de manera eficiente. Debera proveer:
1. Capacitacion Obligatoria para Empleados Destacados
a) Disefiar un programa de formacién obligatorio para los empleados
destacados, el cual incluira:
i) Estrategias de apoyo a estudiantes con discapacidad severa.
if)Procedimientos de seguridad y manejo de emergencias en
entornos escolares.
iii) Métodos de intervencion y asistencia en el sal6n de clases.
iv) Derechos y deberes bajo la Ley de Educacién Especial.
b) Garantizar que la capacitacién sea gratuita y accesible para todos los
empleados destacados.
c) Todo destaque autorizado estara condicionado al cumplimiento de los
requisitos minimos de capacitacion establecidos para la posicion de
Asistente de Servicio (T1), conforme a las normas del De; :* 1ento de
Educacion.

2. Supervision y Evaluacion del Desempefio de los Empleados L los
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a) Implementar un sistema de monitoreo para evaluar el desempefio de los
empleados destacados como T1.
b) Realizar evaluaciones semestrales para garantizar el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas.
¢) Coordinar reuniones periodicas con las familias y el personal docente
para recibir retroalimentacién sobre el impacto del prc¢ ‘ama.

Articulo 7. - Responsabilidades de la OATRH

La Oficina de Administraciéon y Tran > rmacién de los Recursos Humanos

(OATRH) sera responsable de coordinar y viabilizar la ejecucién del programa de
destaque de empleados publicos como Asistentes de Servicio (T1). Para ello, debera:

1. Desarrollar la Reglamentacion para la Ejecucion del Destaque
a) En conjunto con el Departamento de Educacién, disefiar la normativa
que regira el programa.
b) Establecer los criterios y procedimientos para la asignacion de los
empleados destacados.
¢) Crear los formularios oficiales para la solicitud de destaque, asegurando
que el proceso sea transparente y eficiente.

2. Coordinacién con las Agencias de Origen de los Empleados Destacados
a) Evaluar la disponibilidad de los empleados ptblicos antes de aprobar el
destaque, asegurando que su ausencia no afecte la operacion esencial de la
agencia de origen.

b) Monitorear y documentar el impacto del programa en el
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funcionamiento de las agencias de origen y en el Departamento de
Educacion.
3. Reportes y Evaluacion del Programa
a) Presentar un informe anual a la Asamblea Legislativa sobre la
implementacion del programa, incluyendo:
i) Nimero de empleados destacados y agencias de origen.
ii) Impacto en la provisién de servicios de educacion especial.
b) Proponer enmiendas a la normativa segtin sea necesario para mejorar
la efectividad del programa.
Articulo 8. - Reglamentacion e Implementacion
Para la implementacion efectiva de esta Ley, el Departamento de Educacién y la
OATRH deberan adoptar la reglamentacion necesaria dentro de un plazo de 90 dias a
partir de su aprobacién. La misma incluird, pero no se limitara a:
1. Creacion de la Normativa Oficial
a) La reglamentacion deberd detallar los procedimientos para la solicitud,
evaluacién y aprobacién de los destaques.
b) Se establecerdn los requisitos especificos que deberan cumplir los
empleados publicos para desempefiarse como T1.
2. Difusién del Programa y Convocatoria de Solicitudes
a) Dentro del periodo de 90 dias, el Departamento de Educacién y la
OATRH deberan lanzar una convocatoria publica para informar a los

empleados publicos sobre la posibilidad de solicitar un destaque como T1.
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b) Se habilitara una plataforma digital para la radicacién de solicitudes,
facilitando el acceso al programa.

c) Se ofreceran orientaciones y charlas informativas en di. ntas agencias
gubernamentales para fomentar la participacion.

Articulo 9. - Clausula de Separabilidad.

Si alguna disposicion de esta Ley fuera declarada inconstitucional o nula, por un
tribunal competente, tal declaracion no afectard, ni invalidara las disposiciones restantes
de esta Ley, sino que su efecto quedaré limitado al aspecto objeto de dicho dictamen
judicial.

Articulo 10. - Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacién.



