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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales de la CAmara de Representantes de
Puerto Rico, luego de evaluar el P. de la C. 47, asf como los memoriales y/o ponencias
recibidas, comparece respetuosamente para rendir este Informe Negativo, por entender
que la medida no adelanta el mejor interés ptblico ni cumple adecuadamente con los
objetivos que persigue.

ALCANCE DE LA MEDIDA

ElP. dela C. 47 propone enmendar el primer parrafo del Articulo 1 dela Ley Naum.
80 de 30 de mayo de 1976, segtin enmendada, conocida como la “Ley de Despido
Injustificado”, a los fines de incluir expresamente la reinstalacién al empleo como
remedio adicional cuando un empleado contratado por tiempo indeterminado sea
despedido sin justa causa.

La medida persigue fortalecer los mecanismos de proteccién al trabajador,
disponiendo que, ademés de la indemnizacién econémica actualmente establecida, el
empleado despedido injustificadamente tenga derecho a ser reinstalado en su puesto bajo
las mismas condiciones laborales existentes previo al despido.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisién del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, recibié6 Memorial Explicativo del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico (DTRH).
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La Ley Ntm. 80 fue concebida como una legislacion de carécter protector, dirigida
a desalentar los despidos sin justa causa mediante la imposicién de una indemnizacién
econémica al patrono. No obstante, el proponente del proyecto sostiene que dicho
remedio no ha resultado suficientemente disuasivo y que, en la préctica, ha propiciado
que algunos patronos opten por despedir empleados sin justa causa, asumiendo el pago
de la mesada como un costo operacional.

La medida introduce un cambio sustantivo al esquema remedial vigente, al
reconocer la reinstalacién como derecho estatutario del trabajador afectado. Este remedio
se asemeja a otros modelos de proteccién laboral en jurisdicciones donde la restitucion
del empleo constituye el remedio principal ante un despido injustificado.

Sin embargo, la Comision reconoce que la reinstalacién obligatoria puede generar
retos précticos y operacionales, particularmente en el sector privado, donde las relaciones
obrero-patronales, la reorganizacion interna, la confianza y la dindmica laboral son
factores determinantes para la continuidad de las operaciones. La imposicién de este
remedio podria incidir en la toma de decisiones gerenciales, en la flexibilidad operacional
de los patronos y en el clima laboral dentro de los centros de trabajo.

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico (DTRH)
(3 de febrero de 2026)

El DTRH, en su memorial explicativo, expresé reservas sustanciales con relacién
al P. de la C. 47. En términos generales, el DTRH reconocio la naturaleza protectora de la
Ley Nam. 80 y la importancia de salvaguardar los derechos de los trabajadores; sin
embargo, advirtié que la reinstalacién compulsoria como remedio automético podria
resultar onerosa y de dificil implementacion.

El Departamento sefialé que la reinstalacion no siempre es viable ni aconsejable,
especialmente en aquellos casos donde la relacién obrero-patronal se ha deteriorado de
forma irreversible o donde han ocurrido cambios organizacionales legitimos posteriores
al despido. Asimismo, plante6 que la medida podria provocar un aumento en la litigacion
laboral y en los conflictos en los centros de trabajo, en lugar de promover la estabilidad y
la paz laboral.

A juicio del DTRH, el esquema remedial actual de la Ley Ntdm. 80 cumple con su
funcién compensatoria y disuasiva, y cualquier modificacién al mismo debe evaluarse
con cautela, considerando sus posibles efectos adversos sobre el empleo y la actividad
econémica.



Comision del Trabajo y Asunto Laborales
Informe Negativo
P.dela C. 47 Pagina 3

IMPACTO FISCAL

El P. de la C. 47 no conlleva un impacto fiscal directo para el Estado, toda vez que
su aplicacion recae sobre las relaciones obrero-patronales en el sector privado. No
obstante, reconoce que la medida podria generar un impacto econémico indirecto en los
patronos, particularmente en aquellos casos en que la reinstalacion resulte
operacionalmente compleja o incompatible con la estructura del negocio.

CONCLUSION

Luego de evaluar el alcance de la medida, el analisis de politica pablica que la
sustenta y las preocupaciones expresadas por el DTRH, la Comisién del Trabajo y
Asuntos Laborales entiende que, si bien el prop6sito de fortalecer la proteccién contra los
despidos injustificados es meritorio, el remedio de reinstalacion obligatoria plantea serios
cuestionamientos en cuanto a su viabilidad préctica y sus posibles efectos adversos en las
relaciones laborales.

La Comisi6n estima que el esquema actual de la Ley Niam. 80 provee un balance
razonable entre la proteccién del trabajador y la capacidad operacional del patrono, y que
cualquier alteracién sustantiva a dicho balance debe considerar mecanismos alternos
menos disruptivos que la reinstalacién automatica.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisién de Gobierno del Trabajo y
Asuntos Laborales de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y
consideracién, presenta ante este Cuerpo el Informe Negativo sobre el Proyecto de la
Camara 47, recomendando que el proyecto no sea aprobado.

Respetuosamente sometido,

(V4
Hon. Roberto . Lépez Romidn

Presidente
Comisi6n del Trabajo y Asuntos Laborales
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LEY

Para enmendar el primer parrafo del Articulo 1 de la Ley Ntm. 80 de 30 de mayo de
1976, a los fines de incluir el derecho a reinstalacién al puesto de un empleado,
como remedio a la prohibicién de despido por causa injustificada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro ordenamiento juridico, la legislacién laboral ha sido considerada
como una de proteccién social. Lo anterior se debe a que el norte inequivoco de
nuestras leyes, es la justicia para todos: par uculalmente para aquellos que no poseen la
fuerza o el poder para defender sus intereses.

En esa linea, es menester destacar que la legislacién laboral regula practicamente
todo lo relacionado al trabajo: tanto en el sector ptblico como en el privado. La
intervencién del gobierno mediante los estatutos que abordan el quehacer del trabajo,
han sido esenciales para obtener un clima de tranquilidad y paz laboral en Puerto Rico.

La Ley Nam. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada, ha tenido el
proposito de proteger a los trabajadores que, sin tener un contrato de trabajo por tiempo
determinado, son despedidos sin justa causa. Lo anterior aplica al sector del comercio,
el industrial o a cualquier tipo de negocio licito.

Para sancionar la accién proscrita, la ley establece un pago por parte del patrono:
equivalente al sueldo de un mes y una indemnizacién progresiva adicional. Esta se
calcula a base de una semana por cada afio de servicio.
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Sin embargo, dicha indemnizacién no ha surtido todos los efectos disuasivos, para
evitar los despidos injustificados, que originalmente inspiraron la legislacién. Esto, a
pesar de que el patrono viene obligado a pagarla. Por el contrario, el mencionado
remedio ha tenido el efecto de facilitar que los patronos despidan a los empleados sin
justa causa y sin pagar la indemnizacién conocida como mesada.

Es por ello que esta ley se gesta a partir de la necesidad de establecer remedios
maés firmes y efectivos para alcanzar su propésito. Reconocerle al empleado despedido
sin justa causa, el derecho al puesto que ocupé antes de ser despedido bajo las mismas
condiciones laborales, no sélo es justo, sino que ofrece mayores garantias contra malas
précticas.

Esta medida no constituye un costo econémico para el comercio, industria u otro
tipo de negocio ya que no tendrdn que hacer desembolso alguno adicional a lo
contemplado estatutariamente, si cumplen con la ley.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmienda el primer pérrafo del Articulo 1 de la Ley Ntm. 80 de 30
de mayo de 1976, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1. -

Todo empleado que trabaja para un patrono mediante remuneracién,
contratado sin tiempo determinado, que fuere despedido sin que haya mediado
una justa causa, tendrd derecho, ademds de ln reinstalacion en su empleo bajo lns
mismas condiciones que tenia antes del despido sin causa justificada, a recibir de su
patrono por concepto de indemnizacién por despido lo siguiente:

(a)

(b) ...

Seccion 2.-Esta ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



