DIARIO DE SESIONES
CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DE LA
VIGESIMA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEL

GOBIERNO DE PUERTO RICO
2025

JUEVES
25 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DiA TREINTA Y NUEVE

Transcurrido el receso se reanuda la sesion bajo la presidencia de la sefiora Lebron Rodriguez,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara de
Representantes, hoy jueves 25 de septiembre del afio 2025, siendo la una y veintidos de la tarde.
Sefior Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, buenas tardes para usted, todos los compafieros que

estan en sala, los compafieros de Secretaria y Actas; y los que estan viendo por las redes sociales.
En este momento comenzamos la sesion para el dia de hoy, con la invocacion a cargo del

pastor Josué Carrillo.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la invocacion.

INVOCACION

SR. CARRILLO: Saludos a todos.

Lee en Mateo: Capitulo 25, versiculos del 37 al 40, en Nueva Traduccion Viviente:
“Entonces esas personas justas responderan: ‘Sefior, jen qué momento te vimos con hambre y te
alimentamos, o con sed y te dimos algo de beber, o te vimos como extranjero y te brindamos
hospitalidad, o te vimos desnudo y te dimos ropa, o te vimos enfermo o en prision y te visitamos?’
Y el Rey dira: ‘Les digo la verdad, cuando hicieron alguna de estas cosas al mas insignificante de
estos, mis hermanos, jme lo hicieron a mi!’.”

Oremos:

Rey de gloria, Dios soberano, Padre de justicia y Rey de verdad: invocamos tu presencia
en esta sesion legislativa. Ven Espiritu Santo y cubre con tu presencia y tu poder este lugar. Padre
omnipotente, Principe de paz, ti eres el Sefior de esta Camara de Representantes; que busca ser un
instrumento para responder a las necesidades de nuestro Puerto Rico.
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Yo te pido que Tu le des a cada Representante la sabiduria, la sensibilidad y el amor, para
cubrir cada necesidad de nuestro Pueblo. Glorificate en medio nuestro y que cada accion de este
Cuerpo, siempre culmine en honra a tu nombre.

Esto, lo pedimos a ti Padre en el nombre de tu hijo Jesus, y lo creemos en el nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.

ACTA

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, se ha circulado el Acta de la pasada sesion del 18 de
septiembre del 2025. Para que se apruebe la misma.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecién, se aprueba.

TURNOS INICIALES

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, en este momento lo que concurre son los turnos
iniciales a las personas que usted tenga a bien seleccionar.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si, se confiere el turno inicial al compafiero
Ramon Torres, compaifiero Luis (Junior) Pérez Ortiz, compaiera Lourdes Ramos, compafiero José
Aponte y el compaiiero Pichy Torres Zamora.

Comenzamos con Ramon Torres, siendo la una y veinticinco de la tarde. Adelante.

SR. TORRES CRUZ: Buenas tardes, sefiora Presidenta, compaferos de este honroso Cuerpo.
Primero que todo, agradecer a esta oportunidad que me da de poder expresarme; poder verter para
récord una preocupacion muy genuina, muy necesaria, y que mucha gente tiene en la calle.

El pasado 27 de agosto del presente afio, una exgobernadora se declar6 culpable en el foro
federal por un delito de materia electoral. Hasta ese dia, gozaba ella de escoltas pagas por la Policia
de Puerto Rico. Ese mismo dia, este servidor emitié un comunicado de prensa solicitando y
exigiéndole al Superintendente de la Policia que eliminara inmediatamente las escoltas provistas y
pagas por el Gobierno de Puerto Rico, a la sefiora Wanda Vazquez Garced.

Porque me parece que es ilegal, injusto e inmoral, que una convicta federal tenga seguridad
paga por el Gobierno de Puerto Rico y por el bolsillo de cada uno de nosotros que pagamos
contribuciones cada 15 de abril. A un mes de este evento, todavia no ha pasado nada. A un mes de
esta situacion, el Superintendente de la Policia que habia dicho inmediatamente que iba a hacer un
estudio legal sobre la situacion y que probablemente le quitaria las escoltas, no ha pasado nada.

Sin... Con la necesidad y lo imperioso que el tema requeria, este servidor radicé una
Resolucion Conjunta -que se le asignd el numero de 188- para que este Cuerpo y el Cuerpo hermano
del Senado, emitieran una opinion ...y que la Gobernadora le instruyera al Superintendente de la
Policia que eliminara inmediatamente este privilegio que -evidentemente- no debe tener la
exgobernadora. Parece innecesario, parece imposible que hoy yo tenga que venir aqui a solicitarle
y a expresarme, ante el pueblo de Puerto Rico, el qué ha sucedido y qué ha pasado con esta situacion
y con esta peticion; porque pareceria que estan escribiendo un tratado de Derecho -con mas de 200
0 300 paginas de unos cuantos volimenes- para poder expresar lo que todo el mundo quiere. Y es
que una persona convicta, una persona que no merece y no requiere seguridad, se estén gastando
aproximadamente 380 mil dolares anuales, en seis o sicte agentes del orden publico, que bien nos
podrian estar ayudando a esclarecer delitos en la calle, a trabajar en transito o a trabajar contra el
narcotrafico. La pregunta se sostiene: ;qué ha pasado? Porque la seguridad no es un privilegio de
pocos, la seguridad es una necesidad de todos.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.
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SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias al compafero Ramoén
Torres; finalizando su turno siendo la una y veintiocho de la tarde.

Pasamos con el compaiiero Pérez Ortiz; de igual modo, siendo la una y veintinueve de la
tarde.

SR. PEREZ ORTIZ: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Sin quitarle los méritos a la peticion que ha hecho por escrito y en publico el sefior
Representante que acaba de hablar -nuestro amigo- yo creo que el sefior Superintendente es el
primer cocotazo que se trata de coger desde el hemiciclo; porque entiendo que esta ocupado, que
esta atendiendo con diligencia el asunto de la criminalidad, de la seguridad, de nuestro pais. Yo
entiendo que, ademas de exponerlo aqui en este foro, que es nuestra plaza publica -como diria el
padre Carlos Pérez en un programa de noticias- también mi querido Representante pudo haber
pedido una cita al sefior Superintendente y hablar con €l; y pedirle cuentas mirandolo de frente, alla
en la ctipula de su oficina, en el cuartel general. Y yo estoy seguro que, conociendo lo que ¢l ha
proyectado hasta este momento en la vida publica, desde la actual posicion y de la que tenia y lo
accesible que ha sido a brindar informacion -claro, integro y ordenadamente- le va a decir el estatus
que hay.

Yo espero que después de haberlo escuchado usted, en algin momento el distinguido
Superintendente de la Policia saque unos minutos de su cargado trabajo, de su agenda y que en
orden prioritario, le esté contestando al sefior Representante la peticion, no que le preocupa sino
que le ocupa atender, como miembro de la delegacion del Partido Popular y miembro de este
augusto Cuerpo.

Son mis expresiones, sefiora Presidenta. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias al compafiero Pérez Ortiz;
finalizando su turno siendo la una y treinta y uno de la tarde.

Pasamos con el compaifiero José Aponte Hernandez, siendo la una y treinta y uno.

SR. APONTE HERNANDEZ: Muchas gracias, sefiora Presidenta, compafieros de Camara.

Sefiora Presidenta, el poder constitucional que nosotros representamos nos provee la
oportunidad de estudiar situaciones que se dan en diferentes momentos. Y alla para el 13 de marzo
del presente afio formulamos una peticidon, a la Oficina de Gerencia de Permisos, sobre unos
permisos concedidos para un desarrollo en mi municipio de San Lorenzo. Luego el 31 de marzo,
se hizo una segunda peticion sobre el particular. El 26 de marzo radicamos la Resolucion de la
Camara 224, que ordena a la Comision de Desarrollo Econdémico de la Camara realizar una
investigacion sobre la otorgacion de los permisos para el desarrollo de una nueva gasolinera en la
PR-183, kilémetro 11.1, interseccion 916, barrio Cerro Gordo de San Lorenzo; y corroborar que se
cumplid con los requisitos dispuestos mediante ley y la reglamentacion aplicable.

Dicha Comision llevo a cabo una vista publica el 24 de junio. Y en esa vista publica, hubo
informacion que expusieron; pero no presentaron la evidencia, sobre una supuesta vista publica que
desarrolld jen el 2004! para otorgar esos permisos.

Cosa curiosa: 2004, y no es hasta el 2025 que comienzan un tramite de construccion. En
ese interin, si surgi6d que nunca se ha recibido -segtin requiere la Ley de Permisos para el desarrollo
de estructuras como estas- un estudio de viabilidad. Y dicen que hubo vistas publicas. Pero no habia
la evidencia. Y recuerdo que en esa ocasion, el 24 o el 26 de marzo, perdén el 30 de junio, cuando
se dio la vista publica... 24 de junio.

El planteamiento que se nos hiciera por el Representante de OGPe al sefior Presidente de
la Comision -compafiero Franqui Atiles- que muy bien ha trabajado el asunto y su equipo de
Comision, era que por los afios que tenia ese proceso, estaban en unos archivos y que habia que
solicitarle a la compatfiia que produjera los archivos. Eso fue 24 de junio; cosa curiosa, al 30 de
junio vencieron los contratos con esa compafiia. En ese momento se le concedieron quince dias; y
luego de mas de treinta y no haber solicitado tiempo adicional -simplemente habiendo cogido el
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tiempo por su cuenta- entonces plantearon que era que se habian vencido los contratos con la
compaiiia de almacén, que estaban en el proceso de renovacion y determinar qué se hacia.

Y asi las cosas, llego el 14 de agosto, donde hubo otra vista publica sobre otro Proyecto y
en la cual este servidor aprovechd en su turno y preguntd a la funcionaria de OGPe sobre esa
informacién, que se suponia hubiesen remitido quince dias después de la primera vista -el 24 de
junio- y que todavia no la habian sometido; y la respuesta fue lo del contrato. Y yo le dije: “Mire
licenciada, verifique bien porque toda la informacidon que tenemos es que el contrato se renovo;
que lo que falta es que, ustedes requieran y reclamen especificamente”. A esos efectos, hoy, sefiora
Presidenta y compafieros de Camara y para que el sefior Secretario nos pueda informar, porque hoy
vencen cinco dias que se le dieron la semana pasada y a este momento, no han sometido ninguna
informacion.

Y yo pediria, sefiora Presidenta, y sé que ya el tiempo se me agoto...

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRfGUEZ): Correcto.

SR. APONTE HERNANDEZ: Estaria pidiendo que estemos atentos porque, si no se cumple con
el término en el dia de hoy, que se reclame y se utilicen los recursos que el tribunal nos provee para
que OGPe -una agencia de Gobierno de Puerto Rico- le responda a una rama constitucionalmente
establecida.

Son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias, compafiero Aponte
Hernandez; finalizando su turno siendo la una y treinta y siete de la tarde.

Pasamos con la companiera Lourdes Ramos quien habia solicitado un turno inicial.

Comienza su turno compaiiera, siendo la una y treinta y siete de la tarde. Adelante.
SRA. RAMOS RIVERA: Gracias, sefiora Presidenta. Mi turno no es controversial. Simplemente,
lo utilizo para darle las gracias al sefior Presidente, a los compaiieros y a las compaifieras de Camara
-tanto de Mayoria como de Minoria- que mientras estuve en el hospital, se tomaron, ;verdad?, un
ratito para llamarme y saber, enviarme un mensaje y saber como yo me encontraba. Ya gracias al
Sefior, nos reintegramos al trabajo diario y estoy muy contenta porque -en los momentos dificiles-
siempre uno tiene un amigo, una amiga y esos son, yo les llamo “angelitos” que papa Dios le manda
a uno del cielo, ;verdad?, para que siempre estén pendientes de uno. Gracias. Gracias por todos
esos lindos detalles. Un mensaje vale un millon cuando uno esta solito en un hospital y -realmente-
estoy bien orgullosa de estos compatfieros que tengo en la Camara de Representantes.

Eso es todo, sefora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compafiera Lourdes
Ramos y agradecemos, ;verdad?, que gracias a Dios se encuentra bien y ya incorporada con
nosotros en las funciones legislativas; finalizando su turno, siendo la una y treinta y ocho de la
tarde.

Pasamos al Gltimo turno inicial para el compafero Portavoz Torres Zamora. Comienza
siendo la una y treinta y nueve. Adelante.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, vamos a renunciar al turno inicial.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Una vez renunciado al turno inicial,
finalizamos los turnos iniciales para la tarde de hoy.

Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Pyesidenta, para pasar al primer turno.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pasese al primer turno. Toéquese el timbre.



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

SR. OFICIAL DE ACTAS: Informes de Comisiones Permanentes, Especiales y Conjuntas. Lectura
de Proyectos de ley y Resoluciones radicados y referidos a Comision por el sefior Secretario.

INFORMES DE COMISIONES PERMANENTES, ESPECIALES Y CONJUNTAS

El seiior Secretario da cuenta de los siguientes Informes de Comisiones Permanentes,
Especiales y Conjuntas:

De la Comision de la Region Este, sometiendo su Segundo Informe Parcial, en torno a la R. de la
C.s.

De la Comision de la Region Este, sometiendo su Tercer Informe Parcial, en torno a la R. de la C.

De la Comisioén de Gobierno, proponiendo la aprobacion, sin enmiendas de los P. del S. 163 y P.
del S. 257.

De la Comision de Asuntos de la Mujer, proponiendo la aprobacion, con enmiendas, del P. de la C.
165.

De la Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social, proponiendo la aprobacion, con enmiendas,
del P. del S. 652.

De la Comision de Transportacion e Infraestructura, proponiendo la aprobacion, con enmiendas, de
lasR.C.delaC. 62y R.C.delaC. 63.

De la Comision de Asuntos Internos, proponiendo la aprobacion, con enmiendas, de las R. de la C.
365.R.delaC.381,R.delaC.411,R. delaC. 413, R. dela C. 415, R.delaC. 416,R.delaC.424yR.
dela C. 427.

De la Comision de Asuntos Internos, proponiendo la aprobacion, sin enmiendas, de la R. de la C.
412.

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas, en torno al P.
de la C. 340, sometiendo un Informe de Conferencia proponiendo su aprobacion, tomando como base el
Texto Enrolado, con las enmiendas contenidas en el Entirillado Electronico que se acompaiia.

De la Comision de Hacienda, proponiendo la aprobacion, con enmiendas, del P. de la C. 736.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se den por recibidos y leidos, sefiora Presidenta.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se dan por recibidos y
leidos.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Informes Negativos de Comisiones Permanentes, Especiales y
Conjuntas.

INFORMES DE COMISIONES PERMANENTES, ESPECIALES Y CONJUNTAS

El sefior Secretario da cuenta de los siguientes Informes Negativos de Comisiones
Permanentes, Especiales y Conjuntas:

De la Comisioén de Gobierno, proponiendo la no aprobacion, de los P. de la C. 61, P. de la C. 62, P.
delaC.63,P.delaC.83yP.delaC.130.
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SR. TORRES ZAMORA: Para que se den por recibidos y leidos.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecion, se dan por recibidos

y leidos.

P.delaC. 867.-

P.delaC. 868.-

P.delaC. 869.-

P.delaC. 870.-

P. de la C. 871.-(A-074)

PROYECTOS DE LA CAMARA

Por el sefior Colon Rodriguez.- “Para establecer la “Ley de Licencia
Especial para Veteranos y Veteranas”, a los fines de conceder una
licencia especial con paga de hasta treinta (30) dias anuales a todo
empleado del sector publico y de la empresa privada que sea veterano o
veterana de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, para ser
utilizada exclusivamente en tratamientos de salud, tanto fisicos como
mentales, para condiciones médicas directamente relacionadas con su
servicio militar; establecer que esta licencia es adicional a otras licencias
acumuladas; y para otros fines relacionados.” (Asuntos Federales y
Veteranos)

Por el sefior Marquez Lebron; las sefioras Gutiérrez Colon y Lebron
Robles.- “Para enmendar el inciso (j) del Articulo 3 de la Ley 230 de 23
de julio de 1974, segin enmendada, conocida como “Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”; y establecer la
responsabilidad del Departamento de Hacienda de adoptar
reglamentacion administrativa con el fin de requerir que las
asignaciones, los gastos y las ganancias generadas por servicios de
tecnologia e informatica provistos o contratados por el Gobierno de
Puerto Rico se divulguen de forma especifica en un informe anual; con
el fin de garantizar la transparencia cuando una empresa privada es
contratada o subcontratada para ejercer funciones adjudicadas al Estado
por virtud de la Constitucion de Puerto Rico, las leyes o la
reglamentacion administrativa; y para decretar otras disposiciones
complementarias.” (Hacienda)

Por el sefior Hernandez Concepcion.- “Para enmendar el Articulo 23.08
de la Ley Num. 22-2000, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Vehiculos y Transito de Puerto Rico”, a los fines de establecer un tope
maximo anual de seiscientos (600) délares en las multas administrativas
impuestas mediante el Sistema Automatico de Control de Transito
(AutoExpreso); y para otros fines relacionados.” (Transportacion e
Infraestructura)

Por el sefior Torres Cruz.- “Para enmendar el inciso (k) de la Seccion 3,
del Articulo VI, de la Ley Num. 72-1993, segin enmendada, conocida
como “Ley de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico
(ASES)”, a los fines de incluir como beneficiarios del Plan de Salud del
Gobierno de Puerto Rico a los agentes del Negociado de Investigaciones
Especiales (NIE), retirados y activos, adscritos al Departamento de
Seguridad Publica de Puerto Rico, conforme a la Ley 20-2017, segin
enmendada, asi como a sus conyuges e hijos; fijar su aportacion;
autorizar a la ASES a promulgar los reglamentos pertinentes; y para otros
fines relacionados.” (Salud)

Por el sefior Méndez Nuiez; la sefiora Lebron Rodriguez; los sefiores
Pefia Ramirez, Torres Zamora, Roman Lopez, Aponte Hernandez, Carlo
Acosta, Charbonier Chinea, Colén Rodriguez; la sefiora del Valle
Correa; los sefiores Estévez Vélez, Franqui Atiles; las sefioras Gonzalez
Aguayo, Gonzalez Gonzalez; los sefiores Hernandez Concepcion,
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Jiménez Torres; las sefioras Martinez Vazquez, Medina Calderon; los
seflores Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Suarez, Nieves Rosario,
Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez
Ortiz; las sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; los sefiores Robles
Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roque Gracia, Sanabria
Coldn y Santiago Guzmadn.- “Para enmendar los Articulos 1,4y 7 de la
Ley 266-2004, segiin enmendada, a los fines de aclarar los dias de la
semana y el horario en que se pueden realizar excarcelaciones a las
personas convictas por delitos de abuso sexual y abuso contra menores,
establecer que el plazo de notificacion sera dentro de las veinticuatro (24)
horas laborables de la excarcelacion, ordenar agilizar los procesos a
través del Sistema de Informacion de Justicia Criminal, realizar
enmiendas técnicas al estatuto; establecer obligaciones adicionales para
el Departamento de Justicia; y para otros fines relacionados.” (de lo
Juridico)

Por el sefior Méndez Nuiiez; la sefiora Lebron Rodriguez; los sefiores
Pefla Ramirez, Torres Zamora, Roman Lopez, Aponte Hernandez, Carlo
Acosta, Charbonier Chinea, Colén Rodriguez; la sefiora del Valle
Correa; los sefiores Estévez Vélez, Franqui Atiles; las sefioras Gonzalez
Aguayo, Gonzalez Gonzalez; los sefiores Hernandez Concepcion,
Jiménez Torres; las sefioras Martinez Vazquez, Medina Calderon; los
sefiores Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Suarez, Nieves Rosario,
Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez
Ortiz; las sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; los sefores Robles
Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roque Gracia, Sanabria
Coldn y Santiago Guzman.- “Para crear la “Ley Uniforme de Derechos
Suplementarios para la Poblacion con Diversidad Funcional y Adultos
Mayores”, a los fines de uniformar la identificacion y los derechos de las
personas con diversidad funcional y adultos mayores; enmendar el
Articulo 3 de la Ley Num. 297-2018, seglin enmendada, conocida como
Ley Uniforme Sobre Filas de Servicio Expreso y Cesion de Turnos de
Prioridad; derogar la Ley Num. 108 de 12 de julio de 1985, segln
enmendada; derogar la Ley 107-1998, segun enmendada y para otros
fines relacionados.” (Adultos Mayores y Bienestar Social)

Por el sefior Méndez Nuiiez; la sefiora Lebron Rodriguez; los sefiores
Pefia Ramirez, Torres Zamora, Roman Lopez, Aponte Hernandez, Carlo
Acosta, Charbonier Chinea, Colén Rodriguez; la sefiora del Valle
Correa; los sefiores Estévez Vélez, Franqui Atiles; las sefioras Gonzalez
Aguayo, Gonzalez Gonzalez; los sefiores Hernandez Concepcion,
Jiménez Torres; las sefioras Martinez Vazquez, Medina Calderon; los
sefiores Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Suarez, Nieves Rosario,
Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez
Ortiz; las sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; los sefores Robles
Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roque Gracia, Sanabria
Col6n y Santiago Guzman.- “Para crear la “Ley para la Reorganizacion
de las Subsidiarias y Afiliadas del Banco Gubernamental de Fomento
para Puerto Rico”; enmendar los Articulos 2, 4 y 5 de la Ley Num. 103-
2001, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Autoridad para el
Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 4
de la Ley Num. 121 de 27 de junio de 1977, segiin enmendada, conocida
como “Ley de la Autoridad de Puerto Rico para el Financiamiento de
Facilidades Industriales, Turisticas, Educativas, Médicas y de Control
Ambiental”; enmendar los Articulos 2 y 7 de la Ley Num. 271-2002,
segiin enmendada, conocida como “Ley del Fideicomiso Perpetuo de
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Comunidades Especiales”; enmendar los Articulos 1 al 6 de la Ley Nam.
290-2000, segiin enmendada, conocida como la “Ley para Establecer el
Depositario de Archivos y Reliquias de Ex Gobernadores y Ex Primeras
Damas de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 4 de la Ley Num. 44 de
21 de junio de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico”;
enmendar los Articulos 4, 5 y 8 de la Ley Num. 173-1999, segun
enmendada, conocida como “Ley del Fideicomiso de los Nifios”;
enmendar el inciso Cuarto y el inciso Quinto del Articulo 2 de la Ley
Num. 17 de 23 de septiembre de 1948, segin enmendada, conocida como
la “Ley del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico”;
derogar la Ley Num. 25 de 6 de mayo de 1974, conocida como la “Ley
de la Autoridad de Teléfonos de Puerto Rico”; derogar la Ley Nim. 62
de 10 de junio de 1974, segiin enmendada, conocida como “Ley de la
Autoridad de las Navieras”; derogar el Articulo 14 de la Ley Num. 125-
2008, conocida como “Ley de Transferencia del Derecho al Cobro de
Deudas Contributivas Morosas de Puerto Rico de 2008”; derogar la
Resolucion Num. 5044 de 12 de diciembre de 1984, segiin enmendada,
de la Junta de Directores del Banco Gubernamental de Fomento de
Puerto Rico, mediante la cual se cred la Corporacion para el
Financiamiento Publico De Puerto Rico; derogar la Resolucion Num.
3950 de 14 de abril de 1977, segin enmendada, de la Junta de Directores
del Banco Gubernamental de Fomento de Puerto Rico, mediante la cual
se cred el Fondo para el Desarrollo de Puerto Rico; derogar la Resolucion
Num. 6275 de 17 de noviembre de 1993, segin enmendada, de la Junta
de Directores del Banco Gubernamental de Fomento de Puerto Rico,
mediante la cual se cred el Fondo para el Desarrollo del Turismo de
Puerto Rico; a los fines de disolver a la Autoridad de las Navieras, la
Autoridad de Teléfonos, la Corporacion para el Financiamiento Publico
de Puerto Rico, el Fondo para el Desarrollo de Puerto Rico, el Fondo
para el Desarrollo del Turismo en Puerto Rico, el Fideicomiso para la
Compra de Deudas Contributivas Morosas y el Instituto de Economia y
Finanzas José M. Berrocal; desafiliar a las demas subsidiarias y afiliadas
del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico; eliminar la
facultad del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico de crear
subsidiarias o afiliadas mediante resolucion de su Junta de Directores;
completar la restructuracion organizacional y corporativa del Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico; y para otros fines
relacionados.” (Gobierno)

Por el sefior Méndez Nuiiez; la sefiora Lebron Rodriguez; los sefiores
Pefia Ramirez, Torres Zamora, Roman Lopez, Aponte Hernandez, Carlo
Acosta, Charbonier Chinea, Colon Rodriguez; la sefiora del Valle
Correa; los sefiores Estévez Vélez, Franqui Atiles; las sefioras Gonzalez
Aguayo, Gonzalez Gonzalez; los sefiores Hernandez Concepcion,
Jiménez Torres; las sefioras Martinez Vazquez, Medina Calderon; los
sefiores Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Suarez, Nieves Rosario,
Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero, Pérez Cordero, Pérez
Ortiz; las sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; los sefiores Robles
Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roque Gracia, Sanabria
Colon y Santiago Guzman.- “Para enmendar los Articulos 1 y 2; afiadir
los nuevos incisos (d), (e) y (f) y reenumerar los actuales incisos (d), (e),
(), (g) y (h) como los nuevos incisos (g), (h), (1), (j) y (k) del Articulo 3;
afiadir un nuevo inciso (d) y reenumerar el actual inciso (d) como el
nuevo inciso (e) del Articulo 4 de la Ley 130-2008, mejor conocida como
“Ley para el Ofrecimiento de Pruebas Réapidas para la Deteccion del
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Virus de Inmunodeficiencia Humana”, para autorizar el ofrecimiento de
pruebas rapidas exentas para el cernimiento de infecciones de
transmision sexual y hepatitis virales; y para otros fines relacionados.”
(Salud)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para enmendar el inciso (A) de la
Seccion 2 de la Ley Nim. 221 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada,
a los fines de imponer penalidades mas severas por violaciones a dicha
Ley; y para otros fines relacionados.” (de lo Juridico)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para enmendar los Articulos 1, 3,4, 6
y 7 de la Ley 119-2007, a los fines de realizar correcciones técnicas que
faciliten su ejecucion.” (Asuntos Internos)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para enmendar el Articulo 7.007 de la
Ley Num. 222-2011, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la
Fiscalizacion del Financiamiento de Campafias Politicas en Puerto
Rico”, a los fines de establecer el proceso a seguir en el caso de que algun
candidato a un puesto politico sea victima de ataques cibernéticos
mediante la utilizacion de inteligencia artificial durante el periodo de
campaiia; y para otros fines relacionados.” (Gobierno)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para afiadir un subinciso (5) al inciso
(b) del Articulo 7 y afadir un inciso 24 al Articulo 10 de la Ley 151-
2004, segin enmendada, conocida como "Ley de Gobierno Electronico",
a los fines de establecer el deber de mantener en el portal electronico
principal del Gobierno de Puerto Rico y en la pagina electronica de sus
agencias e instrumentalidades, un enlace que permita el acceso al portal
del Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra
Menores, y para otros fines relacionados.” (Gobierno)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para enmendar la Regla 227 de las
Reglas de Procedimiento Criminal de 1963, segiin enmendadas, a los
fines de incluir nuevos requisitos relacionados con la confiscacion de una
fianza cuando el acusado ha evadido la jurisdiccion de Puerto Rico; y
para otros fines relacionados.” (de lo Juridico)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DE LA CAMARA

Por el sefior Pérez Ortiz.- “Para reasignar a la Oficina de Obras Publicas
del Municipio de Bayamon, la cantidad de ciento siete mil ddlares
($107,000), provenientes de la Resolucion Conjunta 110-2016, Seccion
1; para ser utilizados segun se desglosa en la Seccion 1 de esta
Resolucion Conjunta; y para autorizar el pareo de los fondos
reasignados.” (Hacienda)

Por la sefiora Rosas Vargas.- “Para ordenar a la Oficina Estatal de
Conservacion Historica, adscrita a la Oficina del Gobernador, coordinar
y llevar a cabo un estudio de reconocimiento de los bienes patrimoniales
e historicos localizados en el Municipio de Mayagiiez, establecer un
término para su realizacion; decretar, ademas, la estructuracion y
mantenimiento de un inventario de dichos muebles e inmuebles.
Asimismo, identificar, nominar y distribuir al Municipio de Mayagiiez
las solicitudes de nominaciones de aquel patrimonio que a juicio de la
Oficina Estatal de Conservacion Historica, son elegibles al Registro
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Nacional de Lugares Historicos de los Estados Unidos de América.”
(Turismo)

Por el sefior Roque Gracia.- “Para ordenar al Departamento de
Transportacion y Obras Publicas del Gobierno de Puerto Rico, transferir
al Municipio de Naranjito la administracion y titularidad registral de las
instalaciones descritas en el Acuerdo de Entrada, Uso y Ocupacion,
Seccion de Contratos-DTOP, con ntimero de registro interno 2025-
000370, ("R USTICA: Parcela de terreno radicada en el Barrio Lomas,
Sector La Jagua del término municipal de Naranjito, Puerto Rico, con
un drea superficial de 20,285.67 metros cuadrados, equivalente a
5.1612 cuerdas, en lindes por el NORTE, con camino vecinal; por el
SUR y ESTE, con carretera municipal asfaltada; y por el Oeste, con
terrenos de la Sucn. de Sebastian Ramos. Inscrita al Folio 268, del
Tomo 87 de Naranjito, Finca 6,029”) con el proposito de formalizar la
posesion de la propiedad que el Municipio ha mantenido por mas de
treinta (30) aflos y permitir el desarrollo de proyectos que generaran un
impacto positivo transformador en la comunidad.” (Transportacion e
Infraestructura)

Por el sefior Marquez Lebron; las sefioras Gutiérrez Colon y Lebron
Robles.- “Para ordenar al Departamento de Hacienda enmendar el inciso
(6) del Articulo 5 del Reglamento Ntumero 49 de 2012, a los fines de
incluir una nueva asignacion sobre servicios relacionados con la
tecnologia, de manera que los gastos incurridos por las agencias del
Gobierno de Puerto Rico en contratos de dicha naturaleza tengan su
propia clasificacion y no queden subsumidos dentro de otras
asignaciones; y para otros fines relacionados.” (Hacienda)

Por el sefior Hernandez Concepcion.- “Para ordenar a la Autoridad de
Carreteras y Transportacion de Puerto Rico (ACT) a confeccionar un
inventario de todas las vallas publicitarias (“billboards”) en Puerto Rico,
disponiéndose que el Departamento de Transportacion y Obras Publicas
(DTOP) y la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) tendran el deber
ministerial de brindar toda asistencia, informacion y colaboracion que le
sea requerida por la ACT; dicho inventario debera detallar si los rotulos
cuentan con permisos de construccién y de uso vigentes, si fueron
erigidos sin permiso, y si se encuentran en posible violacion del Highway
Beautification Act de 1965 o de cualquier otra ley o reglamento federal
aplicable; y para otros fines relacionados.” (Transportacion e
Infraestructura)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para ordenar al Secretario del
Departamento de Hacienda del Gobierno de Puerto Rico, seglin
facultado por la Ley Num. 230, de 23 de julio de 1974, segin
enmendada, conocida como “Ley de Contabilidad del Gobierno de
Puerto Rico” y la Ley Num. 38-2017, segun enmendada conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto
Rico”, revisar y aumentar en un diez por ciento (10%) las tarifas de dieta
y millaje, que se pagan a los funcionarios publicos que utilizan sus
vehiculos para cumplir con gestiones oficiales; y para otros fines
relacionados.” (Hacienda)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para ordenar a la Superintendencia del

Capitolio de Puerto Rico, realizar las gestiones necesarias para la
adquisicion e instalacion, dentro del Distrito Capitolino, de un
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monumento o tarja, que incluya el nombre de los cuarenta y tres
puertorriquefios nacidos en la Isla y las demas personas de origen
puertorriquefio, que fallecieron en el peor ataque terrorista sufrido en
territorio americano, ocurrido el 11 de septiembre de 2001, y para otros
fines relacionados.” (Asuntos Internos)

Por los sefiores Morey Noble y Parés Otero.- “Para ordenar al
Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico
(DTOP) investigar la viabilidad de la construccion de un muro anti-ruido
en la colindancia entre el Condominio Portales de Alheli y la carretera
numero 177; y para otros fines relacionados.” (Transportacion e
Infraestructura)

RESOLUCIONES DE LA CAMARA

Por el sefior Sanabria Colon.- “Para enmendar la Seccion 2 de la R. de la
C. 77, aprobada el 31 de marzo de 2025, a los fines de extender hasta el
final de la Vigésima Asamblea Legislativa, el término otorgado a las
Comisiones de la Region Sur y Region Oeste de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, para rendir sus informes con respecto a
la medida.” (Asuntos Internos)

Por el sefior Parés Otero.- “Para ordenar a la Autoridad de los Puertos de
Puerto Rico designar el muelle nimero 15 en la bahia de San Juan con
el nombre de Carlos Fernando Chardén, quien fuera un decorado solado
en el Ejército de los Estados Unidos durante la Segunda Guerra Mundial,
ademas, de fungir como Secretario de Estado y Ayudante General de la
Guardia Nacional de Puerto Rico, y para otros fines.” (Asuntos Internos)

Por el sefior Carlo Acosta.- “Para ordenar a la Comision de Salud de la
Céamara de Representantes de Puerto Rico a realizar una investigacion
exhaustiva sobre la viabilidad del establecimiento de una unidad o centro
de salud mental pediatrica en la regioén oeste de Puerto Rico, a fin de
evaluar necesidades, identificar instalaciones idoneas y recomendar las
acciones legislativas y administrativas correspondientes; y para otros
fines relacionados.” (Asuntos Internos)

Por el sefior Franqui Atiles y la sefiora Vargas Laureano.- “Para ordenar
a la Comision de Gobierno de la Camara de Representantes de Puerto
Rico llevar a cabo una investigacion exhaustiva sobre la reglamentacion
y procesos que se encuentra realizando las instrumentalidades del
Gobierno de Puerto Rico para atender la llegada de los Vehiculos
Avanzados de Movilidad Aérea (AAM, por sus siglas en ingles), al igual
que estudiar posible legislacion a nivel estatal para asimilar esta novel
tecnologia; y para otros fines relacionados.” (Asuntos Internos)

Por la sefiora Rosas Vargas.- “Para ordenar a la Comision de la Region
Oeste de la Camara de Representantes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico realizar una investigacion y analisis pleno en torno al estado
de situacion actual del otrora Zooldgico de Puerto Rico Dr. Juan A.
Rivero, sito en el Municipio de Mayagiiez; igualmente, llevar a cabo un
examen ponderado en torno a la viabilidad, pertinencia y razonabilidad
de la politica gubernamental y de planificacion urbana que impulsa e
interesa implantar y desarrollar el Secretario del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales en dicha finca.” (Asuntos Internos)
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Por la sefiora Rosas Vargas.- ‘“Para ordenar a la Comision de
Transportacion e Infraestructura de la Camara de Representantes de
Puerto Rico realizar una investigacion abarcadora sobre el estado actual
de construccion, reparacion, mejoras geométricas, acondicionamiento y
mantenimiento de las carreteras y avenidas principales en el area
geografica que comprende el Municipio de Mayagiiez, particularmente,
las vias de rodaje identificadas como carretera PR-106, carretera PR-339
y carretera PR-352; asimismo, los procesos de subastas, contratacion y
provision de servicios para dicho fin y las proyecciones futuras del
Departamento de Transportacion y Obras Publicas y la Autoridad de
Carreteras y Transportacion en dicho asunto de politica publica.”
(Asuntos Internos)

Por el seflor Marquez Lebron; las sefioras Gutiérrez Coléon y Lebron
Robles.- “Para ordenar a la Camara de Representantes de Puerto Rico
constituirse en Comisién Total a tenor con las disposiciones de su
Reglamento, a los fines de investigar las alegaciones sobre la
irregularidad en las contrataciones de servicios de tecnologia sobre los
cuales tiene jurisdiccion la Puerto Rico Innovation and Technology
Service, incluyendo pero sin limitarse a: la otorgacion del contrato 2025-
DS6296 y cualquier otro contrato relacionado con la tecnologia otorgado
por las agencias del Gobierno de Puerto Rico durante este u otro
cuatrienio; y para otros fines relacionados.” (Asuntos Internos)

Por el sefior Aponte Herndndez.- “Para enmendar la Seccion 4 de la
Resolucion de la Camara 195 aprobada por la Camara de Representantes
de Puerto Rico, el 7 de abril de 2025, con el fin de incorporar enmiendas
técnicas; y para otros fines relacionados.” (Asuntos Internos)

Por la sefiora Pérez Ramirez.- “Para ordenar a la Comision de Educacion
de la Camara de Representantes de Puerto Rico a realizar una
investigacion exhaustiva sobre la situacion actual de las residencias de
hospedaje de la Universidad de Puerto Rico en el Recinto de Rio Piedras.
Solicitamos investigar ademas, el uso que se le esta dando a las antiguas
residencias de profesores, muchas de las cuales han permanecido en
abandono por décadas; y para disponer que la Comision rinda un informe
con sus hallazgos y recomendaciones en un término que no exceda de
noventa (90) dias a partir de la aprobacion de esta Resolucion.” (Asuntos
Internos)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para ordenar a las comisiones de Salud
y de Educacion de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar
una investigacion en torno a la incidencia de nifios con la condicion de
apraxia del habla, los servicios y los tratamientos disponibles en Puerto
Rico, los programas de Educacién Especial existentes en el
Departamento de Educacion e identificar la necesidad de implementar
medidas administrativas o legislativas para atender la misma.” (Asuntos
Internos)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para ordenar a la Comision de
Educacion de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar una
investigacion sobre la implementacion y el cumplimiento con la Ley
Num. 263-2006, segin enmendada, mediante la cual se establecio el
servicio de evaluacion vocacional y de carrera como un derecho para los
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estudiantes con impedimentos que reciben servicios de educacion
especial bajo el Departamento de Educacion de Puerto Rico; con el
propdsito de recomendar las acciones legislativas y administrativas que
deban adoptarse para mejorar su efectividad; y para otros fines
relacionados.” (Asuntos Internos)

Por el sefior Aponte Herndndez.- “Para ordenar a la Comision de
Hacienda de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar una
investigacion exhaustiva sobre la implementacion y fiscalizacion de los
reembolsos y/o exenciones sobre arbitrios autorizados por la Ley Num.
81-2014, conocida como “Ley para el Fomento de los Vehiculos
Impulsados Mayormente por Electricidad” y por la Ley Num. 1-2011,
segun enmendada, conocida como “Cddigo de Rentas Internas para un
Nuevo Puerto Rico”; y para otros fines relacionados.” (Asuntos Internos)

Por el sefior Aponte Herndndez.- “Para ordenar a la Comision de
Gobierno de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar una
investigacion sobre la Ley 169-2009, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Marcas del Gobierno de Puerto Rico”, con el propdsito de
evaluar su efectividad y recomendar las acciones legislativas y
administrativas que deban adoptarse; y para otros fines relacionados.”
(Asuntos Internos)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para ordenar a la Comision de
Turismo de la Camara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico,
realizar una investigacion sobre el estado de la industria de juegos en
Puerto Rico, la posible saturacion de este sector econdmico, asi como la
captacion del gobierno de los ingresos provenientes de los distintos
segmentos de la industria; y para otros fines relacionados.” (Asuntos
Internos)

Por el sefior Aponte Hernandez.- “Para ordenar a la Comision de Asuntos
del Consumidor de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar
una investigacion sobre los procesos de subastas de unidades
residenciales reposeidas, ofrecidas por distintas plataformas digitales,
los procedimientos utilizados y las salvaguardas que se ofrecen a los
consumidores puertorriquefios; y para otros fines relacionados.”
(Asuntos Internos)

Por el sefior Morey Noble.- “Para investigar el cumplimiento con las
Secciones 1, 2 y 4 de la Ley Num. 80 de 1 de mayo de 1941, segun
enmendada, y el impacto de ésta y su propodsito en Puerto Rico; y para
otros fines relacionados.” (Asuntos Internos)

Por el sefior Morey Noble.- “Para que se le ordene a la Comision de
Reorganizacion, Eficiencia y Diligencia (CRED) de la Céamara de
Representantes de Puerto Rico a investigar y recopilar informaciéon con
las organizaciones que representen al sector empresarial en Puerto Rico,
como por ejemplo el Centro Unido de Detallistas, referente a posibles
enmiendas o derogacion de leyes, asi como la creacion de nuevas leyes,
que impacten positivamente el clima e intercambio comercial de los
negocios en Puerto Rico y la eficiencia gubernamental.” (Asuntos
Internos)
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PROYECTOS DEL SENADO

Por el sefior Toledo Lopez.- “Para enmendar los Articulos 4 y 8 de la
Ley 117-2001, conocida como “Ley de Garantia de Préstamos y
Préstamos Agricolas”, a los fines de flexibilizar o liberar los requisitos
de financiamiento a los agricultores solicitantes, sin necesidad de que el
Banco de Desarrollo Econdémico para Puerto Rico imponga cuotas para
préstamos y el establecimiento de requisitos menores en los colaterales
de los mismos; proveer para la creacion de un programa que les brinde
asesoria técnica, capacitacion empresarial o mentorias a los agricultores
y agro empresarios locales que interesen solicitar una garantia de
préstamo agricola o préstamo agricola directo; y para otros fines
relacionados.” (Agricultura)

Por el sefior Sanchez Alvarez.- “Para afiadir un subinciso (i1) al inciso (3)
de la Seccion 6.3 del Articulo 6 de la Ley 8-2017, segiin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, a los fines de
agrupar y consolidar en una sola Ley, los requisitos aplicables al
reclutamiento y seleccion de personas con impedimentos cualificados
para puestos regulares del servicio de carrera; reafirmar como politica
publica el que las agencias publicas incluyan en su fuerza laboral, como
minimo, un cinco (5) por ciento de personas con impedimentos
cualificadas; enmendar los Articulos 3 y 4 de la Ley 81-1996, seglin
enmendada, conocida como “Ley de Igualdad de Oportunidades de
Empleo para Personas con Impedimentos”, y los articulos 1, 2,3,4y 5
de la Ley 219-2006, segun enmendada, conocida como “Ley para
Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en
las Agencias, Dependencias y Corporaciones Publicas de Puerto Rico”,
con el propdsito de atemperar ambas leyes con la presente; y para otros
fines relacionados.” (del Trabajo y Asuntos Laborales)

Por el sefior Rosa Ramos.- “Para enmendar el Articulo 4 de la Ley 26-
2009, segun enmendada, conocida como ‘“Proyecto de Servicio
Comunitario Estudiantil”, con el proposito de establecer que, como parte
de las distintas opciones de servicio comunitario a realizarse por los
estudiantes en virtud de esta Ley, estos puedan participar en actividades
dirigidas a mejorar sus destrezas vitales y potenciar sus oportunidades de
empleo, por medio de adiestramientos basados en principios de
disciplina militar o apoyando los trabajos llevados a cabo en organismos
gubernamentales o entidades privadas que ejecuten funciones
relacionadas con la proteccion y bienestar de los animales, ya sea en
albergues, refugios o santuarios o en hospitales veterinarios; y para otros
fines relacionados.” (Educacion)

Por el sefior Reyes Berrios.- “Para establecer la “Ley para el
Fortalecimiento Familiar y la Reinsercion Social de Personas
Confinadas”, con el fin de incorporar médulos educativos que incluyan
el fortalecimiento familiar y los valores en la rehabilitacion como
requisito para las personas confinadas que estan siendo consideradas
para programas de desvio o libertad bajo palabra; establecer
responsabilidades al Departamento de Correccion y Rehabilitacion,
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion,
Oficina de Gerencia y Presupuesto, y la Autoridad de Asesoria
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Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico; y para otros fines
relacionados.” (Seguridad Publica)

(por peticion)

P. del S. 589.- Por el sefior Toledo Lopez.- “Para enmendar el Articulo 3 de la Ley 296-
2000, segun enmendada, conocida como “Ley de Conservaciéon de la
Salud de Nifios y Adolescentes de Puerto Rico”; establecer como politica
publica del Gobierno de Puerto Rico el cuidado de la salud visual de los
menores en edad escolar; establecer la obligatoriedad de examenes
oculares periodicos; establecer como requisito para ser admitido en una
escuela publica o privada la presentacion de un certificado de examen
ocular; y para otros fines relacionados.” (Salud)

SR. OFICIAL DE ACTAS: Turno de Comunicaciones de la Camara.

COMUNICACIONES DE LA CAMARA
El sefior Secretario da cuenta de las siguientes Comunicaciones:

Del Hon. Méarquez Lebron y la delegacion del PIP, sometiendo un Voto Explicativo, en torno a la
R.C.delaC. 99.

Del Hon. Roque Gracia, sometiendo su Informe de Gastos, relacionado a viaje por Gestiones
Oficiales, en Holyoke, Massachusetts, durante los dias 31 de julio al 3 de agosto de 2025 y en Boston,
Massachusetts, durante los dias 4 al 6 de agosto de 2025, en cumplimiento con la Regla 47 del Reglamento
de la Camara de Representantes de Puerto Rico y la Orden Administrativa 2017-13, segiin enmendada.

De la Autoridad de Puertos del Gobierno de Puerto Rico, sometiendo sus Estados Financieros
Auditados y “Single Audit”, al 30 de junio de 2023.

De la Hon. Martinez Soto, sometiendo su Informe de Gastos, relacionado a viaje por Gestiones
Oficiales, en San Fernando de Catamarca, Argentina, durante los dias 1 al 3 de septiembre de 2025, en
cumplimiento con la Regla 47 del Reglamento de la Camara de Representantes de Puerto Rico y la Orden
Administrativa 2017-13, segun enmendada.

De la Autoridad de Puerto Rico para el Financiamiento de Facilidades Industriales, Turisticas,
Educativas, Médicas y de Control Ambiental del Gobierno de Puerto Rico (AFICA), sometiendo su Informe
Anual sobre Estatus y Actividades de Financiamiento de AFICA, con desglose de todos los financiamientos
otorgados desde su creacion y los vigentes, para el afio fiscal 2024; Estados Financieros auditados para el
afio fiscal 2024, al amparo de la Ley Num. 121 del 27 de junio de 1977, segin enmendada.

De la Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Jenniffer Gonzalez Colon, informando que ha impartido
un Veto Expreso a la siguiente medida legislativa:

VETO EXPRESO | PS 340
Estimado sefior Presidente Méndez Nuifiez:

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobd recientemente el Proyecto del Senado 340 (en
adelante P. del S. 340), el cual tiene la siguiente intencidn especifica, segun su titulo:

“Para afiadir los incisos (1) y (o) al Articulo 5, afiadir el inciso (m) al Articulo 6, afladir el subinciso
(5) del inciso (b) del Articulo 7 de la Ley 151-2004, segiin enmendada, conocida como “Ley de Gobierno
Electronico”, a los fines de disponer para la publicacion de los planes estratégicos de actividades, los planes
de ejecucion anual y los informes de resultados que todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico, vienen
obligadas a rendir, en virtud de la Ley 236-2010, segiin enmendada, conocida como “Ley de Rendicion de
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Cuentas y Ejecucion de Programas Gubernamentales™; enmendar los Articulos 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de la antes
mencionada Ley 236-2010, segiin enmendada, conocida como “Ley de Rendicion de Cuentas y Ejecucion
de Programas Gubernamentales™, con el propdsito de atemperar ambas leyes y hacerle correcciones técnicas;
enmendar el inciso (ff) y afiadir un inciso (gg) al Articulo 6 de la Ley 75-2019, conocida como “Ley de la
Puerto Rico Innovation and Technology Service” (PRITS), a los efectos de que la PRITS preste asistencia
técnica a las agencias del Gobierno de Puerto Rico, para que estas puedan publicar los aludidos planes e
informes, en sus respectivos portales de Internet; y para otros fines relacionados.”

Luego de evaluar detenidamente esta pieza legislativa procedo a impartir un veto expreso debido a
las razones que expreso a continuacion.

La medida propone conferir al PRITS la funciéon de monitorear y supervisar el cumplimiento de las
agencias en lo relativo a la preparacion y publicacion de los planes estratégicos, planes de ejecucion anual e
informes de resultados. Tal disposicion incide sobre las funciones de monitoreo, cumplimiento y fiscalizacion
de los planes estratégicos que, por mandato de la Ley 236 del 2010, segun enmendada, ya le corresponden a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

A estos fines, resulta indispensable recalcar la trascendencia de estos planes para fines
presupuestarios. Precisamente por ello, la OGP ha adoptado, por vez primera y de manera voluntaria, su
propio plan estratégico, aun cuando la Ley 236 lo exime de dicha obligacion.

Paralelamente, el equipo de la OGP ha desplegado grandes esfuerzos para que cada agencia formule
un plan estratégico alineado con la politica publica de nuestra Administracion y de conformidad con el Plan
de Gobierno. Este esfuerzo lo que procura es, promover las facultades gerenciales de la OGP para poder
coordinar todo el esfuerzo gubernamental de la Rama Ejecutiva, y asi aumentar la eficiencia al evitar
duplicidad de tareas o de inversion de recursos gubernamentales. Un plan estratégico gubernamental pierde
su sentido si no responde a esta coordinacion y si no se encuentra debidamente articulado con los recursos
para poderlo ejecutar; de esta forma se garantiza un enfoque gubernamental integral bajo una sola direccion.
Igualmente, la asignacion presupuestaria a cada agencia obedece al Plan de Gobierno y es la OGP la
encargada de identificar esos recursos y fiscalizarlos. Ese es parte del disefio constitucional de separacion de
poderes, pues es funcion de la Rama Ejecutiva cumplir y hacer cumplir las leyes de Puerto Rico.

Esta pieza legislativa no toma en consideracion esfuerzos implantados por la OGP para precisamente
atender la obligacion que ya impone la Ley 236. Mediante la Carta Circular 004- 2025, desde principios del
2025, la OGP se dio a la tarea de comunicarles a todas las agencias la obligacion de someter su respectivo
Plan Estratégico; ademas se desarrolld una plataforma electronica especializada para la elaboracion del
mismo, cumpliendo con la intencioén de este proyecto de ley. De igual manera la OGP instruy6 a todas las
agencias sobre la preparacion, entrega y publicacion de los Planes Estratégicos, Planes de Ejecucion Anual
e Informes de Resultados. La referida carta circular (reiterada en comunicaciones individuales posteriores)
notificé las fechas concretas para el cumplimiento con la Ley 236: 1 de mayo para los Planes Estratégicos y
el Plan Anual de Ejecucion; y 1 de noviembre para el Informe de Resultados del Plan Estratégico de 2021 -
2024. La Oficina de Gerencia y Presupuesto recalcd sobre el formato digital de entrega de documentos
mediante la plataforma OGP-360 y que éstos debian ser publicados en los portales oficiales de OGP y de las
agencias.

La creacion de la plataforma en OGP-360 habilité un modulo especializado para la radicacion y
publicacion de los planes estratégicos, de ejecucion e informes de resultados con todos los documentos
relacionados. Este sistema asegura transparencia y acceso publico uniforme, cumpliendo con la obligacion
de disponibilidad ciudadana.

A la luz de los esfuerzos concretos que ya ha implantado la OGP y esta administracion, la politica
publica de transparencia y rendicion de cuentas ya se encuentra en ejecucion mediante la plataforma OGP-
360, que centraliza los procesos de radicacion y publicacion de planes e informes. Por lo tanto este proyecto
de ley resulta redundante y contrario a lo dispuesto en la Ley 236, ante, lo cual conllevaria una asignacion
presupuestaria adicional, fuera del Presupuesto Certificado aprobado en el verano de 2025 por la Junta de
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Supervision Fiscal. De igual forma, la politica publica que pretende implantar este proyecto ya se lleva a
cabo por la OGP.

Reconocemos que PRITS es un aliado esencial desde la perspectiva tecnoldgica; no obstante, el
monitoreo y la supervision de los planes estratégicos constituyen funciones propias de la OGP, las cuales ya
se estan llevando a cabo. De hecho, durante la revision de los planes de diversas agencias, se ha constatado
deficiencias sustantivas derivadas de la falta de alineacion con los recursos fiscales disponibles. Por ello, la
OGP tiene la encomienda exclusiva -de conformidad con su ley organica- para evaluar la viabilidad real de
tales planes, determinar si se ajustan a nuestro Plan de Gobierno, al presupuesto certificado y aprobado, y
asegurarse que no se dupliquen esfuerzos ni se destinen recursos a iniciativas contrarias a la politica publica
de nuestra Administracion.

En ese sentido, aunque la intencion de la medida es fortalecer la transparencia, su disefio introduce
un mecanismo redundante que podria generar duplicidad de funciones.

Por todo lo anterior, les comunico que he impartido un veto expreso al P. del S. 340.
Atentamente,
Jenniffer A. Gonzélez Colon

De la Leda. Thais M. Reyes Serrano, Asesora Auxiliar en Asuntos Legislativos, informando que, la
Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Jenniffer Gonzalez Coldn, firmé los siguientes Proyectos de Ley:

Ley 116-2025
P. del S. 545

Para declarar el dia 15 de noviembre de cada afio como “Dia de los Puertorriquefios en las Ciencias”.

Ley 117-2025
P. del S. 343

Para afiadir un nuevo Articulo 10, y reenumerar los subsiguientes, en la Ley 75-2019, seglin
enmendada, conocida como “Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service”, con el propdsito
de elevar arango de ley, el Sistema de Identidad Electronica de Acceso en Linea (“IDEAL”), como un sistema
de informacion de avanzada que consolidara e implementara toda documentacion y certificacion provista por
la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico y que solicitan las agencias para tramites gubernamentales;
y para otros fines relacionados.

De la Secretaria de la Camara, informando que el Presidente de la Camara de Representantes, Hon.
Carlos Méndez Nuiiez, ha firmado el P. del S. 94.

De la Legislatura Municipal de Camuy, sometiendo copia de la Resolucion #19 Serie: 2025-2026,
con el proposito de declarar el apoyo incondicional del municipio de Camuy, al Presidente de los Estados
Unidos de América ante la guerra antinarcotrafico, aprobada el 11 de septiembre de 2025 y firmada por el
Alcalde el 15 de septiembre de 2025.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se den por recibidas y leidas.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecion, se dan por recibidas
y leidas.
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SR. TORRES ZAMORA: Tenemos’una comupicaci(')n.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante.

Del Comité de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas, en torno al P.
de la C. 340, sometiendo un Informe de Conferencia proponiendo su aprobacion, tomando como base el
Texto Enrolado, con las enmiendas contenidas en el Entirillado Electronico que se acompaiia.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Informe de Conferencia del Proyecto de la
Cémara 340.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecion, se aprueba el
Informe de Conferencia del Proyecto de la Camara 340.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Turno de Peticiones y Notificaciones.
PETICIONES Y NOTIFICACIONES

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, tenemos varias peticiones. Del compafiero Victor
Parés, se solicita el retiro de todo tramite legislativo de la Resolucion de la Camara 441 que es de
su autoria.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecion, se autoriza el retiro
de la Resolucion de la Camara 441.

Sefior compafiero Aponte Hernandez.
SR. APONTE HERNANDEZ: Sefiora Presidenta, en la misma linea del turno inicial, una peticion
a los efectos que se instruya al Secretario que de no recibirse hoy los documentos que por tiempo
se le dio a OGPe para someter, que inmediatamente se cumpla hoy el término, a las once y cincuenta
y nueve de la noche; que manana pueda comenzar cualquier tramite legal para obligar a OGPe a
someter los documentos.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecién, se autoriza.

Sefor Portavoz.

SR. OFCIAL DE ACTAS: Turno de Mociones.
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La Secretaria da cuenta de la siguiente relacion de mociones de felicitacién, reconocimiento,

jubilo, tristeza, pésame:

1633 | 09/25/2025 | Representante Lebron Rodriguez

Felicitacion

Para felicitar y reconocer,
anombre de la Camara de
Representantes de Puerto
Rico y esta servidora
Yashira Lebron
Rodriguez, a (Listado), y
por motivo de la Semana
de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales.

1634 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar al Sr.
Wilfredo A. Puig Pérez
por su liderazgo en el
campo del civismo.

1635 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar al Sr. Edwin
J. Colén Cosme por su
liderazgo en el campo de
la educacion.

1636 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar a la Sra.
Leonides Parilla
Figueroa por su liderazgo
en el campo de la
educacion.

1637 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar a la Sra.
Mildred Canetti Lozano
por su liderazgo en el
campo de la cultura.

1638 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar a la Sra.
Sylvia Rodriguez Aponte
por su liderazgo en el
campo de la cultura.

1639 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar al Sr. Oscar
Berrios Galarza por su
liderazgo en el campo del
civismo.

1640 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar al Sr. Ratl
Papaleo Betances por su
liderazgo en el campo del
deporte.

1641 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar al Sr. Raul
Rodriguez Font por su
liderazgo en el campo del
deporte.

1642 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar a la Sra.
Delia  Manrique  de
Whitlock por su
liderazgo en el campo de
la industria y el comercio.

1643 | 09/25/2025 | Representante Varela Fernandez

Felicitacion

Para felicitar al Sr. Carlos
QOcasio Roldan su
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liderazgo en el campo de
la industria y el comercio.

1644

09/25/2025

Representante Méndez Nuiiez

Felicitacion

Para felicitar y reconocer
a Sor Brenda Milagros
Ubinas Lazzarini,
galardonada con el
“Premio a la Excelencia
del Servicio al Préjimo”,
en conmemoracion del
natalicio de Sor Isolina
Ferré.

1645

09/25/2025

Representante Méndez Nuiiez

Felicitacion

Para felicitar y reconocer
a Jorge Luis Ortiz Garcia,
galardonado con el
“Premio a la Excelencia
del Servicio al Préjimo”,
en conmemoracion del
natalicio de Sor Isolina
Ferré.

1646

09/25/2025

Representante Méndez Nuifiez

Felicitacion

Para felicitar y reconocer
a Alex Israel Cruz Lopez,
galardonado con el
“Premio a la Excelencia
del Servicio al Préjimo”,
en conmemoracion del
natalicio de Sor Isolina
Ferré.

1647

09/25/2025

Representante Méndez Nuifiez

Felicitacion

Para felicitar y reconocer
a la Dra. Luisa Rosario
Seijo Maldonado,
galardonada con el
“Premio a la Excelencia
del Servicio al Pr6jimo”,
en conmemoracion del
natalicio de Sor Isolina
Ferré.

1648

09/25/2025

Representante Méndez Nuifiez

Felicitacion

Para felicitar y reconocer
a Aleida Torres de
Arbona, galardonada con
el  “Premio a la
Excelencia del Servicio
al Préjimo”, en
conmemoracion del
natalicio de Sor Isolina
Ferré.

1649

09/25/2025

Representante Méndez Nuifiez

Felicitacion

Para felicitar y reconocer
a la Dra. Nicole Marie
Colén  Carrion  Seijo
Maldonado, galardonada
con el “Premio a la
Excelencia del Servicio
al Préjimo”, en
conmemoracion del
natalicio de Sor Isolina
Ferré.
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1650

09/25/2025

Representante Méndez Nuiiez

Felicitacion

25 de septiembre de 2025

Para reconocer y felicitar
al Pastor Moisés Roman
Diaz, en conmemoracion
de sus 50 afios de
Ministerio Pastoral.

1651

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a Carlos A.
Irizarry Pagén por su
destacada participacion y
logros en el Certamen
Miss & Mr.
Hispanoameérica
International 2025.

1652

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a Gerardo A.
Colon Santiago por su
destacada participacion y
logros en el Certamen
Miss & Mr.
Hispanoamérica
International 2025.

1653

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a Ivan A.
Colon Rodriguez por su
destacada participacion y
logros en el Certamen
Miss & Mr.
Hispanoamérica
International 2025.

1654

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a Victoria
Morales Meléndez por su
destacada participacion y
logros en el Certamen
Miss & Mr.
Hispanoamérica
International 2025.

1655

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a Brianna
Roman Gorritz por su
destacada participacion y
logros en el Certamen
Miss & Mr.
Hispanoamérica
International 2025.

1656

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a José J. Diaz
Rosado por su destacada
participacion y logros en
el Certamen Miss & Mr.
Hispanoamérica
International 2025.

1657

09/25/2025

Representante Feliciano Sénchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a  Jorge
Rodriguez, por su
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destacada participacion y
logros en el Certamen
Miss & Mr.
Hispanoamérica
International 2025.

1658

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a Pietro A.
Lozano Vega por su
destacada participacion y
logros en el Certamen
Miss & Mr.
Hispanoameérica
International 2025.

1659

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a  Misael
Rivera Sepulveda por su
destacada labor como
director de New Talents
Hunting.

1660

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a  Denny
Vega Mercado por la
exitosa organizacion de
su primer Melao Melao
Car Show.

1661

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a Lorena
Marie Diaz Mercado por
su destacada labor como
directora de New Talents
Hunting.

1662

09/25/2025

Representante Feliciano Sanchez

Felicitacion

Reconocimiento y
felicitacion a  Fabian
Bonilla Huertas por su
destacada participacion
en el MLB Draft 2025 y
por la dedicacion de las
fiestas de pueblo del
municipio de Vega Baja.

1663

09/25/2025

Representante Martinez Vazquez

Felicitacion

Para reconocer y felicitar
a (listado) por su
destacada labor en el
desarrollo del
movimiento cooperativo.

1664

09/25/2025

Representante Martinez Vazquez

Felicitacion

Para reconocer y felicitar
a la Dra. Liza Alfaro
Mercado con motivo de
la celebracion del Mes
del Cooperativismo.

1665

09/25/2025

Representante Del Valle Correa

Felicitacion

Para reconocer y felicitar
a Dofia Georgina Pagan
Matos quien tiene el
privilegio cumplir 100
afios de edad.
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1666

09/25/2025

Representante Vargas Laureano

Felicitacion

Para felicitar y reconocer
al  decatleta  Ayden
Owens Delerme por
consagrarse al segundo
mejor atleta del planeta
en el Decatlon en el
Mundial Atletismo 2025
en Tokio.

1667

09/25/2025

Representante Jiménez Torres

Reconocimiento

Para reconocer al atleta
orocovefo Alexander
Torres por su
sobresaliente trayectoria
en el atletismo de fondo,
tanto a nivel local como
internacional.

1668

09/25/2025

Representante Jiménez Torres

Reconocimiento

Para reconocer al
fondista Alvaro L. Abreu
Martinez por su
destacada trayectoria
como atleta de alto
rendimiento.

1669

09/25/2025

Representante Jiménez Torres

Reconocimiento

Para  reconocer la
extraordinaria trayectoria
del educador, entrenador
y lider comunitario
Héctor "Pulito"
Meléndez Coldn, por su
compromiso con la
formaciéon de atletas, la
promocion del deporte en
Barranquitas y su
destacada labor en el
ambito educativo por
mas de tres décadas.

1670

09/25/2025

Representante Jiménez Torres

Reconocimiento

Para reconocer al joven
Kefren Colon Rivera, un
distinguido  atleta y
servidor comunitario del
municipio de Coamo.

1671

09/25/2025

Representante Nieves Rosario

Felicitacion

Reconocer y felicitar a
los graduandos de la
Academia de Policias
Municipales de
Barceloneta en la Clase
#20 del Instituto de
Seguridad Publica de la
Universidad Ana G.
Méndez. (Listado)

1672

09/25/2025

Representante Roque Gracia

Condolencias

Mensaje de condolencias
a la Familia Reyes por la
sensible  pérdida  de
Miguel A. "Guelo" Reyes
Fuentes.

1673

09/25/2025

Representante Roque Gracia

Felicitacion

Felicitacion  por la
Dedicatoria Temporada
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2025 Equipo Atléticos de
Barranquitas de la
Coliceba AAA.

1674 | 09/25/2025 | Representante Muriel Sanchez Felicitacion Para felicitar a Maria
"Mami" Morales Tirado
quien cumple 106 afios
de edad.

1675 | 09/25/2025 | Representante Morey Noble Reconocimiento | La Cémara de
Representantes de Puerto
Rico se une al
reconocimiento
Ameliano otorgado al
sefior Alejandrino
Roman Viazquez,
carifiosamente conocido
como "Kike".

1676 | 09/25/2025 | Representante Morey Noble Reconocimiento | La Céamara de
Representantes de Puerto
Rico reconoce la
importancia de resaltar
las contribuciones de
nuestros conciudadanos
que, con esfuerzo,
dedicacion y excelencia,
han puesto en alto el
nombre de Puerto Rico
en escenarios
internacionales.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, se ha circulado un bloque de mociones que incluye
de la mocion 1633 ala 1676. Solicitamos se aprueben las mismas.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecién, se aprueban las
mociones de la 1633 ala 1676.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, tenemos una serie de mociones que vamos a presentar
en bloque para aprobacion.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante.

SR. TORRES ZAMORA: Tenemos del compafiero Joel Franqui Atiles tres mociones: para
felicitacion a la iglesia de Camino de Restauracion y reconocer a Joniell Miranda Pérez y Keniel
Miranda Pérez, por su desempefio en varios eventos deportivos. Del compafiero Fernando Sanabria
Colon, seis mociones para felicitar y reconocer a: Néstor Manuel Marrero Flores, al sefior Pedro C.
Lugo Marrero Jr., a un listado adjunto del Pabellon de la Fama del Deporte Isabelino, al profesor
Héctor Vazquez Torres, al sefior Kevin Orlando Torres Rodriguez, al sefior Luis (Luigi) Texidor
Ortiz. Para que se aprueben estas mociones, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecion, se autoriza.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, receso.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Receso, siendo la una y cuarenta y dos de
la tarde.

RECESO
A mocién del seiior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesién bajo la presidencia accidental del sefior Parés

Otero.
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SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Se reanudan los trabajos de la Camara de
Representantes, a la una y cuarenta y nueve de la tarde.
Sefior Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, estibamos en Mociones. El compaiiero Portavoz de la
delegacion del Partido Popular esta solicitando un turno para mociones y la compaiiera Lisie
Burgos.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Adelante, sefior Portavoz, Domingo Torres.
SR. TORRES GARCIA: Buenas tardes, sefior Presidente. Es para solicitar una mocion, de la
compaifera Gretchen Hau, al Comité de Ciudadanos Cidrefios “por la celebracién de su cincuenta
aniversario de nuestro simbolo”.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Si no hay objecion, se aprueba.

Sefiora Muiiiz. Burgos Mufiiz.
SRA. BURGOS MUNIZ: Si. Gracias, sefior Presidente. Para unirme a la mocion 1650.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Si no hay objecion, se autoriza.

Sefor Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Seior Presidente, para pasar al segundo turno.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Pasamos al segundo turno. Toquese el timbre.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Turno de Comunicaciones del Senado.
COMUNICACIONES DEL SENADO
El seiior Secretario da cuenta de las siguientes comunicaciones:

De la Secretaria del Senado, informando que el Presidente del Senado, Hon. Thomas Rivera Schatz,
ha firmado el P. del S. 94.

De la Secretaria del Senado, informando que el Senado de Puerto Rico, en su Sesion del lunes, 22
de septiembre de 2025, acord6 conceder el consentimiento a la Cdmara de Representantes para recesar los
trabajos desde el jueves, 18 de septiembre de 2025, hasta el jueves, 25 de septiembre de 2025.

De la Secretaria del Senado, informando que el Senado ha aprobado el Informe de Conferencia del
P. de la C. 340.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, para que se den por recibidas y leidas.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Se dan por recibidas y leidas.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Asuntos por Terminar. Mociones de Descargue. Ordenes Especiales
del Dia.

SR. TORRES ZAMORA: Seifior Presidente, se ha circulado un calendario de Ordenes Especiales
del Dia, para que se le dé lectura al mismo.

SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Adelante.

SR. TORRES ZAMORA: Dos calendarios.

SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Dos calendarios, adelante.
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CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DiA

Como primer asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 165, que lee
como sigue:

Para crear la “Ley para la Proteccion y Seguridad de la Mujer en Bafios Publicos Multiples” a los fines de
disponer que ninguna agencia, instrumentalidad, e_corporacion publica, dependencia del Estade
Libre-Aseeiade Gobierno de Puerto Rico, incluyendo la Universidad de Puerto Rico y sus recintos,
y ningun _municipio, podra implementar bafios multiples inclusivos, mixtos o neutros en sus
facilidades ni permitir personas del sexo opuesto en bafios para un sexo determinado—Se-dispene;
ademds;; disponer que todos los bafios seran divididos por el sexo bioldgico de las personas,
especificamente bafios para las mujeres y bafios para los hombres; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Creemos firmemente que la dignidad del ser humano es inviolable y que cada persona tiene derecho
a utilizar un bafio publico de forma limpia, segura y accesible. En los ultimos afios, la suscitada controversia
de los bafios inclusivos, mixtos o neutros ha incrementado exponencialmente. Especificamente, las personas
que se autoperciben diferente a su sexo bioldgico han alegado que la distincion por sexo de los bafios publicos
es discriminatoria contra esta poblacion y viola su dignidad como seres humanos. Por esta razén, no nos
oponemos a que personas cuya autopercepcion sea distinta a la de su sexo bioldgico, reciban un acomodo
razonable al momento de realizar sus necesidades fisiologicas sin afectar el derecho de los demas. No
obstante, encontramos meritorio hacer un recuento del surgimiento de los bafios ptblicos separados por sexo
y su fin dirigido a la proteccion y seguridad de la mujer.

Durante el siglo XVIII, los bafios no eran publicos en la forma en la que actualmente conocemos,
esto debido a que las nociones de intimidad varian de acuerdo con la costumbre, cultura y momento historico.
Durante el medioevo, las personas realizaban sus necesidades fisicas a la vista de todos. No fue hasta la época
victoriana que aparecen los bafios cerrados, garantizando asi la intimidad de la persona al momento de realizar
sus necesidades fisiologicas. En un inicio, esos bafios eran destinados solo para varones. Los avances de la
plomeria y el alcantarillado no permitieron la instalacion de bafios en el interior de las edificaciones hasta
aproximadamente el 1850, y, por lo tanto, se utilizaron hasta ese momento los “armarios de agua” con espacio
para una sola persona. Tomd mucho tiempo para que las mujeres se sintieran comodas en utilizar los bafios,
lo cual equivalia a orinar en publico. Alun en ese espacio semiprivado, era publico, humillante, indecente e
inseguro. Por ello, se esperaba que, por recato, las mujeres contuvieran lo mas posible su necesidad de
utilizarlos.

En la medida en que la mujer se fue incorporando a la esfera publica, sus necesidades se fueron
transformando y la sociedad tuvo que tomar accion para acoplarse a las exigencias que supone la realidad
biologica de las mujeres. Las proletarias debian contentarse con la utilizacion de los bafios en aquel momento
“masculinos”, con todas las dificultades de seguridad e higiene que ello acarreaba, y en las fabricas, los bafios
eran solo para varones. Durante las guerras mundiales, la incorporacion de las mujeres en las fabricas fue
masiva para suplir la mano de obra masculina. Sin embargo, la provision de instalaciones adecuadas para
mujeres, como lavamanos, vestuarios e inodoros, fue considerada como una inversion demasiado grande para
algunos patronos. Por lo tanto, atin a principios del siglo XIX, la falta de instalaciones sanitarias adecuadas
para mujeres fue utilizada como excusa para no contratarlas laboralmente.

La separacion de esferas por sexo tiene como proposito brindar un lugar privado y seguro para la
mujer, pues su derecho a utilizar el espacio publico se ve limitado a raiz de las violaciones y agresiones
sexuales a las cuales es mas vulnerable y propensa. Para evitar agresiones hacia las mujeres dentro de los
bafios masculinos, surgi6 la idea de crear un bafio especialmente para las mujeres, que proveeria un ambiente
calido y seguro para sus necesidades particulares.

La creacion de bafios exclusivos para mujeres fue una conquista novedosa para los derechos de las
mujeres. Los primeros bafios publicos separados por sexo se establecieron en Paris en el siglo XVIII. Las
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leyes que en EE. UU. exigian la instalacion de bafios separados comenzaron a finales de la década de 1800.
Incluso, la creacion del papel higiénico (mas imprescindible para las mujeres que para los varones) es una
conquista relativamente reciente, puesto que se acopla a la necesidad de la mujer de sentarse al momento de
realizar sus necesidades biologicas a diferencia del hombre, que la mayor parte del tiempo se encuentra de

pie.

La existencia de bafos separados no responde a un mero prejuicio derivado de la moral victoriana,
sino a la peligrosidad potencial de la cohabitacion de espacios de esta naturaleza con varones. Por esta razon,
las mujeres van juntas al baflo, no solamente para tener conversaciones privadas, como afirma el sentido
comun, sino para estar mas seguras en esos espacios y tener un ambiente de intimidad libre del sexo
masculino.

Las personas que abogan por la existencia de bafios multiples inclusivos, mixtos o neutros alegan
intentar proteger la seguridad y bienestar de las personas que se autoperciben diferente a su sexo biologico.
Esto constituye una reduccion e incluso, una invisibilizacion, consciente o no, de un problema digno de
consideracion, pues han sido muchas las instancias, lamentablemente, donde hombres que se autoperciben
mujeres han entrado a los bafios de mujeres para agredirlas y violentarlas. Por ejemplo, un grupo de mujeres
del equipo de natacion de la Universidad de Pensilvania alzo la voz ante la insistencia del nadador William
Thomas, o como se ha hecho conocer, “Lia Thomas”, quien se autopercibe diferente a su sexo bioldgico, por
mostrar su miembro y pasearse desnudo por los bafios del equipo de natacion femenino. Un grupo de mujeres
hizo el acercamiento a la administracion universitaria y no recibieron una respuesta favorable. Ademas,
trajeron a colacion que sobre treinta y cinco (35) mujeres se sentian ineemedas incomodas, maxime cuando
el nadador expreso que sentia atraccion sexual hacia las mujeres.! Similarmente, han ocurrido situaciones de
agresion en escuelas por adolescentes que se autoperciben diferente a su sexo bioldgico que han entrado al
bafio de nifias.> Lo mismo ha ocurrido en tiendas por departamento?®, supermercados*, nifias que se encuentran
en kindergarten®, entre otros escenarios. Multiples mujeres sobrevivientes de violacion se han expresado en
contra de estas nuevas politicas de bafios multiples inclusivos, mixtos o neutros.®

Recientemente, el //th U.S. Circuit Court of Appeals resolvio en el caso Adams v. School Board of
St. Johns County’, 57 F.4th 791 (11th Cir. 2022), que Florida no discriminé contra estudiantes cuya
autopercepcion es distinta a la de su sexo bioldgico y no viol6 el Titulo IX® por requerir a estudiantes cuya
autopercepcion es distinta a la de su sexo bioldgico que utilizaran el bafio destinado para su sexo bioldgico.’
Esta decision representa un gran avance para los derechos de las mujeres, pues se honra la batalla que las

' Recuperado de: https:/nypost.com/2022/01/27/teammates-are-uneasy-changing-in-locker-room-with-

trans-upenn-swimmer-lia-thomas/.

2 Recuperado de: https://www.washingtonpost.com/local/education/after-alleged-sexual-assault-officials-
open-investigation-of-transgender-bathroom-policy/2018/10/09/431e7024-c7fd-11e8-9blc-
a90f1daae309_story.html.

3 Recuperado de: https:/www.kxii.com/content/news/Transgender-woman-allegedly-sexually-assaults-teen-
in-walmart-505820451.html.

4 Recuperado de: https://www.scotsman.com/regions/edinburgh-fife-and-lothians/female-spaces-need-
better-protection-after-trans-woman-sex-assault-girl-say-campaigners-140883 y
https://metro.co.uk/2019/03/16/transgender-woman- 1 8-sexually-assaulted-girl-10-morrisons-toilet-
8914577/

5 Recuperado de: https:/www.wpxi.com/news/national/complaint-transgender-bathroom-policy-led-to-
kindergarten-assault/848542511/.

¢ Recuperado de: https:/www.dailysignal.com/2016/01/25/sexual-assault-victims-speak-out-against-

washingtons-transgender-bathroom-policies/.
7 No. 18-13592, 2022 U.S. App. LEXIS 35962 (11th Cir. Dec. 30, 2022),

https://media.cal 1.uscourts.gov/opinions/pub/files/201813592.2.pdf.

8 Title IX of the Education Amendments of 1972, https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2020-05-
19/pdf/2020-10512.pdf.

9 Recuperado de: https://www.politico.com/news/2022/12/31/appeals-court-upholds-florida-high-schools-
transgender-bathroom-ban-00075985.
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mujeres ferozmente han luchado en pro de los derechos basados en el sexo, es decir, que las mujeres no sean
discriminadas por razén de su sexo.

Sin contar, que los bafios multiples inclusivos, mixtos o neutros fomentan la exposicion de mujeres
y niflos a los genitales masculinos que poseen los hombres que se autoperciben mujeres. Ademas, coloca en
riesgo la seguridad de mujeres que se autoperciben como hombres, puesto que se encuentran eximidas de
proteccion y la garantia de seguridad que ofrece el bafio para las mujeres. Por otra parte, el entrometimiento
de hombres, se identifiquen o no como tales, en espacios separados para mujeres presenta un efecto adverso
y riesgoso para mujeres sobrevivientes de violacion, nifias que acaban de tener su primera menstruacion,
jovenes que se hayan manchado con su menstruacion y se sientan incomodas, mujeres que se encuentren
teniendo una pérdida gestacional en un bafio publico, madres que se encuentren lactando, que deban cambiar
a sus bebés o que se encuentren en su postparto, etc.

Cabe recalcar que no se esta afirmando que las personas que se autoperciben diferente a su sexo
bioldgico constituyan un riesgo para la sociedad, sino afirmamos la importancia del respeto y dignidad que
merecen las mujeres. Existe un interés apremiante en salvaguardar la vida, dignidad y seguridad de las
mujeres. Por consiguiente, consideramos que son merecedoras de espacios intimos y seguros en
establecimientos publicos. Por el contrario, los bafios multiples inclusivos, mixtos o neutros dan lugar al
acceso de varones depredadores sexuales que buscan espuriamente acosar, abusar, espiar, tomar fotografias
o exhibirse a personas que acceden a los bafios publicos, obviamente, rara vez a otros varones. Ademas, se
abre una puerta para que pedofilos entren a espacios que les ofrecen seguridad y proteccion a los nifios. Se
ha convertido en costumbre que las madres lleven a sus nifios al bafio para que puedan hacer sus necesidades.
En el caso de los padres, suelen entrar con sus nifios al bafio de los hombres, en el caso de las nifias, las
esperan fuera del bafio de las mujeres.

Si los hombres solo necesitan decir que se autoperciben mujeres para tener acceso libre e
incuestionable a los espacios reservados para mujeres y nifios, entonces, estariamos siendo complices de una
crasa y violenta invisibilizacion y borrado de los derechos de las mujeres, ademas de estar habilitando a
potenciales agresores. Las determinaciones que se tienen que tomar sobre el tema de los baiios es un asunto
de salud y seguridad. Se enmarcan dentro de la salud fisica y mental de las mujeres al momento de utilizar
las facilidades sanitarias, asi como de la seguridad de estas.

Algunas personas militantes de los bafios multiples, inclusivos, mixtos o neutros aluden a la
comparacion de la separacion racial de espacios en EE. UU. Sin embargo, la diferencia principal y pasada
por alto es que la raza de las personas no es y nunca fue considerada un mero sentir o autopercepcion personal.
Si los varones presentan un riesgo para la seguridad en espacios tan intimos y publicos, es injusto que las
mujeres y niflos deban ceder su intimidad. Es notable que ni siquiera se contemple la posibilidad de generar
un tercer bafio para el acomodo razonable de estas personas sin que se estime como un acto discriminatorio,
puesto que, la autopercepcion no pesa y nunca pesara mas que el sexo bioldgico, pues se trata de una simple
ideologia de un grupo en particular.

Los bailos no tienen sexo, pero las personas si. Aunque creemos en la equidad, los varones y las
mujeres son diferentes, no solo simbdlica, social y culturalmente, sino, ademas, aunque queramos negarlo,
fisicamente. Los bafios especificos para mujeres han sido un logro producto de una lucha histdrica atn hoy
no zanjada. No es casual, sino una clara manifestacion del discrimen contra la mujer que las necesidades
sanitarias todavia insatisfechas de las mujeres alrededor del mundo tengan menos publicidad e importancia
que las problematicas derivadas de nuevas identidades ideoldgicas y que, ante esas problematicas se avance
sobre los espacios de las mujeres antes que sobre los privilegios de los varones autopercibidos mujeres.

Ahora bien, el 17 de agosto de 2011, se aprobo mediante la Ley 186-2011, una enmienda a la Ley
Num. 168 de 4 de mayo de 1949, conocida como “Ley para Ordenar la Adopcion de un Codigo de Edificacion
en Puerto Rico”. Se establecen asi mediante enmienda, los baiios asistidos o familiares dentro de los
establecimientos especificados en la Ley, entre los que se incluyen las escuelas y facilidades educacionales,
asi como las facilidades que proveen servicios a los ciudadanos. Define el bario asistido o familiar como
aquellas “facilidades sanitarias equipadas, entre otras cosas, con cambiadores de pariales para bebés o

infantes, para ser usadas por personas de ambos sexos, por una o mads personas con impedimentos, personas
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de edad avanzada o menores de edad, que necesiten asistencia de una persona o familiar para la realizacion
de sus necesidades bioldgicas, o cambio de pariales”.

Es importante establecer que no es la intencion de la presente legislacion el intervenir con las
disposiciones de la Ley Num. 168, antes citada, ni limitar las disposiciones alli contenidas. Sin embargo, la
implantacion de estos requisitos de barios familiar o asistido tuvo una aplicacion prospectiva solo a nuevas
edificaciones, por lo que se hace meritorio establecer como requisito indiscutible el establecimiento de este
tipo de bario en toda edificacion a la que aplica la presente ley, sin que sea un factor determinante la fecha
de construccion de dicha estructura. Estos baiios constituyen una alternativa segura y digna para personas
que prefieren un espacio unico. La implementacion de estos barios responde a una necesidad real y creciente
en nuestra sociedad y su inclusion en espacios publicos o institucionales representa un paso importante a la
autonomia y dignidad de las personas.

Conforme establecen los estipulados de nuestra Constitucion en el Articulo II, seccion 1, la dignidad
del ser humano es inviolable y todos somos iguales ante la ley. Ello conlleva el respetar a cada individuo en
su_naturaleza unica. Pero también reconoce el Art. Il en su seccion 7, el derecho al disfrute a la vida, la
libertad de todo ser humano, formando parte de este derecho el deber inalienable del Estado de cuidar la
salud y seguridad de nuestros ciudadanos.

Constituyendo estos derechos constitucionales fundamentales, es necesario establecer parametros
claros para cumplir con ambos estipulados salvaguardando la dignidad e intimidad de nuestros ciudadanos,
mientras garantizamos la seguridad en la utilizacion de facilidades publicas, en especial a nuestras mujeres
y nifias. Es menester, ademds, establecer los mecanismos de fiscalizacion para asegurarnos del fiel
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, va que de ello dependera la seguridad, asi como la salud
fisica y mental de nuestros ciudadanos.

Esta Asamblea Legislativa tiene el deber ministerial de proteger los espacios publicos por distincion
de sexo. Esta Ley pretende asegurar espacios seguros en establecimientos y agencias publicas para su libre
utilizacion como medida de proteccion contra una poblacion histéricamente vulnerable y discriminada como
lo han sido las mujeres.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Titulo.

Esta Ley se conocera como “Ley para la Proteccion y Seguridad de la Mujer en Bafios Publicos
Multiples”.

Articulo 2.-Definiciones.
Los siguientes términos, segun se emplean en esta Ley, tendran el siguiente significado:

(a) Bafios inclusivos, mixtos o neutros - Significa los bafios que son compartidos en
establecimientos publicos y sus dependencias, rotulados o no rotulados, con el fin de que
cualquier persona, indistintamente de su sexo bioldgico o identidad autopercibida, pueda entrar
y utilizar para sus necesidades bioldgicas.

(b) Bafios miltiples - Significa los bafios en establecimientos publicos y sus dependencias,
rotulados o no rotulados, con varios cubiculos para el acceso de varias personas a la vez.

(c) Baifios para las mujeres — Significa los bafios en establecimientos ptiblicos y sus dependencias,
rotulados o no rotulados, exclusivos para personas nacidas con el sexo bioldgico femenino.

(d) Baifios para los hombres — Significa los bafios en establecimientos publicos y sus dependencias,
rotulados o no rotulados, exclusivos para personas nacidas con el sexo bioldgico masculino.

(e) Baiios asistidos o familiares- Significa aquellas facilidades sanitarias equipadas, entre otros,
con cambiadores de pariales para bebés o infantes, para ser usados por una o mas personas de
cualguier sexo que tengan alguna diversidad funcional, asi como por adultos mayores o
menores de edad que necesiten asistencia para realizar sus necesidades biologicas o cambio
de paiiales, o para ser usadas por personas de ambos sexos que se sientan mds comodas
asistiendo a estos espacios neutrales.

€e) f Sexo biolodgico - El estado bioldgico de ser hombre o mujer basado en los cromosomas, el nivel

natural de hormonas sexuales endogenas y los 6rganos sexuales con los que se nace.
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Se establece como politica publica del Gobierno de Puerto Rico, el salvaguardar la seguridad y la

salud fisica vy mental de nuestros ciudadanos al usar las facilidades sanitarias publicas. Se establece,
ademas, el reconocimiento a la proteccion de la dignidad vy la intimidad, asi como a la integridad de nuestros
ciudadanos _en las facilidades sanitarias de todas las agencias, dependencias, instrumentalidades y
corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo, pero sin limitarse a la Universidad de
Puerto Rico, v los municipios. Se salvaguardan estas garantias de rango constitucional con el
establecimiento mediante legislacion de barios multiples divididos por sexo bioldgico, asi como de barios
asistidos o familiares, sin que sea un obstdaculo para la instauracion de los mismos, la fecha en que se
construyo el edificio donde se albergan.

Articulo 4.- Responsabilidad de las agencias, instrumentalidades y#e dependencias, corporaciones
publicas y municipios.

Toda agencia, instrumentalidad, dependencia o corporacion publica del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo, pero sin limitarse a la Universidad de Puerto Rico y sus recintos, y los municipios, contard con
barnios multiples divididos conforme al sexo biologico de las personas, ello es barios para mujeres y barios
para_los hombres. Contara, ademas, con barios asistidos o familiares a ser usados por personas con
diversidad funcional, de edad avanzada o menores de edad, que necesiten asistencia, o por personas de
ambos sexos que asi deseen utilizarlos. Si los baiios asistidos o familiares que se identifiquen en las distintas
facilidades cuentan con varios espacios sanitarios, estos cubiculos contardn con divisiones de piso a techo
que garantizaran la privacidad del usuario.

Se requiere la rotulacion e identificacion clara de los bafios multiples por sexo bioldgico, asi como
la identificacion clara de los baiios asistidos o familiares.

Articulo 5.- Multas

Todo agencia, instrumentalidad, corporacion publica o dependencia del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo la Universidad de Puerto Rico y sus recintos, asi como los municipios, que incurra en violacion
a lo dispuesto en el Articulo 3 de esta Ley vendra obligado a pagar una multa administrativa de cinco mil
dolares (35,000) por cada incumplimiento, hasta un maximo de quince mil ($15,000).

Se faculta al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico, a imponer la multa que aqui se establece conforme a las facultades que le provee la Ley Num. 16 de 5
de _agosto de 1975, segun enmendada, conocida como ‘“Ley de Seguridad y Salud en el Empleo”.
Disponiéndose que el Secretario enmendara sus reglamentos y procedimientos para cumplir con_esta
disposicion en el termino de ciento ochenta (180) dias, a partir de la aprobacion de esta Ley.

Los fondos que se generen por concepto de multas serdan redirigidos al Centro de Ayudas a Victimas de
Violacion (CAVY), creado por virtud de la Resolucion Conjunta 2471 del 30 de mayo de 1976, y adscrito al
Departamento de Salud. La Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Autoridad de Asesoria Financiera y
Agencia Fiscal (AAFAF) y el Departamento de Hacienda seran los responsables de velar y asegurar el
cumplimiento con esta disposicion.

Articulo 5 6.- Excepcion.
Las disposiciones de esta ley no seran de aplicacion para nifios y preadolescentes de hasta doce (12) afios, en
baiios regulares o barios identificados como familiar.

Articulo 6 7.- Supremacia.
Las disposiciones de esta Ley tendran supremacia sobre toda ley, norma, reglamento, orden administrativa,

carta circular o procedimiento del Departamento de-Correceidn-yRehabilitacién que entre en conflicto con

30



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

esta Ley. A tales efectos, cualquier variacion o contradiccion con lo aqui dispuesto, o que presente un
obstaculo para cumplir cabalmente con lo aqui dispuesto, se considera nulo e ineficaz.

Articulo 7 §.- Separabilidad.
Si cualquier disposicion, palabra, oracion o inciso de esta Ley fuera impugnado por cualquier razén ante un
tribunal y declarado inconstitucional o nulo, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes
disposiciones de esta Ley.

Articulo € 9.- Vigencia.
Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

El sefior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Asuntos de la Mujer sobre el
P. dela C. 165.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Nuestra Comision de Asuntos de la Mujer de la Camara de Representantes del Gobierno de Puerto
Rico, previo estudio y consideracion del Proyecto de la Camara 165, tiene a bien recomendar a este Alto
Cuerpo la aprobacion de la medida con las enmiendas incluidas en el entirillado electronico que acompafia a
este Informe Positivo.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 165 tiene como proposito crear la “Ley para la Proteccion y Seguridad de
la Mujer en Bafos Publicos Multiples” a los fines de disponer que ninguna agencia, instrumentalidad o
dependencia del Gobierno de Puerto Rico podra implementar bafios multiples inclusivos, mixtos o neutros
en sus facilidades ni permitir personas del sexo opuesto en bafios para un sexo determinado; y disponer que
todos los bafios seran divididos por el sexo biologico de las personas, especificamente bafios para las mujeres
y bafios para los hombres.

INTRODUCCION

El Proyecto de la Camara 165 fue presentado durante la decimonovena Asamblea Legislativa por la
representante Lisie Burgos Muiiz el 11 de mayo de 2023. La entonces Comision de Bienestar Social,
Personas con Discapacidad y Adultos Mayores de la Camara de Representantes, presento6 el 14 de junio de
2024 un informe positivo con enmiendas. Fue referido el 14 de junio de 2024 a la Comision de Calendarios
de la Camara, quedando pendiente ante esta.

La medida propuesta expresa en su Exposicion de Motivos que la dignidad del ser humano es
inviolable y que constituye el fundamento de todos los derechos constitucionales. En ese sentido se sefiala
que el acceso a instalaciones sanitarias publicas de forma limpia, segura y accesible es un derecho basico que
debe ser garantizado a toda persona. Expresa que, en los ultimos afios, surgioé una controversia significativa
sobre la implementacion de bafios publicos inclusivos, mixtos o neutros, particularmente en lo que respecta
a personas cuya identidad de género no corresponde con su sexo bioldgico. Reconoce el derecho de toda
persona a recibir un acomodo razonable que respete su dignidad, pero se entiende que es igualmente
imperativo proteger los derechos adquiridos de las mujeres, especialmente en lo que respecta a su seguridad,
privacidad e integridad fisica.

Expresa la Exposicién de Motivos que la intimidad de las mujeres se ha vulnerado con las
situaciones que han surgido en estos bafios, donde han sido expuestas a las partes intimas masculinas, entre
otras circunstancias de similar magnitud. Estas situaciones acarrean traumas, principalmente en aquellas que
han sido victimas de violencia sexual. Reconoce que algunos hombres utilizan esta apertura de bafios neutros
para acosar, espiar, fotografiar o exhibirse ante mujeres y menores.

Establece la Exposicion de Motivos la historia y desarrollo de los bafios exclusivos de mujeres.

Expresa que la creacion de estos bafios exclusivos fue una conquista novedosa para los derechos de las
mujeres. Enfatiza que existe un interés apremiante en salvaguardar la vida, dignidad y seguridad de las
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mujeres, y que hay una realidad que los varones y estas son diferentes, no sélo simbolica, social y
culturalmente, sino también fisicamente. Los bafios especificos para mujeres han sido un logro producto de
una lucha histérica.

El Proyecto de la Céamara 165, tiene el proposito de salvaguardar espacios seguros en
establecimientos publicos como medida de proteccion contra una poblacion histéricamente vulnerable y
discriminada como lo han sido las mujeres.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision de Asuntos de la Mujer, como parte de la evaluacion del Proyecto de la Camara Ntim.
165, solicitd memoriales explicativos a las siguientes agencias, entidades y organizaciones: Departamento de
Justicia; Departamento de Salud; Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico; Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; Universidad de Puerto Rico;
Oficina de la Procuradora de las Mujeres; Mujeres por Puerto Rico Inc.; Autoridad de Edificios Publicos;
Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico; y Federacion LGBTQ+.

La Comision recibié los memoriales del Departamento de Justicia, el Departamento de Salud, la
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, la Universidad de Puerto Rico, la Autoridad de Edificios
Publicos, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, Mujeres por Puerto Rico Inc., el Colegio de
Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico, y la Federacion LGBTQ+. Se recibio, ademas, las ponencias
de la estudiante Arialys Meléndez, el estudiante Jan Carlos Tousset, el Dr. Miguel Vazquez Rivera de True
Self Foundation, Giiarix Urayoan Agosto Idorwatt, y Yanira Figueroa Sierra.

La Comision celebrd una Vista Publica el 1ro de mayo de 2025, a las 9:00 a.m. Comparecieron a
deponer:

—_—

Lcdo. Nelson Vélez de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres;

2. La Sra. Claribel Maldonado de Mujeres Por Puerto Rico, Inc.;

3. El Lcdo. Emesto L. Rentas y Lcda. Ana 1. Rodriguez de la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos;

4. Mariel Nieves y Edwin Vega, vicepresidente Interino Asuntos Estudiantiles, Universidad de
Puerto Rico; y,

5. Jan C. Tousset y Arialys Meléndez, estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio

Piedras.

La Comision celebrd, ademas, una Reunidon Ejecutiva el 8 de mayo de 2025, a las 10:00 a.m.
Compareci6 el Dr. Miguel A. Mufioz, Presidente Interino de la Universidad de Puerto Rico.

Contando con el beneficio de los memoriales, la Vista Publica y la Reunion Ejecutiva celebrada,
esta Comision realizé el analisis del Proyecto de la CaAmara Numero 165.

1. Departamento de Justicia

El Departamento de Justicia, a través de su entonces Secretaria Designada, la Lcda. Janet Parra
Mercado, expres6 que el Proyecto de la Camara 165 propone regular el uso de bafios multiples en
dependencias del Gobierno de Puerto Rico, estableciendo que estos deben estar designados exclusivamente
para hombres o mujeres, seglin el sexo bioldgico, y no por identidad de género. Recomienda revisar el titulo
para cumplir con los requisitos de claridad legislativa.

Expresa el Departamento que el Presidente de los Estados Unidos, Donald Trump, emitié la Orden
Ejecutiva 14168. Esta establece como politica publica del gobierno federal el reconocimiento de dos sexos:
masculino y femenino. La Orden indica que los sexos son inmutables y se basan en una realidad fundamental
y comprobable. Ademads, para aplicar correctamente esta Orden establece el reconocimiento oficial de solo
dos sexos, masculino y femenino, definidos bioldgicamente. Impone que, para la aplicaciéon de espacios
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intimos, las agencias deben garantizar que bafios, vestidores y otros espacios sean designados por sexo
biologico, no por identidad de género. Declara que la libertad de expresion protege el derecho a expresar la
naturaleza binaria del sexo.

Recomienda el Departamento que se revise el Articulo 3 a los fines de que se establezcan bafios
individuales a ser designados como bafios unisex, para que puedan ser utilizados por cualquier persona
independientemente de su sexo biologico o su identidad de género. Sugiere, ademas, que se revisen las
disposiciones relacionadas con los fondos a ser destinados al CAVV, ya que las mismas pudieran estar en
contraposicion con la “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, Ley 26-2017, y la “Ley de Contabilidad
del Gobierno de Puerto Rico”, Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada.

Concluye indicando que el Departamento de Justicia no tiene reparos que oponer sobre la
continuacion del tramite legislativo del Proyecto de la Camara 165, una vez se consideren sus sugerencias.

1I1. Departamento de Salud

El Departamento de Salud, a través de su Secretario el Dr. Victor M. Ramos Otero, se expresa a
favor de la medida. Sefialan que la misma no solo pretende responder a una inquietud legitima en relacion
con la proteccion a las mujeres, sino que también representa un esfuerzo para abordar un asunto complejo
que abarca tanto la seguridad como los derechos individuales.

Recomienda solicitar la opinion del Departamento de Justicia y de la OATRH sobre la
implementacion del proyecto. Sugiere, ademas, que se aclare la redaccion del Articulo 4.

Respalda que los fondos recaudados por multas se asignen al CAVV para continuar brindando
servicios a mujeres que han sido victimas de violacién. Culmina indicando que el Departamento de Salud

endosa el Proyecto de la Camara.

1I1. Departamento del Trabajo v Recursos Humanos (DTRH)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), a través de su entonces Secretaria
Designada, la Lcda. Nydza Irizarry Algarin, indica que el proyecto podria entrar en conflicto directo con la
politica publica vigente y protocolos ya establecidos que protegen a personas trans y no binarias. Expresa
que la implementacion de esta medida podria dar lugar a demandas por discrimen, tanto en el ambito laboral
como en el acceso a servicios publicos. Exponen que el negar acceso a bafios conforme a la identidad de
género podria constituir hostigamiento laboral, lo cual esta expresamente prohibido, y en el aspecto de salud
y seguridad ocupacional, la medida podria tener efectos adversos en la salud fisica y mental de empleados
trans, lo que también podria violar leyes de seguridad laboral.

Expresan que la Ley Num. 22-2013, en su Articulo 17, ordena a todas las entidades gubernamentales
a ajustar sus reglamentos de personal para reflejar la politica publica contra el discrimen por orientacion
sexual e identidad de género. También ordena la creaciéon de un protocolo de cumplimiento, educacion y
capacitacion sobre esta politica, elaborado por la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y Administracion de Recursos Humanos (antes OCALARH, al presente OATRH) y el DTRH. El
Protocolo de 2013, que fue actualizado en 2019, reitera la prohibicion de discrimen en el empleo por identidad
de género u orientacion sexual, y enumera practicas discriminatorias entre ellas el acceso a instalaciones
sanitarias.

Recomienda consultar a la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
(OATRH) sobre el impacto en la administracion de recursos humanos, solicitar opinion al Departamento de
Justicia sobre la constitucionalidad y legalidad de la medida, y evaluar el proyecto a la luz de la politica
publica vigente de no discrimen y de los protocolos ya adoptados por el Gobierno.
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IV. Oficina de Administracion v Transformacion de los Recursos Humanos (OATRH)

La Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos (OATRH), a través de
su Director, el Ledo. Facundo M. Di Mauro Vazquez, en su memorial reconoce que el proyecto busca
garantizar la privacidad y seguridad, especialmente para las mujeres, en bafios publicos. Sefiala que la
separacion de bafios por género tiene una base historica y legal en los Estados Unidos, y que actualmente
diecinueve (19) estados tienen leyes similares basadas en el género biologico.

Recomiendan se considere la Orden Ejecutiva Federal 14168, promulgada por el Presidente de los
Estados Unidos, y titulada “Defendiendo a las Mujeres del Extremismo de la Ideologia de Género y
Restaurando la Verdad Biologica en el Gobierno Federal”. Sefialan que esta instruye a las agencias federales
a no financiar iniciativas que promuevan la "ideologia de género". Expresan que Puerto Rico no debe
exponerse a perder fondos federales, y que toda la legislacion que se apruebe debe atemperarse a la politica
establecida a nivel federal.

Recomiendan se aclare que respetar las preferencias individuales es importante, pero que la
separacion por género biolégico responde a criterios de privacidad y comodidad. Solicitan que se especifique
qué agencia sera responsable de imponer la multa administrativa de cinco mil délares ($5,000) por
incumplimiento, ya que entienden que el proyecto no lo define claramente. Sugieren que se consideren los
comentarios del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y del Departamento de Justicia

Concluye indicando que apoyan la aprobacion de la medida y recomiendan se tomen en
consideracion sus sugerencias.

V. Universidad de Puerto Rico

La Universidad de Puerto Rico, a través de su Presidente Interino el Dr. Miguel A. Muiloz, expresan
que la medida busca proteger la seguridad, dignidad y salud de las mujeres, reconociendo su derecho a
espacios intimos y seguros en lugares publicos. Expresan que la creacion de bafios exclusivos para mujeres
fue una conquista novedosa en el Siglo XVIII para los derechos de la mujer.

Citan el caso “Adams v. School Board of St. Johns County”, en el cual indican que se valido la
legalidad de politicas escolares que segregan bafios por sexo biologico, como precedente favorable. Enfatizan
que el tribunal sostuvo que las politicas de segregacion no violan la igual proteccion de las leyes ni el Titulo
IX de la legislacion federal.

La Universidad respalda esta legislacion, argumentando que responde a un interés apremiante del
Estado en salvaguardar la vida, dignidad y seguridad de las mujeres. Consideran que estas son merecedoras

de espacios intimos y seguros en establecimientos publicos.

Concluyen indicando que la Universidad avala la aprobacion de la medida cuyo proposito es
proteger la salud, seguridad y dignidad de las mujeres en Puerto Rico.

VI Autoridad de Edificios Publicos (AEP)

La Autoridad de Edificios Publicos (AEP), a través de su Director Ejecutivo el Sr. Félix Lasalle
Toro, expresan que estan conformes con el proyecto de ley. Entienden que el mismo es consono con la Orden
Ejecutiva emitida por el presidente de los Estados Unidos, Donald J. Trump, el 20 de enero de 2025, la cual
establece directrices sobre el reconocimiento del sexo bioldgico de los individuos y el manejo de politica
publica basada en el sexo bioldgico y no en el género.

Concluyen indicando que la Autoridad de Edificios Publicos estd de acuerdo con el proyecto y
llevara a cabo las medidas que sean necesarias para implantarlo.
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VII. Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM), a través de su Procuradora la Lcda. Astrid
Pifieiro Vazquez, se expresa a favor de la medida. Indican que, conforme a datos obtenidos de la Unidad de
Delitos Sexuales y Maltrato a Menores del Negociado de la Policia de Puerto Rico, para el afio 2022 se
reportd un total de 1,205 victimas de violencia sexual. De estas 80.5% fueron mujeres y 19.5% hombres.
Sefialan que semejantes resultados se observaron para el afio natural 2023, en el cual la Oficina de Estadisticas
del Negociado de la Policia de Puerto Rico reportd 1,278 incidentes de violencia sexual, en el cual el 79.8%
de las victimas sobrevivientes fueron mujeres. Detallan que no encontraron consistencias sobre los lugares
donde se cometieron las agresiones.

Expresan que la OPM inici6 una investigacion relacionada con la designacion y el uso de bafios
inclusivos o sin distincién de géneros en la Universidad de Puerto Rico. Recomiendan que el Departamento
de Justicia evalte posibles implicaciones legales relacionadas con el derecho a la intimidad y el discrimen.

La OPM reconoce la iniciativa de la medida como una loable que atiende de manera preventiva
posibles escenarios de mayor vulnerabilidad para la comision de delitos contra las mujeres. Entienden que
la medida busca proteger a las mujeres en escenarios donde pueden estar expuestas a delitos sexuales, al
tiempo que salvaguarda su intimidad y les garantiza un espacio privado y seguro.

Culmina indicando que apoya cualquier medida dirigida a prevenir, atender y erradicar las
agresiones sexuales.

VIII. Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico

El Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico, a través de la Presidenta de su Junta
Directiva Lydael Vega Otero, expresa su firme oposicion al Proyecto de la Camara 165. Expresan que la
medida que se presenta bajo la premisa de proteger a las mujeres, carece de evidencia empirica, refuerza
estigmas transfobicos y pone en riesgo a poblaciones vulnerables, especialmente personas trans,
intersexuales y no binarias. Indican que no hay datos que respalden que los bafios inclusivos aumentan
agresiones sexuales, y que estudios en Estados Unidos demuestran lo contrario.

Exponen que los bafios inclusivos benefician a personas con diversidad funcional y sus cuidadores,
adultos mayores, personas intersexuales, sobrevivientes de violencia sexual, familias con nifios pequefos, y
establecimientos con limitaciones fisicas o presupuestarias. Recomiendan que, en lugar de prohibiciones, se
debe promover, cubiculos cerrados del piso al techo, iluminacion adecuada y botones de emergencia, asi
como entrenamiento al personal y accesibilidad universal.

Culminan indicando que la inclusién no es incompatible con la seguridad y que la verdadera politica
de seguridad es aquella que protege a todas las personas sin discriminacion.

Concluyen solicitando que no se apruebe la medida y en su lugar se consideren alternativas
inclusivas, seguras y sustentadas en evidencia, que velen por el bienestar y la dignidad de toda la ciudadania.

I1X. Mujeres por Puerto Rico Inc.

La organizacion Mujeres por Puerto Rico Inc., representada por la Sra. Claribel Maldonado, expresa
que, en el contexto sociocultural, vivimos en una era marcada por la postmodernidad y la post verdad, donde
conceptos como “género” han sido redefinidos desde perspectivas subjetivas, desplazando realidades
biologicas y principios de convivencia tradicionales. Expresan que esta transformacion ha generado tensiones
sociales, legales y éticas, especialmente en torno al uso de bafios, vestuarios y espacios intimos compartidos.

Entienden que la eliminacion de la segregacion sexual en espacios intimos, bajo el argumento de

inclusiéon de personas transgénero, ha generado riesgos reales y percibidos para mujeres, nifias y
sobrevivientes de abuso sexual, conflictos con el libre ejercicio religioso en comunidades con normas de
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modestia, incomodidad y retraimiento de personas no disféricas que evitan usar bafios inclusivos por temor
o incomodidad. Sefialan que, en el Reino Unido, tras un aumento del 4,000% en casos de disforia de género
en menores, asociado al fenémeno de disforia de inicio rdpido, el sistema de salud britanico ha detenido
tratamientos hormonales y quirtrgicos, y ha propuesto el retorno a bafios segregados por sexo como medida
de proteccion. Exponen que en la Universidad de Toronto se redujo los bafios neutros tras incidentes de
voyerismo contra mujeres en duchas compartidas.

Indican que existen soluciones arquitectonicas razonables que proponen modelos de disefio que
equilibran inclusion y seguridad, ello es, bafios individuales con privacidad total con puertas del piso al techo,
lavamanos en areas comunes abiertas y visibles, bafios familiares para cuidadores, padres con hijos pequefios
o personas con diversidad funcional. Expresan que estas opciones complementan, pero no sustituyen, la
necesidad de bafios segregados por sexo.

Recogen el testimonio de Kaeley Triller, una sobreviviente de abuso sexual, quien ha denunciado el
impacto psicologico de compartir espacios intimos con personas del sexo opuesto, incluso si se identifican
como trans. Indican que su testimonio ha sido objeto de acoso por parte de sectores activistas, lo que evidencia
un clima de censura emocional. Expresan que estudios frecuentemente citados por el activismo trans sobre
acoso en bafios segregados, han sido cuestionados por su metodologia defectuosa, incluyendo definiciones
amplias de “acoso” como recibir miradas o comentarios. Entienden que obligar a compartir espacios intimos
vulnera el derecho constitucional al libre ejercicio religioso, y que la diversidad cultural y espiritual de Puerto
Rico exige politicas que respeten estas convicciones.

Expresan que la dignidad humana es inviolable, y que existen derechos de privacidad, libre ejercicio
religioso y una obligacion moral de proteger a los mas vulnerables. Sefialan que no se puede seguir creando
categorias protegidas por conductas en un afan de normalizar construcciones subjetivas que claramente
responden a trastornos como lo es la disforia de identidad.

Culminan solicitando se fortalezca lo justo, lo verdadero, lo correcto, lo sano y que no se siga
alimentando o provocando mas confusion mental y social.

X. True Self Foundation

La organizacion True Self Foundation, a través de su Director Ejecutivo el Dr. Miguel
Vazquez Rivera expone sufirme oposicional P. de la C. 165 por entender que es una
medida discriminatoria que vulnera los derechos humanos de las personas trans y no binarias. Entienden que
esta legislacion se basa en mitos infundadosy contradice evidencia cientifica y recomendaciones de
organismos de salud y derechos humanos.

Expresan dentro de las principales razones de oposicion que no hay evidencia de que las personas
trans representen un riesgo en bafios publicos. Indican que estudios en Estados Unidos y Puerto Rico
demuestran que los ofensores sexuales son mayormente hombres cisgénero y heterosexuales.

Exponen que la identidad de género es parte de la dignidad humana, y que negar el acceso a bafios
segun esta identidad es una forma de discriminacion. Entienden que los bafios inclusivos no amenazan los
derechos de las mujeres y que las personas trans son mas propensas a ser victimas de violencia en estos
espacios. Detallan que la historia de bafios segregados ha sido usada para excluir y que repetir esta practica
con personas trans es deshumanizante.

Entienden que existen riesgos legales y de derechos humanos ya que se viola la Constitucion de
Puerto Rico en su Art. II, secciones 1 y 8, al discriminar y estigmatizar. Sefialan que contraviene tratados
internacionales como la CEDAW y los “Principios de Yogyakarta”, que exigen acceso igualitario a servicios
publicos. Exhortan a rechazar esta medida y a legislar con base en la equidad, la evidencia y el respeto a la
dignidad humana.

Recomiendan rechazar el P. de la C. 165 por su caracter excluyente, regresivo y carente de base
empirica, y que se promuevan politicas publicas que fomenten accesibilidad, privacidad y seguridad para
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todas las personas, incluyendo bafios unipersonales o neutros como solucion integradora. Sugieren que se
escuche a las comunidades afectadas, incluyendo personas trans y sobrevivientes de violencia, sin reproducir
estigmas ni temores infundados.

XI. Estudiante Jan Carlos Tousset

El estudiante Jan Carlos Tousset como portavoz del grupo “Estudiantes en Contra de los Bafios de
Acoso”, de la Universidad de Puerto Rico, expresa que respalda firmemente la medida, basado en
experiencias reales de acoso sexual en bafios inclusivos de la Universidad. Expresa que la medida es una
respuesta necesaria para proteger la seguridad y dignidad de las mujeres en espacios publicos. Indica que han
ocurrido incidentes repetidos de exhibicionismo en bafios inclusivos.

Expone que el 23 de abril de 2025, radicaron una Mocion al Consejo General de Estudiantes en la
cual solicitaban una investigacion y medidas de seguridad. Expresan que el respaldo al proyecto no busca
excluir, sino proteger. Entiende que la separacion de bafios por sexo bioldgico responde a razones de
seguridad y privacidad y que la identidad autopercibida no debe prevalecer sobre la proteccion de mujeres
en espacios intimos.

Finalmente, solicita priorizar la seguridad de las mujeres, que se reconozca la evidencia y los
testimonios presentados a favor de la medida, y que se apruebe el P. de la C. 165 como un acto de justicia y

responsabilidad

XII. Estudiante Arialys Meléndez

La estudiante de Biologia Arialys Meléndez, declara que ha vivido tres incidentes de acoso sexual
en un bafio de la Universidad de Puerto Rico, por lo que respalda el proyecto. Expone sus experiencias
relacionadas con el tema.

Expresa que ingres6 a la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, en agosto de 2023.
Indica que, desde el primer dia, se encontré con bafios rotulados como “para todo género”, sin que se le
hubiera informado previamente sobre esta politica ptblica de la institucién durante la orientacion estudiantil.
Entiende que esta falta de informacion y la incomodidad que le generaba el uso de bafios inclusivos, la llevo
a evitar su uso durante todo el primer semestre, lo que le provoco infecciones urinarias. Expone que exploro
otras areas del campus, y descubrid que existen bafios exclusivos para mujeres, aunque en condiciones de
abandono, con falta de limpieza y mantenimiento, y que, a pesar de ello, los utiliza cuando no tiene otra
opcion.

Indica que, durante su segundo afio, mientras estudiaba en la Biblioteca de la Escuela de Derecho,
vivio tres incidentes entre febrero y marzo de 2025, todos ocurridos entre las 9:00 p.m. y 10:00 p.m. Expone
que, en cada ocasion, al utilizar los bafios inclusivos del patio central, escuch6 sonidos sexuales explicitos
provenientes de cubiculos ocupados por hombres. Expresa que estos eventos le causaron miedo, vergiienza,
sensacion de invasion a su intimidad y que afectaron su concentracion académica. Por lo que, desde entonces,
evita ir sola al bafio y depende de la compaiiia de una amiga para sentirse segura.

Denuncia la falta de identificaciones claras que sefialen la ubicacion de bafios exclusivos para
mujeres, y la inaccion del Consejo General de Estudiantes de la institucion. Expresa que dicho organismo
desestim6 las denuncias realizadas por su compaiiero Jan Tousset en una asamblea estudiantil, y que esta
reaccion institucional la motivo a expresar publicamente su experiencia el 25 de abril, exigiendo respeto al
espacio y privacidad de las mujeres estudiantes.

Concluye su ponencia indicando que las politicas discriminatorias de la UPR facilitan el que se les

acose y se promueva la violencia sexual. Entiende que la Universidad tiene el deber de ser proactivo y tomar
accion para velar por el bienestar y seguridad de los estudiantes y el personal de la institucion.
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Culmina expresando que la Universidad estd para educarlos, encaminarlos y convertirlos en
profesionales, pero que se ha convertido en el lugar donde teme por su seguridad y la preservacion de su
dignidad como mujer.

XIII. Giiarix Uravoan Agosto Idorwatt

El artista transdisciplinarie, activista trans y fundadora de Stop LGBTA+ Fobia, expresa su
oposicidn al Proyecto de la Camara 165. Expresa que esta medida carece de base cientifica y promueve una
narrativa transfobica que pone en riesgo la seguridad y dignidad de las personas trans y no binarias.

Expone que estudios, como los del Williams Institute (UCLA), demuestran que los bafios inclusivos
no aumentan los riesgos de violencia, y que la mayoria de los incidentes reportados son perpetrados por
personas cisgénero. Entiende que esta legislacion tendria consecuencias econdmicas negativas, afectaria a
personas con discapacidad, familias y personas mayores, y enviaria un mensaje de exclusion a la juventud
TLGBQIAP+.

Solicita que se rechace el P. de la C. 165 por ser discriminatorio e infundado, y que en su defecto se
le dé prioridad a la educacion en perspectiva de género y diversidad, y que se promuevan politicas de acceso
y seguridad inclusivas, basadas en evidencia y experiencias comunitarias. Finalmente expresa que Puerto
Rico debe ser un pais donde todas las personas puedan acceder a servicios publicos con dignidad, sin miedo
ni prejuicios.

XIV. Yanira Figueroa Sierra

Yanira Figueroa Sierra expresa padecer de varias condiciones que la limitan fisicamente y le
impiden el uso independiente de los bafios. Expresa que estos son momentos intimos y que su postura en
contra del proyecto no se trata de comodidad sino de dignidad y respeto.

Entiende que la prohibicion de bafios inclusivos afectaria no solo a personas trans, sino también a
personas con discapacidades que necesitan asistencia. Indica que la medida representa una amenaza a la
dignidad, salud y derechos humanos. Solicita que se escuchen las voces de quienes viven estas realidades.

Concluye rechazando una legislacion basada en prejuicios que margina a poblaciones vulnerables.
Defiende los bafios inclusivos como una solucion practica, humana y conforme a la Ley ADA. Expresa que
los bafios inclusivos son una respuesta humana, practica y respetuosa a la diversidad de necesidades que tiene
la poblacion.

Culmina indicando que el Proyecto no representa justicia, no representa inclusion y no representa a
Puerto Rico.

XV. Federacion LGBTQ+ de Puerto Rico

La Federacion LGBTQ+ de Puerto Rico, respaldada por 101 organizaciones, remite su ponencia
oponiéndose al Proyecto de la Camara 165. Establecen en detalle las razones por las cuales no endosan la
medida.

Exponen que la medida constituye una violaciéon de derechos humanos y constitucionales; y que es
discriminatoria, excluyente y contraria a los principios de igualdad y dignidad humana. Indican que la misma
obliga a personas trans a usar bafios que no se alinean con su identidad de género, lo que representa una
forma de violencia institucional.

Expresan que es necesario garantizar la seguridad y dignidad para personas trans y no binarias, ya
que enfrentan acoso y violencia en bafios publicos tradicionales. Entienden que los bafios inclusivos ofrecen
una alternativa segura y respetuosa. Enfatizan que hay falta de evidencia que justifique la prohibicion, y que
no existen datos que respalden que los bafios inclusivos aumenten riesgos de seguridad. Indican que los
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estudios demuestran que la mayoria de los agresores sexuales son hombres heterosexuales conocidos por sus
victimas, no personas trans.

Entienden que el discurso de “proteger a las mujeres” invisibiliza y deshumaniza a las mujeres trans,
asociandolas injustamente con peligros inexistentes, y que organismos como la ONU y la Corte
Interamericana de Derechos Humanos reconocen el derecho a la identidad de género como parte esencial de
la dignidad humana. Sefialan que la medida es un retroceso legal y social, que contradice marcos legales
nacionales e internacionales que protegen la identidad de género y promueve una vision binaria y obsoleta
del sexo.

Detallan que mas de ciento cincuenta (150) universidades en Estados Unidos han implementado
bafios inclusivos, mejorando la percepcion de equidad y el clima organizacional, y que los bafios inclusivos
benefician a padres con hijos pequefios, personas con discapacidad y cuidadores, ademas de reducir el tiempo
de espera en espacios publicos. Expresan que la implementacion de bafios inclusivos esta alineada con leyes
antidiscriminatorias como el Titulo IX federal, y su ausencia puede excluir a estudiantes trans del acceso
equitativo a la educacion.

Expresan que jurisprudencia federal a favor del acceso inclusivo, ha respaldado el derecho de
personas trans a usar bafios acordes con su identidad de género, estableciendo precedentes legales solidos.
Refieren sus propuestas alternativas, como la inclusiéon sin exclusion, reconociendo la importancia de
garantizar la seguridad de todas las personas, especialmente mujeres y nifios. Detallan como posibles
soluciones que no impliquen la negacion de derechos la instalacion de bafios individuales unisex, disponibles
para quienes deseen mayor privacidad o comodidad; mejoras en seguridad mediante vigilancia adecuada,
disefio arquitectonico inteligente y protocolos claros para incidentes; y una educacion en diversidad sexual y
de género desde las escuelas, fomentando la empatia y el respeto.

Concluyen indicando que el Proyecto de la Camara 165, no resuelve un problema real, sino que crea
nuevos al legitimar la discriminacion. Expresan que las politicas ptblicas deben basarse en datos, derechos
humanos y la realidad diversa de nuestra sociedad, y que la seguridad y la inclusién no son mutuamente
excluyentes. Solicitan que no se apruebe la medida y en su defecto se trabaje en politicas que promuevan
la equidad, dignidad y seguridad de todas las personas en Puerto Rico.

XVI. Vista Publica

La Comision de Asuntos de la Mujer, celebrd una Vista Publica el 1ro de mayo  de 2025, a las
9:00 a.m., concluyendo los trabajos a 12:14 p.m. La vista ptblica conto6 con la participacion de: Ledo. Nelson
Vélez de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres; la Sra. Claribel Maldonado de la organizacion Mujeres
Por Puerto Rico, Inc.; el Lcdo. Ernesto L. Rentas y Lcda. Ana I. Rodriguez, de la Oficina de Administracion
y Transformacion de los Recursos Humanos; Mariel Nieves y Edwin Vega vicepresidente Interino de
Asuntos Estudiantiles en la Universidad de Puerto Rico; y los estudiantes Jan C. Tousset y Arialys Meléndez,
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras.

En la Vista Publica, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM), la Universidad de Puerto
Rico (UPR), y el Departamento de Justicia apoyaron el proyecto, ya que busca proteger a las mujeres. Sin
embargo, se reconocio que la mayoria de las agresiones sexuales o acoso en bafios que se habian presentados
no ocurren en bafios publicos, sino en espacios privados y en la UPR. Tanto la OPM como la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos (OATRH), informaron que no cuentan con data,
estadisticas o registros de incidentes reportados en bafios inclusivos.

La OPM informo que en el afio 2023 se realizé un estudio con una muestra de 13,000 mujeres. El
85% de estas indico haber sido victima de hostigamiento sexual y s6lo el 15% radicé una querella. En dicho
estudio no se tabularon los lugares donde ocurrieron las situaciones en contra de las mujeres. Expresaron
estar investigando la situacion de la Universidad y se comprometieron a remitir el informe a la Comision una
vez concluido. La OATRH sefial6 solo contar con data relacionada a situaciones que envuelvan el principio
de mérito.
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Por su parte, dentro del intercambio con los representantes de la UPR surgido que desde
aproximadamente un mes emitieron una orden administrativa para dejar sin efecto los bafios inclusivos pero
la misma atin no se habia puesto en vigor. La Comision proveyo a los representantes alternativas inmediatas
para lidiar con la situacioén en proteccion y por la seguridad de las estudiantes universitarias.

Como parte de los procesos se acordd llevar a cabo una Reunion Ejecutiva a la cual se citaria al
Presidente Interino de la Universidad de Puerto Rico y a la Decana de Estudiantes de la institucién. Se
determiné solicitar a PR OSHA informacion sobre los bafios inclusivos y si hay querellas radicadas
relacionadas con este tema.

A la fecha de este informe no se han recibido los hallazgos de la OPM sobre su investigacion.

XVII. Reunion Ejecutiva

El 8 de mayo de 2025, a las 10:00 a.m., la Comisién celebr6 una Reunion Ejecutiva a la cual
comparecid el Dr. Miguel A. Mufioz, Presidente Interino de la Universidad de Puerto Rico. En la misma se
discuti6 la situacion de los bafios inclusivos de la Universidad de Puerto Rico, y la problematica planteada
por los estudiantes que alegan haberse sentido agredidos por las situaciones a las que se tuvieron que enfrentar
los mismos.

Parte de las recomendaciones que se le proveyeron al doctor Mufioz fue el hecho de que se retiraran
los rotulos de los bafios inclusivos y se devolvieran los rotulos de bafios por sexo como originalmente eran.
Se dialogd con este, ademas, la necesidad de reforzar la seguridad en los predios de la institucion, ya que es
una situacion que se necesita atender con urgencia.

XVIII. PR OSHA

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico, en contestacion al requerimiento que se le cursara, remitié una certificacion a
través de su Secretario Auxiliar, el Sr. Nelvin Rodriguez Sanchez. Certifico que el Negociado de
Inspecciones de PR OSHA no ha recibido querellas de empelados relacionadas a los bafos para empleados
transgénero ni transexuales; y que el Negociado no lleva estadisticas de empleados que hayan solicitado
orientacion sobre el uso de los bafios transgénero y transexuales en su lugar de trabajo.

Certifican, ademas, que bajo el Programa Voluntarios PR OSHA que comprenden Consultoria de la
Oficina de Asistencia en Cumplimiento en el Sector Publico (CAS), no han recibido solicitudes de patronos
con relacion a adiestramientos, charlas u orientacion sobre los bafios para transgénero y transexuales. Por
ultimo, expresan que la PR OSHA vela por el fiel cumplimiento de que el patrono provea instalaciones
sanitarias para todo empleado sin importar su sexualidad o su género.

IMPACTO FISCAL

El Proyecto de la Camara 165 no tiene impacto fiscal adicional sobre el presupuesto de gastos del
gobierno proveniente del Fondo General.

CONCLUSION

La Comision de Asuntos de la Mujer de la Camara de Representantes considera que la aprobacion
de esta medida, creando la “Ley para la Proteccion y Seguridad de la Mujer en Bafios Publicos Multiples”
responde a una preocupacion genuina de garantizar salud y seguridad a las mujeres en espacios muy intimos
como lo son las facilidades publicas sanitarias, y es una respuesta directa al reclamo realizado por aquellas
que han experimentado situaciones no deseadas dentro de las mismas.

Esta Comision ha analizado los planteamientos de todos los deponentes. Destacamos que la politica

publica federal y el acceso a los fondos federales de las entidades gubernamentales estan sujetos al
cumplimiento con las 6rdenes de la administracion federal actual. Por otra parte, entendemos que al incluir
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los bafios familiares o asistidos en el proyecto se salvaguardan los reclamos de todas las partes, atendiendo
de esta forma los sefialamientos especificos sobre este tema. Las enmiendas realizadas en el proyecto
responden a la consideracion de los distintos sefialamientos realizados por las agencias publicas, las
organizaciones y las personas particulares que contribuyeron con sus comentarios al analisis de esta medida.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisiéon de Asuntos de la Mujer, luego del estudio y
consideracion correspondiente, tiene a bien someter a este Cuerpo Legislativo su informe, recomendando
la aprobacion del Proyecto de la Camara 165, con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que
acompaila este Informe Positivo.

Respetuosamente sometido,

Hon. Wanda del Valle Correa
Presidenta
Comision de Asuntos de la Mujer

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 470, que
lee como sigue:

Para crear la Junta-Apelativa-de Relaciones Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales de Puerto Rico
como el ente cuasi-judicial exclusivo encargado de la adjudicacion de controversias laborales en
Puerto Rico; enmendar la Ley Num. 8-2017, segun enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” para
ariadir un nuevo Articulo 12 creando los Comités revisores de determinaciones de las Autoridades
Nominadoras y renumerar los subsiguientes Articulos; afiadir un nuevo Articulo 1, deregarlos
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15 enmendar el actual Articulo 2 y renumerarlo como Articulo 3, enmendar el actual Articulo 4,
enmendar el actual Articulo 5, enmendar el actual Articulo 8 y renumerarlo como Articulo 6, aniadir
un nuevo Articulo 7, derogar los actuales Articulos 3, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17 y 18, renumerar
los actuales Articulos 1, 13, 16, 19y 20 como Articulos 2, 8, 9, 10y 11 de la Ley Num. 130 de 8 de
mayo de 1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”;
enmendar el Articulo 4 de la Ley Num. 107-2008, segun enmendada, conocida como "Fondo
Especial de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico"; enmendar el Articulo 3 y las
Secciones 4.4, 4.7, derogar la actual Seccion 9.3 y aniadir un nueva Seccion 9.3, derogar la actual
Seccion 15.1 y derogar los actuales Articulos 10, 11, 12, 13, 14, 16 v 17 y renumerar los Articulos
y Secciones subsiguientes de la Ley Num. 45-1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”; derogar la Ley Num. 32 de 22 de
mayo de 1972, segiin enmendada; enmendar los Articulos 7.03, 7.04 v 7.06 de la Ley Num. 20-2017
segun enmendada, conocida como “Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”
para conferir jurisdiccion exclusiva de investigacion al Negociado de Investigaciones Especiales
sobre imputaciones de mal uso o abuso de la autoridad a un agente del orden publico estatal o
municipal, agente de rentas internas o cualquier otro funcionario de la Rama Ejecutiva estatal o
municipal, autorizado para efectuar arrestos; enmendar los Articulos 2; y 4, derogar el Articulo ¥
S y renumerar los Articulos subsiguientes de la Ley Num. 333-2004, segiin enmendada, conocida
como la “Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacion Laboral”; derogar
el Plan de Reorganizacion 2-2010, segun enmendado; con el propdsito de establecer la estructura y
funciones del nuevo ente cuasi-judicial, unificando las competencias de la Comision Apelativa del
Servicio Publico, la Junta de Relaciones del Trabajo y la Comision de Investigacion, Procesamiento
y Apelacion; centralizar la adjudicacion de controversias laborales para mejorar la eficiencia y
agilidad del sistema; eliminar redundancias y optimizar la prestacion de servicios mediante la
consolidacion de funciones; disponer para la transferencia de fondos, propiedad y el traslado de
recursos humanos al nuevo ente; atemperar el ordenamiento juridico vigente con la nueva estructura
y la politica publica del Gobierno de Puerto Rico; y para otros fines relacionados.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La modernizacion y reorganizacion de las estructuras del Gobierno de Puerto Rico constituye un
pilar esencial para transformar la administraciéon publica en un sistema mas eficiente, dindmico y orientado
al servicio del ciudadano. Durante décadas, el aparato gubernamental ha enfrentado multiples desafios
derivados de la crisis fiscal, desastres naturales recurrentes y un marco regulatorio fragmentado, factores que
han limitado la capacidad del Estado para ofrecer servicios esenciales de manera agil y eficiente. La
acumulacion de procesos burocraticos innecesarios, la duplicidad de funciones entre agencias y la falta de
interconexion entre los entes especializados en materia laboral han generado un sistema rigido, lento ¢
ineficaz. En el ambito de la adjudicacion de controversias laborales, estas deficiencias han dado lugar a una
estructura caracterizada por la dispersion de competencias, la falta de uniformidad en los procesos y la
prolongacion injustificada en la resolucion de casos, afectando tanto a trabajadores como a patronos. Ante
este panorama, resulta imperativo emprender una reforma estructural que optimice el uso de los recursos
gubernamentales, garantice mayor transparencia y accesibilidad, y agilice la resolucion de disputas laborales,
fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas y promoviendo un sistema de
justicia laboral mas moderno, equitativo y eficiente.

Conscientes de esta realidad, esta Administracion impulsa una reingenieria gubernamental orientada
a consolidar las funciones de adjudicacion de disputas laborales bajo una nueva Junta-Apelativa-de Relaciones
Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales de Puerto Rico. Este organismo contara con los recursos, la
capacidad y el marco normativo adecuado para garantizar procesos expeditos y justos. La iniciativa responde
al compromiso del gobierno con la modernizacioén del servicio publico y la optimizacion del uso de los
recursos estatales, promoviendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la eficiencia en la gestion
gubernamental.

Esta legislacion establece los cimientos de una reforma integral del sistema de adjudicacion de
controversias laborales, derogando estructuras obsoletas y reorganizando el marco legal aplicable a las
relaciones del trabajo en el sector publico. Utilizando la experiencia recopilada durante los ultimos quince
(15) arios por la fusion dispuesta en el Plan de Reorganizacion Num. 2-2010, nos es posible concluir que
este tipo de reorganizacion funciona, siempre y cuando los recursos economicos y de personal le sean
asignados. Con esta legislacion, se culmina la reorganizacion de los entes administrativos cuasi-judiciales
del sector laboral y de administracion de recursos humanos del Gobierno de Puerto Rico, utilizando como
base la estructura establecida en el Plan de Reorganizacion Num. 2-2010, proveyendo mayor capacidad de

recursos vy Espeeificamente—se—deroga—cl-Plan-deReorganizacion 010 —con—cl-objetivo-de—correg
deficieneias-enla-implementacion-de reformasprevias-y-garantizar garantizando un sistema moderno, agil y

eficiente.
A través de esta Ley, se establecen los siguientes cambios fundamentales:

1. Creacion de la JuntaApelativa-de Relaciones Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales
de Puerto Rico como el ente cuasi-judicial exclusivo para la adjudicacion de controversias laborales,
integrando competencias previamente dispersas en distintos organismos.

2. Enmiendas sustanciales a la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico de 1945, a la
Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico de 1998 vy a la Carta de Derechos
de los Empleados Miembros de una Organizacion Laboral de 2004 permitiendo actualizar el marco de
derecho en funcién de los retos contemporaneos del mundo laboral y las mejores practicas en mediacién
y resolucion de conflictos.

3. Alineacion de la normativa laboral con las politicas del nuevo gobierno, asegurando que
las disposiciones legales reflejen los principios de modernidad, eficiencia, accesibilidad y servicio agil
y eficiente al ciudadano.

42



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

4. Creacion de comités revisores de determinaciones de las Autoridades Nominadoras en las
Agencias para dar oportunidad a los empleados publicos para que las determinaciones que se tomen en
la administracion del Sistema de Administracion de Recursos Humanos sean acertadas y oportunas.

5. Conferir _al Negociado de Investigaciones Especiales la jurisdiccion exclusiva de
investigacion al Negociado de Investigaciones Especiales sobre imputaciones de mal uso o abuso de la
autoridad a un agente del orden publico estatal o municipal, agente de rentas internas o cualquier otro
funcionario de la Rama Ejecutiva estatal o municipal, autorizado para efectuar arrestos.

Uno de los principios rectores de esta transformacion es que las reformas administrativas deben
ejecutarse con una vision integral y no de manera aislada. La digitalizacion de procesos, el uso de tecnologias
emergentes y la integracion interagencial permitiran mejorar la calidad de servicio que recibe nuestra gente
y garantizar que las decisiones laborales sean tomadas con uniformidad, celeridad, justicia y transparencia.

En lo que respecta a la Comision Apelativa del Servicio Publico (“CASP”), esta fue creada mediante
el Plan de Reorganizacion Num. 2-2010, que fusioné la Comision Apelativa del Sistema de Administracion
de Recursos Humanos del Servicio Publico y la Comisiéon de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico.
Desde entonces, la CASP ha fungido como foro apelativo en controversias obrero-patronales, casos laborales,
asuntos de administracion de recursos humanos y aplicacion del principio de mérito.

Por su parte, la Junta de Relaciones del Trabajo (“JRT”) fue establecida mediante la Ley Num. 130
de 8 de mayo de 1945, con la responsabilidad de velar por la politica ptiblica en relaciones laborales, preservar
la paz industrial y garantizar condiciones de trabajo adecuadas mediante la negociacion colectiva.

Asimismo, la Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (“CIPA”) fue creada por la
Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segiin enmendada, con jurisdiccion exclusiva como ente apelativo en
casos donde la autoridad nominadora haya impuesto sanciones o medidas disciplinarias a policias u otros
funcionarios de la Rama Ejecutiva, Estatal o Municipal con facultad para efectuar arrestos, ya sea por mal
uso de su autoridad o por la comision de faltas graves. No obstante, la competencia para atender otras
sanciones o cesantias se mantuvo bajo el mismo sistema aplicable a los demas empleados publicos y es
manejada por la CASP. Sin embargo, desde 2011, la CIPA ha limitado su gestion a la resolucion de
apelaciones de agentes del orden publico sin adjudicar investigaciones promovidas por ciudadanos. Ademds
desde la implantacion de la Ley Num. 20-2017, segun enmendada, conocida como “Ley del Departamento
de Seguridad Publica de Puerto Rico”, se le confirio al Negociado de Investigaciones Especiales la
jurisdiccion exclusiva cuando se imputa mal uso y abuso de autoridad sobre los miembros del Negociado de
CIPA.

La consolidacion de funciones y la modernizacion de los procesos de adjudicacion laboral
representan un paso crucial en la transformacion gubernamental y econdmica de Puerto Rico. Esta ley
reafirma el compromiso de esta Administracion con la construccion de un gobierno agil, enfocado en la
excelencia y sensible a las necesidades de la ciudadania.

Al contar con un foro nico y accesible para la resolucion de controversias laborales, los servidores
publicos y el sector privado podran beneficiarse de procesos més rapidos y eficientes. Esta medida Ley nos
acerca a un modelo de gobernanza moderno, eficaz y responsivo a las necesidades de nuestros trabajadores,
promoviendo un marco de derecho que fomente la estabilidad laboral y el desarrollo socioecondmico de
Puerto Rico.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. —Titulo.

Esta Ley se conocera y podra ser citada como “Ley de la Junta-Apelativa-de Relaciones Comision
Adjudicativa de Asuntos Laborales de Puerto Rico”.

Articulo 2. —Politica publica.

La _administracion de nuestras instrumentalidades publicas debe centrarse en objetivos de

eficiencia y efectividad. Para lograr estos objetivos, es necesario que contemos con las estructuras fisicas,
organizacionales y operacionales necesarias, que a su vez, eviten la burocratizacion de los servicios y los
costos que éstos representan para el erario. En cuanto a foros administrativos cuasi- judiciales se refiere,
existe el problema de que en muchas ocasiones la ciudadania no sabe cuadl es el foro apropiado al que debe
acudir, por lo que a veces radican en multiples foros o en el foro incorrecto, ocasionando dilacion en cuanto
a la correcta adjudicacion de casos.

Por otro lado, es conveniente que foros andlogos se encuentren agrupados fisicamente en el mismo
lugar. Esto permite lograr ahorros en arrendamientos vy centraliza en un solo foro las decisiones, laudos y
opiniones sobre los temas laborales que atiende. Dichas caracteristicas son cruciales para atender justa y
eficazmente controversias en el ambito laboral v cumplir con el objetivo importante de reducir gastos
redundantes en las agencias del Gobierno de Puerto Rico.

Es el interés de nuestro Gobierno establecer la Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales como
el unico foro administrativo, cuasi-judicial, independiente y autonomo, con la facultad de atender las
apelaciones, casos vy querellas que surjan al amparo de, entre otras, la Ley Num. 130, supra; la Ley Num.
32 de 22 de mayo de 1972, segun enmendada; la Ley Num. 107-2020, segun enmendada, conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico”’; la Ley Num. 45-1998, supra; la Ley Num. 8-2017, supra; la Ley Num.
333-2004, segun enmendada, conocida como la “Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una
Organizacion Laboral”; y cualquier otro asunto proveniente u originado de la administracion de los
recursos humanos o la relaciones obrero-patronales cubiertos en otras leyes o convenios colectivos cuya
jurisdiccion haya sido delegada expresamente a la Comision.

Esta Ley responde ademds a los esfuerzos de modernizacion de la estructura gubernamental,
asegurando la aplicacion efectiva de la normativa laboral y fortaleciendo la transparencia, la rendicién de
cuentas y la proteccion de los derechos laborales en los sectores publico y privado. Con esta transformacion,
se fomenta un gobierno mdas eficiente y centrado en el ciudadano, en concordancia con las politicas de
optimizacion y fortalecimiento del servicio publico.

Esta Mediante esta ley tiene—comeo—objetivo—eliminar se elimina la duplicidad-de—funeciones;
meodernizar fragmentacion _de procesos v la redundancia institucional, optimizando los recursos y
garantizando una resolucion de disputas mas accesible, rapida y justa; se modernizan 1os procesos mediante

la digitalizacion y garantizar promueven las resoluciones justas y expeditas. Asimismo, se reafirma el
compromiso de esta Administracion con la proteccion de los derechos laborales y la optimizacion de la
gestion gubernamental, promoviendo la transparencia y la eficiencia en la resolucion de disputas laborales.
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Articulo 4 3. —Definiciones.
Las siguientes palabras y frases tendran el significado que se expresa a continuacion:

1.

S

Agencia — Organismo gubernamental cuyo conjunto de funciones, cargos y puestos
constituyen toda la jurisdiccion de una autoridad nominadora, independientemente de que se le
denomine departamento, municipio, corporacion publica, que no funcione como negocio
privado, oficina, administracion, comision, junta o de cualquier otra forma.

Arbitraje de quejas y agravios— Procedimiento mediante el cual las partes, luego de agotar los
remedios provistos en el convenio colectivo, someten una controversia ante la consideracion de
uwi-arbitro-designade-per la Junta-Apelativa-de Relaciones Laberales-de PuertoRico; Comision
para que éste-deeida resuelva la controversia.

Arbitraje obligatorio — Procedimiento mediante el cual las partes, luego de agotar el
procedimiento de conciliacion establecido en la Seeeidén-6-1-deda Ley Num. 45 - 1998, segin
enmendada, vienen obligados a someter la controversia sobre la negociaciéon de un convenio
colectivo ante la consideracion de vn-érbitro-designade—per la JuntaApelativa-de Relaciones
Eaberales-dePuertoRiee; Comision para que éste-deeida resuelva la controversia.

Autoridad nominadora — Todo jefe de agencia o alcalde de un municipio con facultad legal
para hacer nombramientos para puestos en la agencia o municipio que dirige.

Beneficios marginales — Constituye cualquier acreencia, ventaja o derecho no salarial otorgado
al empleado por disposicion de ley, reglamento o convenio colectivo, que conlleve un costo
para la agencia. Estos incluyen, por ejemplo, las aportaciones para planes médicos, sistemas de
retiro y seguros de vida, asi como las licencias, bonificaciones y reembolsos por gastos
incurridos en el desempefio de labores.

Comision — Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales de Puerto Rico creada en virtud de

esta Ley.
Comisionados Asociados —Miembros de la Comision, incluyendo al Presidente.

. Convenio — Acuerdo suscrito por las partes sobre salarios, beneficios marginales, términos y

condiciones de empleo y otras disposiciones relativas a la forma y manera en que se
desenvolveran las relaciones obrero-patronales en una agencia.

9. Convenio de afiliacion total — Convenio entre un patrono y el representante de sus empleados

en una unidad de negociacion colectiva en virtud del cual se requiera de todos los empleados
dentro de tal unidad, como condicién de empleo, que pertenezcan a una sola organizacion
obrera conforme a lo dlspuesto en la Ley Num 130 de 8 de -mayo de 1945, segin enmendadas

8 10. Convenio de mantenimiento de matricula — Slgnlﬁcara el convenio entre un patrono y el

representante de sus empleados en una unidad de negociacion colectiva, mediante el cual se
establece como condicion de empleo que todos los empleados que sean miembros de la union
en la fecha de celebracion del convenio, o en fechas posteriores bajo las condiciones
especificadas en el mismo, mantengan su afiliacion y estén al dia como miembros de la union
durante la vigencia del convenio. Este convenio debera cumplir con lo dispuesto en la Ley Num.
130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada.

9 /1. Disputa obrera — Incluye cualquier controversia relacionada con los términos, tenencia o

condiciones de empleo, asi como aquellas vinculadas con la organizacion o representacion de
empleados o con la negociacion, fijacion, mantenimiento, modificacion o intento de acuerdo
sobre términos o condiciones de empleo. Esta definicion aplica independientemente de que los
disputantes se encuentren o no en una relaciéon inmediata de patrono y empleado, conforme a
lo dispuesto en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada.

146 12. Empleado — En el contexto del servicio publico en el Gobierno de Puerto Rico, el término

"Empleado" se refiere a toda persona que rinde servicios en una agencia gubernamental
mediante nombramiento en un puesto regular de carrera, transitorio, irregular o por jornal. En
los demas casos, conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin
enmendada, el término comprende a cualquier empleado de una instrumentalidad corporativa,
sin limitarse a los de un patrono en particular, salvo que una ley disponga expresamente lo
contrario. Ademas, incluira a cualquier individuo cuyo empleo haya cesado como consecuencia
de, o en relacion con, una disputa obrera o debido a una préactica ilicita de trabajo. No obstante,
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no se considerara empleado a ninguna persona dedicada al servicio doméstico en el hogar de
una familia o individuo, ni a quienes trabajen para sus padres o conyuge. Asimismo, el término
excluye a ejecutivos y supervisores.

H 13. Estancamiento — Tranque que se produce en un proceso de negociaciéon de un convenio
cuando una de las partes, o ambas, no ceden o modifican sus posiciones y requiere la
intervencion de la Janta Comision para la busqueda de una solucion satisfactoria del asunto en
controversia.

12 14. Instrumentalidades corporativas — Toda corporaciéon o instrumentalidad publica y sus
subsidiarias, ¢ incluira también las empresas similares que se establezcan en el futuro y sus
subsidiarias, y aquellas otras agencias del Gobierno que se dedican o pueden dedicarse en el
futuro a negocios lucrativos o a actividades que tengan por objeto un beneficio pecuniario,
conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, seglin enmendada.

143 15. Interventor neutral — Persona designada por la Junta Comision para ejercer funciones de
mediacidn,—conciliacién—o—arbitraje mediador, conciliador o arbitro entre las partes, con el
proposito de ayudar a resolver estancamientos en el proceso de negociacion colectiva, en el
procedimiento de arbitraje de quejas y agravios o cualquier otro tipo de resolucion de conflictos
entre las partes.

45 16. Mal uso o abuso de autoridad — Se entendera que ha habido mal uso o abuso de autoridad
cuando cualquier agente del orden publico estatal o municipal, agente de rentas internas o
cualquier otro funcionario de la Rama Ejecutiva estatal o municipal, autorizado para efectuar
arrestos, incurra en cualquiera de los siguientes actos, entre otros:

a. Arrestos o detenciones ilegales o irrazonables;

b. registros, allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables;

c. acometimiento y/o agresion injustificados o excesivos;

d. discrimen por razones politicas, religiosas, condicién socioecondémica, o cualesquiera
otras razones no aplicables a todas las personas en general;

dilaciéon indebida en conducir ante un magistrado a una persona arrestada o detenida;

uso de violencia injustificada, coaccion fisica o psicologica, intimidaciéon o

prolongacion indebida, sobre o de una persona arrestada, o detenida para fines de

investigacion;

g. negativa del funcionario para permitir que un arrestado o detenido involuntariamente,
se comunique con su familiar mas cercano o abogado;

h. interceptacion, grabacion o cualesquiera otras transgresiones mediante artefactos

fisicos, quimicos o electronicos, de las comunicaciones privadas;

incitar a una persona para la comision de un delito en los casos que de no mediar esa

incitacion ésta no lo hubiere cometido o intentado realizar;

persecucion maliciosa;

calumnia, libelo o difamacion;

falsa representacion o impostura;

utilizacion de evidencia falsa que vincule a una persona con la comision de un delito;

iniciar y continuar una vigilancia o investigacion ostensible, notoria e intensa sobre

una persona, cuando por razén de estas caracteristicas pierde toda efectividad como

mecanismo prudente y discreto de investigacion policiaca; u,

obstruir, impedir o interrumpir ilegal o irrazonablemente el ejercicio legal y pacifico

de las libertades de palabra, prensa, reunion y asociacion, y de libertad de peticion en

las vias o lugares publicos.
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19 18. Organizacion obrera — Organizacion de cualquier clase gue represente o evalquierageneia

o—comisidn—de—representacion—de prefenda representar empleados e—eualquier—grupe—de
empleades que actie de manera concertada e—participe-en—an—plan con el propdsito, total o

parcial, de negociar con un patrono en relacién-een lo referente a procedimientos de quejas; y
agravios, disputas obreras, salarios, tipos de paga, horas de trabajo y/o férminos y condiciones
de empleo, conforme a lo dispuesto en la EeyNam—130-de 8 de-mayo-de1945,sesgtn
enmendada que regule los procedimientos de representacion en su lugar de empleo.

20 19. Panel — Divisién o subconjunto, compuesto por Miembres—dela—Juanta Comisionados
Asociados que actuan con autoridad para emitir decisiones sobre un asunto en particular, asi
como cualquier otra funcion dispuesta en el reglamento que a tales fines se promulgue.

2+ 20. Partes — Se refiere a la agencia, instrumentalidad corporativa, organizacion obrera, al

representante exclusivo, delos-trabajaderes-de-una-ageneia-o al (los) empleado(s) o persona en

determinada 51tuac1on 0 controvers1a presentada ante la Comzszon

e;er—za—fuﬁe}eﬂes—é%emp{eader— Se ref lere a una agencia o znstrumentalldad corporattva segun

estos terminos han sido definidos en esta secczon

26 22 Practica 11101ta de trabajo — Se reﬁere a toda practica ilicita de trabajo, segun las
disposiciones a tales fines, establecidas en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segun
enmendada, A ; y la Ley Num. 45
d%é—d%febfefede 199 , segin enmendada

27 23. Presidente — Premdente de la Junta-Apelativa—de Relaciones Comision Adjudicativa de
Asuntos Laborales de Puerto Rico.

28 24. Principio de mérito — Concepto de que todos los empleados publicos seran seleccionados,
reclutados, adiestrados, ascendidos, descendidos, trasladados, movilizados o retenidos y
tratados en todo lo referente a su empleo sebre-ta-base-dela en consideracion a su capacidad y
al desempeiio de las funciones inherentes al puesto que ocupan, sin discrimen por razones de
raza, color, sexe; nacimiento, sexo, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, o
condicion social, ni por sus ideas-peliticas-o-religiosas ideales politicos o religiosos, condicion
de veterano, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion
sexual o acecho, eendicién—de—veterane; ni por impedimento fisico o mental, ni por tener
peinados protectores y texturas de cabello que regularmente se asocian con identidades de raza
v origen nacwnal particulares.

34 25. Representante exclusivo — Orgamzacmn sindical obrera que haya sido certlﬁcada por la
Junta Comision para negociar en representacion de todos los empleados comprendidos en una
unidad apropiada.

Articulo 5 4. — Creacion de la Junta Comision.

Se crea la Junta-Apelativa-de Relaciones Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales de Puerto

Rico, la cual serd un foro administrativo cuasi judicial, con personalidad juridica propia, especializado en
la selueién resolucion de asuntos obrero-patronales y del principio de mérito y la administracion de recursos
humanos en las agencias del Gobierno de Puerto Rico, asi como en asuntos de representacion obrera y

prdcticas ilicitas de instrumentalidades corporativas.—delos—seetores—publico—yprivade—ydeasuntos—de
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e La Comision tendra independencia total de

criterio para la selueién esoluczon de casos sobre los que tenga /urzsdzcczon qa%s%&ﬁend&n—en—eﬂa—eﬂ%re

Articulo 5. — Composicion de la Comision.

La Comision estara integrada por un Presidente v ocho (8) Comisionados Asociados. Tanto, el
Presidente y los Comisionados Asociados seran nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo
y consentimiento del Senado. El Presidente v al menos cuatro (4) Comisionados Asociados deberan ser
abogados admitidos al ejercicio de la profesion _en Puerto Rico. Todos los Comisionados Asociados,
incluyendo al Presidente, deberan poseer vasto conocimiento vy experiencia en derecho administrativo, en
administracion de recursos humanos, en la preservacion del principio de mérito en el servicio publico y en
materia de relaciones obrero-patronales en el sector publico y/o privado.

Los nombramientos seran renovables v se haran por términos escalonados. El Presidente serd
nombrado inicialmente por un periodo que vencerd el 31 de marzo de 2028, y posteriormente por términos
de diez (10) aiios. Los ocho (8) Comisionados Asociados seran nombrados de la siguiente manera:
uno (1) por un término que vencerd el 31 de marzo de 2032;
uno (1) por un término que vencerd el 31 de marzo de 2033;
uno (1) por un término que vencerd el 31 de marzo de 2034,
uno (1) por un término que vencerd el 31 de marzo de 2035;
uno (1) por un término que vencerd el 31 de marzo de 2036,
uno (1) por un término que vencerd el 31 de marzo de 2037;
dos (2) por un término que vencerd el 31 de marzo de 2038.

A partir de estas fechas, todos los nombramientos subsecuentes seran por periodos de diez (10)
afios, con vencimiento el 31 de marzo del aiio correspondiente. Los Comisionados Asociados ejerceran sus
funciones durante el periodo de su nombramiento y hasta que sus sucesores tomen posesion. Cuando el cargo
de Presidente y/o alguno de los Comisionados Asociados quede vacante de forma permanente antes de que
expire el termino de su nombramiento, el Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado, nombrara
a su sucesor, quien ocupard el cargo por el restante del término del Comisionado Asociado sustituido.

Tanto el Presidente como los Comisionados Asociados serdan funcionarios a tiempo completo. No
podra ser miembro de la Comision ninguna persona que ocupe un cargo electivo durante el término para el
cual fue elegido. Asimismo, mientras desemperien sus funciones, no podrdn_ocupar ningun otro cargo

[N [ A 9o b |~
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publico, recibir compensacion de ninguna agencia gubernamental o entidad privada, ni ejercer su profesion

u oficio.

El Presidente de la Comision recibira un salario equivalente al de un Juez Superior. Los Miembros
Asociados devengardn un sueldo anual equivalente al de un Juez Municipal.

Articulo 6. — Destitucion.

El Gobernador podra iniciar, mediante la formulacion de cargos, el procedimiento de destitucion
de un miembro de la Comision por negligencia, conducta ilegal o impropia en el desemperio de su cargo.
Tal procedimiento de destitucion se iniciara mediante la formulacion de cargos ante un Juez Administrativo
designado por el Gobernador.

El Juez Administrativo realizard la investigacion correspondiente en un término de diez (10) dias
laborables. Si luego de realizada la investigacion se determinara que no existe causa, recomendard el
archivo del caso. Si determinara que existe causa, el Juez Administrativo concederd una vista a la mayor
brevedad posible para dar a las partes la oportunidad de ser oidas y presentar evidencia. Si el Juez
Administrativo _considerase que los cargos han sido probados emitira una Resolucion confirmando la
destitucion del miembro.

El miembro de la Comision destituido podrad apelar la decision ante el Tribunal de Apelaciones
dentro del término de treinta (30) dias de recibida la notificacion de dicha Resolucion.

Articulo 7. — Ubicacion y funcionamiento de la Comision.

La oficina central de la Comision estara ubicada en San Juan. No obstante, la Comision podra
constituirse fisicamente y operar en cualquier municipio dentro de la jurisdiccion del Gobierno de Puerto
Rico, asi como también de manera virtual, cuando las circunstancias del asunto bajo su atencion lo hicieran
necesario o conveniente.

Articulo 8. — Facultades, funciones y deberes de la Comision.

La Comision tendrd, entre otras, las siguientes facultades, funciones y deberes:

1.  Demandar v ser demandada, v comparecer ante cualquier sala del Tribunal General de

Justicia, junta, comision, agencia u organismo administrativo.

2. Aprobar la reglamentacion procesal necesaria para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto
en esta Ley vy en cualquier otra ley aplicable a sus funciones.

3. Asegurar la neutralidad e imparcialidad de sus funcionarios y empleados en todos los procesos
en los que ejerzan jurisdiccion.

4. Adoptar un sello oficial para la certificacion de todo documento emitido por la Comision.
Existira la presuncion de regularidad con respecto a todo documento emitido por la Comision
que, cuando se expidan marcados con _dicho sello, seran reconocidos como documentos
oficiales de la Comision.

5. Cooperar con otras agencias gubernamentales de naturaleza analoga o recabar ayuda de otras
agencias del Gobierno. Ademas, podra actuar como agente de la Junta Nacional de Relaciones
del Trabajo a solicitud de esta o funcionar juntamente con ella en lo que sea aplicable.

6. Publicar y distribuir material informativo sobre la Comision.

7. Fomentar y validar el uso de métodos alternos de resolucion de disputas, en asuntos dentro de

su jurisdiccion.

Llevar un registro oficial de todos sus procedimientos.

9. Requerir y recibir informes anuales auditados vy certificados de organizaciones obreras y
representantes exclusivos.

10. Establecer mediante reglamento los derechos aplicables a la radicacion de casos ante su
consideracion. Dichos derechos incluiran, cuando corresponda, los costos relacionados con
copias, equipo, materiales, procesos de representacion, evaluacion, consideracion y
adjudicacion de casos, asi como cualquier otro servicio que la Comision preste o asunto que
atienda. Asimismo, se autoriza a la Comision a relevar del pago de dichos derechos
arancelarios.

11. Elaborar, certificar y enmendar las unidades apropiadas en las agencias e instrumentalidades
corporativas.

12. Organizar y celebra los procesos de elecciones de representacion exclusiva en las agencias e
instrumentalidades corporativas, garantizando su transparencia

13. Atender los casos sometidos ante su consideracion sobre cuyas materias ostenta jurisdiccion
interpretando y aplicando las disposiciones de la ley aplicable.

So
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14.

Realizar por iniciativa propia o a solicitud de parte audiencias, vistas, reuniones, encuestas e

15.

investigaciones que sean necesarias para la adjudicacion de controversias presentadas ante su
consideracion y el ejercicio de sus facultades. La Comision o sus representantes tendran acceso
a cualquier evidencia relevante sobre la persona investigcada o el asunto en controversia. Las
vistas ante la Comision seran publicas pero podran celebrarse en privado a peticion de la parte
promovente o si la Comision en bien del interés publico asi lo determina. No se dara publicidad
a ninguna evidencia o testimonio ofrecido en una audiencia, vista o reunion privada ante la
Comision, sin el consentimiento de ésta.

Expedir citaciones para requerir la comparecencia y declaracion de testigos, requerir la

16.

presentacion o reproduccion de cualquier documento, registro u otra evidencia pertinente a
cualquier asunto bajo su jurisdiccion. Cuando un testigo debidamente citado no comparezca a
testificar, se niegue a proporcionar la evidencia que le sea requerida, rehiise contestar alguna
pregunta o no permita una inspeccion de cualquier tipo por la Comision, la Comision podrd
requerir por si o solicitar el auxilio del Tribunal de Primera Instancia para que expida contra
dicha persona una orden requiriéndole la comparecencia ante la Comision o _sus
representantes, para presentar evidencia o para declarar en relacion al asunto para el cual fue
citado, reproducir documentos o permitir la inspeccion requerida, conforme a la Ley Num. 27
de 8 de diciembre de 1990, conocida como “Ley de Procedimiento y Concesion de Inmunidad
a Testigos”. La falta de obediencia a la orden del Tribunal sera considerada desacato.

Certificar la comparecencia a toda persona citada ante la Comision o sus representantes. Si la

17.

persona citada es un empleado publico, la comparecencia serd considerada como un asunto
oficial. Si la persona citada no es empleado publico, la parte que solicite la comparecencia
serd responsable de la compensacion del testigo de la misma forma y manera que los testigos
en el Tribunal General de Justicia para los casos civiles.

Tomar juramentos y recibir declaraciones en el ejercicio de sus funciones.

18.

Requerir a todo patrono la entrega de expedientes, documentos e informes no privilegiados por

19.

ley _que posean relacionados con cualguier asunto bajo su jurisdiccion en el que esté
interviniendo la Comision.
FEmitir ordenes vy conceder remedios adecuados conforme a la ley, incluyendo, entre otros:

20.

a. _ Ordenes provisionales o permanentes de cesar v desistir.

b. _ Confirmar, revocar o modificar las determinaciones de las autoridades nominadoras que
dieron base al reclamo.

¢. _ Reponer empleados suspendidos o destituidos, con o sin abono de salarios y beneficios
marginales dejados de percibir.

d. Imponer sanciones econdmicas o procesales a las partes o sus representantes por
incumplimiento o dilacion en los procedimientos.

e. Imponer sanciones economicas (multas) v no economicas a patronos, organizaciones
sindicales o representantes exclusivos, incluyendo la descertificacion de estos ultimos.

. Ordenar la indemnizacion por daiios y perjuicios, asi como _imponer _multas

administrativas en casos probados de discrimen laboral, sin menoscabar el derecho de los
servidores publicos de recurrir al foro judicial para reclamaciones de darios y perjuicios
no tramitadas ante la Comision.

Acudir ante el Tribunal de Primera Instancia para ejecutar sus determinaciones, ordenes o

21.

resoluciones, incluyendo la imposicion de sanciones economicas y no economicas.
Notificar mediante correo electrdonico, correo postal o personalmente dejando copia en la

22.

oficina principal o sitio de negocios de la persona, patrono u organizacion obrera a quien haya
que notificarse todo documento que emita la Comision o sus representantes.
Utilizar la informacion del Registro Unico de Abogados y Abogadas (RUA) para diligenciar y

notificar _citaciones, _comunicaciones, laudos, resoluciones, decisiones, ordenes o
certificaciones en caso de que la parte esté representada por un abogado.
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Articulo 9. — Facultades, funciones y deberes del Presidente de la Comision.

Ademas de sus responsabilidades como miembro de la Comision, el Presidente sera el principal

funcionario ejecutivo y _autoridad nominadora de la Comision, encargado de todos los asuntos

administrativos de la entidad. Para ello, tendrad, entre otras, las siguientes facultades, funciones y deberes:

1.

Establecer la estructura organizacional de la Comision, nombrar el personal necesario sujeto

a lo dispuesto en la Ley 8-2017, segun enmendada y contratar los recursos requeridos para
cumplir con las funciones y obligaciones que esta ley establece.
Aprobar la reglamentacion administrativa interna necesaria para garantizar el funcionamiento

eficaz v adecuado de la Comision en cumplimiento con esta Ley. Los asuntos de naturaleza
administrativa de la Comision serdn despachados por el Presidente.
Establecer mediante reglamento interno el procedimiento para atender las reclamaciones del

personal de la Comision relacionadas al principio de mérito y la administracion de recursos
humanos en las agencias del Gobierno de Puerto Rico.
Designar a uno de los Comisionados Asociados como Presidente Interino en su ausencia, quien

podra asumir total o parcialmente sus funciones ejecutivas.
Establecer los mecanismos de distribucion de casos radicados en la Comision entre el personal

disponible segun requiera el procedimiento correspondiente.
Convocar reuniones o sesiones de la Comision.

Presidir las reuniones o sesiones de la Comision, con la facultad de delegar esta funcion a

cualquier otro Comisionado Asociado.
Asignar o delegar tareas y funciones a los Comisionados Asociados en el ambito adjudicativo,

reglamentario, administrativo u operacional, segun sea necesario para el cumplimiento de los
objetivos de la Comision.
Asignar Paneles para la _administracion de las facultades adjudicativas concedidos a la

10.

Comision bajo esta Ley.
Delegar la autoridad de adjudicar a uno o mas funcionarios o empleados de la Comision.

11.

Representar a la Comision _en_actos oficiales, con la facultad de delegar esta funcion a

12.

cualquier Comisionado Asociado.
Mantener relaciones con_foros andlogos en otras jurisdicciones, con el proposito de

13.

intercambiar conocimientos y mejores practicas en la gestion de relaciones laborales.
Rendir un_informe anual a el Gobernador de Puerto Rico vy a la Asamblea Legislativa,

14.

detallando las actividades de la Comision y presentando las recomendaciones que considere
necesarias.
Presentar el presupuesto anual ante la Asamblea Legislativa, a través de la Oficina de

15.

Gerencia y Presupuesto, para la aprobacion de los fondos operacionales de la Comision.
Cualquier otra facultad inherente a la administracion de la Comision que le sea designada

para el buen funcionamiento de la Comision y que no esté en conflicto con esta o alguna otra
ley.

Articulo 10. — Facultades, funciones y deberes de los Comisionados Asociados.

Los Comisionados Asociados tendran, entre otras, las siguientes facultades, funciones y deberes:

1.

Realizar la _tareas vy funciones delegadas por el Presidente en el ambito adjudicativo,

2.

reglamentario, administrativo u operacional.
Actuar como jueces administrativos adjudicando controversias de manera individual o

colegiada segun se disponga mediante reglamento interno.
Tener inmunidad por las recomendaciones o determinaciones realizadas en el ejercicio de sus

A

funciones. Disponiéndose, que la inmunidad estara condicionada a que:

a. _actue con imparcialidad, de buena fe y de manera razonable, sabiendo que su conducta no
es ilegal;

b. _al ejercer sus funciones, no incurra en violaciones de principios legales establecidos, ni a
los canones que rijan su profesion.

Redactar informes sobre sus tareas que le sean requeridos por el Presidente.

“

Ordenar la transferencia de un caso de un procedimiento de la Comision a otro.

En los casos delegados podra:

a. Redactar y emitir ordenes, parciales o finales, disponiendo de asuntos ante su
consideracion.
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b. Requerir la presentacion de informes, libros, papeles v documentos que considere
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

c. Expedir citaciones u ordenes requiriendo la comparecencia y declaracion de testigos.

d. _Disponer de instancias procesales o asuntos similares.

e. _Anotar rebeldia.

[ Autorizar intervenciones de partes indispensables o con interés.

9. Imponer las sanciones economicas y no economicas adecuadas, incluyendo la

desestimacion, ante el incumplimiento de una parte con los procedimientos establecidos o
con una orden, previa oportunidad de mostrar causa.

h. _Celebrar y presidir vistas sobre estado de los procedimientos, conferencias preliminares
y vistas en los méritos.

i.  Tomar juramentos y declaraciones.

Recibir evidencia pertinente y dictaminar sobre ella.

k. Redactar y emitir resoluciones, parciales o finales, disponiendo de las controversias ante
su_consideracion y concediendo aquellos remedios que estime apropiados conforme a las
leves aplicables, incluyendo la imposicion de honorarios.

I, Emitir resoluciones de desestimacion por:

i. __abandono o falta de interés;

ii. _academicidad, cosa juzgada o prematuridad;

iii. _acuerdo o transaccion estipulada por las partes;
iv. _desistimiento;

v. _falta de jurisdiccion;

Vi. _incomparecencia a vistas;

vii. _incumplimiento con las ordenes emitidas.

m. _Atender solicitudes de reconsideracion de sus determinaciones.

7. Un miembro de la Comision que participe en cualquier procedimiento, investigacion, vista o
eleccion no estara impedido de participar subsiguientemente en la decision de un Panel o de
la Comision sobre dicho asunto.

8. Cualqguier otra tarea afin a la resolucion de controversias planteadas ante si, asi como aquellas
delegadas por ley, en cumplimiento con las disposiciones aplicables y dentro del marco de sus
facultades y responsabilidades.

Articulo 11. — Paneles y Quorum.

El Presidente podra organizar la Comision en uno o mas paneles para el despacho de cualquier
asunto ante su consideracion. Los paneles no podran tener menos de dos (2) Comisionados Asociados en
propiedad y no menos de dos (2) alternos. El quorum en los paneles se constituira con la presencia de los
dos (2) Comisionados Asociados. En caso de una inhibicion por un Comisionado Asociado en propiedad, el
Presidente designara un suplente entre los alternos. Excepto por aquellas instancias en las que por ley o
reglamento de la Comision se establezca que un Comisionado Asociado pueda disponer de un caso sin la
intervencion de un Panel, las determinaciones de la Comision se tomardn mediante el voto afirmativo de los
miembros en propiedad que compongan el panel correspondiente. En caso de que surja un empate como
consecuencia de la votacion de los miembros del panel, el Presidente emitira un voto de desempate. En caso
de_que el Presidente sea miembro del panel, el voto de desempate lo emitira uno de los Comisionado
Asociados alternos.

La Comision podra establecer mediante reglamento asuntos que requeriran su actuacion en pleno.
Para todas las determinaciones que requieran la actuacion de la Comision en pleno, el quorum se constituird
con la presencia de la mitad mds uno de los Comisionados Asociados. Todas las decisiones seran adoptadas
con el voto afirmativo de la mayoria de los Comisionados Asociados presentes.

Articulo 6 12. — Jurisdiccion.

1. LaJunta Comision tendra jurisdiccion primaria exclusiva sobre:

a. lasreclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones del patrono, de las
organizaciones obreras y de los representantes exclusivos en violacion a las disposiciones
de la Ley 45-1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo del
Servicio Pablico”;

b. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones de—las

organizaciones—laborales,—sindicales—w—obreras del patrono y de los representantes

exclusivos en violacion a [los convenios colectivos otorgados al amparo de las

N~.
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disposiciones de la Ley 45-1998, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones
del Trabajo del Servicio Publico™;

las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones de las
organizaciones laberales—sindicales— obreras y—delos—representantes—exelusives en
violacion a las disposiciones de la Ley 333-2004, segun enmendada, conocida como “Carta
de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacion Laboral”;

las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones del patrono, de las
organizaciones obreras y de los representantes exclusivos en violacion a las disposiciones

de la Ley Ntm. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo del Trabajo de Puerto R1c0 Y

3 2. La Junta Comision tendra jurisdiccion apelativa exclusiva sobre las apelaciones surgidas como
consecuencia de acciones o decisiones finales de las autoridades nominadoras de las agencias
y municipios en los casos y por las personas que se enumeran a continuacion:

a.

cuando un empleado, dentro del Sistema de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, no cubierto por la Ley 45-1998, segun
enmendada, alegue que una accion o decision le afecta o viola cualquier derecho que se le
conceda en virtud de las dlspos1010nes de la Ley 8- 2017 segun enmendada eeﬁeeld&eeme

<« R

d&Puefte—Pdeeﬁ la Ley 107 2020 segin enmendada —eeﬁeetda—eeme—Geéige—Mumelpal
dePuertoRiee™; los reglamentos que se aprueben para instrumentar dichas leyes por la

Oficina, o de los reglamentos adoptados por las autoridades nominadoras para dar
cumplimiento a la legislacion y normativa aplicable;
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b. cuando un ciudadano alegue que una accion o decision le afecta su derecho a competir o
ingresar en el Sistema de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico, de conformidad al principio de mérito;

c. cuando una autoridad nominadora alegue que una accion, omision o decision de la OATRH
Oficina es contraria a las disposiciones generales de la Ley 8-2017, segun enmendada, en
las areas esenciales al principio de mérito y de movilidad;

d. cuando la Autoridad Nominadora, su representante autorizado o cualquier otra autoridad
facultada por ley, haya impuesto cualquier medida o sancion disciplinaria a cualquier
agente del orden publico estatal-o-municipal—agente-de—rentas—internas o cualquier otro
funcionario de la Rama Ejecutiva, estatal o municipal, autorizado para efectuar arrestos, en
relacion con actuaciones donde se le imputa mal uso o abuso de autoridad, o con faltas
leves en que se haya impuesto una reprimenda o suspension de empleo y sueldo, o faltas
graves en el caso de miembros de la policia estatal o0 municipal o de otras agencias que
tenga reglamentacion similar;_y

I3
A
O

fe. cualquier asunto proveniente u originado de la aplicacion del principio de mérito en la
administracion de los recursos humanos no cubierto en otras leyes o convenios colectivos.
La Comision podrd tendra tener jurisdiccion apelativa exclusiva sobre los empleados no

organizados sindicalmente de aquellas agencias excluidas de la aplicacion de la Ley Num. 8-
2017, segun enmendada, v de las instrumentalidades corporativas que se sometan
voluntariamente al proceso apelativo y adjudicativo de la Comision. El procedimiento y demas
tramites para _que puedan acogerse a su jurisdiccion lo establecerd la Comision mediante

reglamento.
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Articulo ¥4 /3. — Términos jurisdiccionales.

Ningun caso podra ser radicado ante la Comision luego de transcurridos treinta (30) dias contados
a partir de la fecha en que se le notifica la accion o decision objeto del reclamo, en caso de habérsele
notificado por correo, personalmente, facsimile o correo electronico. En caso de no haber sido notificada,
el término de treinta (30) dias comenzarda a discurrir desde que advino en conocimiento de la accion o
decision por otros medios.

A modo de excepcion, si la parte contra quien se haya radicado intencionalmente haya ocultado los
hechos que dan base al mismo o que durante el periodo de treinta (30) dias luego de los hechos, la parte
promovente haya estado legalmente incapacitada para radicarlo, o que no tuvo conocimiento de los hechos
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durante ese periodo, la Comision determinard si la dilacion en radicar el mismo es razonable conforme a
los principios generales de incuria.

En _caso de que la ley sobre la cual se sustenta una reclamacion bajo la cual la Comision tiene
jurisdiccion tenga un termino jurisdiccional distinto, se utilizara el término que disponga dicha ley.

En los casos cuya jurisdiccion esta establecida en los incisos 2(a), 2(e) y 3 del Articulo 12 de esta
ley, de no existir una determinacion final escrita, y el empleado hubiese hecho un planteamiento o reclamo,
por escrito a la Autoridad Nominadora, y no reciba respuesta alguna en los siguientes noventa (90) dias
desde que la autoridad nominadora recibio el planteamiento o reclamo, el término de treinta (30) dias para
presentar una solicitud de apelacion ante la Comision comenzard a trascurrir a partir del vencimiento de
los noventa (90) dias en los que la autoridad nominadora debio resolver el reclamo.

Para las solicitudes de arbitraje de quejas y agravios, los términos de radicacion serdn los
dispuestos en el convenio colectivo aplicable. En caso de que el convenio no disponga, el término serd de
quince (15) dias calendarios desde la notificacion del ultimo paso previo al arbitraje.

Articulo 14. — Términos para la resolucion de casos.

La Comision deberd atender y adjudicar mediante resolucion final todo caso presentado ante su
consideracion dentro de un término de noventa (90) dias a partir la fecha de haberse sometido el caso para
la consideracion de la Comision. No obstante, la Comision podrd, por justa causa y/o circunstancias
excepcionales, extender el plazo por un periodo adicional de hasta sesenta (60) dias.

Si la Comision no toma accion dentro del término descrito anteriormente, perdera jurisdiccion y
procedera a proveer copia del expediente a las partes para que recurran al Tribunal de Primera Instancia
con su reclamo en un término de treinta (30) dias a partir de la entrega de la copia del expediente a la parte
recurrente.

Articulo 15. — Reconsideracion.

Con excepcion a las determinaciones, ordenes, resoluciones o laudos emitidos por la Comision en
los procedimientos de investigacion, representacion y de arbitraje de quejas v agravios, cualquier parte
adversamente_afectada por una resolucion, parcial o final, de la Comision podrd, dentro del término de
veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion, presentar una mocion de
reconsideracion. La Comision o el funcionario que emitid la resolucion deberd considerarla dentro de los
quince (15) dias de haberse presentado dicha mocion.

Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar
revision comenzard a correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos
quince (15) dias, segun sea el caso.

Si se tomare alguna determinacion en su consideracion, el término para solicitar revision empezard
a _contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia de la notificacion de la resolucion de la
Comision resolviendo definitivamente la mocion de reconsideracion. Tal resolucion debera ser emitida y
archivada en_autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la _mocion de
reconsideracion. Si la Comision acoge la mocion de reconsideracion, pero deja de tomar alguna accion con
relacion a la mocion dentro de los noventa (90) dias de ésta haber sido radicada, perdera jurisdiccion sobre
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la misma y el término para solicitar la revision judicial empezard a contarse a partir de la expiracion de
dicho término de noventa (90) dias ,salvo que la Comision, por justa causa y dentro de esos noventa (90)
dias, prorrogue el término para resolver por un periodo que no excederd de treinta (30) dias adicionales. Si
la fecha de archivo en autos de copia de la notificacion de la orden o resolucion es distinta a la del deposito
en el correo postal o del envio por medio electronico de la notificacion, el término se calculara a partir de
la fecha del deposito en el correo postal o del envio por medio electronico, segun corresponda.

Las decisiones de la Comision seran finales a menos que la parte adversamente afectada solicite su
revision judicial, radicando una peticion al efecto ante el Tribunal de Apelaciones.

Articulo 16. — Revision judicial.

Con excepcion de los laudos emitidos por un Oficial de la Comision en los procedimientos de quejas
y_agravios, el Tribunal de Apelaciones, a solicitud de parte, tendrd jurisdiccion para entender
discrecionalmente en los recursos de revision de resoluciones finales de la Comision segun los términos que
se disponen a continuacion.

1. Los recursos de revision serdan competencia de los Paneles de la Region Judicial de San Juan.

2. El Tribunal de Apelaciones, vendra obligado a dictar una orden, en aquellos casos, en que la

Comision, habiendo impuesto una multa, solicite mediante una mocion ex-parte una orden para

congelar de los fondos de una parte una cantidad de dinero igual a la cantidad de la multa

impuesta.

3. Términos:

a. Con_excepcion _a las ordenes, resoluciones o laudos emitidos por la Comision en los
procedimientos de arbitraje de quejas y agravios, cualquier parte adversamente afectada
por una resolucion final de la Comision y que haya agotado todos los remedios provistos
por la Comision podrd presentar una solicitud de revision judicial ante el Tribunal de
Apelaciones, dentro de un término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha del
archivo en autos de la copia de la notificacion de la orden o resolucion final de la Comision
o a partir de la fecha aplicable de las dispuestas en el Articulo 17 (Reconsideracion) de
esta Ley cuando el término para solicitar la revision judicial haya sido interrumpido
mediante la presentacion oportuna de una mocion de reconsideracion.

b. La parte notificarad la presentacion de la solicitud de revision a la Comision y a todas las
partes dentro del término para solicitar dicha revision. La notificacion podra hacerse por
correo.

c. _Sila fecha de archivo en autos de copia de la notificacion de la orden o resolucion final
de la Comision es distinta a la del depdsito en el correo de dicha notificacion, el término
se calculard a partir de la fecha del depdsito en el correo.

d. Una orden interlocutoria de la Comision, incluyendo aquellas que se emitan en procesos
que se desarrollen por etapas, no seran revisables directamente. La orden interlocutoria
de la Comision podrd ser objeto de un senialamiento de error en el recurso de revision de
la orden o resolucion final de la Comision.

e. La revision judicial aqui dispuesta serd el recurso exclusivo para revisar los méritos de
una_resolucion de la Comision, sea esta de naturaleza adjudicativa o de naturaleza
informal emitida al amparo de esta Ley.

4. Agotamiento de Recursos

a. Eltribunal podra relevar a un peticionario de tener que agotar alguno o todos los remedios
administrativos provistos en el caso de que dicho remedio sea inadecuado, o cuando el
requerir su_agotamiento resultare en un dano irreparable al peticionario y en el balance
de intereses no se justifica agotar dichos remedios, o cuando se alegue la violacion
sustancial de derechos constitucionales, o cuando sea inutil agotar los remedios
administrativos por la dilacion excesiva en los procedimientos, o cuando sea un caso claro
de falta de jurisdiccion de la Comision, o cuando sea un asunto estrictamente de derecho
y no es innecesaria la pericia administrativa.

5. Notificacion y contenido:

a. _Una copia de la solicitud de revision debera ser radicada en la Comision el mismo dia de
su radicacion en el Tribunal.

b. La solicitud de revision deberd incluir una relacion del caso, los errores imputados a la
Comision y los fundamentos de hecho v de derecho que justifican la modificacion o
revocacion de la resolucion. Ademas, debera acompainiarle a la peticion copia de la
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resolucion y orden de la Comision. Cuando la parte considere que es esencial para sus
alegaciones el elevar al Tribunal una grabacion o transcripcion completa de los
procedimientos ante la Comision, debera solicitar al Tribunal que dicte una orden a esos
efectos. La Comision expedira la grabacion o transcripcion certificada libre de todo pago
o derecho cuando el solicitante fuere insolvente.

Nueva evidencia:

a. Ninguna evidencia que no se haya presentado ante la Comision serd tomada en
consideracion por el Tribunal a menos que la omision o descuido en la presentacion de
dicha evidencia fuere excusada por razon de circunstancias extraordinarias.

b. _Si el peticionario solicita _al Tribunal permiso para presentar evidencia adicional y
demuestra a satisfaccion de éste que dicha evidencia es material y que la misma no estaba
disponible para ser presentada en la vista celebrada ante la Comision, el Tribunal podra
ordenar la devolucion del caso a la Comision para que ésta considere la nueva evidencia.

c. La Comision podrd modificar sus determinaciones en cuanto a los hechos o llegar a nuevas
determinaciones, las cuales si estan respaldadas por la evidencia seran concluyentes.

d. La Comision radicara ante el Tribunal las recomendaciones que tuviere para la
modificacion o revocacion de su orden original.

Alcance de la revision judicial:

a. _El tribunal podra conceder el remedio apropiado si determina que el peticionario tiene
derecho a un remedio.

b. _Las determinaciones de hechos de las resoluciones de la Comision serdan sostenidas por el
tribunal, si se basan en evidencia sustancial que obra en el expediente de la Comision.

c. Las conclusiones de derecho serdn revisables en todos sus aspectos por el tribunal.

. Remedios:

a. El Tribunal de Apelaciones revisard como cuestion de derecho las ordenes y resoluciones
finales de la Comision. La mera presentacion del recurso no paralizara el tramite en la
Comision, a menos que el Tribunal asi lo determine.

b. _Elprocedimiento a seguir para los recursos de revision serd de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Tribunal de Apelaciones aprobado por el Tribunal Supremo.

c. _No serda obligatoria la comparecencia del Gobierno de Puerto Rico ante el Tribunal de
Apelaciones a menos que asi lo ordene el Tribunal.

d. El tribunal podra conceder el remedio solicitado o cualquier otro remedio que considere
apropiado, incluyendo recursos extraordinarios aunque no haya sido solicitado, y podra
conceder honorarios razonables de abogados, costos y gastos a cualquier parte gue haya
prevalecido en la revision judicial.

Revision ante el Tribunal Supremo:

10.

a. Cualquier parte adversamente afectada por la resolucion del Tribunal de Apelaciones
podra solicitar la revision de la misma mediante la presentacion de recurso de Certiorari
ante el Tribunal Supremo en el término jurisdiccional de treinta (30) dias desde el archivo
en autos de la notificacion de la sentencia del Tribunal de Apelaciones o de la resolucion
de éste resolviendo una mocion de reconsideracion debidamente presentada.

b. Si la fecha de archivo en autos de copia de la notificacion de la sentencia o resolucion es
distinta a la del depdsito en el correo de dicha notificacion, el término se calculard a partir
de la fecha del depdsito en el correo.

Los procedimientos dispuestos en este articulo no suspenderan el cumplimiento de una orden

11.

de la Comision a menos que expresamente asi lo ordene el tribunal correspondiente.
Hasta que la copia certificada del expediente de un caso se radique en un Tribunal, la Comision

podra_en _cualquier momento, previo aviso razonable y en la forma que crea adecuada,
modificar o anular en todo o en parte cualquier conclusion o cualquier orden hecha o expedida

por ella.

Articulo 17. — Jurisdiccion del Tribunal de Primera Instancia.

1.

En caso de que una determinacion de la Comision adjudicando una controversia advenga final

y firme, y la parte adversamente afectada no cumpla con lo dispuesto en la decision, la otra
parte podrd acudir ante el Tribunal de Primera Instancia para que ponga en vigor la decision
de la Comision y se ordene el cumplimiento cabal de sus disposiciones con todos aquellos
remedios y sanciones que en derecho procedan como si se tratara de una sentencia judicial
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2.

incluyéndose, sin_que se entienda como una limitacion, la imposicion de intereses por
cantidades adeudadas, el embargo de bienes o sanciones por desacato.
El Tribunal de Primera Instancia podra, sin limitarse a ello:

3.

a. _Ordenar que se pongan en vigor los laudos de la Comision.

b. _ Ordenar que se pongan en vigor la ordenes y resoluciones finales de la Comision, una vez
revisadas por los tribunales, en aquellos casos en que se haya recurrido a estos de
conformidad con lo dispuesto en esta Ley.

¢. _ Ordenar que se pongan en vigor las resoluciones finales de la Comision de las que no se
haya recurrido ante los tribunales, una vez transcurridos los términos de reconsideracion
ante la Comision y de revision ante el Tribunal de Apelaciones o el Tribunal Supremo,
segun sea el caso.

d. _Expedir cualquier orden provisional de remedio o prohibicion que la Comision considere
necesaria.

Independientemente de su propia facultad para hacerlo, la Comision podra recurrir al Tribunal

de Primera Instancia en solicitud de que se ponga en vigor cualquier orden de cesar y desistir
por ella emitida o en solicitud de que se expida cualquier orden provisional de remedio o
prohibicion que considere necesaria. Junto a la solicitud, la Comision debera certificar y
radicar _ante el tribunal una relacion del caso y una copia certificada de su expediente,
incluyendo una copia de la resolucion conteniendo las determinaciones de hecho, conclusiones
de derecho y orden. Una vez hecha la radicacion, el Tribunal notificara la solicitud a la persona
a quien vaya dirigida la orden, adquiriendo de esta forma jurisdiccion para dictar la orden
provisional de remedio o prohibicion que crea justa y adecuada, y dictard a base de las
alegaciones, declaraciones y procedimientos expresados en la transcripcion, una sentencia
poniendo en vigor, modificando o revocando en todo o en parte la orden de la Comision.

4. Los procedimientos dispuestos en este articulo no suspenderdn el cumplimiento de una orden

de la Comision a menos que expresamente asi lo ordene el tribunal correspondiente.

5. Las solicitudes para poner en vigor ordenes de la Comision radicadas bajo este articulo ante

el Tribunal de Primera Instancia, tendran preferencia sobre cualquier causa civil de naturaleza
distinta_pendiente _ante dicho Tribunal. El Tribunal dard prioridad a estos casos en su
calendario y citard a las partes para una vista en un término no mayor de sesenta (60) dias a
partir de la fecha en que se presente la solicitud.

5. La observancia esencial de los procedimientos provistos en la presente ley serd suficiente para

hacer efectivas las ordenes de la Comision y éstas no seran declaradas inaplicables, ilegales,
o nulas por omision de naturaleza técnica.

61



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

Articulo 18. — Honorarios, sanciones, multas y penalidades.
1. La Comision o sus Oficiales podran imponer sanciones economicas.

a. cuando una persona perturbe el orden o lleve a cabo conducta desordenada, irrespetuosa
o deshonesta ante la Comision constituida en pleno o ante cualquiera de sus miembros u
oficiales; cuando tal conducta tienda a interrumpir, dilatar o menoscabar de cualquier
modo los procedimientos, se impondra una multa no menor de treinta (30) dolares ni
mayor de quinientos (500) ddlares;

b. _cuando una persona deje de cumplir con las reglas y reglamentos o con cualquier orden
de mostrar causa la Comision o sus Oficiales se podra imponer una multa, que no excederd
de doscientos (200) dolares por cada imposicion separada, a la parte o a su representante,
si este ultimo es el responsable del incumplimiento;
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c. __cuando una persona desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucion de alguna de sus
citaciones u ordenes, una multa no menor de quinientos (500) ddlares, ni mayor de diez
mil (10,000) dolares por cada violacion en que incurra;

d. _cuando un empleado pruebe que ha sido victima de discrimen, ademds de la concesion de
darios v perjuicios, de haber sido solicitados, se podra imponer multas administrativas
segun disponga la ley.

En los procedimientos de practica ilicita bajo la Ley Num. 45-1998, segun enmendada, o bajo

la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segun enmendada, la Comision y sus Oficiales podradn

imponer una_sancion_economica_consistente _en una multa diaria no menor de quinientos

dolares (8500) ni mayor de diez mil dolares ($10,000), a cualquier agencia, organizacion

obrera, representante exclusivo o persona que:

a. desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucion de alguna citacion u orden de la
Comision;

b. _intente coaccionar a algun miembro de la Comision;

c. __incurra en una practica ilicita del trabajo.

Asimismo, cuando una organizacion obrera cometa infracciones reiteradas, la Comision podra

descertificarla, previa celebracion de una vista en la que se le brinde la oportunidad de

demostrar por qué no debe ser descertificada.

En los procedimientos de violacion a la Ley 333-2004, segun enmendada, la Comision y sus

Oficiales podran imponer una sancion economica consistente en una multa diaria no menor de

quinientos dolares (3500) ni mayor de diez mil dolares ($10,000), a cualquier organizacion

obrera que:

a. desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucion de alguna citacion u orden de la
Comision;

b. _intente coaccionar a algun miembro de la Comision;

c. __incurra en una violacion a la Ley 333.

En adicion a las sanciones enumeradas, si se encuentra como hecho probado y fundamentado

que la organizacion laboral ha incurrido en un patron sostenido de violaciones a la Ley Num.

333-2004, segun enmendada, se podrd imponer multas de $500.00 hasta $5,000.00 por cada

violacion incurrida.

En los procedimientos de practica ilicita bajo la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin

enmendada, la Comision y sus Oficiales impondradn las siguientes sanciones adicionales:

a. Cualquier patrono que la Comision o la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo creada
por Ley de Congreso de los Estados Unidos de América, del 5 de Julio de 1935, halle
culpable de haber cometido una prdctica ilicita de trabajo, y que no cumpliera con una
orden en relacion con dicha practica dictada por la Comision que hubiere dado el fallo,
no tendra derecho:

i. A someter licitaciones para contrato alguno en que sea parte el Gobierno o una
subdivision politica del mismo, o una empresa de servicio publico, o dependencia que
funcione, en todo o en parte, con fondos publicos;

ii. A recibir una franquicia, permiso o licencia, concesion o préstamo de fondos publicos
del Gobierno, o de una subdivision politica o civil, o empresa de servicio publico o
dependencia del Gobierno, por el periodo de un aiio a partir de la notificacion de
dicha orden al patrono; Disponiéndose, que si dicha orden es anulada en su totalidad,
o _revocada por tribunal de jurisdiccion competente, no tendrdn efecto tales
incapacidades o impedimentos.

b. Todo contrato en que sea parte el Gobierno o una subdivision politica o civil del mismo, o
empresa de servicio publico o dependencia del Gobierno, o una dependencia sostenida en
todo o en parte con fondos publicos, debera contener disposiciones en el sentido de que si
la Comision o la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo determinare que el contratista
o _cualquiera de sus subcontratistas, o el concesionario o prestatario de fondos publicos
han cometido una practica ilicita de trabajo, v no cumplen con la orden expedida por la
Comision que llego a esa conclusion:

i. _ No se hardn pagos adicionales a partir de esa fecha ni al contratista, ni a ninguno de
sus subcontratistas, ni al concesionario, ni al prestatario.

it. _El contrato, concesion o préstamo podra darse por terminado.

63



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

iii. Se podrdn otorgar nuevos contratos o efectuarse compras en el mercado libre para
llevar a cabo el contrato original, recayendo en el contratista original el coste
adicional; Disponiéndose, que si tal orden es revocada o anulada en su totalidad por
un tribunal de jurisdiccion competente, se le pagara al contratista, concesionario o
prestatario todo el dinero que se le adeude desde la fecha en que se expidio la orden
de la Comision.

c. __Para los fines de este inciso 4, una declaracion de la Comision o de la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo, en el sentido de que un patrono no ha cumplido con una orden
expedida por la Comision o por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo que haga tal
declaracion, sera obligatoria, final y definitiva, a menos que dicha orden sea revocada o
anulada por tribunal de jurisdiccion competente.

5. Elincumplimiento con el pago de las sanciones economicas podria conllevar la desestimacion
del caso con perjuicio o la eliminacion de las alegaciones del promovido.

6. El Tribunal de Primera Instancia, en casos de imposicion de multas, deberd expedir, a peticion
ex parte de la Comision, una orden para congelar los fondos de la parte multada por una
cantidad equivalente al importe de la multa impuesta. Dicha congelacion se mantendra vigente
hasta que la multa sea satisfecha o la orden quede sin efecto.

6. La Comision o sus Oficiales podran imponer costas y honorarios de abogados, en los mismos
casos que dispone la Regla 44 de Procedimiento Civil, segun enmendada.

7. _En toda decision de la Comision o sus Oficiales que ordene el pago de dinero se incluiran
intereses sobre la cuantia impuesta en la misma desde la fecha en que se ordend dicho pago y
hasta que éste sea satisfecho, al tipo que para sentencias judiciales de naturaleza civil fije por
reglamento la Junta Financiera, segun el mismo sea certificado por el Comisionado de
Instituciones de Puerto Rico y que esté en vigor al momento de dictarse la decision.
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Articulo 19. — Aplicabilidad de leyes.

La Janta Comision estara excluida de la aplicacion de la Ley Num. 73 - 2019, segun enmendada,
conocida como “Ley de la Administracion de Servicios Generales para la Centralizacion de las Compras del
Gobierno de Puerto Rico de 2019”. En su lugar, el Presidente de la Junta Comision adoptara la reglamentacion

correspondiente para establecer los procesos aplicables.
Astmismortos Los procedimientos deM

conetliaciény-arbitraje-entre-otros; adjudicativos que se lleven a cabo en la Juﬂ%a Comzszon estaran excluldos
de las disposiciones de los Capitulos I — Procedzmzentos Ad]udzcatzvos v 1V — Revzszon Judzczal de la Ley

Num. 38 - 2017, segiin enmendada
Gobierno-dePuertoRieo”. En su lugar, la Jum:i Comzszon establecera medlante reglamento el procedlmlento
que regira estos casos, salvaguardando el derecho a notificacion oportuna de los cargos, querellas o
reclamos en contra de una parte, el derecho a presentar evidencia, el derecho a una adjudicacion imparcial
y el derecho a que la decision sea basada en el expediente. Las reglas de evidencia que prevalecen en los
tribunales de justicia no seran obligatorias en ningun procedimiento efectuado ante la Comision.

La Comision también estara excluida de la aplicacion de la Ley Num. 45 - 1998, segiin enmendada.

En_tanto las disposiciones de esta Ley sean incompatibles con las de algun otro estatuto, las
disposiciones de esta Ley prevaleceran.

Articulo 20. — Deberes de las organizaciones obreras y de los patronos en cuanto a proveer
informacion la Comision.

1. Toda organizacion obrera y todo patrono deberd radicar en la Comision una declaracion

certificada que contenga:

a. Nombre oficial de la entidad;

b.  Nombre de la autoridad nominadora o ejecutivo de mas alto rango en la entidad;

c. _Direcciones oficiales de correo electronico y correo postal donde la Comision notificara,
en primera instancia, toda comunicacion, orden, resolucion o laudo a la entidad;

d. Copias certificadas de todos los convenios colectivos o acuerdos entre organizaciones
obreras v patronos, v cualesquiera renovaciones o modificaciones que se hagan a los
mismos, en_un_término de cinco (5) dias a partir de la ratificacion del convenio o la
modificacion.

Serd responsabilidad de la entidad notificar cualquier cambio a esta informacion en un término

de cinco (5) dias a partir del cambio.

2. Toda organizacion obrera deberd radicar en la Comision una declaracion certificada que
contenga.

a. la suma exigida a sus miembros en concepto de cuotas de iniciacion, cuotas periodicas, o
cargos por servicios a empleados no afiliados;

b. _copia de su constitucion, reglamentos internos y convenios colectivos otorgados.

Sera responsabilidad de la entidad notificar cualquier cambio a esta informacion en un término

de cinco (5) dias a partir del cambio.

3. Toda organizacion obrera debera radicar anualmente en la Comision copia de sus informes
financieros debidamente auditados y certificados por un contador publico autorizado, contador

o por el Negociado de Servicios a Uniones Obreras del Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos. Estos informes deberdn enviarse dentro del término de ciento veinte (120) dias a

partir de la fecha del cierre de sus operaciones anuales. Dichos informes se radicaran ante la

Comision y se les entregara copia de los mismos a los miembros de la organizacion sindical.

4. Toda agencia, municipio e instrumentalidad corporativa debera radicar en la Comision una
declaracion certificada que contenga:

a. _Nombre, titulo, direccion electronica y numero de teléfono de la representacion legal.

b. Copia de la ley organica de la agencia o instrumentalidad corporativa.

c. _Planes de clasificacion y retribucion de puestos de carrera y confianza de la agencia o
instrumentalidad corporativa de estar excluidos del Plan de Clasificacion de Puestos del
Gobierno Central.

d. Reglamentos de personal de la agencia o instrumentalidad corporativa.
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e. Cartas circulares, ordenes administrativas, memorandos _internos v todo documento
analogo relacionado a la administracion del sistema de recursos humanos de la agencia
o instrumentalidad corporativa.

5. La Comision podra, en el ejercicio de su discrecion, negar audiencia, en cualquier
procedimiento bajo esta ley, a cualquier organizacion obrera o patrono que no cumpla con las
disposiciones de este Articulo.

Articulo 21. — Documentos publicos.

Sujeto a la razonable reglamentacion que establezca la Comision, los expedientes de los casos
presentados por las partes relativos a procedimientos adjudicativos no_investigativos instituidos por la
Comision o _ante ella, serdan documentos publicos a la disposicion de los que interesen consultarlos o
copiarlos. La Comision establecerd la forma de solicitud y el costo de reproduccion fisica o digital del
expediente, parcial o total, mediante reglamento interno.

Articulo 20 22. — Personal de la Junta Comision.

Los empleados que, a la fecha de entrada en vigor de este Ley, ocupaban puestos regulares con
funciones permanentes en el Servicio de Carrera de la EASPHaIRT1aCIHPA Comision Apelativa del
Servicio Publico (CASP), la Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) y la Comision de Investigacion,
Procesamiento y Apelacion (CIPA), cuyas funciones se fusionan bajo esta Janta Comision, seran trasladados
a la nueva estructura con estatus regular de carrera.

La reubicacion de estos empleados se hara considerando las funciones que desempefiaban en sus
organismos de origen, sujetandose a las necesidades de persenal de la Comision, la disponibilidad de fondos
y el volumen de casos que reciba la Juata Comision. Los empleados trasladados conservaran los mismos
derechos y beneficios adquiridos al momento del traslado, incluyendo aquellos relacionados con sistemas de
pension, retiro y fondos de ahorros y préstamos. El Presidente de la Junta Comision se asegurara que los
empleados del nuevo organismo estén clasificados y retribuidos, conforme al Plan de Clasificacion y de
Retribucion para el Servicio de Carrera del Gobierno Central de Puerto Rico. De ser necesario, el mecanismo
de movilidad estarad disponible para aquellos empleados cuyas funciones no sean compatibles o necesarias
en la estructura de la Comisio'n establecida por el Presidente

A

\/ . 1
eeme—Ley—d%Re}aeteﬂesdeliPE&bajedel—SeFﬁe}e—Bubkeel El Pr651dente establecera— mediante reglamento—

el procedimiento para atender las reclamaciones de del personal derivadas-delarelaciénobrero-patronal
dentre de la Junta Comision.

Articulo 2+ 23. — Presupuesto.

A partir de la aprobacion de esta Ley, el presupuesto asignado a la CASPHaJRFy1a-CIPA Comision
Apelativa _del Servicio Publico (CASP), la Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) y la Comision de
Investigacion, Procesamiento y Apelacion (CIPA) se consignara de forma consolidada en el Presupuesto de
Gastos de la Junta Comision. Para cada afio fiscal, la Junata Comision presentara su peticion presupuestaria
ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la cual asignara los fondos necesarios para sus gastos
operacionales, conforme a las necesidades de la Junta Comision y la disponibilidad de recursos fiscales.

En reconocimiento de la autonomia fiscal, operacional y administrativa de la Comision para ejercer
la delicada funcion que se le encomienda, el Gobernador de Puerto Rico incluira los calculos para los gastos
corrientes de la Comision _en el Presupuesto sin revisarlos v de manera consolidada. A tal efecto, el
Gobernador de Puerto Rico sometera a la consideracion de la Asamblea Legislativa el Presupuesto
Funcional de Gastos de la Comision para cada aiio fiscal, que nunca deberd ser menor al que rigié para el
anio fiscal anterior. No obstante, el presupuesto podra ser reducido unicamente cuando el presupuesto del
Gobierno decrezca. En este caso el presupuesto de la Comision podra reducirse unicamente en una
proporcion igual a la contraccion presupuestaria del aiio fiscal. Una vez la contraccion presupuestaria sea
superada, el proximo presupuesto de la Comision deberd aumentarse en la misma proporcion que el aumento
en_el presupuesto del Gobierno para ese proximo ano fiscal. La Asamblea Legislativa le proveera
anualmente a la Comision fondos suficientes para su funcionamiento.

Los recursos provenientes de las economias que se generen durante el ario fiscal del presupuesto
asignado, de los fondos que se recuperen a través de las multas impuestas por la Comision, de las fuentes
que se especifiquen en esta u otras leyes y de cualesquiera otras fuentes, ingresaran en el Fondo Especial
de la Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales creado por la Ley Num. 207-2008, segun enmendada.
Cualquier remanente del presupuesto asignado al término del ario fiscal permanecerd en el Fondo Especial
de la Comision y no revertira al Fondo General del Gobierno de Puerto Rico.
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No se podrd invocar disposicion de ley general o especial para congelar el presupuesto o cuentas

de la Comision ni para posponer gastos o desembolsos. Los recursos del Fondo Especial de la Comision

deberan complementarse con asignaciones provenientes del Fondo General del Gobierno de Puerto Rico,

siempre que Sea necesario.

Articulo 22 24. — Disposiciones Transitorias.

1.

El Presidente designado de la Janta Comision dirigird la transicion y atendera los asuntos

administrativos que surjan durante el proceso-diche-tramite-terminard-enun periodo-no-mayer

de—sesenta—(60)-dias a partir del momento en que juramente en su cargo. El salario del

presidente designado durante el periodo de transicion serd sufragado por la Comision

Apelativa del Servicio Publico.

Los Presidentes de la CASPAaJRTy1a-CIPA Comision Apelativa del Servicio Publico (CASP),

la Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) y la Comision de Investigacion, Procesamiento y

Apelacion (CIPA) deberan preparar y entregar al Presidente designado, en un plazo no mayor

de treinta30) gquince (15) dias a partir de la aprobacion de esta Ley, un informe de transicion,

que incluird, entre otros:

a. Estatus de casos ante su agencia;

b. Estatus de casos ante el Tribunal General de Justicia;

c. Estatus de transacciones administrativas en curso;

d. Informe de cuentas, incluyendo balances en cuentas de la agencia y en el presupuesto

asignado para el afio fiscal en curso;

Inventario de propiedad, materiales y equipo de la agencia;

Copia de los ultimos informes que por ley tienen que radicar a las distintas Ramas del

Gobierno de Puerto Rico;

g. Informe de personal, detallando los puestos ocupados y vacantes, nombres de los
empleados y el gasto en ndmina correspondiente;

h. Lista y copia de los contratos vigentes de la agencia; y

i.  Cualquier otra informacion requerida por el Presidente designado.

Los Presidentes de la CASP, la JRT y la CIPA deberan poner a disposicion del Presidente

designado de-JaJunta el personal que este determine necesario durante la transicion. Ademas,

el Presidente designado tendra acceso a archivos, expedientes y documentos generados por las

entidades.

Durante el proceso de transicion, los Presidentes de la CASP, la JRT y la CIPA deberan obtener

la autorizacion del Presidente designado para cualquier disposicion de fondos.

Los funcionarios en los cargos de Presidente de la CASP, Comisionados Asociados de la CASP;

Membfes—MJ:emb;es—Aseelades y Gen—ns&enades Presidente de lra—GASP—la JRT—y—l—a—GI—PA—

™o

seran sustztuzdos por los nuevos Comzszonados Asoczados de la Comzszon conforme a lo

siguiente:
a. el cargo de Presidente de la CASP cesard en funciones el dia antes de entrada en operacion

de la Comision;

b. el funcionario que ocupa el cargo de Comisionado de la CASP que a la fecha de entrada
en vigor de esta ley vence el 31 de marzo de 2026 se mantendra en su cargo hasta que sea
sustituido por uno de los Comisionados Asociados de la Comision cuyo término vence el
31 de marzo de 2036;

c. el funcionario que ocupa el cargo de Comisionado de la CASP que a la fecha de entrada
en vigor de esta ley vence el 31 de marzo de 2028 se mantendra en su cargo hasta que sea
sustituido por el Comisionado Asociado de la Comision cuyo término vence el 31 de marzo
de 2038;

d. el funcionario que ocupa el cargo de Comisionado de la CASP que a la fecha de entrada
en vigor de esta ley vence el 31 de marzo de 2030 se mantendra en su cargo hasta que sea
sustituido por el Comisionado Asociado de la Comision cuyo término vence el 31 de marzo
de 2037;

e. el funcionario que ocupa el cargo de Comisionado de la CASP que a la fecha de entrada
en vigor de esta ley vence el 31 de marzo de 2031 se mantendra en su cargo hasta que sea
sustituido por el Comisionado Asociado de la Comision cuyo término vence el 31 de marzo
de 2033;
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el funcionario que ocupa el cargo de Comisionado de la CASP que a la fecha de entrada

en vigor de esta ley vence el 31 de marzo de 2032 se mantendrd en su cargo hasta que sea
sustituido por el Comisionado Asociado de la Comision cuyo término vence el 31 de marzo
de 2032;

9. el funcionario que ocupa el cargo de Comisionado de la CASP que a la fecha de entrada
en vigor de esta ley vence el 31 de marzo de 2034 se mantendra en su cargo hasta que sea
sustituido por el Comisionado Asociado de la Comision cuyo término vence el 31 de marzo
de 2034;

h. el funcionario que ocupa el cargo de Presidente de la JRT pasarda a ocupar el cargo de
Comisionado Asociado de la Comision cuyo término vence el 31 de marzo de 2035;

Una vez entre en operaciones la Comision, los deberes, facultades, obligaciones, términos y

condiciones de empleo de los funcionarios que ocupen cargos de Comisionados Asociados

segun este inciso, serdn los dispuestos en esta Ley.

Los funcionarios en los cargos de Miembros Asociados de la JRT y Comisionados de la CIPA

cesaran en funciones el dia antes de la entrada en operacion de la nueva Comision.
El Gobernador nombrara dos (2) Comisionados Asociados adicionales a los ocho (8) que

indica el Articulo 5 de esta Ley, bajo las mismas condiciones de dicho Articulo, cuyos términos
venceran el 31 de marzo de 2031 y no seran renovables. Estos Comisionados no seran parte
del pleno de la Comision para efectos de quorum.

. Todos los reglamentos, oOrdenes, resoluciones, cartas circulares y demas documentos

administrativos de la CASP, la JRT y la CIPA permaneceran-vigentes-hasta que estén vigentes
a la fecha de vigencia de esta ley continuardn vigentes, siempre que sean consonos con_lo

dispuesto en esta ley, hasta tanto los mismos sean enmendados, sustituidos o suplementades;

derogados e-dejados-sin-efeeto-porlanuevatunta por el Presidente.

Sobre los procedimientos aplicables a los casos ante la CASP, la JRT y la CIPA:

a. _Los procedimientos que a la fecha de entrada en vigor de esta ley se encuentren activos
ante la CASP, se llevardan a cabo a través de la reglamentacion de la CASP para esos
procedimientos, hasta que entre en vigor la nueva reglamentacion de la Comision.

b. Los procedimientos de representacion que a la fecha de entrada en vigor de esta ley se
encuentren activos ante la JRT, se llevaran a cabo a través de la reglamentacion de la JRT
para_esos_procedimientos, hasta que entre en vigor la nueva reglamentacion de la
Comision. Los procedimientos de prdcticas ilicitas que a la fecha de entrada en vigor de
esta Ley se encuentren activos ante la JRT y se haya emitido querella, se llevaran a cabo
a través de la reglamentacion de la JRT para esos procedimientos, hasta que entre en vigor
la nueva reglamentacion de la Comision. Los procedimientos de practicas ilicitas que a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley se encuentren activos ante la JRT y no se haya
emitido querella, se llevaran a cabo a través de la reglamentacion de la CASP para esos
procedimientos, hasta que entre en vigor la nueva reglamentacion de la Comision.

c. __Los procedimientos de practicas ilicitas que a la fecha de entrada en vigor de esta ley se
radiquen _ante la JRT, la CASP o la Comision, se llevaran a cabo a través de la
reglamentacion de la CASP para esos procedimientos, hasta que entre en vigor la nueva
reglamentacion de la Comision.

d. Los casos ante la CIPA presentados bajo la jurisdiccion otorgada por el inciso 1 del
Articulo 2 de la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segun enmendada, que a la fecha de
entrada _en vigor de esta ley se encuentren activos en etapa de investigacion, serdn
transferidos al Negociado de Investigaciones Especiales del Departamento de Seguridad
Publica de Puerto Rico para que continue con los procedimientos de investigacion,
utilizando la reglamentacion vigente de la CIPA para esos fines. Esta transferencia deberd
realizarse en o antes de noventa (90) dias de la entrada en funciones de la Comision. En
un_término de ciento veinte (120) dias a partir de la vigencia de esta ley, el Negociado de
Investigaciones Especiales del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico deberd
aprobar la reglamentacion necesaria para la atencion de estos casos.

e. Los casos ante la CIPA presentados bajo la jurisdiccion otorgada por el inciso 1 del
Articulo 2 de la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segun enmendada, que a la fecha de
entrada _en vigor de esta ley se encuentren activos en _etapa de imposicion de cualquier
medida o sancion disciplinaria, seran transferidos a la agencia cuya autoridad
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nominadora tiene la capacidad de imponer medidas o sanciones disciplinaria al empleado,
para que continue con los procedimientos utilizando la reglamentacion vigente de la CIPA
para esos fines. Esta transferencia debera realizarse en o antes de noventa (90) dias de la
entrada en funciones de la Comision.

f._Los procedimientos presentados bajo la jurisdiccion otorgada por el inciso 2 del Articulo

2de la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segun enmendada, que a la fecha de entrada en

vigor de esta ley se encuentren activos ante la CIPA, se llevaran a cabo a través de la
reglamentacion de la CASP para los procedimientos apelativos, hasta que entre en vigor la
nueva reglamentacion de la Comision. De ser necesario, se podran extender o suspender los
términos aplicables para no afectar los derechos de las partes. La Comision estard autorizada

a disponer cualquier remedio en derecho procedente para garantizar el debido proceso de ley.

10.  Durante el proceso de transicion, cada organismo continuara operando de manera regular
hasta la entrada en funciones de la awevaJunta Comision. Durante este periodo, la Junta

Comision por medio del Presidente designado debera:

a. Establecer sus oficinas;

b. Desarrollar los reglamentos, normas y procedimientos para su operacion interna y
funciones cuasi-judiciales;

c. Implementar Desarrollar e implementar el Plan de Clasificacion y Retribucion para los
empleados en el servicio de confianza si para la fecha de comienzo de operaciones no
existe un Plan Uniforme;y

d. Establecer su estructura organizacional y los puestos que la integran.

8 11.  Organizar y reasignar al personal transferido a las—nuevas—unidades—conselidadas—en la
ﬂu%va—luﬂ%a Comision para asegurar la contlnuldad de sus operacmnes Les—eases—e—asuﬂ{es

9 12. Ninguna disposicion de esta Ley, ni de ninguna otra ley general o supletoria, podra ser
utilizada como fundamento para el despido de empleados con puestos permanentes y de carrera
en las agencias que se reorganizan mediante esta Ley.

13. Ninguna disposicion de esta Ley modificard, alterara o invalidara automaticamente cualquier
acuerdo, convenio o contrato que esté vigente al entrar en vigor esta Ley v que haya sido
debidamente otorgado por CASP. la JRT o la CIPA. Lo anterior sin menoscabar la autoridad
del Presidente de la Comision a mantenerlos, modificarlos o rescindir de los mismos conforme
a las necesidades de la Comision.

14. La operacion oficial de la Comision comenzard en un término de noventa (90) dias a partir de
la juramentacion del Presidente. Los Comisionados Asociados provenientes de la CASP o la
JRT. asi como aquellos de nuevo nombramiento que a la fecha de comienzo de operacion oficial
de la Comision _hayan sido juramentados, comenzaran a_ejercer sus funciones como
Comisionados Asociados de la Comision a partir de ese momento.

Articulo 23 25. — Transferencias.

Se transfieren a la ey Comision todos los recursos, propiedad mueble e inmueble, expedientes,
fondos y demas activos utilizados en relacion con las funciones, programas o agencias que son transferidas
o fusionadas conforme a las disposiciones de esta Ley.

Asimismo, se transfieren los balances no gastados de asignaciones, partidas u otros fondos
destinados a dichas funciones, programas o agencias, para ser utilizados en conexion con los propdsitos de
la Janta Comision. Cualquier medida adicional o disposicion necesaria para completar dichas transferencias
durante el proceso de transicion sera determinada y ejecutada por el Gobernador, conforme lo estime
necesario para la adecuada implementacion de esta Ley.

Articulo 24 26. — Cemité-de-Coneciliacidon- Se enmienda la Ley Num. 8-2017, segun enmendada,
conocida como ‘‘Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico’ para aiiadir un nuevo Articulo 12, renumerando los subsiguientes de conformidad, para que
lea como sigue:

“Articulo 12. — Comité revisor de determinaciones de la Autoridad Nominadora.

1. Cada agencia, corporacion publica, entidad y municipio sobre la cual la Comision

Adjudicativa de Asuntos Laborales tenga jurisdiccion, contarda con un Comité Revisor
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integrado al menos por tres (3) funcionarios o empleados de la agencia, corporacion publica,
entidad o municipio, con conocimiento en el drea de principio del mérito y la administracion
de los recursos humanos. En la alternativa, cada agencia, corporacion publica, entidad o
municipio _podra contratar _los servicios de recursos externos con experiencia en la
administracion _de los recursos humanos, para ser miembros del Comité Revisor. Por tanto,
cada Comité Revisor podrd estar compuesto por funcionarios o _empleados de la agencia,
corporacion publica, entidad o municipio, como por recursos externos, de asi considerarlo
necesario.

El objetivo principal del Comité Revisor es proveer un mecanismo interno a los empleados,

dentro del Sistema de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico, no cubiertos por la Ley 45-1998, segun enmendada, que aleguen que
una accion o decision le afecta o violenta cualquier derecho que se le conceda en virtud de las
disposiciones de la Ley 8-2017, segun enmendada, la Ley 107-2020, segun enmendada, los
reglamentos que se aprueben para instrumentar dichas leyes por la Oficina, o de los
reglamentos adoptados por las autoridades nominadoras para dar cumplimiento a la
legislacion y normativa aplicable. El Comité Revisor atenderd en primera instancia, las
solicitudes de revision administrativa de dichas acciones o decisiones tomadas por las
autoridades nominadoras y recomendara la confirmacion, modificacion o eliminacion de éstas,
asegurando mayor objetividad en el proceso. Este mecanismo no serd utilizado para cuando
la accion o decision de la autoridad nominadora constituya una medida disciplinaria.

Los trabajos del Comité Revisor se conduciran manteniendo la confidencialidad con respecto

al contenido o resultado de la solicitud.
El empleado afectado tendra un término de quince (15) dias calendario, contados a partir de

la fecha de la notificacion de la determinacion de la autoridad nominadora para solicitar la
revision al Comité Revisor.
Los Comités Revisores tendran un término de sesenta (60) dias calendario para evaluar los

planteamientos que le presenten los empleados con relacion a las determinaciones de la
autoridad nominadora y de formular las recomendaciones correspondientes. Este término
podrd ser prorrogado a solicitud del Comité por un término no mayor a treinta (30) dias.

Notificada la recomendacion del Comité a la autoridad nominadora, la autoridad nominadora

tendrd un término de quince (15) dias calendario para aceptarla o rechazarla. Culminado el
término, la autoridad nominadora notificard por escrito al empleado la determinacién final
que tome. En caso de que habiendo transcurrido el término de evaluacion dispuesto en el inciso
anterior, el Comité no haya emitido recomendaciones, la autoridad nominadora notificarda por
escrito al empleado la determinacion final que tome, sin el beneficio de las recomendaciones
del Comite.

La determinacion de la Autoridad Nominadora no se considerard final, para fines de la revision

ante la Comision, hasta tanto concluya el término de evaluacion dispuesto en el inciso 4 de este
articulo.
Junto a la determinacion final de la Autoridad Nominadora, a cada empleado se le notificara

por escrito el foro y el término para acudir a la Comision. Ninguna controversia _se podrd
presentar ante la Comision si esta no fue presentada ante en el Comité Revisor de la agencia.
De la Autoridad Nominadora no notificar al empleado de los resultados de su solicitud de

10.

revision al Comité dentro de un término de ciento veinte (120) dias contados a partir de la
presentacion de dicha solicitud el término para recurrir a la Comision comenzard a transcurrir
a partir del vencimiento de dichos ciento veinte (120) dias.

La Oficina serd responsable de en un término de sesenta (60) dias a partir de la vigencia de

11.

este articulo establecer las guias que seguiran los Comités Revisores de las agencias para la
atencion y evaluacion responsable y objetiva de los casos que se le presenten.
Cada agencia, corporacion publica, entidad y municipio deberd nombrar su Comité Revisor y

establecer los procedimientos internos del Comité en un término de noventa (90) dias a partir

”

de la vigencia de este articulo
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Artzculo 27 — Se anade un nNuevo Artlculo 1 de la LeV Nuam. 130 de 8 de mayo de 1945, segun

enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para que se lea como sigue:
“Articulo 1. — Titulo.
Esta ley se conocera y se podra citar y aludir como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”.”
Articulo 25 28. — Se enmienda el actual Articulo 2 y se renumera como Articulo 3 de la Ley Num.
130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo 2 3. — Definiciones.

lev Organzzaczon obrera que haya sido certlf cada por la Comzszon para__negociar _en

representacion de todos los empleados comprendidos en una unidad apropiada.
(5) Practica ilicita de trabajo - Significa toda prdctica ilicita de trabajo segun se define en el
Articulo [8] 6 de esta ley.

Convenio de afiliacion total. — Significara el convenio entre un patrono y el representante

exclusivo de sus—empleados—en una unidad de negociacién colectiva en virtud del cual se
requiera de todos los empleados dentro de tal unidad, como condicién de empleo, que
pertenezcan a una sola organizacion obrera.

(8) Convenio de mantenimiento de matricula. — Significard el convenio entre un patrono y el
representante exclusivo de sus-empleades—en una unidad de negociacion colectiva mediante el
cual se requiera, como condicidén de empleo, de todos los empleados que fueren miembros de
la unidn a la fecha de la celebracion del convenio, o en otras fechas subsiguientes, y bajo tales
otras condiciones especificadas en el convenio, mantenerse al dia como miembros de la unién
durante la vigencia del convenio.

(9) Junta Comision. - Se refiere a la Junta-Apelativa—de Relaciones Comision Adjudicativa de
Asuntos Laborales [del Trabajo] de Puerto Rico [, creada por el Articulo 3 de esta ley].
(10) Organizacion obrera. — Significa una organizacidn o union de cualquier clase o cualquier
agencia o comisiéon de representacion de empleados o cualquier grupo de empleados
actuando concertadamente o plan en el cual participen los empleados y que exista con el
fin, en todo o en parte, de tratar con un patrono con respecto a quejas y agravios, disputas,

salarios, tipos de paga, horas de trabajo y/o condiciones de empleo.

(12) Si los empleados técnicos, de oficina y cualesquiera otros de la Autoridad de Acueductos
y Alcantarillados de Puerto Rico fueren incluidos en el Servicio por Oposicién, a solicitud de
la Junta de Directores de dicha Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico y
con la aprobacion del Director de Personal, en cuanto al resto de los empleados y obreros a la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico se considerara instrumentalidad
corporativa del Gobierno de Puerto Rico para los efectos de los incisos (2) v (11) del de este
Articulo 2-de-laLey de Relaciones-del Trabajo-de Puerto-Rico, v los empleados y obreros no
incluidos en el Servicio por Oposicién tendran los beneficios de esta Ley. dichataley—de
Relaciones-del Trabajo-de PuertoRico.”

29

Articulo 26 29. — Se derogan los actuales Articulos 3, 6, 7,9, 10, 11, 12, 14, 15,17 y 48 18 de la
Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, y se renumeran los subsiguientes actuales Articulos 1, 13, 16, 19, y 20 de-conformidad-conlo
anterior-como Articulos 2, 8,9, 10,y 11.

Articulo 30. — Se enmienda el actual Articulo 4 de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo 4. — Derecho de los Empleados.

Los empleados tienen derecho, entre otros, a organizarse entre si; a constituir, afiliarse o
ayudar a organizaciones obreras; negociar colectivamente a través de representantes exclusivos por
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ellos seleccionados; y dedicarse a actividades concertadas con el proposito de negociar

colectivamente u otro fin de ayuda o proteccién mutua.”

Articulo 27 31. — Se enmienda el renwmerade actual Articulo 4 5 de la Ley Num. 130 de 8
de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para
que se lea como sigue:

“Articulo {514 5.-Representantes y Elecciones.

4) Siempre que una erden-dela-Jdunta orden de la Comision dietada dictada de acuerdo con
el Articulo [9] 8 7 se base, en todo o en parte, en hechos certificados después de una
investigacion o audiencia publica efectuada de acuerdo con el inciso (3) de este Articulo,
y exista una peticién para que se ponga en vigor dicha orden y para que se revise, la
certificacion y el expediente de la investigacion o audiencia efectuada de acuerdo con el
inciso (3) de este Articulo se incluiran en la transcripcion del expediente completo que ha
de presentarse de acuerdo con el Articulo [9] 8 7 y entonces el decreto del tribunal,
poniendo en vigor, modificando o anulando en todo o en parte la orden de la Junta
Comisioén, se hard y se expedird a base de los autos, el testimonio y los procedimientos
expuestos en dicha transcripcion.”

Articulo 32. — Se enmienda el actual Articulo 8 y se renumera como Articulo 6 de la Ley Num. 130
de 8 de mayo de 1945, segun enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”,
para que se lea como sigue:

“Articulo 8 6. — Quésen Pricticas llicitas del Trabajo.

1. Seré practica ilicita del trabajo el que un patrono, actuando individualmente individual o

concertadamente con otros:

b. Inicie, constituya, establezca, domine, intervenga o intente iniciar, constituir, establecer,
dominar o intervenir con la formaciéon o administracién de cualquier organizacién obrera,
o contribuya a la misma con ayuda econémica o de otra clase:. Disponiéndose, que no se
prohibird a un patrono deducir suma alguna de dinero del salario, ganancias o ingresos de
un empleado para el pago de cuotas a una organizacién obrera cuando tal deduccidén sea
requerida en virtud de los términos de un convenio colectivo celebrado entre el patrono y

’
a A n o N enid a mdad o e d
S, S S

en-estaley comopricticailicitadetrabajo el representante exclusivo, si dicha organizacidén
obrera es el representante de una mayoria de sus empleados segiin lo provisto por el
Articulo 5 (1) de esta ley en una unidad apropiada cubierta por tal convenio.

o
S,
y .

d. Rehise negociar colectivamente con el representante exclusivo de una mayeria—de-sus
empleades-en una unidad apropiada de negociacion colectiva, sujeto a las disposiciones del
Articulo 5. A los fines de la negociacién colectiva, la subcontratacién se considerara
materia mandatoria de negociacidn.

e. Negociar o hacer un convenio colectivo con un representante para fines de negociacion
colectiva que no sea el represente exclusivo de uwna-mayeria-delos-empleados-en una unidad

apropiada para la negociacién colectiva

f.  Viole los términos de un convenio colectivo, incluyendo un acuerdo en el que se
comprometa a aceptar un laudo de arbitraje, esté o no dicho acuerdo incluido en los
términos de un convenio colectivo; Disponiéndose, sin embargo, que la Junta Comision
podra declarar sin lugar cualquier cargo en el cual se alegue una violacidn de este inciso,
si la unién organizacion obrera que es parte en el contrato es culpable de una violacion en
curso del convenio o no ha cumplido con una orden de la Junta Comision relativa a alguna
practica ilicita de trabajo, segun lo dispone esta ley.

g. Deje de mantener una actitud neutral antes o durante cualquier eleccion para determinar el
representante exclusivo para negociar colectivamente de sus empleados, interviniendo con
o _tratando de influir en sus empleados, haciendo tales comentarios o declaraciones y
asumiendo tal conducta que tiendan a eeereionar coaccionar, restringir, desalentar, o
impedir que sus empleados ejerciten libremente su derecho a escoger un representante
exclusivo alos fines de negociar colectivamente segun las disposiciones de esta ley.
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Deje de emplear o reponer a su antigua posicion y de no existir ésta a otra posicion

sustancialmente equivalente a la anterior, a un empleado despedido en violacion al Articulo

86 (2)(b).

Suspenda o demuestre la intencidén de suspender los pagos por concepto de seguros ¥ o

planes médicos de los empleados y dependientes de éstos, mientras se esté negociando un
nuevo convenio colectivo o durante una huelga, siempre que haya mediado previamente
una peticidén escrita al patrono por parte del representante exclusivo deJa—unidén guelos
representa para que aquél continue efectuando los referidos pagos. Disponiéndose, que si
durante el proceso de negociar un nuevo plan médico o de extender el vigente aumentan
las primas impuestas por las aseguradoras, el patrono no vendrd obligado a incluir el
aumento en sus aportaciones hasta tanto del representante exclusivo la—unién o los
trabajadores acepten sufragar la diferencia en el costo de sus aportaciones, si alguna, hasta
que se firme el nuevo convenio.

2. Sera practica ilicita de trabajo el que una organizacidon obrera, actuando individualmente

individual o concertadamente con otros:

a.

Viole los términos de un convenio colectivo, incluyendo un acuerdo en el que se

comprometa a aceptar un laudo de arbitraje, esté o no dicho acuerdo incluido en los
términos de un convenio colectivo; Disponiéndose, sin embargo, que la Junta Comision
podra declarar sin lugar cualquier cargo en el cual se alegue una violacidén de este inciso,
si el patrono que es parte en el contrato es culpable de una violacién en curso del convenio
0 no ha cumplido con una orden de la Junta Comision relativa a alguna prictica ilicita de
trabajo, segun lo dispone esta ley.

Excluya o suspenda injustificadamente de la matricula de una organizacién obrera a

cualquier empleado en una unidad de negociacién colectiva y en cuya representacion la
organizacién obrera haya firmado un convenio de afiliacién total, o de mantenimiento de
matricula de la unién organizacion obrera. Por la violaciéon de este inciso, la Junta
Comision podra, en el ejercicio de su discrecion, ordenar la suspension temporal o la
terminacion de la clausula del convenio colectivo que requiera de todos los empleados
dentro de tal unidad, como condicién de empleo, que pertenezcan a una sola organizacion
obrera, o que los miembros de dicha organizacion se mantengan al dia como miembros de
la misma durante la vigencia del contrato.”

Q A
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Articulo 29 33. — Sc enmienda-elrenumerado-Articnlo-8 afiade un nuevo Articulo 7 de la Ley Num.

130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico”, para que se lea como sigue:
“Articulo 7. Procedimiento para Ventilar Alegaciones sobre Practicas Ilicitas.

Cualquier patrono o representante exclusivo podra, mediante la presentacion de cargos

fundados ante la Comision, imputar la existencia de una practica ilicita. Para ventilar tales cargos,

la Comision seguira el siguiente procedimiento:

1.

La Comision llevard a cabo una investigacion de los cargos imputados y preparard un informe

sobra la misma. Si la Comision determina _que no hay base para imputacion de prdcticas
ilicitas, cerrard y archivard el caso mediante orden a esos efectos.
La Comision podrd delegar en cualquiera de sus funcionarios o empleados para que lleve a

cabo la investigacion de un cargo, tome declaraciones a las partes, a sus testigos o a cualquier
persona que considere necesario, presida las vistas de ser necesarias y rinda un_informe con
sus recomendaciones.
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A solicitud de parte o motu proprio, si la Comision determina que probablemente el imputado

estd incurriendo en una prdctica ilicita y estd causando grave daiio a alguna parte afectada
podra_emitir una_orden provisional de cesar y desistir, v prescribir en ésta los términos y
condiciones correctivos que considere necesarios. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
emision de una orden de tal naturaleza, la Comision deberd celebrar una vista en la que se
resolvera si la orden emitida se hace permanente o se deja sin efecto.

Si la Comision determina que hay base suficiente para la imputacion de una prdctica ilicita,

pero_que no _se esta causando grave danio a alguna de las partes, emitird y notificara al
imputado una querella conteniendo todos los cargos y citando a las partes a comparecer a una
vista_que habrd de celebrarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la

notificacion.

La notificacion contendrd la fecha, lugar y hora en que se llevard a cabo la vista y serd enviada

a las partes.
El querellado tendrd derecho a presentar una contestacion a la querella dentro de un término

de veinte (20) dias a partir de la notificacion y comparecer en persona o de otra forma y prestar
declaracion.
Todas las alegaciones contenidas en la querella que no sean negadas por el querellado se

consideraran como admitidas y la Comision podra en tal virtud de ellas hacer determinaciones
de hechos y conclusiones de derecho.
La Comision podra delegar en cualquiera de sus funcionarios o empleados para que presida

la vista, tome declaraciones a las partes, a sus testigos 0 a cualquier persona que considere
necesario y rinda un informe con sus recomendaciones.
Sera responsabilidad del querellado como del querellante citar testigos, interrogar y

10.

contrainterrogar los testigos y presentar toda la evidencia que estimen pertinente en la vista.
A discrecion de la persona que presida la vista, podrd permitirse a cualquier otra persona que
intervenga y presente prueba durante la misma. El orden de presentacion de evidencia en la
vista serd determinado por la persona que presida.

Las reglas de evidencia que prevalecen en los tribunales de derecho o equidad no seran

11.

obligatorias en ningun proceso de esta indole.
Cualquier querella de esta naturaleza podra ser enmendada por la Comision en cualquier

12.

momento antes de expedir una orden sobre la misma.
Si la Comision determina, a base de la evidencia presentada ante ella, que el querellado no

13.

incurrio en la practica ilicita emitirda una resolucion que contenga sus determinaciones de
hechos, conclusiones de derecho y una orden desestimando la querella, la cual serd notificada

a las partes.
Si la Comision determina, de acuerdo a la evidencia presentada ante ella, que el querellado

33

incurrio en la practica ilicita imputada en la querella, emitird una resolucion que contenga sus
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho v la multa correspondiente. La
resolucion podra incluir ademads una orden para que cese y desista de dicha practica. En la
resolucion la Comision podrd tomar cualquier accion _que considere necesaria_incluyendo,
pero sin limitarse a la reposicion de empleados, abondandose o no la paga suspendida, fijando
o remitiendo por correo los avisos apropiados, y poniendo fin a convenios colectivos, en todo
0 en parte, o cualquier otra orden contra tal persona, patrono, parte u organizacion obrera,
que permita _efectuar los propdésitos de esta ley, incluyendo la descertificacion de la
organizacion obrera como representante exclusiva. Dicha resolucidn le serd notificada a las
partes. La resolucion podrd requerir también que se le rinda un_informe periddico a la
Comision que demuestre en qué forma se ha cumplido o se cumple con la misma.”

1 I3 I3 It
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Articulo 34. — Se enmienda el Articulo 4 de la LeV Num 207- 2008 segun enmendada con0c1da
como “Fondo Especial de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico", para que se lea como sigue:

“Articulo 4.- Fuentes de Ingreso.

El Fondo Especial creado en virtud de esta Ley se nutrira de:

(a) los 1ngresos generados por concepto de las multas adrmmstraﬂvas 1mpuestas por ﬂelae}eﬂ—al

eeme—]:ev—d%l%el&eleﬂes—éel—ﬁabme—d%llueﬁe—l%}eeﬂ la Com1s10n Ad]udlcadora de Asuntos

Laborales en cualquiera de sus procedimientos:;

Las agencias o instrumentalidades de gobierno, o cualquiera de sus subdivisiones politicas, que

dejaren de satisfacer el pago de lo que les corresponde en virtud del estatuto, el Presidente de la

Junta—de Relaciones—del-Trabajo Comision Adjudicadora de Asuntos Laborales lo notificara al

Secretario de Hacienda y éste deduciré la cantidad adeudada de cualesquiera fondos que estén o

puedan estar disponibles para dicha entidad.”

Articulo 35. — Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Nam. 45-1998, segun enmendada, conocida
como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo 3. — Definiciones.

Para fines de interpretacion y aplicacion de esta Ley, los siguientes términos tendran el
significado que a continuaciéon se expresa, a menos que del contexto surja claramente otro
significado:
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& (i) Comision — Comision Apelativa—del-Servieio—Pobleo Adjudicativa de Asuntos
Laborales.

& ...

...

(m). Director — Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.

(:) Oficina Central - Oficina Central de Asesoramiento-Labeoral yvde Administracién y

Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico.

Significa que todos los empleados
publlcos seran seleccmnados reclutados adlestrados ascendidos yretenidos-ensu-empleo
en—consideracién—al-merito—y—aJla—capacidad, descendidos, trasladados, movilizados o
retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo en consideracion a su capacidad y al
desempeiio de las funciones inherentes al puesto que ocupan, sin discrimen por razones de
raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen o
condicién social, incapacidad fisica, incapacidad mental, condicidon de veterano, por sus
ideas o afiliacidén politica o religiosa, por ser victima o ser percibida como victima de
violencia doméstica, agresion sexual o acecho, ni por tener peinados protectores y texturas
de cabello que regularmente se asocian con identidades de raza y origen nacional
particulares. La antigiiedad sera un factor en casos de igual capacidad e idoneidad.

»

Articulo 36. — Se enmienda la Seccion 4.4 del Articulo 4 de la Ley Num. 45-1998, segun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”, para
que lea como sigue:

“Seccidn 4.4. — Representaciéon Exclusiva.

Una vez certificada una unidad apropiada para fines de negociacién colectiva por parte de
la Comisién, no podrda haber mas de una organizacion sindical que represente a los empleados
incluidos en la unidad apropiada. De existir un convenio colectivo vigente, el mismo podra ser
prorrogado por acuerdo entre las partes, siempre que se acuerde un plazo definido y limitado para
la prorroga. Esta extension en ningiin momento podrd interrumpir los términos de cualquier peticion
de certificacidén o descertificacion y las peticiones de clasificacion promulgados en esta Ley.

A partir del momento en que se certifique una organizacion obrera como representante
exclusiva, todo empleado cuyo puesto forme parte de la una unidad apropiada quedara
automaticamente afiliado a la organizacion obrera. Junto con el documento en que se comunica a
todo nuevo empleado su nombramiento en un puesto de carrera incluido en la unidad apropiada,
la agencia le entregard copia de la Certificacion de Representante Exclusivo.

Selo-serapermitido-el descuento-de-cuotas-de-oreanizaciones-bonafid
DOTO-Sera-peiHtao-S+-aeScHeRto-ae-cHotas G HHZICTORCS Dot

Q
>

. |P

autoriza el descuento automatico de cuotas y cargos por servicios a través del representante

exclusivo werganizactonbonafide. Asimismo, serd permitido el descuento automatico de cuotas de
organizaciones bonafides para empleados no afiliados al representante exclusivo y a los empleados
no incluidos en la Unidad Apropiada.

Aquellos empleados cuyo puesto este incluido en una unidad apropiada con representante
exclusivo certificado por la Comision, que no desee estar afiliado a la organizacion obrera, debera
notificar su_decision mediante el procedimiento establecido para esos fines por la organizacion
obrera y/o la agencia. No obstante, estos empleados tendran que observar las disposiciones del
convenio_colectivo _en cuanto a los procedimientos para ventilar quejas y agravios, arbitraje,
siéndole aplicables, en igual medida, las disposiciones del convenio colectivo referentes a salarios,
beneficios marginales y condiciones de empleo.
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Los _empleados que ocupen puestos excluidos de la unidad apropiada continuardn

cubiertos en cuanto a todos sus derechos vy obligaciones en su empleo por la Ley Num. 8-2017,

segun enmendada, conocida como la Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico, asi como por cualquier otra ley que le conceda algun

derecho o beneficio en particular.”

Articulo 37. — Se enmienda la Seccion 4.7 del Articulo 4 de la Ley Num. 45-1998, segun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”, para
que se lea como sigue:

“Seccidn 4.7. —Proceso de Descertificacion.

(c) La Comision descertificard una organizacion sindical como representante exclusivo a
solicitud de la agencia o de cualquier persona, de incurrir en cualesquiera de las siguientes:

Articulo 38. — Se deroga la actual Seccion 9.3 y se afiade una nueva Seccion 9.3 del Articulo 9 de
la Ley Num. 45-1998, segun enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Publico de Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Seccidén 9.3 — Procedimiento para ventilar alegaciones sobre Practicas Ilicitas.

Cualquier patrono o representante exclusivo o persona interesada podrd, mediante la
presentacion de cargos fundados ante la Comision, imputar la existencia de una prdctica ilicita.
Para ventilar tales cargos, ante la Comision se seguird el siguiente procedimiento:

1. La Comisidn llevard a cabo una investigacion de los cargos imputados vy preparard un informe
sobra la misma. Si la Comision determina que no hay base para imputacion de practicas
ilicitas, cerrard y archivard el caso mediante orden a esos efectos.

2. La Comision podrad delegar en cualquiera de sus funcionarios o empleados para que lleve a
cabo la investigacion de un cargo, tome declaraciones a las partes, a sus testigos o a cualquier
persona que considere necesario, presida las vistas de ser necesarias y rinda un_informe con
sus recomendaciones.

3. A solicitud de parte o motu proprio, si la Comision determina que probablemente el imputado
estd incurriendo en una prdctica ilicita y estd causando grave daiio a alguna parte afectada,
podra_emitir una orden provisional de cesar y desistir, v prescribir en ésta los términos y
condiciones correctivos que considere necesarios. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
emision de una orden de tal naturaleza, la Comision deberd celebrar una vista en la que se
resolvera si la orden emitida se hace permanente o se deja sin efecto.

4. Si la Comision determina que hay base suficiente para la imputacion de una practica ilicita,
pero_que no _se esta causando grave daio a alguna de las partes, emitird y notificara al
imputado una querella conteniendo todos los cargos y citando a las partes a comparecer a una
vista que habra de celebrarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la

notificacion.

5. Lanotificacion contendrd la fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo la vista y serd enviada
a las partes.
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6. El querellado tendrad derecho a presentar una contestacion a la querella dentro de un término
de veinte (20) dias a partir de la notificacion y comparecer en persona o de otra forma y prestar
declaracion.

7. Todas las alegaciones contenidas en la querella que no sean negadas por el querellado se
consideraran como admitidas y la Comision podra en tal virtud de ellas hacer determinaciones
de hechos y conclusiones de derecho.

8. La Comision podra delegar en cualquiera de sus funcionarios o empleados para que presida
la vista, tome declaraciones a las partes, a sus testigos o a cualquier persona que considere
necesario y rinda un informe con sus recomendaciones.

9. Sera responsabilidad del querellado como del querellante citar testigos, interrogar y
contrainterrogar los testigos y presentar toda la evidencia que estimen pertinente en la vista.
A discrecion de la persona que presida la vista, podrd permitirse a cualquier otra persona que
intervenga y presente prueba durante la misma. El orden de presentacion de evidencia en la
vista serd determinado por la persona que presida.

10. Las reglas de evidencia que prevalecen en los tribunales de derecho o equidad no serdn
obligatorias en ningun proceso de esta indole.

11. Cualquier querella de esta naturaleza podra ser enmendada por la Comision en cualquier
momento antes de expedir una orden sobre la misma.

12. Si la Comision determina, a base de la evidencia presentada ante ella, que el querellado no
incurrio en la prdctica ilicita emitira una resolucion que contenga sus determinaciones de
hechos, conclusiones de derecho y una orden desestimando la querella, la cual serda notificada
a las partes.

13. Si la Comision determina, de acuerdo a la evidencia presentada ante ella, que el querellado
incurrio en la prdctica ilicita imputada en la querella, emitird una resolucion que contenga sus
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho y la multa correspondiente. La
resolucion podra incluir ademas una orden para que cese y desista de dicha practica. En la
resolucion la Comision podrd tomar cualquier accion _que considere necesaria_incluyendo,
pero sin limitarse a la reposicion de empleados, abondandose o no la paga suspendida, fijando
o remitiendo por correo los avisos apropiados, y poniendo fin a convenios colectivos, en todo
0 en parte, o cualquier otra orden contra tal persona, patrono, parte u organizacion obrera,
que permita_efectuar los propositos de esta ley, incluyendo la descertificacion de la
organizacion obrera como representante exclusiva. Dicha resolucion le serd notificada a las
partes. La resolucion podrd requerir también que se le rinda un_informe periddico a la
Comision que demuestre en qué forma se ha cumplido o se cumple con la misma.”’

Articulo 39. — Se deroga la actual Seccidén 15.1 de la Ley Num. 45-1998, segin enmendada,
conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”, y se renumeran las
subsiguientes Secciones de conformidad con lo anterior.

Articulo 40. — Se derogan los Articulos 10, 11, 12,13, 14, 16 y 17 de la Ley Num. 45-1998. segun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”, y se
renumeran los subsiguientes Articulos de conformidad con lo anterior.

o S oga Plan de Reoroan SB-N11m 010 ol-enmen

Articulo 32 41. — ienda el Articlo 2 de la Ley Num. 333—204, segun enmendada, para que
se lea como sigue:

“Articulo 2.-Definiciones:

(a)

(b) “Junta” Comision - Junta—Apelativa—deRelaciones Comision Apelativa de Asuntos
Laborales |del Trabajo] de Puerto Rico [creada por la Ley 130 de 1945, segiin
enmendada].

[(e) “Comision” —Comision de Relaciones del Trabajo en el Servicio Piublico creada por
la Ley 45 de 1998.]

[(@](c)
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Articulo 33 42. — Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 333-2004, segun enmendada, para que
se lea como sigue:
“Articulo 4.-
Se le confiere jurisdiccion para atender y resolver querellas o violaciones a la Carta de
Derechos de los empleados miembros de una organizacion laboral, a la Junta [de Relaciones del
Trabajo] Comision en los casos de empleados y organizaciones laborales, segun definidos en esta

L_eyL del sector pubhco bajo su _]ul‘lSdlCClOIl ee&fe%m&a—le—d&spueste—en—ka—l:ey—Num—l%@—d%S—de

en{efade—el—ema}eade—d%l-a—we}ae}eﬂ—v seran atendldas y con51deradas por }es—efgaﬂﬂmes—aMes

menecionados la Comision conforme a los procedimientos establecidos por ella para ventilar y

dilucidar las practicas ilicitas del trabajo BeiLLaSﬂfgamzae}eﬁe&el%eﬁasmsﬁaesms—en—Laﬂeves—ames

n

mencionadas-guericenltasfunciones—v ooativas dichos
meRconaGas queHZen1aSHHRCIONCS Y pPrerrogattvas \S31°281540)
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Articulo 34 43. — Se enmienda deroga el Articulo 5 de la Ley Num. 333-2004, segin enmendada,
para-que-se-lea-comeo-sigue: y se renumeran los subsiguientes de conformidad.
3 A " E E 5

Artzculo 44. — Se enmienda el Artzculo 7. 03 de la Lev Num. 20 20] 7 segun enmendada, conocida

como “Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”, para que lea como sigue:
“Articulo 7.03. — Definiciones.

(®)...

(c) “Mal uso o abuso de autoridad’” — Se entendera que ha habido mal uso o abuso de autoridad
cuando cualquier agente del orden publico estatal o municipal, agente de rentas internas o
cualquier otro funcionario de la Rama Ejecutiva estatal o municipal, autorizado para efectuar
arrestos, incurra en cualquiera de los siguientes actos, entre otros.

1) arrestos o detenciones ilegales o irrazonables;

2) registros, allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables;

3 ) acometimiento y/o agresion injustificados o excesivos;

4) discrimen por razones politicas, religiosas, condicion socioeconomica, o cualesquiera
otras razones no aplicables a todas las personas en general;

5) dilacion indebida en conducir ante un magistrado a una persona arrestada o detenida;
6) uso de violencia injustificada, coaccion fisica o psicologica, intimidacion o prolongacion
indebida, sobre o de una persona arrestada, o detenida para fines de investigacion;

7) negativa del funcionario para permitir que un arrestado o detenido involuntariamente,
se comunique con su familiar mds cercano o abogado;

8) interceptacion, grabacion o cualesquiera otras transgresiones mediante artefactos
fisicos, quimicos o electronicos, de las comunicaciones privadas;
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9) incitar a una persona para la comision de un delito en los casos que de no mediar esa
incitacion ésta no lo hubiere cometido o intentado realizar;
10) persecucion maliciosa;
11) calumnia, libelo o difamacion;
12) falsa representacion o impostura;
13) utilizacion de evidencia falsa que vincule a una persona con la comision de un delito;
14) iniciar y continuar una vigilancia o investigacion ostensible, notoria e intensa sobre
una_persona, cuando por razon de estas caracteristicas pierde toda efectividad como
mecanismo prudente y discreto de investigacion policiaca; u,
15) obstruir, impedir o interrumpir ilegal o irrazonablemente el ejercicio legal y pacifico de
las libertades de palabra, prensa, reunion y asociacion, y de libertad de peticion en las vias
o lugares publicos.

€&} (d) “Negociado” o ‘“Negociado de Investigaciones Especiales” — significa el Negociado de

Investigaciones Especiales del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico.”
Articulo 45. — Se enmienda el Articulo 7.04 de la Ley Num. 20-2017, segun enmendada, conocida
como_“Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”, para que lea como sigue:
“Articulo 7.04. — Negociado de Investigaciones Especiales; Jurisdiccion.

@)...

(b) El Negociado de Investigaciones Especiales tendra jurisdiccion exclusiva para investigar los
siguientes casos:
(1) Cuando se impute mal uso o abuso de la autoridad a un miembro del Negociado de la
Policia o de la Policia Municipal, agente de rentas internas o cualquier otro funcionario
de la Rama Ejecutiva estatal o municipal, autorizado para efectuar arrestos.
(i) En estos casos, el Negociado notificard a la autoridad nominadora sobre el
inicio de la investigacion.
(ii) Concluida la investigacion, el Negociado referira el resultado de esta a la
autoridad nominadora con_facultad para imponer las medidas disciplinarias
correspondientes conforme a la reglamentacion de la agencia.
(iii) La imposicion de las medidas disciplinarias serd responsabilidad exclusiva
de la autoridad nominadora concerniente conforme a su reglamentacion interna.

2

Articulo 46. — Se enmienda el Articulo 7.06 de la Ley Num. 20-2017, segun enmendada, conocida
como “Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”, para que lea como sigue:
“Articulo 7.06 — Negociado de Investigaciones Especiales; Deberes y Facultades.
El Negociado de Investigaciones Especiales tendra los siguientes deberes y facultades:

(a...

(r) Notificar el inicio y el resultado final de una investigacion sobre imputaciones de mal
uso o abuso de la autoridad de un miembro del Negociado de la Policia o de la Policia
Municipal, agente de rentas internas o de cualquier otro funcionario de la Rama Ejecutiva
estatal o municipal, autorizado para efectuar arrestos, a la autoridad nominadora con
facultad para imponer las medidas disciplinarias correspondientes.

tR)

Articulo 35 4 47. —Se deroga la Ley Ntm. 32 de 22 de mayo de 1972, segiin enmendada y e/ Plan de
Reorganizacién Num. 2-2010, segiin enmendado.

Articulo 36 48. — Clausula de Sustitucion.

Cualquier referencia a la Comision Apelativa del Servicio Publico (CASP), la Junta de Relaciones
del Trabajo (JRT) y la Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (CIPA), contenida en
cualquier otra ley, reglamento, orden o documento oficial del Gobierno de Puerto Rico, se entendera
enmendada a los efectos de referirse a la Junta-Apelativa-de Relactones Comision Adjudicativa de Asuntos
Laborales de Puerto Rico.
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Eaberales-dePuertoRico-

Articulo 39 49. — Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara
el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo,
oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte
de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una
circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion
del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en las que se pueda aplicar validamente. Es
la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacion de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule,
invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o
declare inconstitucional su aplicacion a alguna persona o circunstancia.

Articulo 40 50. —Vigencia.
Esta Ley comenzara a regir inmediatamente luego de su aprobacion.

El sefior Secretario da cuenta de un Informe de las Comisiones de Gobierno; y la del Trabajo
y Asuntos Laborales sobre el P. de la C. 470.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Las Comisiones de Gobierno y del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara de Representantes,
tras el estudio y analisis, presentan a este Honorable Cuerpo el informe positivo correspondiente al Proyecto
de la Camara 470, recomendando su aprobacion con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico
que acompaiia este Informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 470 tiene como proposito reestructurar el sistema de adjudicacion de
controversias laborales en Puerto Rico, mediante la creacion de la Comision Adjudicativa de Asuntos
Laborales de Puerto Rico como el ente cuasi-judicial exclusivo responsable de atender estos asuntos. Esta
nueva entidad consolidara las funciones actualmente dispersas entre la Comision Apelativa del Servicio
Publico (CASP), la Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) y la Comision de Investigacion, Procesamiento y
Apelacion (CIPA), con el fin de centralizar competencias, uniformar procesos, y garantizar mayor eficiencia
y agilidad en la resolucion de disputas laborales.

Para viabilizar esta transformacion, la medida propone enmiendas sustanciales a diversas leyes y
estatutos vigentes, entre ellos:

e La Ley Num. 8-2017, para afiadir un nuevo Articulo 12 que crea los Comités Revisores de
determinaciones de las Autoridades Nominadoras, y para renumerar los articulos subsiguientes;

e La Ley Num. 130-1945, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para
derogar, enmendar y renumerar varios articulos;

e La Ley Num. 107-2008, para enmendar disposiciones relativas al Fondo Especial de la Junta de
Relaciones del Trabajo;
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e LaLey Num. 45-1998, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de
Puerto Rico”, para derogar articulos, modificar secciones y ajustar su estructura organizativa;

e LaLey Num. 32-1972, para disponer su derogacion;

e La Ley Nim. 20-2017, para conferir al Negociado de Investigaciones Especiales jurisdiccion
exclusiva sobre imputaciones de abuso de autoridad por parte de funcionarios autorizados a efectuar
arrestos;

e La Ley Num. 333-2004, conocida como “Carta de Derechos de los Empleados Miembros de una
Organizaciéon Laboral”, para enmendar y derogar ciertas disposiciones;

e Y, finalmente, deroga el Plan de Reorganizacion Nim. 2-2010, como parte del proceso de
culminacion de la reorganizacion administrativa en esta materia.

Mediante esta iniciativa legislativa, se busca optimizar los recursos gubernamentales, eliminar
duplicidad de funciones, facilitar la transferencia de propiedad y personal a la nueva entidad, y alinear el
ordenamiento juridico con la nueva estructura institucional. La medida representa un esfuerzo por fortalecer
la transparencia, la rendicion de cuentas y la prestacion de servicios en el ambito laboral, en cumplimiento
con la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico.

INTRODUCCION

Como mencionaramos, el Proyecto de la Camara 470 responde a la necesidad urgente de modernizar
y consolidar el sistema de adjudicacion de controversias laborales en Puerto Rico, mediante la creacion de la
Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales, como el foro cuasi-judicial exclusivo en esta materia. Esta
iniciativa legislativa persigue transformar un sistema fragmentado, lento y duplicado en uno mas agil,
eficiente y accesible para trabajadores, patronos y entidades publicas.

La medida también incluye una revision y reestructuracion del marco legal aplicable a las relaciones
laborales, alineandolo con las realidades contemporaneas del mundo del trabajo y con los principios de
eficiencia, transparencia y justicia laboral. A estos efectos, esta legislacion representa un paso decisivo hacia
un sistema gubernamental moderno, centrado en la excelencia administrativa y en la proteccion de los
derechos de todos los componentes del sistema laboral del pais.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte del analisis de esta medida, se tomaron en consideracion los memoriales explicativos
sometidos por las agencias concernidas. En su gran mayoria, las entidades consultadas respaldaron la
aprobacion del Proyecto de la Camara 470, reconociendo que la creacion de la Comision Adjudicativa de
Asuntos Laborales de Puerto Rico representa un paso necesario hacia la modernizacion del aparato
gubernamental y la agilizacion de los procesos relacionados a la justicia laboral. Cabe destacar, que las
agencias que presentaron recomendaciones fueron tomadas en consideracion a la hora de redactar el
entirillado que se acompaiia con este Informe.

A continuacion, se resumen las posturas de las agencias que comparecieron:
Departamento de Justicia:

El Departamento de Justicia favorecio la aprobacion del Proyecto de la Camara 470, al considerar
que se trata de un ejercicio legitimo de la facultad constitucional de la Asamblea Legislativa para crear,
reorganizar y definir las funciones de las agencias ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico. La agencia
reconoce que la medida persigue establecer una estructura mas agil, eficiente y accesible para la adjudicacién
de controversias laborales, tanto en el sector publico como en el privado, lo cual enmarca adecuadamente la
politica publica del Estado en esta materia.

No obstante, el Departamento sefialo ciertas observaciones relacionadas con la técnica legislativa
del proyecto original. Estas recomendaciones, orientadas a reforzar la coherencia y claridad del texto legal,
fueron debidamente evaluadas por esta Comision y acogidas en su totalidad. Las enmiendas correspondientes
se incorporaron en el entirillado electronico que forma parte de este informe.
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Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos:

La OATRH favorece la aprobacion del Proyecto de la Camara 470, al considerar que la creacion de
una Comisién unificada contribuird significativamente a transformar y modernizar los servicios
gubernamentales, en beneficio directo del ciudadano. En su ponencia, sostienen que, una vez aprobado el
proyecto, serd necesario presentar ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) una solicitud formal para
oficializar la nueva estructura organizacional, como paso esencial para permitir la aprobacion de las distintas
transacciones de personal requeridas.

Ademas, la OATRH exhorté a que, durante la implementacion de la medida, se consulte el
documento titulado “Proceso de Consolidacion y/o Reorganizacion de Organismos Gubernamentales — Guias
Generales de la OGP”, disponible en la pagina oficial de esa oficina. Este recurso contiene directrices
esenciales para garantizar una reorganizacion ordenada y eficaz de las entidades gubernamentales.

Oficina de Administracion de los Tribunales:

La Oficina de Administracion de los Tribunales, en representacion del Poder Judicial, manifesté que
se abstiene de emitir comentarios sobre el contenido sustantivo del Proyecto de la Camara 470, por tratarse
de una medida de politica publica. Segliin expres6 la OAT, conforme al principio de separacion de poderes,
corresponde a los Poderes Ejecutivo y Legislativo establecer y formular dicha politica.

Esta postura del Poder Judicial es consistente con su norma institucional de no intervenir en la
evaluacion de medidas legislativas que definen aspectos de politica publica.

Comision Apelativa del Servicio Piblico:

La CASP apoy6 la medida y destaco que la consolidacion propuesta podria transformar los servicios
gubernamentales y facilitar un sistema mas eficiente y centrado en el ciudadano. Recordaron que la CASP
fue creada mediante el Plan de Reorganizacion Num. 2-2010 como un organismo cuasi-judicial especializado
en controversias laborales del sector publico, incluyendo aquellas relacionadas con el principio de mérito,
convenios colectivos y administracion municipal.

Detalld que ha fungido como foro adjudicativo en controversias surgidas bajo diversas leyes de
emergencia fiscal y otras legislaciones laborales, desempefiando un rol crucial en el sistema de relaciones
laborales del sector publico. No obstante, la CASP enfatiz6é que la consolidacion no debe quedarse en un
mero tramite legislativo, sino que debe ir acompafiada de los recursos humanos y econdmicos necesarios para
garantizar la efectividad y continuidad de los servicios que actualmente presta.

Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion:

La CIPA expresd su oposicion a la inclusion de la entidad en el proceso de consolidacion.
Argumentaron que su funciéon principal es atender casos disciplinarios de funcionarios publicos,
particularmente de cuerpos policiales, y que no se trata de un ente de relaciones obrero-patronales. Por tanto,
consideran que su inclusion no es adecuada ni funcional. Ademas, advirtieron sobre la limitacion de sus
recursos, lo cual dificultaria su integracion efectiva en la nueva estructura.

Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico:

La JRT no favorecio la version presentada del Proyecto de la Camara 470, al considerar que la fusion
de agencias y la acumulacion de funciones, sin asignacion de recursos adicionales, podria perjudicar la
agilidad y eficiencia que se pretende lograr. Destacan que, ademas de absorber funciones adicionales, se le
asignaria la administracion de multiples leyes protectoras del trabajo, lo cual podria generar dilaciones en la
atencion de casos laborales.

No obstante, la JRT present6 una serie de recomendaciones para mejorar la medida, las cuales fueron
acogidas y estan incluidas en el entirillado electrénico que acompafa este informe.
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Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

El DTRH aval6 la aprobacion del proyecto y considera que la medida responde al interés
gubernamental de evitar la duplicidad de funciones, modernizar procesos y garantizar resoluciones justas y
expeditas en controversias laborales. El Departamento enfatizé que el Proyecto de la Camara 470 esta
alineado con el compromiso de esta Administracion de proteger los derechos laborales, al tiempo que
promueve una gestion publica mas eficiente y transparente. Ante ello, concurren con la intencion legislativa
de eliminar redundancias y lograr servicios mas eficientes al consolidar y agrupar las funciones de
adjudicacion de controversias laborales.

Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico:

La Asociacion de Alcaldes expresé su apoyo a la medida, condicionado a la incorporacion de una
serie de recomendaciones. Las mismas fueron consideradas y se incluyen en el entirillado que forma parte
de este informe.

Administracion de Servicios Generales:

La ASG advirtié que, al momento de implementar la nueva Comision, no se debe excluirla de su
jurisdiccion. Sostienen que su estructura normativa promueve buenas practicas y una fiscalizacion eficaz de
las compras y servicios dentro del Gobierno. Resaltan la importancia de mantener su participacion activa
como mecanismo de control y transparencia administrativa.

Concilio Nacional de Policias:

El Concilio no objeto6 la aprobacion de la medida, pero expresd preocupacion por la inclusion de la
CIPA en la consolidacion. Argumentan que la CIPA no es una entidad laboral y, por tanto, no debe ser parte
de la Comision propuesta.
Lic. Milagros Villanueva Colon:

La Lcda. Villanueva Colén, exdirectora ejecutiva y abogada de la CIPA durante 20 afios, también
se opuso a que dicha entidad sea fusionada mediante esta medida. En su ponencia argumenté que los policias
no deben ser incorporados al sistema de mérito bajo el cual operan otros empleados publicos, destacando las
particularidades de su funcion y régimen disciplinario.

Por tanto, y de otro modo, nuestras Comisiones destacan que la legislacion propuesta, como bien se
precisa en la Exposicion de Motivos, impulsa una transformacion del sistema de resolucion de disputas
laborales, derogando estructuras obsoletas y reorganizando el marco legal que rige las relaciones del trabajo
en el sector publico. En suma, los cambios mas significativos que se persiguen través de esta Ley son:

1. Crear una Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales de Puerto Rico como el ente cuasi-
judicial exclusivo para la adjudicacion de controversias laborales, integrando competencias
previamente dispersas en distintos organismos.

2. Establecer enmiendas sustanciales a la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico de 1945,
a la Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico de 1998 y a la Carta
de Derechos de los Empleados Miembros de una Organizacion Laboral de 2004 permitiendo
actualizar el marco de derecho en funcioén de los retos contemporaneos del mundo laboral y las
mejores practicas en mediacion y resolucion de conflictos.

3. Alinear la normativa laboral con las politicas del nuevo gobierno, asegurando que las
disposiciones legales reflejen los principios de modernidad, eficiencia, accesibilidad y servicio
agil y eficiente al ciudadano.

4. Crear comités revisores de determinaciones de las Autoridades Nominadoras en las Agencias
para dar oportunidad a los empleados publicos para que las determinaciones que se tomen en la
administracion del Sistema de Administracion de Recursos Humanos sean acertadas y
oportunas.
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5. Conferir al Negociado de Investigaciones Especiales la jurisdiccion exclusiva para investigar
imputaciones de mal uso o abuso de la autoridad a un agente del orden publico estatal o
municipal, agente de rentas internas o cualquier otro funcionario de la Rama Ejecutiva estatal
o municipal, autorizado para efectuar arrestos.

En mérito de lo anterior, las Comisiones suscribientes entienden que el Proyecto de la Camara
470 constituye un paso firme hacia la modernizacién del sistema de relaciones laborales en Puerto Rico.
Al integrar funciones, actualizar el marco normativo y establecer mecanismos mas efectivos de
adjudicacion y fiscalizacion, la medida fortalece las garantias de los trabajadores y promueve un servicio
publico mas justo, eficiente y transparente.

IMPACTO FISCAL

La Oficina de Presupuesto y Analisis Legislativo (OPAL) sometié un memorial explicativo en el
cual sostuvo que la medida tiene como fin crear una Comision, que sera el ente cuasi-judicial exclusivo para
atender controversias laborales en el Pais.

Segun OPAL, esta nueva Comision consolidara las funciones actualmente distribuidas entre la
Comision Apelativa del Servicio Publico (CASP), la Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) y la Comision
de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (CIPA), las cuales dejaran de operar al aprobarse esta ley. El
presupuesto que actualmente se asigna a estas entidades seria transferido y consolidado en un solo fondo
operacional administrado por la nueva Comision.

La OPAL indic6 que esta Comision debera presentar su solicitud presupuestaria anualmente ante la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la cual asignara los fondos conforme a las necesidades y
prioridades operacionales.

Aunque se estim6 un costo de implementacion inicial de $4.845 millones, OPAL aclard que este no
representa un gasto adicional para el Fondo General, ya que se trata de una reasignacion de fondos existentes.
En ese sentido, el efecto fiscal de la medida es neutral y esta alineado con el Plan Fiscal del Gobierno de
Puerto Rico. Ademas, se destaca que la centralizacion de funciones contribuird a una administracién publica
mas eficiente, transparente y econdémica.

CONCLUSION

Luego de evaluar detenidamente el contenido del Proyecto de la Camara 470, las ponencias
sometidas por agencias y entidades, y los cambios incorporados en el entirillado, nuestras Comisiones
concluyen que la medida representa un paso necesario y oportuno para fortalecer la estructura institucional
encargada de resolver disputas laborales en el pais.

La creacion de una Comision Unica y especializada permitird integrar funciones, eliminar
duplicidades, optimizar recursos publicos y ofrecer un servicio mas agil, justo y accesible tanto para el sector
publico como para el privado.

Si bien se reconocen las preocupaciones expresadas por algunas entidades sobre la carga
operacional, la transicion de funciones y el trato diferenciado a ciertos grupos, reiteramos que dichas
inquietudes fueron debidamente atendidas mediante las enmiendas incluidas, las cuales aseguran un proceso
de reorganizacion ordenado, respetando derechos adquiridos y considerando las realidades particulares de
los sectores impactados.
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Por todo lo anterior, las Comisiones de Gobierno y del Trabajo y Asuntos Laborales de la Camara
de Representantes, tras el debido estudio y andlisis, someten a este Honorable Cuerpo un informe positivo
sobre el Proyecto de la Camara 470, recomendando su aprobacion con las enmiendas incorporadas en el
entirillado electronico que acompaiia este Informe.

Respetuosamente sometido,

Hon. Victor L. Parés-Otero Hon. Vimarie Peiia Davila
Presidente Presidenta
Comsion de Gobierno Comision de Trabajo y Asuntos Laborales

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 736, que lee
como sigue:

Para enmendar los Articulos 3, 7, 8 y 9 de la Ley 42-2023, conocida como “Ley de Capacitacion y
Planificacion para la Seguridad Financiera y el Desarrollo Econémico de la Fuerza Laboral en
Puerto Rico,” a fin de modificar la composiciéon de los Grupos Especiales de Trabajo para la
implementacion de la ley; designar al Departamento de Hacienda como la agencia responsable de
la creacion del programa voluntario de ahorro para el retiro; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 42-2023 mejor conocida como "Ley de Capacitacion y Planificacion para la Seguridad Financiera
y el Desarrollo Econdmico de la Fuerza Laboral en Puerto Rico" establecid una importante politica ptblica
de planificacion y ahorro para el retiro qué tiene el potencial de servir bien a futuras generaciones. La medida
da paso a que jovenes y otras personas de reciente ingreso a la fuerza laboral puedan comenzar a planificar
sus finanzas y disponer de algunos fondos para el retiro a través del desarrollo de una herramienta sencilla
que esté a la par con los ingresos modestos de la fuerza trabajadora joven.

Para atender nuestras necesidades posteriores después de haber culminado nuestra vida laboral, el seguro
social no esta disefiado para servir como una Unica fuente de ingreso de retiro. De hecho, parte de la razon
por la cual tantos adultos mayores en Puerto Rico se jubilan a la pobreza es porque no cuentan con ahorros
suficientes para vivir con bienestar en el retiro y se ven obligados a contar inicamente con el seguro social
como Unico ingreso.? Esto esta evidenciado en las cifras del seguro social que indican que para mas del 60%
de los beneficiarios en Puerto Rico su pension mensual del seguro social representa su Unica fuente de
ingresos.

La Ley 42-2023 va disefiada a transformar esta realidad y asegurar el bienestar de la jubilacion para
generaciones futuras. Pero, para lograrlo resulta importante que la Ley misma contenga todos los elementos
y mecanismos necesarios para poder ser implementada y cumplir con su intencion legislativa. Para cumplir
este objetivo, la Ley estableci6 un grupo de trabajo encabezado por la Oficina del Comisionado de
Instituciones Financieras (OCIF), para que tuviera la delegacion de implantar la Ley.

Esta Asamblea Legislativa ha adquirido conocimiento de que, desde la aprobacion de la Ley 42-2023, el
grupo de trabajo encabezado por la OCIF ha llevado a cabo varias reuniones para analizar y determinar las
acciones a tomar para la implementacion de la Ley. A raiz de un estudio comparativo de otras jurisdicciones,
se identifico que resulta necesaria la designacion de una agencia gubernamental que se haga cargo del
programa voluntario de ahorro para el retiro de empleados(as) del sector privado. En la mayoria de los casos,
los programas establecidos estan bajo el Departamento del Tesoro estatal, equivalente a nuestro
Departamento de Hacienda. Esto por las evidentes implicaciones contributivas de cualquier programa que
establezca un programa de ahorro de ingresos para el retiro. En otras jurisdicciones, esa agencia también ha
sido la encargada de promulgar la reglamentacion necesaria para la operacion del programa de voluntario de
ahorro para el retiro de empleados(as) del sector privado.
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En adicion, dada la funcion de la OCIF desempefia como ente regulador de las instituciones y actividades
financieras del pais, no puede ser esta agencia la que se encargue de la creacion del programa voluntario de
ahorro para el retiro establecido por esta ley ya que, en su dia, le tocara servir como ente fiscalizador de dicho
programa.

Partiendo entonces de la premisa que el Departamento de Hacienda es la agencia estatal mejor facultada
para coordinar la creaciéon del programa voluntario de ahorro para el retiro de empleados(as) del sector
privado, resulta necesario enmendar la ley para que sea esta agencia la que se encargue del desarrollo de
dicho programa y no la OCIF. asi quedarian claramente delineadas las responsabilidades y debidamente
clarificados los roles de cada agencia en cuanto a la implementacion de la ley.

Con esto en mente, esta Asamblea Legislativa se propone aprobar un Proyecto de Ley de enmiendas
técnicas a la Ley 42-2023, incluyendo todas las disposiciones necesarias para asegurar que la Ley pueda
cumplirse eficazmente e incluyendo a todas las partes y agencias concernidas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 42-2023, conocida como “Ley de Capacitacion y
Planificacion para la Seguridad Financiera y el Desarrollo Econémico de la Fuerza Laboral en Puerto
Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 3.-Desarrollo de un proyecto de capacitacion financiera para los integrantes de la fuerza
laboral en los sectores publico y privado.

Se ordena a la Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF) que, a través del
Institate de la Division de Educacion Financiera (IEFPR), creado por el Plan de Reorganizacion
Num. 5 del 7 de diciembre de 2010, segun enmendado, [convoque] convogue un grupo de
instituciones, agencias y entidades para desarrollar un plan para el proyecto de capacitacion
financiera, que incluya a:

(a)

(d) Entidades con reconocida experiencia y que se hayan destacado como promoventes de
la seguridad financiera en el retiro de la fuerza laboral de los sectores publico y privado, tales como:

i. AARP de Puerto Rico

[i] ii. La Asociacion del Empleados del Estado Libre Asociado;

[i] 7i. ...

[iii.] v ...

[iv] v. ...

[v.] vi. ...

[vi] vii. ...

[vii.] viii. ...

[viii.] ix. ...

[ix] x. ...

[x] xi. ...

Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 7 de la Ley 42-2023, para que lea como sigue:

“Con el propésito de disefiar un programa [una herramienta] para promover que los(as)
empleados(as) del sector privado, particularmente aquellos(as) de empresas pequefias y medianas y los(as)
que trabajan por su cuenta, que tal vez no tienen acceso a las herramientas tradicionales de ahorro para el
retiro que ofrecen las instituciones financieras, esta Ley establece un Grupo Especial de Trabajo, el cual
estard a cargo del-Pepartamento-de Hacienda de la Administracion de Sistemas de Retiro [Comisionado
de Instituciones Financieras]| y el cual estara compuesto, al menos, por los siguientes integrantes:

(a) Departamento de Hacienda |Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF)].

) ...

ER)

(i) Administracion de Sistemas de Retiro

2
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Seccion 3.- Se enmienda el Articulo 8, inciso (g) de la Ley 42-2023 para que lea como sigue:
“El plan de trabajo del Grupo Especial de Trabajo para el desarrollo del programa voluntario de ahorro
para el retiro de empleados(as) del sector privado debera contener los siguientes elementos:

(a)...

(g) [Al término de un (1) afio de la aprobacion de esta Ley, el Grupo Especial de
Trabajo sometera un informe a la Camara de Representantes de Puerto Rico y al
Senado de Puerto Rico con sus recomendaciones de politica piiblica, de manera que
la Asamblea Legislativa pueda actuar en el desarrollo de legislacion para la creacion
e implementacion del programa.] Una vez constituido, el Grupo Especial de Trabajo
contara con un término de seis (6) meses para realizar su labor y emitir sus
recomendaciones al Secretario de Hacienda, quien tendra la facultad de promulgar los
reglamentos necesarios para la creacion y la implementacion del programa voluntario de
ahorro para el retiro de empleados(as) del sector privado.

Seccion 4.- Se enmienda el Articulo 9 de la Ley 42-2023, para que lea como sigue:“La Oficina del
Comisionado de Instituciones Financieras, e/ Departamento de Hacienda y la Oficina de Administracion
y Transformacioén de los Recursos Humanos deberan incluir, en sus peticiones de presupuesto, una partida
econdmica para designarla al cumplimiento exclusivo de esta Ley.”

Seccion 5.-Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

El sefior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Hacienda sobre el P. de la C.
736.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO

La Comision de Hacienda de la Camara de Representantes, previo estudio, andlisis y consideracion del
Proyecto de la Camara 736, y en cumplimiento con las disposiciones del Reglamento de la Camara de
Representantes, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la aprobacion de esta medida, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electronico que se adjunta.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 736 propone enmendar la Ley 42-2023, conocida como “Ley de Capacitacion y
Planificacion para la Seguridad Financiera y el Desarrollo Economico de la Fuerza Laboral en Puerto Rico”,
con el fin de fortalecer su implementacion mediante ajustes estructurales y administrativos. Esta medida
busca fomentar el ahorro voluntario para el retiro entre los trabajadores del sector privado, especialmente
aquellos que no cuentan con acceso a planes tradicionales de pension.
Entre los cambios propuestos se encuentran:
o Designar al Departamento de Hacienda como la agencia responsable del desarrollo e
implementacion del programa voluntario de ahorro para el retiro.
e Autorizar al Secretario de Hacienda a promulgar los reglamentos necesarios.
e  Modificar la composicion del Grupo Especial de Trabajo para incluir entidades con peritaje en retiro,
como AARP Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La seguridad financiera en la vejez es uno de los retos sociales mas apremiantes en Puerto Rico. Mas del
60% de los beneficiarios del Seguro Social en la Isla dependen exclusivamente de esa pension como fuente
de ingreso, lo que evidencia la necesidad de crear mecanismos accesibles de ahorro para el retiro.

La medida reconoce que el Estado tiene el deber de facilitar herramientas que promuevan la autosuficiencia
economica de sus ciudadanos. Al igual que se ha hecho en otras jurisdicciones, se propone un modelo
voluntario de ahorro con participacién automatica y opcion de exclusion, que permita a los trabajadores
acumular fondos para su retiro sin depender exclusivamente del sistema publico.
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ANALISIS DE PONENCIAS

Esta Comision solicitd memoriales explicativos sobre este Proyecto al Departamento de Hacienda, la
Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la
Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras y la American Association of Retired Persons (AARP).
Al momento de la redaccion de este informe la Comision recibio los memoriales explicativos de la AAFAF
y de la AARP.

Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF)

La Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF) respalda la medida y reconoce que el
Departamento de Hacienda, por su rol contributivo y experiencia analoga al Tesoro federal, es idoneo para
liderar el programa. No obstante, enfatiza que cualquier implementacion debe estar alineada con el Plan
Fiscal certificado por la Junta de Supervision Fiscal y con la Ley PROMESA.

AARP Puerto Rico

AARP apoya el PC 736 como herramienta para combatir la pobreza entre adultos mayores. Sin embargo,
recomienda una enmienda sustancial: que la Administracion de los Sistemas de Retiro (ASR) sea la entidad
encargada de liderar la iniciativa, en lugar del Departamento de Hacienda. AARP argumenta que la ASR
posee el peritaje técnico y la infraestructura necesaria para garantizar la efectividad del programa.

IMPACTO FISCAL

De acuerdo con el andlisis de OPAL, el Proyecto de la Camara 736 no tiene impacto fiscal. Las enmiendas
propuestas son de caracter técnico y no implican erogaciones adicionales ni alteraciones en los ingresos del
Estado. La transferencia de responsabilidades entre agencias puede ser ejecutada dentro de los recursos
existentes, sin afectar el presupuesto publico

CONCLUSION

Luego de completar el analisis y evaluacion sobre todos los elementos concernientes a esta pieza legislativa,
incluyendo el insumo de AAFAF, AARP Puerto Rico y OPAL, esta Comision de Hacienda reconoce y apoya
la politica publica de este Gobierno de facilitar el acceso a mecanismos de ahorro para el retiro mas efectivos
y accesibles para todos nuestros ciudadanos.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Hacienda de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, luego del estudio y consideracion correspondiente, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la
aprobacion del P. de 1a C. 736, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se adjunta.

Respetuosamente sometido,
Hon. Eddie Charbonier Chinea

Presidente
Comision de Hacienda
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Como proximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta de la R. de la C. 356, que lee
como sigue:

Para ordenar a la Comision de la Region Central de la Camara de Representantes de Puerto Rico realizar una
investigacion exhaustiva sobre la crisis de la distribucion de agua potable en el Municipio de Corozal
con el fin de identificar alternativas viables a corto, mediano y largo plazo, para brindar una solucién
final y permanente a este problema.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante décadas el pueblo de Corozal ha padecido una crisis con la disponibilidad y distribucion de agua
potable. En los ultimos 20 afios se han realizado distintas investigaciones, que han producido diversos
informes y determinado distintas soluciones, que hoy en dia no se han implementado.

A manera de ejemplo, el 7 de diciembre de 2004, la Legislatura Municipal de Corozal rindi6 un informe
que recomendaba: 1. Hincar pozos; 2. Rehabilitar el acueducto del Barrio Negros; 3. Verificar tuberias que
procedian de la planta de filtracion Enrique Ortega; y 4. Construir una planta para extraer agua del rio Mavilla.

Posteriormente, el 29 de abril de 2008 la Comision de Desarrollo de la Region Central de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, presentd un informe de conformidad con una Resolucion que ordenaba la
investigacion de los problemas de agua potable en los municipios de Barranquitas, Comerio, Corozal y
Naranjito. Dicho informe indicé con relacion a Corozal, que la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
(AAA) tenia un plan para rehabilitar el sistema de filtracion de la Planta de Filtracion Urbana y que se iban
a hincar pozos en la Pista Atlética de Corozal, la Estacion Experimental de Corozal, la Urbanizacion Brisas
de Unibon y en el Barrio Candelaria.

El 15 de agosto de 2011, en una Vista Publica de la Legislatura Municipal de Corozal, la AAA presentd
el plan de trabajo que incluia: arreglos a los sistemas que suplen agua potable al Municipio de Corozal, entre
ellas, la Planta de Filtracion Virgencita, el Super-acueducto, la Planta de Filtracion de Corozal y la Planta de
Filtracion Negros.

Ninguna de estas “soluciones” han tan siquiera mejorado el problema de agua potable en Corozal.
Recientemente, se han hecho multiples promesas, pero nada en concreto que se haya realizado para atender
este problema. Protestas realizadas el 18 de octubre de 2019, la contratacion de la compania Advantage
Business Consulting para realizar un Plan de Recuperacion Municipal que incluyera un estudio sobre el
problema de agua potable el 10 de noviembre de 2023 y reuniones entre la AAA y el Alcalde de Corozal el
11 de abril de 2024, son las mas recientes gestiones que se han realizado para combatir esta situacion y
lamentablemente continua el problema vigente.

Ante este panorama, en junio de 2024 un grupo de vecinos de distintos barrios y sectores de Corozal que
sufren por la falta de agua potable crearon la Comision de Agua Potable para Corozal con el fin de informar
y movilizar a los residentes de Corozal afectados por la falta de este servicio esencial.

Por todo lo expuesto, es imperativo que la Camara de Representantes de Puerto Rico investigue a fondo

la crisis de la distribucion de agua potable en el Municipio de Corozal con el fin de identificar alternativas
viables a corto, mediano y largo plazo, para brindar una solucion final y permanente a este problema.
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RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1. - Se ordena a la Comision la Region Central de la Camara de Representantes de Puerto
Rico realizar una investigacion exhaustiva sobre la crisis de la distribuciéon de agua potable en el Municipio
de Corozal con el fin de identificar alternativas viables a corto, mediano y largo plazo, para brindar una
solucion final y permanente a este problema.

Seccion 2. - La investigacion deberd incluir, sin limitarse a, los siguientes aspectos:

(1) Planes a corto, mediano y largo plazo de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
para solucionar la falta de agua potable en Corozal;

(2) Planes a corto, mediano y largo plazo del Municipio de Corozal para solucionar la falta de
agua potable en Corozal;

3) Cualquier acuerdo colaborativo entre la AAA y el Municipio de Corozal;

4 Cualquier posible accion legislativa o asignacion presupuestaria necesaria para solucionar

la falta de agua potable en Corozal,
Seccion 3. - La Comision rendira un informe con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones
dentro de un término no mayor de ciento ochenta (180) dias, a partir de la aprobacioén de esta Resolucion.
Seccion 4. - Esta Resolucion entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

El senior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Asuntos Internos sobre la R. de
la C. 356.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo estudio y consideracion
de la R. de la C. 356, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobaciéon de la medida, sin
enmiendas, y cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comision de la Region Central de la Camara de Representantes de Puerto Rico realizar
una investigacion exhaustiva sobre la crisis de la distribucion de agua potable en el Municipio de
Corozal con el fin de identificar alternativas viables a corto, mediano y largo plazo, para brindar una
solucion final y permanente a este problema.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara Num. 356 persigue realizar una investigacion exhaustiva sobre la crisis
de la distribucion de agua potable en el Municipio de Corozal con el fin de identificar alternativas viables a
corto, mediano y largo plazo, para brindar una solucion final y permanente a este problema.

La Exposicion de Motivos enfatiza la urgencia de resolver la problematica que enfrenta el municipio
de Corozal con el suministro de agua e indica que, a pesar de las investigaciones legislativas realizadas y las
recomendaciones recibidas, asi como los planes delineados para hincar algunos pozos de agua, aun no se ha
resuelto el problema.

Ante esta situacion, estiman imperativo que la Camara de Representantes investigue a fondo la crisis
de distribucion de agua en el municipio de Corozal y se identifiquen alternativas viables a implementarse.
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CONCLUSION Y RECOMENDACION

Tras evaluar detenidamente la medida, la Comision de Asuntos Internos entiende que la misma cumple
con los parametros constitucionales y reglamentarios pertinentes, y persigue un proposito de valor publico.
Por ello, se emite recomendacion favorable para la aprobacion de la Resolucion de la Camara 356, sin
enmiendas.

Respetuosamente sometido,

PEDRO JULIO SANTIAGO GUZMAN
Presidente
Comision de Asuntos Internos

Como proximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta de la R. de la C. 399, que lee
como sigue:

Para ordenar a la Comision de Asuntos del Consumidor de la Camara de Representantes de Puerto Rico,
realizar una investigacion sobre el-preeese los procesos de radicacion, manejo y resolucion de
querellas ante LUMA Energy, con el fin de evaluar la eficiencia en la atencién de los reclamos
ciudadanos, {a su transparencia en los procesos administrativos, ektiempe [os tiempos de respuesta,
la continuidad de los tramites y la calidad del servicio prestado; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde que LUMA Energy asumi6 la administracion del sistema de transmision y distribucion de
energia eléctrica en Puerto Rico, multiples sectores de la ciudadania han denunciado problemas en el proceso
de radicacion y manejo de querellas. Entre los principales sefialamientos se encuentran la dificultad para
acceder a canales de comunicacion efectivos, la falta de seguimiento a las solicitudes sometidas, asi como
demoras significativas en la respuesta a querellas relacionadas con interrupciones del servicio, facturacion
incorrecta, dafios a equipos eléctricos y situaciones de seguridad en el tendido eléctrico.

Un aspecto particularmente preocupante es que, cuando un ciudadano llama para dar seguimiento a una
querella ya radicada, en muchos casos LUMA archiva la querella original y genera un nuevo nimero de
querella, lo que provoca pérdida de continuidad en el tramite, dificulta el historial de reclamaciones y retrasa
ain mas la resolucion de los casos. Esta practica ha creado frustracion en los abonados y alimenta la
percepcion de ineficiencia y falta de transparencia en la gestion del servicio.

El acceso a un servicio eléctrico confiable, seguro y eficiente constituye un derecho esencial para el
bienestar social y el desarrollo econdmico de Puerto Rico. Sin embargo, la falta de transparencia y la
ineficiencia en el proceso de querellas agravan la desconfianza publica hacia el sistema, al tiempo que afectan
la calidad de vida de miles de familias y la operacién de pequefios negocios y servicios esenciales como
hospitales, centros de cuido y escuelas.

Por tanto, se hace necesario que la Camara de Representantes tome accion inmediata y ordene una
investigacion exhaustiva sobre la efectividad de los protocolos actuales y evalie la posibilidad de establecer
mecanismos de fiscalizacién y medidas legislativas que garanticen una atencion agil, justa y adecuada a las
querellas ciudadanas.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Asuntos del Consumidor de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, realizar una investigacion sobre el-preeese los procesos de radicacion, manejo y resolucion de
querellas ante LUMA Energy, con el fin de evaluar la eficiencia en la atencion de los reclamos ciudadanos,
la su transparencia en los procesos administrativos, el-tiempe los tiempos de respuesta, la continuidad de los

tramites y la calidad del servicio prestado. La-investigacién-deberd-incluir,-entre-otros-aspeetos; lapractica
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Seccion 2.- La Comisidn, a los efectos de cumplir con lo dispuesto en esta Resolucion, podra realizar
requerimientos de informacion, citaciones, reuniones, vistas oculares, asi como podra realizar cualquier otra
gestion que entienda pertinente y se encuentre bajo el alcance de la investigacion de esta Resolucion.
Seccion 3.- La Comision, estard autorizada a llevar a cabo estudios especializados, investigaciones

detalladas, reuniones de trabajo y las audiencias publicas que sean necesarias para cumplir con el propdsito
de esta Resolucion-Asimisme;; estara facultada para emitir citaciones, solicitar la produccion de documentos
e informacion relevante, y emitir informes detallados—Ea—Cemisién,; y podrd ampliar su investigacion a
cualquier otro asunto que considere pertinente para el cumplimiento efectivo de los objetivos planteados.

Seccion 4.- La Comision rendira a la Camara de Representantes de Puerto Rico los informes parciales
que estime necesarios o convenientes en los que incluyan sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones;
asimismo, sometera un informe final, antes de que finalice la Vigésima Asamblea Legislativa.

Seccion 5.- Esta Resolucion tendra vigencia al-memente inmediatamente después de su aprobacion.

El senior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Asuntos Internos sobre la R. de
la C. 399.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos de la Camara de Representantes, previo estudio y consideracion
de la R. de la C. 399, tiene a bien someter su informe recomendando la aprobacion de la medida con las
enmiendas contenidas en el entirillado electronico que acompaiia este informe, cuyo titulo lee:

“Para ordenar a la Comisién de Asuntos del Consumidor de la Camara de Representantes de Puerto Rico,
realizar una investigacion sobre los procesos de radicacion, manejo y resolucion de querellas ante
LUMA Energy, con el fin de evaluar la eficiencia en la atencion de los reclamos ciudadanos, su
transparencia en los procesos administrativos, los tiempos de respuesta, la continuidad de los tramites
y la calidad del servicio prestado; y para otros fines relacionados.”

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara Num. 399 tiene el propdsito de ordenar a la Comision de Asuntos del
Consumidor realizar una investigacion sobre los procesos de radicacion, manejo y resolucion de querellas
ante LUMA Energy. La medida busca evaluar la eficiencia en la atencion de los reclamos ciudadanos, la
transparencia de los procesos administrativos, los tiempos de respuesta, la continuidad de los tramites y la
calidad del servicio que se brinda a los abonados.

En la Exposicion de Motivos se sefialan deficiencias reportadas por la ciudadania en el tramite de querellas,
tales como dificultad de acceso a canales de comunicacion, falta de seguimiento adecuado y demoras
significativas en la resolucion de casos. Asimismo, se destaca como un aspecto de particular preocupacion la
alegada practica de archivar querellas originales y generar nuevas cuando un ciudadano llama para dar
seguimiento, lo que provoca pérdida de continuidad y retrasa la resolucion final.

La Comision entiende que esta investigacion es necesaria para examinar la efectividad de los protocolos

vigentes, clarificar la transparencia de los procesos y determinar si se requiere legislacion adicional o
mecanismos de fiscalizacidn mas rigurosos que garanticen un servicio eléctrico confiable, seguro y eficiente.
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CONCLUSION Y RECOMENDACION

Tras evaluar detenidamente la medida, la Comision de Asuntos Internos entiende que la misma cumple
con los parametros constitucionales y reglamentarios pertinentes, y persigue un proposito de valor publico.
Por ello, se emite recomendacion favorable para la aprobacion de la Resolucion de la Camara 399, conforme
a las enmiendas incluidas en el entirillado electronico.

Respetuosamente sometido,

PEDRO JULIO SANTIAGO GUZMAN
Presidente
Comision de Asuntos Internos

El sefior Secretario da cuenta de un segundo Informe de la Comision de la Region Este sobre la
R.dela C.S5.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

La Comision de la Region Este de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y analisis de
la Resolucion de la Camara 5, somete a este Alto Cuerpo el Segundo Informe Parcial con sus hallazgos,
recomendaciones y conclusiones, solicitando su aprobacion.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara 5, de la autoria de la Representante, Hon. Carmen Medina Calderén, ordena a
la Comisién de la Region Este de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar una investigacion
exhaustiva sobre el estado actual, incluyendo las condiciones estructurales, operacionales y de seguridad de
los puentes y carreteras estatales y municipales ubicadas en los municipios de Candvanas, Rio Grande y
Loiza, que comprenden el Distrito Representativo Num. 37

Se desprende de la Exposicion de Motivos de la medida que después que Puerto Rico fue devastado por el
huracan Maria, otro fendmeno atmosférico caus6d dafos catastroficos en nuestra Isla. Ese fue el caso del
huracan Fiona, que, en septiembre de 2022, dejoé a su paso torrenciales lluvias, inundaciones severas,
deslizamientos de tierra, un apagén eléctrico masivo y afectd el servicio de agua potable, asimismo
provocando que miles de viviendas resultaran afectadas y destruidas.

El huracan Fiona afectd severamente la infraestructura vial, asi como puentes alrededor de la Isla. Los
estudios preliminares dieron cuenta de carreteras gravemente afectadas, ya sea por el derribo de arboles o por
derrumbes de terreno y rocas. De igual forma, los dafios significativos que generd el fenomeno atmosférico
incluyen puentes colapsados o socavados. Esto dejo a familias incomunicadas durante dias y les dificultd su
acceso a vias principales para realizar sus quehaceres diarios y proveerse de servicios.

Los dafios ocasionados fueron palpables en los 78 municipios. En ese sentido cabe sefialar que diversas
carreteras que discurren por el Distrito Representativo Num. 37 fueron cerradas, como por ejemplo la
Carretera Estatal PR-951, que discurre entre los municipios de Canodvanas y Loiza, cerrada debido al
desprendimiento de un carril, la Carretera Estatal PR-962 en Canévanas, cerrada debido a la crecida del rio
y la Carretera Estatal PR-874 en Canodvanas, por inundacion.

Por lo tanto, se hace imperativo investigar y estudiar el estado actual de las carreteras y puentes en el Distrito
Representativo, en aras de conocer su estado y si requieren reparacion, rehabilitacion o mantenimiento
preventivo. La investigacion no debe circunscribirse Ginicamente a los dafios ocasionados por el huracan
Fiona, sino que deben atenderse aquellas deficiencias que ya existian o que persisten en el Distrito previo y
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posterior a este evento atmosférico, para garantizar la seguridad de todo usuario de tales carreteras y de
nuestros constituyentes en general.

Es un deber ineludible de esta Camara de Representantes, en el descargo de sus poderes constitucionales para
ejecutar una fiscalizacién adecuada de las entidades gubernamentales concernidas, investigar de manera
diligente y eficaz este asunto. Esto con el fin de procurar la seguridad vial de los constituyentes del Distrito
Representativo Num. 37, y de todo conductor que transita por dichas vias publicas, indica su Exposicion de
Motivos.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluacion de la medida ante nuestra consideracion (R. de la C. 5), la Comision de la Region
Este solicito memoriales explicativos al Departamento de Transportacion y Obras Piblicas (DTOP), a la
Autoridad de Carreteras y Transportacion, y los Municipios de Loiza, Rio Grande y Candvanas.

En el Primer Informe Parcial, la Comision informé sobre los comentarios del Departamento de
Transportacion y Obras Publicas en su memorial explicativo, en donde sefiald que habian atendido
situaciones en varias carreteras como: Carreteras Estatales PR-966, PR-960, PR-967, PR-9966, PR-958 y
PR-3; y que proximamente atenderan tramos de las Carreteras Estatales PR-966, PR-967 y PR-965.

Al momento de la radicacion de este Segundo Informe Parcial, se ha recibido el memorial
explicativo del Municipio de Loiza.

Este memorial explicativo del Municipio de Loiza fue sometido por correo electronico, y firmado
por su Alcaldesa, la Hon. Julia Maria Nazario Fuentes.

En el memorial explicativo, el Municipio de Loiza le indica a la Comision que el DTOP en su
memorial apenas menciona carreteras localizadas dentro de la jurisdiccion loicefia, en donde se incluy6 un
pequetio tramo de la Carretera Estatal PR-965 que en el futuro serd pavimentado.

Resaltan que Loiza es uno de los municipios mas vulnerables de la isla ya que en el Plan Municipal
Multirriesgo, se identifican multiples amenazas, entre ellas desde huracanas, hasta la precariedad de sus vias
de acceso. Hay que mencionar que Loiza solo tiene acceso por la PR-187, PR-188 y PR-951.

El municipio expresa que los puentes a lo largo de las Carreteras Estatales PR-187 y PR-188, no
muestran haber sido inspeccionados o considerado por DTOP, ni siquiera mencionados en su memorial. Estas
dos carreteras son vitales para dicho municipio en caso de emergencias o desastres. Los puentes de la PR-
951, fueron atendidos antes de su reapertura.

Culmina sefialando el municipio que las recientes secuencias sismicas en el sur de Puerto Rico, asi
como los efectos del embate de los huracanes Irma Maria y Fiona, podrian haber comprometido mas nuestra
infraestructura. Por lo tanto, el acceso de la ciudadania a servicios de emergencias, evacuacion preventiva,
entre otros depende de infraestructura vial segura, una carretera en condiciones 6ptimas.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
De conformidad al mandato de la R. de la C. 5, la Comision de la Region Este, tiene a bien rendir
el Segundo Informe Parcial, dando fiel cumplimiento a los alcances de dicha Resolucion para el conocimiento

y las acciones ulteriores que correspondan de parte de este Augusto Cuerpo, la Comision y sus miembros.

Solicitamos, al Departamento de Transportacion y Obras Publicas, someter ante la Comision de la
Region Este, la informacion de las demas obras en los municipios de Loiza y Canovanas.

Que el Departamento de Transportacion y Obras Publicas someta a la comision, la informacion

sobre las evaluaciones estructurales de los puentes en las Carreteras Estatales PR-187 y PR-188, dentro de la
demarcacion geografica del Municipio de Loiza.
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Solicitamos al Departamento de Transportacion y Obras Publicas que incluya al Municipio de Loiza
como una jurisdiccion prioritaria en cualquier plan de reparacion, mitigacion y mantenimiento, por su alto
nivel de exposiciéon multirriesgo.

Se ordena a la Secretaria de la Camara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico, enviar copia
de este informe al Departamento de Transportacion y Obras Publicas, a la Autoridad de Carreteras y
Transportacion; y a los municipios de Loiza, Candvanas y Rio Grande.

Por lo antes expuesto, la Comision de la Region Este de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, previo estudio y consideracion de la R. de la C. 5, tiene a bien someter el Segundo Informe Parcial
sobre dicha medida, con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones, solicitando su aprobacion.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Hon. Carmen Medina Calderon
Presidenta
Comision de la Region Este

El sefior Secretario da cuenta de un tercer Informe parcial de la Comision de la Region Este sobre
laR.delaC.6.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

La Comision de la Region Este de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y
analisis de la Resolucion de la Camara 6, somete a este Alto Cuerpo el Tercer Informe Parcial con sus
hallazgos, recomendaciones y conclusiones, solicitando su aprobacion.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion de la Camara 6, de la autoria de la Representante, Hon. Carmen Medina Calderén,
ordena a la Comision de la Region Este de la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar una
investigacion exhaustiva sobre las gestiones realizadas por la Oficina Central de Recuperacion,
Reconstruccion y Resiliencia (COR3) respecto a los proyectos de mitigacion para reducir los riesgos
potenciales de inundaciones en los municipios de Candvanas, Loiza y Rio Grande; evaluar el nivel de
ejecucion y cumplimiento del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales en cuanto a los planes de
limpieza y mantenimiento de los cuerpos de agua, cafios y quebradas en los referidos municipios para reducir
el riesgo de inundaciones en las comunidades; evaluar los protocolos que implementa la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados previo a la apertura de las compuertas de la represa Carraizo y su efectividad
al momento de advertir a las comunidades sobre posibles riesgos de inundacion.

Se desprende de la Exposicion de Motivos de la medida que En septiembre de 2022 el Huracan
Fiona impact6 a Puerto Rico, con vientos maximos de 85 millas por hora, provocando a su paso dafios en la
infraestructura vial, pérdida de servicios basicos como energia eléctrica y agua potable, dafios a la propiedad,
familias albergadas, entre otros. Aunque el mayor impacto se concentrd en la region suroeste, por donde el
fendomeno atmosférico toco tierra, las intensas lluvias asociadas al sistema causaron dafios significativos en
distintas partes de la Isla.

Los datos preliminares del Servicio Nacional de Meteorologia establecieron que el Huracan Fiona
produjo entre 12 a 25 pulgadas de precipitacion sobre porciones de Puerto Rico y hasta cerca de 35 pulgadas
de lluvia en zonas aisladas de la Isla. Durante varias horas se registro precipitacion incesante sobre suelos
que, en muchos casos, ya estaban saturados de agua, lo que provoco la crecida de rios, puentes colapsados o
socavados por los golpes de agua e inundaciones severas en todo el Pais. Tal fue el caso de los municipios
de Candvanas, Loiza y Rio Grande que componen el Distrito Representativo Num. 37.
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En el Municipio de Candvanas comunidades como Valle Hill, donde viven cerca de 3,000 familias,
sufrieron el embate de las inundaciones provocadas cuando se abrieron las compuertas del Lago Carraizo y
el Rio Grande de Loiza discurrid llevandose todo aguas abajo. Asi también, la Comunidad Villa Santos, Mifii
Miii, Mediania Alta, entre otras, ubicadas en el Municipio de Loiza, quedaron inundadas cuando el Rio
Grande de Loiza salié de su cauce. Indiscutiblemente, estas inundaciones provocaron dafios significativos a
miles de familias que nuevamente lo perdieron todo, cuando apenas se estaban recuperando de los dafios
provocados por el Huracan Maria. Mas alla de las pérdidas econdmicas, que ciertamente son importantes, la
vida y seguridad de nuestros constituyentes estuvieron en riesgo a raiz de estas inundaciones. Ademas, las
mismas provocaron pérdidas millonarias para el sector comercial de nuestro Distrito Representativo, que, sin
lugar a duda, afectaron adversamente el desarrollo econémico de la zona.

Se hace imperativo que la Oficina Central de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia (COR3)
informe el estado actual de los proyectos de mitigacion para reducir los riesgos potenciales de inundaciones
en los Municipios de Canévanas, Loiza y Rio Grande.

Ademads, resulta necesario evaluar el nivel de ejecucion y cumplimiento del Departamento de
Recursos Naturales y Ambientales en la implementacion de los planes de limpieza y mantenimiento de los
cuerpos de agua, caflos y quebradas de los referidos municipios, a fin de prevenir inundaciones que contintien
exponiendo la vida de nuestros compueblanos; evaluar los protocolos que implementa la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados previo a la apertura de las compuertas de la represa Carraizo y su efectividad
al notificar el riesgo de inundaciones a las comunidades aledafas, entre otros asuntos concernidos.

En atencion a lo expuesto, esta Camara de Representantes, en el ejercicio de sus prerrogativas
constitucionales y salvaguardando la seguridad y bienestar de nuestros constituyentes, entiende necesario ¢
impostergable realizar una evaluacion amplia sobre este asunto con el fin de requerir la informacioén que nos
permita tomar las acciones legislativas correspondientes para procurar e implementar soluciones permanentes
a esta problematica que incide en la vida y la propiedad de los mas vulnerables.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para la evaluacion de la medida ante nuestra consideracion (R. de la C. 6), la Comision de la Region
Este solicito memoriales explicativos a la Oficina Central de Recuperacion Reconstruccion y Resiliencia
(COR3), la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA), el Departamento de Recursos Naturales y
Ambientales (DRNA), y los Municipios de Loiza, Rio Grande y Candvanas.

Al momento de la radicacion del Primer Informe Parcial, solamente se habia recibido el memorial
del COR3 y la AAA.

En el Primer Informe Parcial la Comision tuvo a bien expresar los planes que ha desarrollado la
AAA, en la Represa Carraizo, reconociendo la importancia de mantener un estado de preparacion optimo
ante la inminencia de las temporadas de huracanes y los eventos de lluvias, ya que el estar en Optimas
condiciones tiene una importancia significativa para los residentes de Loiza y Canévanas.

Reconocio la AAA que ha tomado unas medidas para la apertura de las compuertas de la Represa
Carraizo, entre las que sobresalen las siguientes:

a- Operacion de un Centro de Informacion de Emergencias (CIE)

b- Mantiene un sistema escalonado de vigilancia y alerta, conocido como el Procedimiento 404.

c- Las 8 compuertas y la mini compuerta se encuentran operables.

d- Parallevar a cabo la operacion de la represa en caso de fallar el servicio de energia eléctrica, la
instalacion dispone de 8 generadores.

e- La represa dispone de sistema de radioteléfonos basados en la tecnologia IP25, lo que
transmisiones de voz seguras y confiables, incluso en eventos extremos.
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En el Segundo Informe Parcial, la Comision expuso ante este Cuerpo Legislativo las iniciativas de
la Oficina Central de Recuperacion, Reconstruccion y Resiliencia, conocida como COR3, en los municipios
de Loiza, Rio Grande y Cano6vanas.

El COR3 fue creado mediante Orden Ejecutiva para el afio 2017, representa al Gobierno de Puerto
Rico ante la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias y administrar los fondos federales provenientes
de los programas de subvenciones de dicha entidad relacionados con emergencias y desastres de acuerdo con
las leyes y los reglamentos federales aplicables.

A través del Programa de Mitigacion de Riesgos se trabajan los siguientes proyectos:

En el Municipio de Canovanas actualmente cuenta con 5 proyectos de mitigacion dirigidos a reducir
los riesgos potenciales de inundaciones:

1-  Proyecto 4339-0121- Localizated Flood Risk Reduction: Puente Moreno
2- Proyecto 4339-0461- Localized Flood Risk Reduction: Cambalache

3- Proyecto 4473-0103- Localized Flood Risk Reduction: Campo Rico

4- Proyecto 4473-0104- Calle 21 interseccion con Calle 12

5- Proyecto 4339-0444- Urbanizacion Country View

En el Municipio de Loiza Actualmente cuenta con 2 proyectos de mitigacion dirigidos a reducir los
riesgos potenciales de inundaciones:

1-  Proyecto 4339-0061- Loiza Sewer, Drainage, and Pump Station Improvements
2-  Proyecto 4339-0392- Loiza Flood Control Measures in Villa Santos

En el Municipio de Rio Grande actualmente cuenta con 1 proyecto de mitigacion dirigido a reducir
los riesgos potenciales de inundaciones:

1-  Proyecto DR-4339-0407- Sistema de Bombeo de Aguas Pluviales en Rio Grande
A través del Programa de Asistencia Pablica (AP), se trabajan actualmente los siguientes proyectos:
En el Municipio de Canévanas actualmente se cuenta con los siguientes proyectos:

1- Proyecto DR-4339-93410- Campo Rico Facilities

2- Proyecto DR-4671-705102- Los Castros Culvert

3- Proyecto DR-4339-103282- Offices

4- Proyecto DR- 4339-103346- Haciendas de Can6vanas
5- Proyecto DR-4671-699423- El Purgatorio Culvert

6- Proyecto DR-4671-699424- Culvert Edelfina

En el Municipio de Loiza actualmente se cuenta con el siguiente proyecto:
1-  Proyecto DR-4339-109429- Paseo del Atlantico
En el Municipio de Rio Grande actualmente se cuenta con el siguiente proyecto Municipio

1-  Proyecto DR-4339-106153- Departamento de Obras Publicas Municipal
2-  Proyecto DR-4339-106108- Puente Comunidad Casiano Cepeda

3-  Proyecto DR-4339-106158- Street 9 (Bridge)

4-  Proyecto DR-4339-105663- Puente Camino La Rueda en Malpica

5-  Proyecto DR-4339-105691- Puente Camino Piza

6-  Proyecto DR-4339-106107- Puente Camino Bethel

7-  Proyecto DR-4339-106097- Puente Calle Principal Final
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En este Tercer Informe Parcial, el Municipio de Loiza, expresa su posicion sobre esta investigacion,
y sobre cual ha sido su experiencia, y la de los residentes de las comunidades, durante diferentes eventos y
de como las diferentes agencias del ejecutivo deben asumir un rol que beneficie la prevencion de desastres y
salvar vidas y propiedades.

Particularmente, en los eventos de los huracanes Irma y Maria, varios sectores de Loiza como Villa
Santos, Toledo, Honduras, Melilla, entre otros, vivieron episodios de inundaciones, provocadas por las
lluvias extremas y decisiones que no fueron comunicadas ni coordinadas con antelacion.

Durante el paso del huracan Maria, las compuertas de la represa Carraizo tuvo que abrir sus
compuertas y no hubo comunicacion previa con el Municipio de Loiza, esa apertura de compuertas ocasiono
un impacto de inundacioén en varias comunidades, poniendo en riesgo la vida y propiedad de cientos de
familias, y la perdida de sus enseres, camas, mobiliario, ropa, lo perdieron casi todo, ocasionando perdidas
materiales y dafios a la salud emocional de sus familias. El Municipio, atendi6 la emergencia critica en
tiempo real, como primer respondedor, activando los mecanismos protocolares para desalojar, rescatar y
orientar a cientos de familias. La intervencion del Gobierno Estatal se materializ6 pasada la fase mas aguda
de la emergencia.

El CORS3 en la coordinacion, ejecucion y continuidad

El Municipio de Loiza se mantiene en animo de dialogo y cooperacion con el COR3, con el objetivo
de que los proyectos aprobados puedan avanzar con agilidad y eficacia y confian que el COR3 seguira siendo
un aliado clave en la transformacion de las comunidades vulnerables. La relacion de trabajo entre ambos
entes ha sido productiva en el intercambio de ideas, en donde el Municipio ha sometido propuestas para
desarrollar diversos proyectos de mitigacion, prioritarios para muchas comunidades.

Actualmente existen dos proyectos de mitigacion dirigidos a reducir los riesgos potenciales de
inundaciones conocidos como: Loiza Sewer, Drainage, and Pump Station Improvements, aprobado y en la
etapa de contratacion para la Fase I de disefio, con una asignacion de dos millones de délares; y Loiza Flood
Control Measures in Villa Santos, que se encuentra en evaluacion de FEMA y que tiene como propdsito
mejorar los sistemas de bombeo en esta comunidad, que es una de las mas afectadas por las crecidas del rio.
Pero hacen falta otros proyectos en varias comunidades para trabajar con esta situacion.

Manejos de Sistemas Criticos de Agua y Comunicacion por la AAA

Gracias a la implementacion del proyecto Early Warning System en la represa Carraizo, el
Municipio de Loiza recibe informacion anticipada sobre la operacion de la represa, lo que permite advertir a
las comunidades vulnerables para tomar las provisiones ante riesgo de inundaciones. Esta iniciativa es una
imprescindible para preservar la vida de la ciudadania que reside en estas areas vulnerables.

Como parte de este programa, personal del Municipio de Loiza ha participado de adiestramientos
especializados, relacionados a los diferentes escenarios que se pueden suscitar ante el alto flujo de agua y el
colapso de la represa, tienen radios IP25 para la comunicacion con la represa, la represa tiene un sistema de
energia de respaldo.

Limpieza, Mantenimiento y Control de Cuerpos de Agua por el DRNA
El Municipio de Loiza solicita al DRNA que establezca un plan de mitigacion y limpieza de
quebradas y cuerpos de agua. En la actualidad el municipio es quien da esta limpieza en algunos cuerpos de
agua, en ocasiones con la ayuda de la Guardia Nacional de Puerto Rico.
AUTORIDAD DE TIERRAS
El municipio indica que ha tenido que asumir, de forma reactiva, responsabilidades que legalmente

no le corresponden, incluyendo la limpieza de canales, la remocion de sedimentos y el monitoreo y abasto
de diésel para bombas hidraulicas esenciales, por lo tanto solicita que se clarifique formalmente la
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jurisdiccion sobre los terrenos de la Autoridad de Tierras y se establezca un plan para su mantenimiento
continuo, integrado al que realiza la administracion municipal; la revision y el mantenimiento de la bombas,
y que este esfuerzo sea apoyado por el DRNA.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De conformidad al mandato de la R. de la C. 6, la Comision de la Region Este, tiene a bien rendir
el Tercer Informe Parcial, dando fiel cumplimiento a los alcances de dicha Resolucion para el conocimiento
y las acciones ulteriores que correspondan de parte de este Augusto Cuerpo, la Comision y sus miembros.

Recomendamos, a los municipios de Candvanas y Rio Grande; y al DRNA, someter lo antes posibles
sus memoriales explicativos ante la Comision para el tramite correspondiente y poder rendir el Informe Final
sobre la medida. Ademas de completar los tramites que tengan pendientes relacionados con estos proyectos.

Se ordena a la Secretaria de la Camara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico, enviar copia
de este informe a los municipios de Loiza, Can6vanas y Rio Grande; a la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados, al Departamento de Recursos Naturales y Asuntos Ambientales, a la Autoridad de Tierras y
al COR3.

Por lo antes expuesto, la Comision de la Region Este de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, previo estudio y consideracion de la R. de la C. 6, tiene a bien someter ¢l Tercer Informe Parcial
sobre dicha medida, con sus hallazgos, recomendaciones y conclusiones, solicitando su aprobacion.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Hon. Carmen Medina Calderon
Presidenta
Comision de la Region Este

Como proximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. del S. 328, que lee
como sigue:

Para declarar el “Maraton del Arrecosta’o”, que se celebra anualmente en el Municipio de Trujillo Alto,
Puerto Rico, como un evento deportivo de interés publico en Puerto Rico; asignar fondos para la
celebracion de dicho evento; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El "Maraton del Arrecosta’o" es un evento deportivo de gran relevancia que se celebra anualmente
en el Municipio de Trujillo Alto desde el afio 1985. Originalmente, la carrera se traz6 en una ruta de 10K que
discurria desde el Sector La Variante, en la Carretera PR-175, siguiendo la Carretera PR-845, el Sector
Antigua Via, pasando por el Leprocomio y Las Cuevas, y luego continuaba por la Carretera PR-181 hasta
llegar al pueblo de Trujillo Alto, donde finalizaba.

Con el paso de los afios, el Comité de Fondismo, organismo adscrito a la Federacion de Atletismo a
la que pertenece Trujillo Alto, decidié modificar la ruta del maraton. Para el afio 1990, el evento sufrid un
nuevo cambio, esta vez convirtiéndose en una carrera de cinco (5) millas, en lugar de los diez (10) kilometros
que se habian recorrido anteriormente. Durante los afios 1988, 1989, 1990y 1991, el maratdn fue galardonado
como uno de los diez (10) mejores eventos de su tipo celebrados anualmente en Puerto Rico.

La carrera se ha convertido en un simbolo de perseverancia, unidad y dedicacion tanto para los
trujillanos como para los puertorriquefios en general, siendo un testimonio de la capacidad de la comunidad
y el Municipio de Trujillo Alto para organizar y promover eventos que contribuyen al bienestar fisico y
emocional de la poblacion. Este evento no solo cumple una funcion deportiva, sino que también actiia como
un motor econémico para la region, impulsando el turismo, el comercio local y fomentando la colaboracion
entre diversas entidades gubernamentales y privadas. Ademas, el "Maraton del Arrecosta’o" promueve la
integracion social y cultural, permitiendo que personas de diferentes edades, origenes y niveles
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socioecondmicos se unan en un evento comun que celebra la salud, la actividad fisica y el espiritu de
superacion.

Hoy en dia, este maraton, originario de un humilde pueblo, simboliza el esfuerzo de toda la
comunidad de Trujillo Alto, que lo atesora y lo distingue como una de sus actividades autdctonas mas
importantes. Se ha consolidado como un evento deportivo de excelencia que atrae la participacion de los mas
renombrados competidores del fondismo local, asi como de atletas internacionales que se han destacado a
nivel mundial. El Municipio de Trujillo Alto, consciente de la valia y el alcance de este maratén, ha cooperado
de manera concreta para lograr una organizacion efectiva, lo que ha redundado en su consecuente y exitosa
celebracion afio tras afio.

Para asegurar la continuidad de este evento y fomentar su crecimiento y sostenibilidad, esta
Asamblea Legislativa entiende que es meritorio reconocer oficialmente su importancia en todo Puerto Rico.
Declarar el "Maraton del Arrecosta’o" como un evento de interés publico general es un paso fundamental
para garantizar su financiacion, promocion y gestion eficiente. Esto permitird que el Departamento de
Recreacion y Deportes (DRD) tenga la facultad de asignar los fondos necesarios para la organizacion y el
desarrollo de la carrera, asegurando que se cuente con los recursos necesarios para mantener su calidad y
expandir sus alcances. Ademas, al reconocer el evento como uno de interés publico, se fortalece la identidad
cultural del Municipio de Trujillo Alto y de Puerto Rico, promoviendo el deporte como una herramienta para
la salud y el bienestar de toda la poblacion.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1. — Declaracion.

Se declara el "Maraton del Arrecosta’o", celebrado anualmente en el Municipio de Trujillo Alto, Puerto
Rico, como un evento deportivo que esta revestido de gran interés publico, debido a su impacto positivo en
la salud fisica y mental de los ciudadanos, la integracion comunitaria y la promocion de Puerto Rico en el
ambito deportivo.

Articulo 2-. Asignacion de Fondos.

El Departamento de Recreacion y Deportes solicitara la suma de cincuenta mil dolares ($50,000) en
su Presupuesto de Gastos de Funcionamiento para el afio fiscal 2025-2026, especificamente de la partida de
aportaciones a entidades no gubernamentales para sufragar los gastos de operacion de este maraton.

En los afios sucesivos, el Departamento de Recreacion y Deportes consignara en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento la partida para sufragar los gastos de operacioén del maraton.

El Departamento de Recreacion y Deportes establecera las normas para efectuar los desembolsos de
los fondos asignados para la celebracion del maraton.

El Municipio de Trujillo Alto, organizador del “Maratén del Arrecosta’o” rendird un informe
detallando los gastos sufragados con cargo a esta asignacion de fondos. El informe de gastos se sometera al
Secretario del Departamento de Recreacion y Deportes no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha en que se celebre el maraton.

Articulo 3.- Se faculta al Municipio de Trujillo Alto a establecer alianzas con otros organismos
gubernamentales, entidades privadas, y organizaciones comunitarias, para asegurar los recursos y apoyo
necesarios para la celebracion del maratéon, asi como para la creacion de iniciativas complementarias que
fortalezcan la promocion de este evento.

Articulo 4. Vigencia
Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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El sefior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Recreacion y Deportes sobre el P.
del S. 328.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO

La Comision de Recreacion y Deportes de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo
estudio y consideracion de la misma, tiene a bien someter su Informe con relacion al Proyecto del Senado
328, recomendando su aprobacion sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 328 (P. del S. 328) tiene como objetivo principal declarar el "Maraton del
Arrecostao", que se celebra anualmente en el Municipio de Trujillo Alto, como un evento deportivo de interés
publico en todo Puerto Rico.

La medida busca formalizar el reconocimiento de este evento, que se lleva a cabo desde 1985,
destacando su impacto positivo en la salud, la integraciéon comunitaria, el turismo y la economia local.
Adicionalmente, el proyecto propone asignar una suma de cincuenta mil doélares ($50,000) anuales, a través
del presupuesto del Departamento de Recreacion y Deportes (DRD), para ayudar a sufragar los gastos de
organizacion y asegurar la continuidad y el crecimiento del maraton. Finalmente, faculta al Municipio de
Trujillo Alto a establecer alianzas estratégicas con otras entidades para fortalecer la promocion del evento.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para una evaluaciéon completa de la pieza legislativa, la Comision examind los Memoriales
Explicativos y ponencias de las siguientes entidades:

Municipio Auténomo de Trujillo Alto

El Municipio, como organizador del evento, expreso su total respaldo a la medida, la cual considera
un paso adelante para devolverle al maraton el prestigio que tuvo en décadas pasadas. En su ponencia, el
alcalde Pedro A. Rodriguez Gonzalez destaca que, tras su reactivacion en 2022, el evento ha logrado la
participacion de mas de 750 corredores de toda la isla y otorga premios que ascienden a $14,000. Coinciden
plenamente con la exposicion de motivos del proyecto, afirmando que la aprobacion del P. del S. 328 cumple
con la finalidad de reconocer la importancia deportiva, turistica y cultural que el maraton representa para
Trujillo Alto y para todo Puerto Rico.

Departamento de Recreacion y Deportes (DRD)

El DRD, representado por su secretario Héctor R. Vazquez Muiliz, respaldé la medida y reconocid
la gran importancia del maraton para el fondismo puertorriquefio. Sin embargo, presentd una recomendacion
de caracter presupuestario. Explicaron que, al momento de recibir la solicitud de comentarios, el presupuesto
recomendado para el afio fiscal 2025-2026 ya habia sido evaluado y enviado, por lo que no se contemplo la
asignacion de $50,000 para este evento. Por esta razon, el DRD recomienda que la Asamblea Legislativa
asigne el donativo de forma concurrente bajo la partida de "Aportaciones a entidades no gubernamentales"
para cumplir con el objetivo de la ley sin afectar el presupuesto ya tramitado.

Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (OPAL)
La OPAL evaluo el efecto fiscal del proyecto y concluy6 que este esta claramente determinado en
el Articulo 2 de la propia medida. El informe establece que el impacto fiscal sera de $50,000 anuales con

cargo al presupuesto del DRD, comenzando en el afio fiscal 2025-2026 y continuando en afios sucesivos. La
OPAL no present6 objeciones, limitindose a confirmar el costo explicito en el texto del proyecto de ley.
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Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

La OGP, en su memorial explicativo, indicé que no tiene impedimento con la asignacion propuesta.
Sefial6 que, aunque no se identifica una fuente de repago, la cantidad de $50,000 anuales no tendra un impacto
significativo en las arcas publicas, especialmente considerando las proyecciones de recaudos firmes para el
fisco. La OGP justifica la erogacion de fondos publicos al compararla con los beneficios que el evento genera
en la promocion del deporte, la sana convivencia, el turismo y la economia local. Por lo tanto, la entidad no
ve impedimento para que la asignacion se considere dentro del presupuesto del DRD.

CONCLUSION

Luego de un analisis exhaustivo del P. del S. 328 y de las ponencias recibidas, esta Comision
concurre con el Cuerpo Hermano del Senado y concluye que existe un consenso sobre los méritos de la
medida. Todas las entidades consultadas, incluyendo el Municipio de Trujillo Alto como gestor del evento y
las oficinas de presupuesto del gobierno, reconocen el valor cultural, deportivo y econémico del "Maraton
del Arrecostao".

El impacto fiscal de $50,000 anuales se considera minimo y justificado por los beneficios tangibles
que el evento aporta a la comunidad. La recomendacion del DRD sobre el mecanismo para asignar los fondos
en el primer afio fiscal es una observacion administrativa que no constituye una objecion al fondo de la
medida y puede ser atendida en el proceso presupuestario.

Por su trayectoria, su capacidad de convocatoria y su rol como motor de desarrollo social y
econdmico, este maraton merece ser reconocido y apoyado institucionalmente. La aprobacion de esta ley
garantizara su continuidad y potenciara su alcance para el disfrute de todo el pueblo de Puerto Rico.

Por todo lo antes expuesto, la Comision de Recreacion y Deportes de la Camara de Representantes
del Gobierno de Puerto Rico, previo estudio y consideracion de la misma, tiene a bien someter su Informe
con relacion al Proyecto del Senado 328, recomendando su aprobacién sin enmiendas.

Respetuosamente sometido,
Hon. Luis “Josean” Jiménez Torres

Presidente
Comision de Recreacion y Deportes

Conclusion de la lectura.

SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Sefior Portavoz Torres Zamora.
SR. TORRES ZAMORA: Breve receso.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Breve receso.

RECESO
A mocion del sefior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso.

Transcurrido el receso se reanuda la sesién bajo la presidencia accidental del sefior Parés
Otero.

SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Reanudamos los trabajos de la Camara de
Representantes a la una y cincuenta y seis de la tarde.
Sefior Portavoz Rodriguez, Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: No pido vuelta, sefior Presidente.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Jamas.
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SR. TORRES ZAMORA: Seior Presidente, vamos a comenzar la evaluacion del calendario de
Ordenes Especiales del Dia.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Okey.
SR. TORRES ZAMORA: El primer Proyecto en calendario es el Proyecto de la Camara 165 -que
estd sin enmiendas- pero para este Proyecto estamos negociando unas reglas de debate con los
compaifieros portavoces. Las reglas de debate son las siguientes: para la delegacion del PNP, sesenta
minutos; para la delegacion del Partido Popular Democratico, treinta minutos; para la delegacion
del Partido Independentista, quince; y para el Proyecto Dignidad, quince minutos.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Sefior Portavoz Domingo Torres, ;esos son los
acuerdos?
SR. TORRES ZAMORA: Obviamente no se aplicara la previa, etcétera, etcétera, etcétera.
SR. TORRES GARCIA: Son los acuerdos.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Sefiora Burgos Muiiiz, ;son los acuerdos?
SRA. BURGOS MUNIZ: Esos son los acuerdos, sefior Presidente.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Sefior... Portavoz del PIP.
SR. MARQUEZ LEBRON: Marquez Lebroén. ..
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): ...Marquez Lebron del pueblo de Gurabo, Puerto
Rico.
SR. MARQUEZ LEBRON: Asi es.

Buenas tardes a todos. Esas son las reglas de debate.
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Muy bien.

Sefior Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, en este momento, vamos a presentar el Proyecto de la
Céamara 165. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Si no hay objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se comience el debate. La compaiiera...

SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Sefiora Wanda del Valle...

SR. TORRES ZAMORA: ...Wanda del Valle, presidenta de la Comisién de Asuntos de la Mujer...
SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): ...va a presentar el Proyecto. ..

SR. TORRES ZAMORA: ...presentara el Proyecto.

SR. PRESIDENTE ACC. (PARES OTERO): Si esta lista, comenzando a la una y cincuenta y siete
de la tarde. Adelante.

SRA. DEL VALLE CORREA: Muy buenos dias, digo, buenas tardes a todos los compaiieros y al
seflor Presidente y a todos los que componemos este honroso Cuerpo.

En el dia de hoy venimos a hablar de lo que es el Proyecto 165 de la Camara de
Representantes. Y yo quiero hacer claro que yo tomé este turno, y quiero llamar la atencion a todos,
a todos mis compaiieros, a todo el que me escucha... Las Comisiones que estan constituidas, estan
constituidas porque cuando se radica un Proyecto, se filtra el Proyecto dentro de las Comisiones.
Se trabaja el Proyecto. Hay una responsabilidad de que las agencias nos envien memoriales
explicativos o la gente que incluye este Proyecto o a la gente que afecta el Proyecto. Y todos
sabemos que eso no es algo que ocurre de hoy para manana. Y muchos sabemos que se tarda el
proceso, que es un llamado que se esta haciendo y se esté trabajando con las agencias que respondan
a las Comisiones con los memoriales explicativos.

(Por qué digo esto? A veces se nos falta el respeto -el tratar de bajar un Proyecto en
descargue- cuando una Comision esta llevando a cabo un trabajo, cuando se esta trabajando con el
pensamiento y la situacion que incluye a los diversos sectores. Todos tenemos derecho a errar y
quiero que quede claro, la compafiera Lisie Burgos y yo nos reunimos la semana pasada, pero no
puedo dejar por alto que el trabajo de las Comisiones se tiene que valorar; por eso existe. Y es
imposible que yo tenga empleados trabajando a favor de un Proyecto, sea a favor de lo que usted
escribi6 o no escribié, nosotros somos compaifieros. Y antes de tomar una accion,
independientemente del partido en que usted milita, nosotros debemos aprender a hablar y a
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dialogar. Queremos una mejor sociedad. Queremos que nuestro Pueblo cambie. Pero si nosotros
mismos no podemos comunicarnos y queremos pisar el trabajo del compafiero, no vamos a llegar
a ningun lado.

Asi que el ejemplo tiene que empezar por casa. Y yo invito -y esto es en general, no estoy
hablando de alguna circunstancia en especifico- que cuando usted tenga un Proyecto que esta en
una Comision, dirijase al presidente de la Comision. Hable. Comuniquese. No quiera pasar por
encima del trabajo que se esté realizando en esa Comisién, porque... piense que usted estad en la
misma posicidén que su compafiero cuando se esta trabajando.

Hablando del Proyecto 165, todos pensamos que es un proyecto loable, justo y necesario,
por la seguridad de los estudiantes de la UPR; que es donde esta humilde Comision consiguio que
el problema estaba craso. Pero yo también creo en prevenir para un futuro. Pero el Proyecto se lo
habian bajado en descargue y nosotros pedimos que nos lo devolvieran a Comision porque se habia
hecho un trabajo.

Y yo quiero llevar un mensaje. Nosotros somos Representantes del pueblo de Puerto Rico.
Nosotros no somos Representantes de sectores en particular. Yo no puedo cerrarle las puertas de
mi oficina ni a la comunidad LGBTTQ (sic) [LGBTQ+], ni a los cristianos, ni al que no cree, ni al
que cree, ni al que piensa diferente a mi. Y yo quiero establecer claro, que mi oficina va a estar
abierta para todo el mundo; independiente del partido en que milita, las creencias religiosas que
tenga... Eso no quiere decir que yo comparta los comportamientos de “x” o “y” persona.

Pero nosotros responsablemente, a la hora de trabajar un Proyecto, tenemos que prestar
oidos a todo el que se sienta que necesita que sea escuchado. Y nosotros no podemos utilizar nuestra
posicion para minimizar a alguien por su sexo, por su ideologia cristiana o no cristiana; y jamas
eso en mi oficina va a suceder. Y quiero establecer bien claro que no importa las presiones que me
puedan hacer en TikTok, en Facebook; y el estudiante Tousset [Jan Carlos] sabe lo que estoy
diciendo que es el presidente de la Juventud de Proyecto Dignidad. A mi las presiones no me
tambalean. Cuando yo tengo que tomar decisiones, a mi no me importa, y si las decisiones van en
beneficio del pueblo de Puerto Rico no me van a temblar las rodillas.

Asi que quede claro -que quede bien claro- que mi oficina estara abierta para todo el
mundo. Y también que le quede claro -a todo el mundo- que no voy a quebrar mis valores, mis
valores cristianos, mis principios cristianos y en lo que creo: porque yo no vine a complacer a nadie,
vine a hacer lo que responsablemente el pueblo de Puerto Rico y mi distrito espera de nosotros.

Yo no podia permitir pasar por alto que un Proyecto que necesitaba unas enmiendas, que
se estaban trabajando, porque -oye- todos nos equivocamos, todos podemos tener una buena idea;
y hace falta unas afinaciones y era lo que le faltaba al Proyecto: afinarlo. Porque no estoy diciendo
que la idea de nuestra compafiera era equivoca; al contrario, me hice coautora del Proyecto, porque
creo en la seguridad de las estudiantes. Pero, cuando empezamos a buscar el Proyecto tenia unas
deficiencias que habia que afiadirle: anadimos a los municipios, afiadimos la UPR, afnadimos las
corporaciones publicas... Porque hoy no existen -y quiero que quede claro- no existen en las
corporaciones ni en las agencias de gobierno, pero nosotros estamos pensando en un futuro; y
también sé, estamos basados en que la Ley 168 cred los bafios familiares. Y quiero aclarar que la
168, del 4 de mayo; este Codigo -esta ley- va a incluir solamente en edificaciones prospectivamente.
Asi que no hay ninguna obligacion en la ley que aseguramos un bafio familiar o un bafio para
alguien que no se siente comodo entrando a un bafio multiple, tenga un espacio para ir.

Y todo aqui lo queremos tornar con la comunidad LGBTTQ (sic) [LGBTQ+], los
cristianos, el no cristiano; y esto no tiene nada que ver. Pensemos que hay personas que son
impedidas, que necesitan acompafiamiento, que necesitan que a veces quien lo acompaifie su hijo y
es del sexo contrario; o es su esposo, que hay personas en sillas de ruedas...

Y si bien la ley pide que se hagan estos bafios, tenemos que pensar también en otras areas
que la ley es prospectiva y no hay una obligacion para que ese bafio familiar, ese bafio que asegura
que la persona... Mire, el bafio es para -un lugar tan intimo- que tenemos que asegurar que las
personas cuando entren se sientan seguras: no importando; yo no me sentiria segura entrar a un
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bafio que pueda entrar un hombre, pero tampoco dejaria que mi hija entre a un bafio que entren
hombres.

(Por qué? Porque es un momento intimo. Y para esto, tenemos que asegurar que haya unos
espacios donde la persona que piensa diferente a nosotros, la persona que tiene impedimentos
fisicos, la persona que no se siente segura en un bafio miltiple, tenga un espacio para poder utilizar
un bafio. Y eso es algo que de las enmiendas que nosotros estdbamos incluyendo en la ley.

También, le dimos responsabilidad -la ley esta dandole una responsabilidad- a OTRH; que
OTRH realmente no tenia que ver con la planta fisica de las instalaciones publicas y le pasamos la
responsabilidad al Departamento de Recursos Humanos, por su division de OSHA, que es los que
realmente tienen que trabajar con el problema.

Asi que hemos mencionado diferentes de los aspectos que nosotros trabajamos en el
Proyecto. Pero, y creo que el Proyecto queda de una manera que cubre las necesidades no solo del
sector conservador, no solo de las personas que piensan y la seguridad de los jovenes y las
muchachas que estudian en la Universidad de Puerto Rico, sino para todo el mundo y también para
las personas con impedimentos.

Hay maneras de trabajar con la gente. Siempre pensemos que el valor universal es el
respeto. Y nosotros tenemos que respetar. La Biblia dice: “Ama a tu pr6éjimo como a ti mismo”. No
dice que ames al que piense igual que tu, no es que ames al que te quiere, no es que ames al que
esta a tu lado, es a tu projimo; y cuando hablamos del préjimo, hablamos de todos. Asi que hablar
despectivamente de una comunidad -porque piense diferente de nosotros- no debe ser un principio
que rija en ninguna rama, en ningun lugar del pueblo de Puerto Rico.

Aseguremos y aprobemos este Proyecto porque es necesario para asegurar la seguridad de
nuestras jovenes en la Universidad de Puerto Rico, para asegurar la integridad de la mujer -que es
lo que me representa- pero nunca, nunca utilicemos nuestras posiciones para humillar, para
minimizar, para bajar a otra persona que no piensa igual que nosotros.

Dicho esto, yo recomiendo -y nuestra Comision- que este Proyecto se apruebe, para ser
responsables con lo que nos trae a representar al pueblo de Puerto Rico. Y, otro llamado, a que no
nos dejemos manipular a la hora de llevar a cabo nuestro trabajo. No nos dejemos manipular por
nadie. Hagamos el trabajo con responsabilidad y conciencia. Porque para eso nos trajeron. Y no
permitamos que los ardores politicos, el fanatismo o los protagonismos, nos saquen de lo que
nosotros queremos hacer que es el bien para Puerto Rico y nunca, nunca quebremos nuestros
valores. Siempre respetando nuestros valores, porque esta servidora no voy a dejar de creer en el
Sefior, no voy a creer en que las conductas -que no son correctas- no las vamos a aplaudir. Pero si
vamos a respetar al ser humano. Y es mi llamado el dia de hoy que aprendamos a respetarnos los
unos a los otros; y eso habla mucho mejor de nosotros que hacer escandalos politicos, hacer show,
por el simple hecho de que queremos adelantar una causa.

En el dia de hoy, le agradezco a la Representante Lisie Burgos por la conversacion tan
respetuosa que tuvimos. Le agradezco el que se haya sentado conmigo y le agradezco el respeto
que tenemos cuando podemos trabajar juntas. Y eso es lo mas principal cuando llevamos un
mensaje. Esas serian nuestras palabras, sefior Presidente y buenas tardes.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compaiiera del Valle
Correa; consumiendo doce minutos de los sesenta establecidos a la delegacion de Mayoria,
finalizando a las dos y ocho de Ia tarde.

(Va a consumir un turno en representacion del Partido Popular? Okey, de los treinta
minutos establecidos para el Partido Popular, comienza su turno siendo las dos y nueve de la tarde.
Adelante.
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SR. TORRES GARCIA: Buenas tardes, sefiora Presidenta y compafieros de Camara de
Representantes.
Voy a comenzar para someter unas enmiendas que leen de la siguiente manera:

En la pagina 7, linea 4 después de “sexo” eliminar “bioldgico”

En la pagina 7, linea 11 eliminar “nacidas”

bl

En la pagina 7, linea 11 después de “sexo” eliminar “biologico’

En la pagina 7, linea 14 eliminar “nacidas”

bl

En la pagina 7, linea 14 después de “sexo” eliminar “biolégico’
En la pagina 8, de las lineas 1 a la 3 eliminar todo su contenido
En la pagina 9, linea 3 después de “sexo” eliminar “biologico”
En la pagina 9, linea 11 eliminar “biolégico”

SRA. BURGOS MUNIZ (FUERA DE MICROFONO): Objecién.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Habiendo objecién, presentada por la
compaifiera autora de la medida Lisie Burgos, pregunto a los que estén a favor con las enmiendas
presentadas del compafiero de la delegacion del Partido Popular, digan si. Los que estén en contra,
digan no. Derrotadas las mociones; las enmiendas.

Continua con su turno siendo las doce y diez de la tarde, compafiero.

SR. TORRES GARCIA: Sefiora Presidenta, luego de intentar someter unas enmiendas a este
Proyecto y luego de escuchar a la Presidenta de la Comision, donde hablaba de que este Proyecto
-y esta Camara de Representantes- no busca estigmatizar a nadie, pues yo le voy a definir en unas
breves palabras [de] qué se trata “estigmatizacion”.

Cuando hablamos de “estigmatizar” atribuimos a una persona, grupo o situacion, una
marca social: una marca -negativa- que provoca rechazo, discriminacion o desvalorizacion. Este
mismo Proyecto, cuando escuchamos que “no estigmatizamos”, tiene en su Exposicion de motivos
donde trata al varébn como un agresor despiadado; cuando dice que:

- “Si los hombres solo necesitan decir que se autoperciben mujeres para tener acceso libre e
incuestionable a los espacios reservados para mujeres y nifios, entonces, estariamos siendo complices de una
crasa y violenta invisibilizacion y borrado de los derechos de las mujeres, ademas de estar habilitando a
potenciales agresores”.

- “La existencia de bafios separados no responde a un mero prejuicio derivado de la moral victoriana,
sino a la peligrosidad potencial de la cohabitacion de espacios de esta naturaleza con varones”.

- “Si los varones presentan un riesgo para la seguridad en espacios tan intimos y publicos, es injusto
que las mujeres y nifios deban ceder su intimidad”.

Estigmatizar, esto es estigmatizar. No sé por qué decimos que en este Proyecto y en esta
Camara no se estigmatiza. ;Cual es el problema? ;Cual es el problema que quieren presentar? Pues,
este mismo. El asunto... el asunto del uso de los bafios. Pero vamos aca. Cuando se dio ese proceso
de vistas publicas y las personas que deponian habia una carencia de evidencia empirica -en este
Proyecto- que indique que existe un problema de acoso, agresion en los bafios de las agencias, en
corporaciones gubernamentales, en municipios; tampoco existen datos oficiales que demuestren
que los bafios inclusivos aumentan los riesgos de agresion. Eso no lo estoy diciendo yo. Eso no se
lo esta inventando nadie. Eso fue en el proceso de las vistas publicas.
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Conforme a los datos obtenidos, de la Unidad de Delitos Sexuales y Maltrato de Menores
del Negociado de la Policia de Puerto Rico, para el afio 2022 se reportd un total de mil doscientas
cinco victimas de violencia sexual. De estas, el ochenta punto por ciento (80.5 %) fueron mujeres
y diecinueve punto por ciento (19.5 %) fueron hombres. Sefialan que semejantes resultados se
observaron en el afio natural 2023, en el cual la Oficina de Estadisticas del Negociado de la Policia
de Puerto Rico reportd mil doscientos setenta y ocho incidentes de violencia sexual. En el cual,
setenta y nueve punto ocho por ciento (79.8 %) de las victimas sobrevivientes fueron mujeres.
Detallan que no encontraron consistencias sobre los lugares donde se cometieron las agresiones.

Asi que, no podemos decidir y no podemos malinformar a la gente diciendo que justamente
con esta informacion es que se identifica los bafios como un problema. Debemos concentrarnos -
como Asamblea Legislativa y como Comisiéon de Asuntos de la Mujer- en las agresiones y
violencias de hacia la mujer, por si no le quieren decir “violencia de género”, que en la mayor de
estos casos suscita en el hogar, o suscita por acecho, o suscita originado por familiares cercanos, o
quizas por parejas de las victimas. Volvemos, no podemos decir que esto es en los bafios.

A quiénes les aplica esta medida? ;A quiénes les aplica esta medida? Esta medida lo que
intenta es proteger la seguridad de la mujer en los bafios, estableciendo bafios por sexo bioldgico y
bafios unifamiliares. Pero la medida no va dirigida a las personas. La medida va dirigida a aplicar,
aplicar a las agencias, a las corporaciones publicas y como si fuera poco, a los que mas dinero
tienen para darle servicio al Pueblo: a los municipios.

.Y con esto estamos solucionando el problema de los bafios? ;Con esto estamos
solucionando? Pues si lo que tienen es que buscar poner mds seguridad en las puertas de los bafios,
si esta es la situacion. Pero no. Vamos a lo mas facil, a lo mas sencillo, vamos a hacer mas bafios.
Vamos a ocupar mas espacios para que entonces todo el mundo tenga un espacio.

Vamos a entonces, porque puedo leer aqui que esto va a agencias, corporaciones publicas
y municipios. Sefiora Presidenta, yo voy a someter una enmienda. Y esta enmienda va a que esta
medida se aplique en los edificios de la Asamblea Legislativa. No esta en el Proyecto. Pues yo la
voy a someter aqui y vamos a tomarla en consideracion a ver como votan los compafieros. Vamos
a someter la enmienda que aqui se afiada la Asamblea Legislativa. Esa es mi enmienda, sefiora
Presidenta. Para afiadir el bafio multifamiliar en la Asamblea Legislativa.

Vamos entonces a anadirla aqui.

En la linea 4, después de ““sus recintos” insertar “Asamblea Legislativa”.
En el Titulo, disculpa, en el Decretativo.
En la pagina 8, lineas 15, después de “sus recintos” insertar “Asamblea Legislativa”.

En la pagina 8, linea 21, después de “publicas” insertar “Asamblea Legislativa y el Poder
Judicial”.

En la pagina 9, linea 2, después de ““sus recintos “insertar “Asamblea Legislativa”.
En la pagina 10, linea 3, después de “sus recintos “insertar “Asamblea Legislativa”.

Esas son mis enmiendas, sefiora Presidenta.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, receso.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Receso siendo las dos y trece de la tarde.
Y se consumieron, se consumio6 nueve... ocho minutos de la, de los treinta, si, restandole

veintidos minutos a la delegacion del Partido Popular.
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RECESO

A mocion del seiior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesion bajo la presidencia de la sefiora Lebron Rodriguez,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara de
Representantes, siendo las dos y veintidos de la tarde.

Hay una enmienda presentada por la delegacion del Partido Popular. Compaiiero Torres
Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para pedirle al compaiiero Portavoz del Partido
Popular que defina exactamente en qué se refiere “en el Capitolio”; “bafios en el Capitolio”, cual
es la definicidon que él quiere al respecto.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.
SR. TORRES GARCIA: Estamos hablando de la Asamblea Legislativa. La Asamblea Legislativa
es el edificio, los edificios que pertenecen a la Asamblea Legislativa. Que si estamos exigiéndole a
las corporaciones publicas, estamos exigiendo a los municipios, pues que también se empiece por
la casa. Pues vamos a empezar por los edificios de la Asamblea Legislativa; haciendo bafios
multifamiliares. ..
SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, obviamente para diferenciar -porque el compaiiero
sabe que todas las oficinas de los compaiieros tienen bafios en sus oficinas, /verdad?- y obviamente,
esto es un edificio histérico, si fuéramos a hacer modificaciones de ese tamafio...
SR. TORRES GARCIA: Es que...
SR. TORRES ZAMORA: Pero, no tenemos...
SR. TORRES GARCIA: ...en el Proyecto no se define...
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Vamos a mantener el orden. Vamos... Una
persona hace una pregunta y otro responde, porque si no, no vamos a estar en la misma linea y para
poder tomar una determinacion final.
SR. TORRES ZAMORA: Pero no tendriamos objecion, de parte de la delegacion de la Mayoria,
en que el compaiiero cambie y reformule, ;verdad?, la enmienda que va a hacer al decretativo, en
el sentido que en vez que el Capitolio, sea el Distrito Capitolino y se provean bafios familiares en
Distrito Capitolino.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Compaiiero del Partido Popular, jalguna,
tiene objecion con relacion a la enmienda presentada por el compafiero Torres Zamora?
SR. TORRES GARCIA: Tengo que consultar, vamos a... pedir un receso.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): ;Perdon? No entendi.
SR. TORRES GARCIA: Un receso para poder consultarlo con...
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Receso, siendo las dos y veintitrés de la
tarde.

RECESO

A mocion del sefior Torres Garcia la Cimara acuerda declarar un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesion bajo la presidencia de la sefiora Lebron Rodriguez,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara de
Representantes siendo las dos y veintisiete de la tarde.

Estamos en espera de una respuesta de una enmienda de la enmienda presentada.
Compaiiero Domingo, adelante.
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SR. TORRES GARCIA: Sefiora Presidenta, hablando de la enmienda de la enmienda; y van a surgir
mas enmiendas presentadas. ..

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Para eso estamos aqui, para legislar y
enmendar todo lo que sea necesario.

SR. TORRES GARCIA: Claro que si. Pues no aceptamos la enmienda porque estamos hablando
del Distrito Capitolino de manera general y esa enmienda es para limitar la aplicacion a un bafio, a
un bafio familiar para todo el Distrito Capitolino. En todos los edificios hay un bafio que recibe
publico y en todas las oficinas se recibe publico de la misma manera. Asi que...

SR. TORRES ZAMORA: ;Cuaél es la enmienda, sefiora Presidenta?

SR. TORRES GARCIA: Bueno, ya yo la dije.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No se acepta la enmienda presentada por
el compafiero Portavoz Torres Zamora. ;Quiere decir que continua con el planteamiento de la
primera enmienda presentada?

SR. TORRES GARCIA: De la primera enmienda que se dijo.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): ;Hay objecion con relacién a la enmienda?
SR. TORRES ZAMORA: No. Si es asi entonces, nos oponemos.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Habiendo objecion; ante la consideracion
del Cuerpo, las enmiendas presentadas por el compaifiero de la delegacion del Partido Popular. Los
que estén a favor de la enmienda decir si. Los que estén en contra de la enmienda decir no.
Derrotada la enmienda.

Continuamos. Le restan veintidés minutos del turno a la delegacion del Partido Popular.
SR. TORRES GARCIA: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Al derrotar esta medida, aqui vemos la hipocresia porque la moral empieza por la casa. La
moral empieza por la casa porque queremos imponer leyes restrictivas, discriminatorias y
costosas...

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Perdoneme compaiiero, tengo que hacer la
salvedad, que se habian consumido dos minutos adicionales -en la discusion de las enmiendas- que
tengo que llevar cabo la misma, para poder tener el numero adecuado de lo que le resta a la
delegacion del Partido Popular; le restan veinte minutos de turno para la delegacion del Partido
Popular.

SR. TORRES GARCIA: Esta muy bien.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante.

SR. TORRES GARCIA: Pues vemos la hipocresia porque, como la moral empieza por la casa,
queremos imponer medidas restrictivas y discriminatorias -pero sobre todo costosas- a las demaés
agencias gubernamentales, a los municipios... Pero aqui en el marmol no las queremos aplicar, asi
es bien sencillo y bien facil. Yo quiero que sepan -y qué bueno que estas...que esto se esta
grabando- yo quiero que los alcaldes y alcaldesas de Puerto Rico, miren a todos sus Representantes:
los que estan a favor de medidas tan costosas y onerosas como estas; que les estan mandando a
poner un bafio multifamiliar en los municipios, en los parques de pelota, en los centros comunales
y en todos los lugares que sean propiedad de los municipios. Aqui estan; aqui estan. No era que
gritaran y se rieran por lo que yo estaba diciendo. Es que esto se trata. Lo costoso y lo oneroso que
es poner un bafio multifamiliar por una ley.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias, compaiiero; finalizando
su turno siendo las dos y treinta de la tarde. Finalmente consumio tres minutos y cuarenta y cinco.
Le restan dieciocho minutos a la delegacion del Partido Popular Democratico.

Vamos con la delegacion del Partido Independentista Puertorriquefio. Compafiera
Gutiérrez Colon, comienza su turno siendo las dos y media; quienes tienen once minutos para el
turno de debate.

SRA. GUTIERREZ COLON (FUERA DE MICROFONO): ;No son quince?
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SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Quince, perdonen. No entendi el niimero
de Victor. Quince minutos.
SRA. GUTIERREZ COLON: Buenas tardes, sefiora Presidenta, compafieros y compaiieras.

Nosotros, como delegacion del Partido Independentista Puertorriqueiio, reafirmamos
nuestra oposicion al Proyecto de la Camara 165: aun con las enmiendas introducidas en el
entirillado y aun con las enmiendas y enmiendas de las enmiendas -que se han propuesto aqui en
la discusion en el hemiciclo- por las otras delegaciones. Porque algo que estamos obviando de la
discusion -y estamos pasando por alto- es lo més importante: que a pesar de las enmiendas de las
enmiendas que se puedan proponer sobre este proyecto, no eliminan lo peligroso del mismo que es
el caracter discriminatorio y en violacion de los principios y derechos fundamentales como la
intimidad, como el derecho a la igualdad y a la dignidad humana, particularmente contra
poblaciones vulneradas como la comunidad LGBTQ+.

El Informe recoge, por ejemplo, la opinion del Departamento del Trabajo; que incluso el
Departamento del Trabajo expresé que la implementacion de esta medida podria dar lugar a
demandas por discrimen en el ambito laboral. Dice el Departamento del Trabajo -en el Informe-
que “negar el acceso a bafios conforme a la identidad de género podria constituir hostigamiento
laboral, lo cual esta expresamente prohibido”.

También recoge el Informe que la OPM, tanto la OPM como la Oficina de Administracion
y Transformacion de los Recursos Humanos, informaron que no cuentan con data, estadisticas o
registros de incidentes reportados en bafios inclusivos. En la proxima pagina del Informe, en la
pagina quince, dice que “a la fecha de este Informe no se han recibido los hallazgos de la OPM
sobre su investigacion”. Y en efecto, estamos hablando de una medida que no tiene ninguna
justificacion ni evidencia empirica para la aprobacion y prohibicion de los bafios inclusivos.

(Saben [de] lo que si hay data e informacion -que es lo que debe estar dentro de las
prioridades de esta Asamblea Legislativa y de la Comisiéon de Asuntos de la Mujer-? Una portada
con la que nos levantamos en el dia de hoy en uno de los principales periddicos del Pais que decia
o dice: “En aumento las violaciones sexuales en San Juan. En la region policiaca de San Juan se
han registrado hasta la fecha setenta y siete casos de agresiones sexuales, veintiuno mas que el afio
pasado para esta misma fecha”.

Ese es el tema, esa es la violencia de género, esa es la emergencia que tendriamos que estar
discutiendo esta Asamblea Legislativa responsablemente. Pero insistimos en discutir y aprobar; si
es que aprueba esta Mayoria este Proyecto de ley, medidas que no tiene justificacion alguna para
su aprobacion. Y eso es una vergiienza para el Pais que esta viviendo una emergencia de género,
atender Proyectos de ley que simplifican de una manera irresponsable el problema de violencia de
género en el Pais.

Por esto -y por lo que hemos expresado anteriormente- la delegacion del Partido
Independista se reafirma en su voto en contra al Proyecto de la Camara 165. Esas son mis palabras,
seflora Presidente y nos reservamos el tiempo que nos queda. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchisimas gracias a la compafiera
Gutiérrez Colon; finalizando su turno a las dos y treinta y cuatro de la tarde, consumiendo tres
minutos, cincuenta y dos.

Companera Lisie Burgos, comienza su turno siendo las dos y treinta y cinco de la tarde. De

igual modo, quince minutos.
SRA. BURGOS MUNIZ: Si. Gracias, sefiora Presidente. Tomo este turno sobre el Proyecto de la
Cémara, de mi autoria y la coautoria de: José Aponte Hernandez, Ensol Rodriguez Torres, Wanda
del Valle Correa, Carmen Medina Calderén, José Hernandez Concepcion, Omayra Martinez
Vazquez, Emilio Carlo Acosta, Fernando Sanabria Colon, Edgar Rodriguez Rivera, Jorge Navarro
Suarez, Sergio Estévez Vélez.

Sabemos que el Proyecto de la Camara tiene un Informe positivo y el entirillado fue
enmendado, por la Comision de Asuntos de la Mujer, para fortalecer la medida. Previo a este
Informe positivo, la delegacion cameral del Partido Popular levantd unas preocupaciones -sobre
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bafos familiares- que fueron debidamente atendidas en el entirillado producido por la Comision de
Asuntos de la Mujer.

Hoy propone unas enmiendas que desvirtiian totalmente el propoésito de la medida y por
eso no las acepto como coautora. No pretendan traer cortinas de humo. La medida va dirigida a los
bafios multiples. En relacion a los bafios individuales -que hay bastantes aqui en la Asamblea, que
hay en los municipios, que hay en las escuelas- ya sabemos por logica que los bafos individuales
pueden ser usados por personas sin distincion de sexo. La medida protege a los hombres de ser
acusados injustamente de cualquier acoso en los bafios.

Si algo protege esta medida es a la mujer, pero también protege a los hombres. Seamos
racionales, usemos el sentido comtin. No es de extrafiar que se propongan estas medidas, ya que el
cuatrienio pasado -estando ellos en Mayoria- hicieron jlo mismo! para desvirtuar mi intencién
legislativa en el Proyecto 675, para brindar una educacion de valores.

Describo algunas de las enmiendas que propone el Partido Popular. Primero: buscan
eliminar la frase que “hay personas que se autoperciben diferentes a su sexo biologico” para
imponer términos anticientificos y antibiologicos, ajenos a femenino o masculino. Asi como
eliminar la definicion de “sexo biologico”. Segundo: buscan borrar un parrafo en el cual se
robustece el argumento de uso de bafios por sexo, ante la situacion del nadador William Thomas
-que se autopercibe como mujer- y mostraba sus genitales masculinos, a las féminas en los bafios
donde ellos hacian sus competencias deportivas. Tercero: buscan eliminar en la Exposicion de
motivos, el caso de Adams v. School Board of St. Johns County, que robustece legalmente la
utilizacion de bafos por sexo bioldgico por incidentes de agresiones sexuales que ya han ocurrido.
Cuarto: buscan borrar el parrafo en el que se sostiene que el uso de bafios por sexo es un asunto de
salud y seguridad; y se enmarca en la salud fisica y mental de las mujeres, al momento de utilizar
las facilidades sanitarias.

No me sorprenden estas enmiendas. Pero confio en que la medida sera aprobada, tal y como
fue presentada por la Comision de Asuntos de la Mujer a la Secretaria de este Cuerpo, y ya ha sido
circulada en el calendario de hoy. Es tiempo de asumir posturas claras, no hacer cortinas de humo
y decidir si uno avala la seguridad de las mujeres o quiere arrodillarse jante agendas globalistas! y
no defender a las mujeres jque tanto dicen defender! Estoy lista, no solo para favorecer la medida
jsino para ser testigo -en primera linea- de como actiian y votan los Representantes! Le pido al
pueblo de Puerto Rico que esté pendiente a esta votacion.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compafiera Burgos
Muiiiz; finalizando su turno siendo las dos y cuarenta de la tarde, consumiendo cinco minutos,
restandole diez minutos a la delegacion del Partido Dignidad. Okey.

Compafiera Wanda del Valle, ;desea utilizar un turno de cierre de la medida? No es... ;O

turno con relacion al restante de la delegacion del Partido Nuevo Progresista, que restan todavia
cuarenta y ocho...? ; De los cuarenta y ocho minutos? Adelante compafiera, haciendo la aclaracion,
no es un turno final, es sobre los restantes cuarenta y ocho minutos que tiene la delegacion del
Partido Nuevo Progresista. Comienza siendo las dos y cuarenta de la tarde. Adelante.
SRA. DEL VALLE CORREA: Es ridiculo de verdad y discilpenme, que yo tenga que escuchar la
politiqueria. Mire, que si no trabajan con los casos de violencia doméstica, si no... Tengo que
anunciarle al compaifiero -y el compaiiero presidio Comision la sesion pasada- que a las Comisiones
llegan los Proyectos, no necesariamente el Presidente escribe los Proyectos o los deja de escribir.
Yo lo invito a que, si tiene tanta preocupacion por la violencia doméstica de este pais, j;donde estan
sus Proyectos presentados para defender la mujer de Puerto Rico?! jPorque yo si puedo decir que
defiendo la mujer, que voy a favor de la mujer! y que tengo muchos Proyectos radicados en contra
de la violencia doméstica. La proxima vez que usted dude del trabajo de esta servidora, instruyase
primero. Nosotros trabajamos esta medida, jporque fue asignada a la Comision de Asuntos de la
Mujer! Y se supone que lo trabajaramos como todos los Proyectos que se nos asignan.
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Y con relacion al mensaje de los alcaldes, tengo que decirle a nuestro compafiero -y
aclararle- que el Proyecto habla de “bafios multiples”. En definicion, un “bafio multiple”, que tiene
varios cubiculos o varios inodoros dentro de un mismo bafio. En todos los municipios, en todos los
edificios, hay bafios que lo que tiene es un solo inodoro. Y para usted cumplir con la ley, es tan
sencillo como el bafio que tiene un solo inodoro quitarle el sexo “hombre”, “mujer” o quitarle lo
que sea y ponerle “bafio familiar”, “de acompafiamiento”; como usted entienda, como entienda el
municipio, como entienda la agencia y no tienen que incurrir en ningun gasto.

Dejemos de politiquear con temas tan sencillos y -a la misma vez- es de la intimidad del
ser humano. Aqui lo que se busca es cubrir y defender tanto a la mujer, al hombre y al que no se
sienta como se sienta y no quiera ir a un bafio multiple; tenga un espacio para ir al bafo. Eso es tan
sencillo como eso. ;Por qué le tenemos que buscar las cuatro patas al gato y venir a traer por los
pelos el tema de violencia doméstica? Porque si una cosa se busca defender en este Proyecto es la
seguridad de la mujer dentro de un bafio multiple: que pueda ser violada, igual que una persona
trans o un hombre puede ser violado, puede ser violado cualquier persona. Y yo creo que no
tenemos que pensar; definitivamente alld afuera hay gente buena y hay gente que no lo es. Y de
nosotros esta proteger al Pueblo en general. Pensar y politiquear con cosas tan sencillas que un
bafio Uunico sea un bafio de un solo inodoro y que lo pueda usar cualquiera y que los bafios que
tienen multiples inodoros sean clasificados por sexo, yo creo que eso no es tan dificil de entender.
Ni que hay que decir que hay que incurrir en gastos, porque la mayoria de las agencias y los
municipios, tienen un bafio solito e igual que los establecimientos y las agencias de gobierno.

Asi que no queremos politizar -ni venir con romanticismo- y mucho menos voy a permitir,
por eso no, que me involucren el tema de violencia doméstica jcuando son personas que no han
hecho nada por la mujer ni por la violencia doméstica!

Linda tarde.

Ocupa la presidencia el seiior Méndez Niiiez

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Muchas gracias, compafiera. Ha consumido tres minutos
con treinta y tres segundos de nuestra delegacion. Asi que a la delegacion le restan cuarenta y cinco
minutos.

(Alglin otro compaifiero o compaiiera? Compaiiera Estrella Gonzalez, a su delegacion...
Estrella Martinez, a su delegacion le restan dieciocho minutos. Comienza a las dos y cuarenta y
cuatro de la tarde.

SRA. MARTINEZ SOTO: Buenas tardes. Gracias, sefior Presidente.

Mis palabras van dirigidas a la compafiera autora de la esta medida. Si verdaderamente el
Proyecto hoy -como esta redactado- cumple con las expectativas que ustedes tenian originalmente
para defender a la mujer por cualquier problema de situacion, cualquier situacion con los bafos. Es
importante aclarar, porque aqui se le han hecho unas enmiendas, que yo participé en las vistas y
teniamos -estabamos en la misma linea- con defender a la mujer.

Como mujer dentro de esta Legislatura y como portavoz en la Comision de la Mujer, y
como vicepresidenta de Las Mujeres Parlamentarias de las Américas, estamos llevando una agenda
en adelantar los derechos de la mujer, de defender y proteger a la mujer, a la familia -jclaro que si!-
como Representante mujer, como madre, madre de una hija que esta en la Universidad de Puerto
Rico recinto de Rio Piedras, jpues claro que si!

Lo que pasa es que aqui este Proyecto no termind. No terminé el Proyecto presentado hoy
aqui; y ustedes los saben, comenzaste compaiera presidenta de la Comision, hablando
precisamente de las enmiendas que se bajd, sin considerar lo que se habia discutido dentro de la
Comision de la Mujer y lo que habia estado dentro de la discusion de las vistas publicas.

Eso es la preocupacion de esta Representante, que estuvo dialogando con varios
compafieros. Ahora pregunto: pues vamos a dejar a un lado el tema que a veces a ustedes entienden
que es politiquero. No. Es un tema de asuntos de dignidad.
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Pero vamos a dejarlo a un lado. Pues vamos a irnos a hechos concretos. /Ustedes han leido,
han evaluado, que ahi no te dice que es un bail... si es un solo bafio le puedes poner “familiar” y
ya resolviste el problema? No. Ahi te dice que tienes que tener un bafio por sexo jbiologico! ;Y
cuales son los sexos bioldgicos, segln esta escrito en el Proyecto? Pregunto a la compafiera de
Proyecto Dignidad, que fue la que presentd, autora de este Proyecto: el hombre y la mujer. Y que
adicional, se incluyera un bafio multifamiliar para los que no se sientan... Eso es lo que tenemos
que evaluar hoy.

Compaiieros, ustedes escucharon con la enmienda cuando pusieron a los municipios. Les
pregunto a los de distrito, que muchas veces, ;verdad?, llaman para que les ayudemos -en lo dificil
de la economia de los municipios- que ;como van a enfrentar todo lo que esta encima de los
municipios ahora y de nuestros alcaldes? Llamaron y preguntaron: ;cémo ellos van a aplicar esta
ley en el municipio? Les pregunto porque si no es asi -compaifieros- este Proyecto debe ser devuelto
y tomados en consideracion, la Asociacion y la Federacion del Alcaldes; para ver como ellos van a
aplicar esto en sus municipios. Porque el Proyecto también dice: “;Qué me importa cuando fue
construida, el afio de construccion de esa estructura? Tiene que tener un bafio adicional.

Y si lo vamos a lo mas simple, que es lo que nosotros como Representantes que estamos
en las comunidades; y vamos a los parques, y vamos a las canchas y vamos a las actividades de los
centros comunales: ;como vamos a afiadir eso? ; Tendran por ahi luego las peticiones para que les
construyas un bafio adicional? Porque es una ley que es hecha aqui, que sali6 de la Camara de
Representantes, del Representante de distrito que esta mas cercano a nuestra gente.

De eso es de lo que estamos hablando hoy. Ciertamente, si hay aqui alguien que defiende
a la mujer, la protege y esta aqui para ir de la mano y buscar las mejores condiciones, mejor calidad
de vida y seguridad, esta esta Representante.

Pero tenemos que ser responsables: responsables y escuchar. Y vuelvo: estuvimos en las
vistas, escuchamos, entendimos... Pero hay unas enmiendas que se consideran otras areas que
también hay que escuchar. Asi que mi propuesta es: que esto se devuelva a la Comision y tengamos
la posicion de ese sector que se esta afectando ahora y que no se considerd en el momento que se
hicieron estas enmiendas. Esas son mis palabras, sefior Presidente. La mocidn; y que se considere
la mocion.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Muchas gracias, compafiera. Ha consumido cinco
minutos de su delegacion, lo que significa es que le restan trece minutos. Ha presentado una
mocioén. Los que...

SRA. BURGOS MUNIZ (FUERA DE MICROFONO): Tengo objecion.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): La compafiera Burgos Muiiiz ha expresado que hay
objecion a la mocion. Los que estén a favor de la mocion presentada por la compaiiera Estrella
Martinez se serviran decir que si. Los que estén en contra diran que no. Derrotada la mocion.

El compaiiero Pérez Ortiz va a consumir un turno por la delegacion del Partido Nuevo
Progresista. Comienza a las dos y cincuenta de la tarde.

SR. PEREZ ORTIZ: Muchas gracias, sefior Presidente.

Tengo que empezar por felicitar a la compatfiera Estrella. Habia como un toque de queda
en esa delegacion con las mujeres hoy; porque si yo tengo una Representante apta, representando
esa Comision, lo propio hubiese sido que esa dama, desde un principio, asumiera la postura de esa
delegacion. Naturalmente, eso lo decidid el sefior Portavoz alterno que estd debutando hoy en
sustitucion del amigo Héctor Ferrer.

Cojanlo con calma. Mire, este es mi turno. Oiga y ustedes critican, cuando yo digo
“ustedes” digo la delegacion -algunos- del Partido Popular, proponen eliminar lo que dice
“biologico”. No hay como entenderlos. Yo no sé como se sentiria el... Algin miembro, no voy a
usar nombre, de la delegacion del Partido Popular, que entre a un bafio -porque se estan
concentrando aqui en el Distrito Capitalino o Capitolino, como ustedes le quieran llamar- pero no
han pensado [en] las escuelas, los centros comunales, un parque de pelota, una obra de teatro que
estén dando. Que usted entre con un... Yo estoy seguro que el sefior Portavoz alterno hoy todavia
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no tiene hijos, pero me imagino que tiene sobrinas... Y que entrara a algiin centro y entrara cualquier
caballero y le hiciera algiin acercamiento o alguna experiencia que la marque de por vida.

De eso es lo que se trata este Proyecto. Esto no es ningin encargo. Yo no tengo la menor
duda que la mayoria de esa delegacion sabe que hace rato, esta Legislatura ha tenido participacion
en temas donde le dan orden y direccion al Pais; en temas donde lo que nosotros decidimos aqui
juega un rol y un papel importante; no en la familia del penepé, no en la familia del Partido Popular,
no en la familia del Partido Independentista: en todas las familias puertorriquefias. Y nosotros
estamos buscando alguna excusa “pa” dorar la pildora a favor de algun sector.

Nosotros tenemos la obligacion y la responsabilidad de atrevernos a tomar decisiones; y
que en las mismas no haya duda. O estas frio o estas caliente: tibio se va a devolver. Esa debe ser
la postura de nosotros; sin pensar en el partido que representamos, sin pensar el color del partido
que tenemos. Estamos hablando de la seguridad; que me gustd ese punto de la compafiera Burgos:
la seguridad para los hombres y la seguridad para la mujer, la seguridad para el nifio y la seguridad
para la nifia jen el orden cronoldgico, biologico, establecido por ley! No alterado, jno afiadido a
mano! como muchos quieren.

Eso tiene que ser asi; y si ustedes que les gusta los nimeros, que les gustan las estadisticas,
ustedes quieren ver si el Pueblo esta a favor de esto o no. No a través de una emisora, radial o
televisiva, en la comunidad. Si usted es un lider de verdad, lleve ese dato a conteo a ver qué le va
a decir papa y mama en la escuela; que cuando los deja en el porton por la mafiana, se supone que
cuando ese nifio entre a ese bafio -0 esa nifia- se sienta seguro, protegido, porque ese es su segundo
hogar.

Y estamos hablando de la escuela. Porque la mayoria de esos nifios estan viviendo maés
tiempo fuera del hogar; porque algunos de ellos salen del curriculo escolar, pertenecen a alguna
disciplina deportiva, o se quedan en la escuela o se quedan en una facilidad recreativa... y nosotros
los padres tenemos una responsabilidad jindelegable!: que no es virtual, que no es por teléfono, que
no es a través de un encar... Nosotros tenemos que velar, y los legisladores que estamos aqui, nos
guste 0 no, tenemos que garantizar. No es velar, garantizar la seguridad de nuestros hijos, de
nuestras familias y de la gente que representamos en nuestros diferentes distritos. Bajense del pon.
Béjense de la imaginacion y pongamonos en nuestro lugar, como ciudadanos responsables que
tenemos que velar por el bien en comun de todos.

Son mis expresiones, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Muchas gracias, compafiero Pérez Ortiz, ha consumido
seis minutos de la delegacion del Partido Nuevo Progresista. Eso quiere decir que le restan treinta
y nueve minutos.

Companero Hernandez Concepcion. Comienza a las dos y cincuenta y siete de la tarde.
SR. HERNANDEZ CONCEPCION: Muy buenas tardes, sefior Presidente y a los compaiieros. Este
Proyecto busca la seguridad. Y algunos hablan de evidencia, pero ;qué mas evidencia de que una
dama vaya a una vista publica a hablar que en un bafio inclusivo escuchd a un hombre
masturbandose al lado de ella? ;Qué mas evidencia que esa? De que una dama fue a hacer sus
necesidades a un bafio y ahi habia una persona masturbandose al lado de ella; haciendo gemidos.
Y nosotros los que somos padres, yo tengo una nifia de cuatro aflos, nunca voy a querer que mi hija
pase por una cosa como esa. Y esto se trata de la seguridad de nuestros nifios, de nuestras mujeres,
de nuestros hombres... de todo el mundo: la seguridad de todos.

Por eso este Proyecto es importante. Algunos hablan de que no hay datos. {Esos son datos!
Hablaba de una vista publica que hubo aqui en la Camara de Representantes. Y este Proyecto va a
ayudar a resolver ese problema. Que siempre hay gente mala, claro que la hay. Pero tenemos que
aprobar el Proyecto para que esto deje de ocurrir. Porque yo creo que nosotros tenemos que proteger
a la familia. Y a mis hijos yo los quiero proteger -incluyendo a mi hija- y no quiero que pase lo que
pasé esa fémina, que lo describid en esta vista publica. Asi que para mi era importante llevar ese
dato. Porque se ha discutido a la saciedad el Proyecto, pero nadie habia hablado -o alguien habia
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pedido- que presentaran evidencia; pues ahi la tienen. Asi que, para proteger a todo el mundo y a
toda la familia, se debe aprobar esta Proyecto, sefior Presidente.

Son mis palabras, muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Gracias a usted compaiiero, ha consumido un minuto de
la delegacion. Asi que le resta treinta y ocho minutos a la delegacion del Partido Nuevo Progresista.

Compaiero Edgar Robles, comienza a las dos y cincuenta y nueve de la tarde.

SR. ROBLES RIVERA: Gracias, sefior Presidente, buenas tardes para todos mis compafieros. En
esta tarde yo tengo que hacerme eco y reconocer al compaifiero Junior Pérez por sus expresiones,
el trabajo que hizo nuestra compaifiera Wanda del Valle en la Comision de Asuntos de la Mujer,
reconocer al compaiiero Cheito, que acaba de expresarse en este momento.

Yo soy padre de una hija. Realmente, en adicion a eso, he trabajado mucho con jovenes
con diversidad funcional. Y este Proyecto protege -como bien lo han dicho en este hemiciclo- los
hombres, las mujeres, los nifios y las nifias y las personas con discapacidad o diversidad funcional.

Este Proyecto, que hizo la compaifiera Lisie Burgos, nos llamé mucho la atencion y nos
hicimos coautor del mismo: sin mirar lineas partidistas, porque nosotros creemos en defender la
integridad del ser humano. Y en este Proyecto como tal, tengo que reconocer y agradecer a los
compaiieros de la delegacion del PNP, que realmente siempre han protegido los valores tanto del
hombre como de la mujer.

Yo termino diciendo estas palabras porque realmente tenemos que pensar, no en qué hacer
si pasa algo sino en cdmo podemos prevenir que pase algin incidente, algin accidente, con alguna
de nuestras mujeres. Asi que realmente para mi es un honor y un privilegio hacerme coautor de esta
medida; y defenderlo en este hemiciclo de la Camara de Representantes.

Asi que, nuevamente, concluyo diciendo que reconozco las expresiones de mis compaiieros
Junior Pérez, de Wanda del Valle, de Cheito, de Lisie Burgos; y realmente estamos aqui para
defender la integridad y los valores, tanto del hombre como de las mujeres.

Son mis palabras, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Muchas gracias, compafiero. Ha culminado con su turno.
Ha consumido dos minutos de la delegacion del Partido Nuevo Progresista.

Compaiiera Burgos Muiliz, comienza a las tres y dos de la tarde, recordandole que le resta
diez minutos a su delegacion.

SRA. BURGOS MUNIZ: Le doy gracias a los compafieros de la delegacion del Partido Nuevo
Progresista que se hicieron coautores y que han hablado a favor de la medida.

Ya en Puerto Rico trascendio que la misma Gobernadora de Puerto Rico vivio una mala
experiencia con sus bebés en un bafio, cuando entr6 y se encontré con un hombre. Y ella estd en
espera de este Proyecto, porque asi lo expreso.

Hoy vemos como el Partido Popular busca un subterfugio para votar en contra, para lucir
bien, para las gradas y para aplacar su conciencia. Invito a la delegacion del Partido Popular que,
si no estan a favor de proteger a la mujer, que no le tiemble el pulso y que le voten en contra. Total:
su historial de -en el cuatrienio pasado precisamente- fue votarle en contra a los Proyectos que
protegen a la mujer. Este Proyecto que se presento el cuatrienio pasado, el de proteger a la mujer
en los deportes, el de proteger a las confinadas... Que le voten en contra. Y que entonces tendran,
(verdad?, sus conciencias tranquilas o como ellos entiendan.

Yo realmente entiendo que es un Proyecto que atiende un problema real, que ya
tengo -porque la joven que radico la querella en la UPR me dio copia de la querella- que todavia
no la han atendido y sé que prontamente la deben estar atendiendo. Si queremos seguir perdiendo
fondos publicos, que esa es otra cosa que el Proyecto protege los fondos publicos de la lupi, si
pretenden proteger los fondos de la universidad que tanto aprecian y tanto dicen querer, este
Proyecto precisamente protege los fondos de la UPR.

Esas son mis palabras, sefior Presidente.

118



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

SR. TORRES ZAMORA: Seior Presidente.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ha culminado su turno a las tres y cuatro de la tarde,
habiendo consumido dos minutos de su delegacion. Asi que, le restaban ocho minutos.

Sefior Portavoz.
SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, luego de hablar con los portavoces de las delegaciones,
nadie mas va a tomar turno, ni la delegacion del PNP. Asi que en este momento terminariamos el
debate, para proceder entonces a ver la medida.

En este momento, sefior Presidente, para que se apruebe el Proyecto de la Camara 165
segun ha sido enmendado.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ante la consideraciéon del Cuerpo, el Proyecto de la
Céamara 165 segtin ha sido enmendado. Los que estén a favor dirdn que si. En contra, no. Aprobado.
SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion a las enmiendas al titulo? Si no la
hay, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Préximo Proyecto en calendario es el Proyecto de la Camara 470. Tiene
enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion a las enmiendas al texto? Si no la
hay, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al texto en sala. Para que se dé lectura.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Adelante con las enmiendas en sala.

SR. OFICIAL DE ACTAS:
En la Exposicion de Motivos:
Pagina 4, sexto parrafo, linea 13, después de “miembros del” afiadir “entonces”
Pagina 5, primer parrafo, linea 3, eliminar “ley” y sustituir por “Ley”
En el Texto Decretativo:

Pégina 19, linea 7, después de “Presidente y” eliminar “al menos cuatro (4)” y sustituir por

t2]

“los
Pégina 19, linea 9, después de “conocimiento y” afiadir “con al menos cinco (5) afios de”

Pagina 19, linea 10, después de “administrativo,” eliminar “en administracion de recursos
humanos,”

Péagina 19, linea 10, después de “preservacion” afiadir “del principio de mérito y en al
menos una (1) de las siguientes materias en el sector ptiblico y/o privado: administracion de recursos
humanos o relaciones obrero-patronales.”

Pagina 19, lineas 11 y 12, eliminar todo su contenido

Péagina 19, linea 14, eliminar “2028” y sustituir por “2036”

Péagina 19, linea 17, eliminar “2032” y sustituir por “2026”

Pagina 19, linea 18, eliminar “2033” y sustituir por “2028”

Pagina 19, linea 19, eliminar “2034” y sustituir por “2030”
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Pagina 19, linea 20, eliminar “2035” y sustituir por “2031”
Pégina 19, linea 21, eliminar “2036” y sustituir por “2032”
Pégina 19, linea 22, eliminar “2037” y sustituir por “2034”
Pégina 20, linea 1, eliminar “dos (2)” y sustituir por “uno (1)”
Pagina 20, linea 1, eliminar “2038.” y sustituir por “2035;”

Pagina 20, entre las lineas 1 y 2, afiadir “8. uno (1) por un término que vencera el 31 de
marzo de 2036.”

Pagina 47, linea 18, después de “partir” afiadir “de”

Pégina 69, linea 14, después de “necesidades” eliminar “de”

Pégina 49, linea 12, después de “continuacion” eliminar “.” y sustituir por “:”

Pégina 73, linea 4 a la 22, eliminar todo su contenido y sustituir por “5. El Presidente de la
CASP pasara a ocupar el cargo de Presidente de la Comision hasta el vencimiento de su término y
su sucesor tome posesion del cargo. Los Comisionados Asociados de la CASP pasaran a ocupar los
cargos de Comisionados Asociados de la Comision, enumerados en los incisos 1 al 6 del Articulo 5
de esta Ley, hasta el vencimiento de sus términos y sus sucesores tomen posesion del cargo. La
Presidenta de la JRT pasara a ocupar el cargo de Comisionada Asociada de la Comision, enumerado
en el inciso 7 del Articulo 5 de esta Ley, hasta el vencimiento de su término y su sucesor tome
posesion del cargo.”

Pégina 74, linea 1 a la 15 eliminar todo su contenido

Péagina 74, linea 18, después de “Ley.” afiadir “Los requisitos de experiencia y licencia
profesional establecidos en el Articulo 5 de esta Ley no seran de aplicacion a los funcionarios

mencionados en este inciso.”

Pagina 75, linea 4, antes de “no seran” afiadir “deberan ser abogados admitidos al ejercicio
de la profesion en Puerto Rico y”

Pagina 80, linea 18, después de “disciplinaria” afiadir “que implique suspension de empleo
y sueldo o despido”

Pagina 85, linea 2, después de “Ley” eliminar “.”

Pagina 113, linea 8, eliminar “7.03” y sustituir por “6.03”
Pagina 113, linea 11, eliminar “7.03” y sustituir por “6.03”
Péagina 115, linea 7, eliminar “7.04” y sustituir por “6.04”
Pagina 115, linea 10, eliminar 7.04” y sustituir por “6.04”

Pagina 115, linea 14, eliminar “del”

Pagina 115, linea 15, eliminar “Negociado de la Policia” y sustituir por “de la Policia de
Puerto Rico”

Péagina 116, linea 5, eliminar “7.06” y sustituir por “6.06”
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Pagina 116, linea 8, eliminar “7.06” y sustituir por “6.06”

Pégina 116, linea 14, eliminar “del Negociado de la Policia” y sustituir “de la Policia de
Puerto Rico”

Conclusion de la lectura.

SR. TORRES ZAMORA: Seiior Presidente, para que se aprueben las enmiendas al texto leidas en
sala.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion a las enmiendas? Si no la hay, se
aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: El compaiero Denis Marquez quiere un turno sobre la medida.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Compaiiero Marquez Lebron.

SR. MARQUEZ LEBRON: Muchas gracias, sefior Presidente. Muy buenas tardes a todos
nuevamente...

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Comenz6 a las tres y once de la tarde.

SR. MARQUEZ LEBRON: Tenemos ante la consideracion, en la tarde de hoy, el Proyecto de la
Camara 470. Primero que nada, una especie de nota al calce. Esto es un Proyecto de Administracion
-que realmente las Comisiones hicieron un Proyecto sustitutivo- aunque no estan aplicando la Regla
30 del Reglamento, pero a todas luces fue una cirugia mayor al Proyecto; con unos cambios de
principio a fin. Pero parece que el que lo escribi6 en Fortaleza fue el mismo que escribio el
memorando al de Recursos Naturales.

Dicho eso, estamos discutiendo un Proyecto de ley que va a la médula de las relaciones
obrero-patronales en el sector ptiblico de Puerto Rico. Es un tema que, aunque llevo ya casi nueve
afios en la Legislatura, me toca muy de cerca porque en cada uno de los foros que estan aqui
consolidando, tuve durante muchos afios multiples experiencias. Son foros que los conozco. Son
foros que conozco su estructura. Son foros que conozco su evolucion y sus cambios. Y estamos
hablando de un Proyecto de ley que tiene tres protagonistas.

Numero 1: el Gobierno como patrono. Porque como se trata de relaciones obrero-
patronales en el ambito piblico, tenemos al Gobierno como patrono. Tenemos al nuevo ente que
se crea con nuevas siglas, “c” “a”, Comision Apelativa, cambiando CASP ahora y la Junta de
Relaciones. Y tenemos el tercer protagonista: la clase trabajadora del empleo publico.

Como son los tres protagonistas son los que directamente les afecta el Proyecto de ley, uno
deberia entender que debid haber habido una participacion de los tres sectores. Los de los cuerpos
que estan aqui, enmendandose o consolidandose, presentaron memoriales. El Gobierno, en sus
multiples instancias: desde Justicia, el Departamento del Trabajo que, aunque emitidé opinion por
su peritaje, aunque realmente es patrono porque tienen gente bajo estas leyes y no le aplicaria su
pericia en este caso, pero vamos a darlo por bueno. Pues comparecieron, la Oficina de Recursos
Humanos comparecio. El propio Informe nos dice en el analisis de la medida: “como parte del
analisis de esta medida se tomaron en consideracion los memoriales explicativos sometidos por las
agencias concernidas”; dejando totalmente fuera al tercer protagonista de este Proyecto, que es la
clase trabajadora.

No hay ni una sola ponencia de ningln trabajador en su caracter personal. No hay ni una
sola ponencia de las uniones obreras bajo la Ley 45 que son las de las agencias publicas; o la de las
corporaciones publicas que son bajo la Ley 130. No hay una ponencia de las hermandades de
profesionales, pero que tienen derecho a la sindicacion bajo la 130; no hay ni una sola participacion.
No hay ni una sola participacion de las asociaciones de empleados no unionados, pero los cuales
tienen derecho de ir a la Comision Apelativa. Estan ausentes de la discusion del Proyecto -y me
consta- cuestionamientos y objeciones al Proyecto, porque va a la médula de las relaciones obrero-
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patronales en Puerto Rico. Lo menos que podian hacer las Comisiones en este caso era escucharlos:
cudl era su posicion, como iban a aportar al Proyecto.

Incluso, el hermano gemelo de este Proyecto en el Senado -el 467 en el Senado- que no sé
si lo van a discutir all, no sé qué es lo que va a pasar, ya tiene una ponencia con enmiendas, con
cuestionamientos, con objeciones de la Central Puertorriquefia de Trabajadores, que agrupa un
conjunto amplio de uniones que son parte, que les aplica CASP -bajo la Ley 45-y les aplica la Ley
130 de corporaciones publicas. Que me parece que eso era fundamental.

En segundo lugar, con relacion a este tema, yo aqui en ocasiones he utilizado algunas frases
poéticas. He citado la literatura y voy a citar ahora una frase muy profunda: “Este es el mismo
perro, con diferente collar”. Aqui no hay un cambio fundamental para el fracaso que ha tenido
fundamentalmente CASP -Comision Apelativa del Servicio Publico- en su historia, de atrasos de
casos.

La declaracion de politica publica del afio 2010, cuando se creo la estructura actual, dice
en su Articulo 2, lo siguiente: “Con este Plan” -que es la restructuracion- “se promovera una
estructura gubernamental que responda a las necesidades reales que contribuyan a una mejor
calidad de vida para nuestros ciudadanos, igualmente redundara en la organizacion de nivel de
efectividad y eficiencia de la gestion gubernamental, la agilizacién de los procesos, la reduccion
del gasto publico, la asignacion estratégica de recursos, una mayor accesibilidad a los servicios a
los ciudadanos”.

Esa era la posicion del 2010, para transformar aquella Junta de Apelaciones del Gobierno
Publico, aquella Junta de Apelaciones de los maestros, aquella primera Junta bajo la Ley de
Empleados Publicos: la pasada ley.

Hoy en el 2025, este Proyecto de ley nos dice exactamente lo mismo en palabras parecidas.
Los objetivos son de eficiencia y efectividad. “Es necesario que contemos con estructuras fisicas,
organizaciones, y operacionales necesarias que eviten la burocratizacion y los servicios de costo
que representan al erario y que los foros sean mas agiles para la ciudadania”. Estamos hablando de
dos politicas publicas que son exactamente iguales, pero que realmente no va a resultar en un
cambio real.

Y ;cual es el cambio real que necesitan estas agencias de gobierno? Y lo discutimos aqui
el cuatrienio pasado, en la Comision de Hacienda. Y en esta ocasion ellos no comparecieron a
ninguna de estas agencias, seguin la informacién que tengo, no comparecieron a la Comision de
Hacienda. jEs que no tienen presupuesto! Hasta el otro dia, luego de ocho afios de yo haber salido
del mundo laboral, todavia se estaban atendiendo casos que yo dejé hace ocho afios. Miles de casos
atrasados: porque en vez de cambiar a siete comisionados que hay ahora, a cambiarlos ahora a
nueve, lo que realmente se necesitan son muchos mas oficiales examinadores -de empleados de
carrera- que vean los casos, que adjudiquen pruebas, que hagan determinaciones de hecho, que
hagan fundamentos de Derecho y que los comisionados sean los que al final evaliien ese informe y
puedan adjudicar.

Ahora lo que van a hacer es lo mismo que hay. Lo Gnico que antes lo hacian siete y ahora
lo van a hacer nueve: con unos paneles de dos. Pero como no son paneles impares, esos paneles de
dos van a terminar en manos del presidente de la nueva Comision, que es el que va a decidir, que
tiene que administrar, que tiene que ver casos; y se le van a acumular. Aqui ha habido vistas
publicas con el pasado presidente de esa Comision y tuvo que reconocer los atrasos, los miles de
casos. Hice el gjercicio esta mafiana llamando a varios de los abogados y abogadas que yo conozco.
Siguen los atrasos en los casos, porque se siguen acumulando porque no hay.

Y ahora vamos a tener un nuevo ente, que va a ver los casos bajo la Ley 8 -las
reclamaciones bajo la Ley 8- que van a ver los casos bajo la Junta de Relaciones del Trabajo, que
van a ver los casos de practica ilicita. Y paralelamente, aunque se mantiene la Ley, estan los
arbitros, pero bajo el mismo organismo, bajo el mismo presupuesto, que ven los casos bajo la Ley
45.Y el Proyecto jno le da un vellon mas!
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En la pagina 70 del Proyecto, lo tinico que hace es consolidar los exiguos presupuestos; y
que hay un reconocimiento de una autonomia fiscal y le hacemos un mandato de ley -ojo, si es
constitucional- de que el Gobernador o la Gobernadora no puede nunca bajar el presupuesto.
Bueno, demas estaria que se bajara.

Pero ;cudl es la segunda fuente que quieren utilizar para este Proyecto de ley? Un fondo
especial de multas. Me acabo de enterar que hay que promover multas, por no cumplir con las
ordenes para conseguir chavos para -con esos chavos- ir a un fondo especial. La politica publica
tiene que ser promover el cumplimiento de las dérdenes y que no se tengan que imponer multas a
los abogados que comparecen a esos foros o al patrono. Porque el Proyecto dice que al patrono -que
es logico- se le pueden imponer multas por incumplimiento de las 6rdenes. ;Y de donde va a salir
el dinero de las multas para nutrir este fondo especial si se le impone a un patrono? Del presupuesto
de esa agencia. Desvestimos un santo para vestir otro. Pierde la agencia dinero por la
irresponsabilidad del funcionario o del abogado, pero al fin y al cabo se trata de fondos publicos
para nutrir un fondo especial; que no hay tal cosa como mucho dinero en ese lugar para multas, jsi
la gente no los paga! De buena tinta se los digo: de oficiales examinadores, de arbitros, de
comisionados que imponen multas por incumplimientos y no hay el dinero. Por lo tanto, si
realmente queriamos transformar el modelo de adjudicacion de casos, lo que teniamos que hacer
era un asunto de presupuesto, de modernizacion.

Répidamente, tampoco nos podemos olvidar: tres temas de manera rapida... Numero...
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Marquez, le restan tres minutos todavia.

SR. MARQUEZ LEBRON: La compaiiera Gutiérrez Colon tiene una peticion.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Adelante.

SRA. GUTIERREZ COLON: Para cederle cinco minutos al Portavoz Denis Marquez.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Tiene cinco minutos. Asi que, ahora tiene ocho minutos.
SR. MARQUEZ LEBRON: Muchas gracias, sefior Presidente.

En términos -y finalmente lo que queremos traer a la discusion- es el asunto de los
empleados de estos entes. No de los empleados que van ante el foro, los empleados que trabajan en
este lugar. Que estamos hablando que se les garantice el empleo; perfecto. Que van a tener, van a
cumplir sus funciones; pero ojo, porque al final de la pagina de -que toca el tema- que es la pagina
69 del Articulo 22: “De ser necesario, el mecanismo de movilidad estara disponible”.

Bajo la Ley 8, el mecanismo de movilidad no es traslado. Es movilidad de moverlo de
agencia de gobierno, no importa que lo diga (sic) [lo que diga] el empleado. Asi pasé con miles de
empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica. Por cierto, miles de casos que estan, que se vieron
ante ese cuerpo legislativo. Y de igual forma, el Proyecto de ley establece unos asuntos, que me
parece son un conflicto de interés, de que los propios comisionados pueden participar en todo nivel
de toma de decisiones. Y se afiade una figura nueva en el &mbito publico, que le llaman el “comité
revisor”’; que no va a atender casos de disciplina. Lo tengo claro. Los casos de disciplina comienzan
con una formulacion de cargos, el empleado tiene derecho a una vista informal; si la autoridad
nominadora le cree, se acabd el caso; si no le cree, se aplica la sancion y vas en apelacion. Pero
ahora, en los casos que no tienen que ver con disciplina, el Proyecto de ley establece que en cada
agencia de gobierno va a haber un comité para revisar la decision de la autoridad nominadora
jantes! de reclamar el derecho de apelacion que tiene ese trabajador.

Por lo tanto, tiene que ir a un comité; y ese comité tiene sesenta dias para atender el asunto.
Y que luego del asunto tiene que emitir en quince dias. Pero lo que emite es una recomendacion,
porque no -y va a estar compuesto por funcionarios de la propia agencia- que no van a emitir una
recomendacion a favor del empleado porque no van a ir en contra de su jefe de la agencia; como
regla general. Pero el Proyecto dice que si no, “contratamos gente de afuera”: mas gasto publico.
Y ademas se retrasa el reclamo de los derechos de la clase trabajadora.

A mi me parece que, bajo el criterio de la ausencia en todo este proceso de los
protagonistas, de la fusion de agencias de gobierno con diversidad de funciones, como es la Junta
de Relaciones con las uniones bajo la 130 y negociacion colectiva, practicas ilicitas, con CASP

123



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

[Comision Apelativa del Servicio Publico], que atiende a los empleados no unionados, con la
eliminacion de la CIPA [Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion] pero pasandole
una funcién al Negociado de Investigaciones Especiales; pues se crea mayor burocracia. No se
atiende el problema principal -de los tltimos diez afios- que es la acumulacion de casos. Y justicia
tardia, no es justicia. Y ademds de justicia, fondos publicos: porque si se tarda en decidir un
caso -sobre un elemento de la agencia de gobierno- afecta a la agencia de gobierno también y no
solo el empleado. Y tercero también: el asunto que tiene que ver con todo el asunto del presupuesto
de la movilidad y de la creacion de este nuevo comité.

Yo creo que ademas -que es la posicion en contra de nosotros del Proyecto- pero de verdad,
si queremos escuchar a todas las partes, si queremos que los protagonistas de este proceso sean
participes, que estan ausentes porque no hubo vistas publicas, estan ausentes del Informe. No se les
escucho y se esta aprobando un Proyecto, de ciento y pico de paginas, sin ningun tipo de analisis
por parte y con todos los sefialamientos de los errores que hemos sefialado por parte de ellos, con
todos los sefialamientos que hemos sefialado, la delegacion del Partido Independentista
Puertorriquefio le estara votando en contra al Proyecto.

Pero para finalizar nuestro turno, que me parece que es lo mas sabio, lo méas correcto y lo
mas sensato; es que este Proyecto se devuelva a Comision, que se abra a vistas publicas y que se
lleve una discusion con todos los protagonistas y con todos los sectores.

Con eso cierro mi turno, sefior Presidente y la solicitud de que el Proyecto se devuelva a
Comision.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Culminado su turno a las tres y veintinueve de la tarde.
El compafiero Marquez Lebron ha presentado una mocion, para que el Proyecto de la Camara 470
sea devuelto a Comision.

Sefor Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Nos oponemos, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Hay objecion a la mocién presentada por el compaiiero
Marquez Lebrén. Los que estén a favor de que el Proyecto sea devuelto a Comision se serviran
decir que si... He escuchado timidamente un “si”. Los que estén en contra que sea devuelto a
Comision se serviran decir que no. He escuchado vigorosamente que no. Derrotada la mocion del
compafiero.

Sefor Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Seiior Presidente, para que se apruebe el Proyecto de la Camara 470
segun ha sido enmendado.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el Proyecto de la. ..

Sefior Torres Cruz. ;/Para un turno sobre la medida?

SR. TORRES CRUZ: Si, sefior.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Comienza a las tres y treinta de la tarde.

SR. TORRES CRUZ: Gracias sefior Presidente, por reconocer mi turno. Comienzo el turno
aclarando -al igual que el compafiero Denis Marquez- que por mucho tiempo me desarrollé como
abogado en los foros administrativos que se pretenden consolidar en este caso; y que, en el caso de
la Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelaciones, fui abogado investigador, abogado
administrativo alli -que adjudicabamos casos- y trabajé por mucho tiempo ahi.

Muchos de nosotros hoy, sino la mayoria, fuimos funcionarios publicos antes de llegar a
este puesto. Por lo tanto, muchos de nosotros teniamos la oportunidad de llevar casos ante estos
foros que se pretenden consolidar en el dia de hoy. Y aunque yo no soy fanatico de las sombrillas,
yo creo que mi récord publico lo demuestra, tanto en el Departamento de Seguridad Publica como
en otras que he sido un critico, un fiel critico de ellas... en este caso voy a darle el beneficio de la
duda y les voy a explicar por qué.

El principio cardinal del derecho administrativo es que esta Asamblea Legislativa delega
unos poderes de cuasilegislativos y cuasijudiciales en agencias administrativas. Eso es lo que se
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pretende hacer con esto. Consolida unos foros administrativos donde se va a apelar las decisiones
de las agencias publicas en materia electorales -en materia electorales no, tengo eso en la mente-
en materias laborales, para que sean estos foros los que resuelvan. Y es importante conocer y
determinar que estas agencias actualmente estan totalmente atrasadas en la resolucion de los casos
que se radican: por falta de recursos econdmicos, por falta de recursos laborales y por falta de
recursos en general.

En lamedida en que estas agencias que se estan consolidando con esta nueva agencia, todos
los recursos que tengan, tanto econdmicos como humanos se consoliden y se enfoquen en la
resolucion de conflictos -en la resolucion de los casos que se radiquen- va a tener éxito. Pero en la
medida en que las cosas sigan como van y que resuelvan un caso y por otro radiquen cuatro; vamos
a tener lo que ha pasado hasta este momento en donde casos que uno radica, diez afios después es
que resuelven: creando un problema para la persona que solicita el remedio porque esta diez afios
esperando por justicia y creando un problema economico para el Gobierno porque, cuando la
mayoria de los casos que se resuelven a favor del empleado, hay que pagarle los salarios y los
haberes dejados de percibir por todo ese tiempo que estuvieron sin trabajar. Entonces el Gobierno
tiene un problema econdémico que se cred a si mismo por una burocracia que no hemos sabido
resolver en los Gltimos afios.

Compafieros, acojamos este proceso de consolidacion. Le voy a dar el beneficio de la duda,
pero en la medida en que eliminemos burocracia y que destinemos recursos econdmicos y humanos
a que este nuevo ente pueda resolver los casos y se trabajen los casos colegiadamente, va a tener
¢xito. De lo contrario, tendremos otra sombrilla mas de la cual estaremos criticando y de la cual
me pararé en los foros pertinentes a decir que no funcion6 nuevamente. Son mis palabras, sefior
Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Muchas gracias, compafiero. Culminé su turno a las tres
y treinta y tres.

Sefior Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Ahora si, sefior Presidente. Para que se apruebe el Proyecto de la Camara
470, seglin ha sido enmendado.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ante la consideraciéon del Cuerpo, el Proyecto de la
Camara 470 seglin ha sido enmendado. Los que estén a favor diran que si. En contra, no. Aprobado.
SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion a las enmiendas al titulo? Si no la
hay, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el floor. Para que se lean.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Adelante.

SR. TORRES ZAMORA: En sala.

SR. OFICIAL DE ACTAS:
En el Titulo:
Pagina 2, linea 9, eliminar “7.03, 7.04 y 7.06” y sustituir por “6.03, 6.04 y 6.06”

Conclusion de la lectura.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, para que se aprueben las enmiendas al titulo en sala.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion a las enmiendas al titulo en sala?
Si no la hay, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, el proximo asunto es el Proyecto de la Camara 736.
Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.
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SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ; Alguna objecion a las enmiendas al texto? Si no la hay,
se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas en sala al texto. Para que se dé lectura.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Adelante.

SR. OFICIAL DE ACTAS:

final.

En la Exposicion de Motivos:
Pagina 1, primer parrafo, linea 1: después de: “42-2023” insertar “, segiin enmendada,”
Pégina 2, parrafo 2, linea 6: eliminar la frase: “En la mayoria de”
Pégina 2, parrafo 2, lineas 7 a la 12 eliminar todo su contenido

Pégina 2, parrafo 4, linea 1: eliminar la frase: “el Departamento de Hacienda” Y sustituir
por: “la Administracion de Sistemas de Retiro”

Pégina 2, parrafo 4, linea 4: después de “OCIF.” eliminar “asi” y sustituir por “Asi”.

Pagina 2, parrafo 5, linea 1: después de “Legislativa” eliminar “se propone aprobar un
Proyecto de” y sustituir por “aprueba esta”

Pégina 2, parrafo 5, linea 2: después de “42-2023” eliminar todo su contenido hasta el

En el Decrétase:
Pagina 3, linea 1: después de: “42-2023,” insertar “segun enmendada,”
Pagina 4, entre las lineas 7 y 8: insertar una nueva Seccion que lea:

“Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 42-2023, segin enmendada, para
que lea como sigue:

“Como parte del proyecto de capacitacion financiera, se tomaran en
consideracion los siguientes elementos:

(a)

(g) Que la Administracion de Sistemas de Retiro someta un informe de
progreso a la Asamblea Legislativa y al Gobernador o Gobernadora de Puerto
Rico sobre los trabajos de este proyecto educativo cada seis (6) meses a partir de
la aprobacion de esta Ley.””
Pagina 4, linea 8: después de: “seccion” eliminar: “2” y sustituir por: “3”
Pagina 4, linea 8: después de: “42-2023,” insertar: “segin enmendada,”

Péagina 5, linea 1: después de: “seccién” eliminar “3” y sustituir por: “4”

Péagina 5, linea 1: después de: “42-2023” insertar: “, segiin enmendada,”
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Pagina 5, lineas 8 a la 18: eliminar todo su contenido y sustituir por: “(g) Al término de
un (1) afio de constituido el Grupo Especial de Trabajo someterda un informe a la Camara de
Representantes de Puerto Rico y al Senado de Puerto Rico con sus recomendaciones de politica
publica, de manera que la Asamblea Legislativa pueda actuar en el desarrollo de legislacion para la
creacion e implementacion del programa.””

Pégina 5, linea 19: después de: “seccion” eliminar: “4” y sustituir por: “5”
Pagina 5, linea 19: después de: “42-2023,” insertar: “segun enmendada,”

Pagina 5, linea 20: eliminar la frase: “el departamento de” y sustituir por: “la
Administracion de Sistemas de Retiro”

Pagina 5, linea 21: eliminar la palabra: “Hacienda”
Pégina 6, linea 3: después de: “seccion” eliminar “5” y sustituir por: “6”
Conclusion de la lectura.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefor Presidente, para que se aprueben las enmiendas al texto en sala.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion a las enmiendas al texto en sala?
Si no la hay, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Camara 736, segin ha sido
enmendado.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el Proyecto de la
Céamara 736, radicado por peticion de AARP de Puerto Rico. Los que estén a favor diran que si. En
contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en sala. Para que se le dé lectura.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Hay enmiendas al titulo en sala. Adelante.

SR. OFICIAL DE ACTAS:
En el Titulo:
Pégina 1, linea 1: después de: “3,” insertar: “4,”
Pégina 1, linea 1: después de: “42-2023,” insertar: “segiin enmendada,”

Pagina 1, linea 4: después de: “designar” eliminar: “al” y sustituir por: “a la Administracion
de Sistemas de Retiro”

Pagina 1, linea 5: eliminar la frase: “Departamento de Hacienda”
Conclusion de la lectura.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se aprueben las enmiendas al titulo.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay objecion? No hay objecion. Se aprueban las
enmiendas al titulo.

Breve receso.

127



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

RECESO

El sefior Presidente decreta un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesion bajo la presidencia del sefior Méndez Nuiiez.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara.
Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, el proximo asunto en calendario: Resolucion de la
Céamara 356. Para turno posterior.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se deja para turno posterior.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto en calendario: Resolucion de la Camara 5. Para turno
posterior. N
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se deja para turno posterior.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto: Resolucion de la Camara 399. Para turno posterior.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se deja para turno posterior.

SR. TORRES ZAMORA: Resolucién de la Camara nimero 6. Para turno posterior.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se deja para turno posterior.

SR. TORRES ZAMORA: El Informe...

Sefior Presidente, entonces en el segundo calendario del dia teniamos el Proyecto del
Senado 328. El mismo ya fue, tuvo lectura. Viene sin enmiendas. Para que se apruebe el Proyecto
del Senado 328.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el Proyecto del
Senado 328. Los que estén a favor diran que si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, en este momento quisiéramos solicitar pasar al turno
de Descargues. N
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Adelante con el turno de Descargues.

MOCIONES DE DESCARGUE

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, vamos a solicitar el descargue de la Resolucion -una
autorizacion- para el descargue de la Resolucion de la Camara 447.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se autoriza.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se d¢ lectura.

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta de la R. de la C. 447, la
cual fue descargada, que lee como sigue:

Para enmendar la Seccion 4 de la Resolucion de la Camara 195 aprobada por la Camara de Representantes
de Puerto Rico, el 7 de abril de 2025, con el fin de incorporar enmiendas técnicas; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Resolucion de la Camara 195, ordena a la Comision de Asuntos Federales y Veteranos de la
Camara de Representantes de Puerto Rico, realizar una investigacion sobre todo aspecto relacionado con las
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operaciones, condiciones, infraestructura, seguridad, tarifas y regulacion de la totalidad de la zona portuaria
de la Bahia de San Juan. La referida Resolucion, en su Seccion 4 dispone que la Comision rendira a la Camara
de Representantes de Puerto Rico los informes parciales que estime necesarios o convenientes y sometera un
informe final, dentro de ciento ochenta (180) dias de aprobacion de la misma.

Debido al asunto que atiende la investigacion y la importancia que representa la Bahia de San Juan,
como principal puerto de la Isla, mediante el cual se recibe la gran mayoria de las importaciones de Puerto
Rico, se requiere de tiempo suficiente para que la Comision pueda realizar una investigacién abarcadora.
Ademas, es necesario mantener un estudio continuo sobre su operacion y funcionamiento de la Bahia de San
Juan.

Por lo cual, se enmienda la Resolucion de la Camara 195 para realizar enmiendas técnicas,
extendiendo el término para que la Comision de Asuntos Federales y Veteranos pueda rendir un informe
final.

RESUELVESE POR LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:
Seccion 1.-Se enmienda la Seccion 4 de la Resolucion de la Camara 195, para que lea como sigue:

“Seccion 4.-La Comision rendira a la Camara de Representantes de Puerto Rico los informes parciales
que estime necesarios o convenientes en los que incluyan sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones; asimismo, sometera un informe final, [dentro de ciento ochenta (180) dias de
aprobacion de esta Resolucion.] antes de que finalice la Vigésima Asamblea Legislativa.”

Seccion 2.-Esta Resolucion comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
Conclusion de la lectura.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, para que se apruebe la Resolucion de la Camara 447.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, la Resolucion de la
Camara 447. Los que estén a favor diran que si. En contra, no. Aprobada.

SR. TORRES ZAMORA: Seior Presidente, en este momento entonces para pasar al tercer turno.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Breve receso.

RECESO

El seiior Presidente decreta un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesion bajo la presidencia del sefior Méndez Niiiez.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se reanudan los trabajos de la Cdmara a las tres y
cincuenta y ocho de la tarde.

Tercer turno. Toquese el timbre.

Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, para que se conforme un calendario de votacion final
que incluya los siguientes Proyectos: Proyecto de la Camara 165, Proyecto de la Camara 470,
Proyecto de la Camara 736; y Proyecto del Senado 328.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion al calendario de votacion final?
(Sefior Marquez Lebron? Si no hay objecion al calendario de votacion, se aprueba el calendario de
votacion final. Toquese el timbre.
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CALENDARIO DE APROBACION FINAL

Son sometidas a la consideracion de la Cimara en Calendario de Aprobacién Final las
siguientes medidas:

P. dela C. 165

Para crear la “Ley para la Proteccion y Seguridad de la Mujer en Bafios Publicos Miltiples” a los fines de
disponer que ninguna agencia, instrumentalidad, corporacién publica, dependencia del Gobierno de
Puerto Rico, incluyendo la Universidad de Puerto Rico y sus recintos, y ninglin municipio, podra
implementar bafios multiples inclusivos, mixtos o neutros en sus facilidades ni permitir personas del
sexo opuesto en bafios para un sexo determinado; disponer que todos los bafios seran divididos por
el sexo bioldgico de las personas, especificamente bafios para las mujeres y bafios para los hombres;
y para otros fines relacionados.

P.dela C. 470

Para crear la Comision Adjudicativa de Asuntos Laborales de Puerto Rico como el ente cuasi-judicial
exclusivo encargado de la adjudicacion de controversias laborales en Puerto Rico; enmendar la Ley
Num. 8-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” para afiadir un nuevo Articulo 12 creando
los Comités revisores de determinaciones de las Autoridades Nominadoras y renumerar los
subsiguientes Articulos; afladir un nuevo Articulo 1, enmendar el actual Articulo 2 y renumerarlo
como Articulo 3, enmendar el actual Articulo 4, enmendar el actual Articulo 5, enmendar el actual
Articulo 8 y renumerarlo como Articulo 6, afiadir un nuevo Articulo 7, derogar los actuales Articulos
3,6,7,9,10, 11, 12, 14, 15, 17 y 18, renumerar los actuales Articulos 1, 13, 16, 19 y 20 como
Articulos 2, 8,9, 10 y 11 de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”; enmendar el Articulo 4 de la Ley Nam. 107-
2008, segiin enmendada, conocida como “Fondo Especial de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico"; enmendar el Articulo 3 y las Secciones 4.4, 4.7, derogar la actual Seccion 9.3 y afiadir
un nueva Seccion 9.3, derogar la actual Seccion 15.1 y derogar los actuales Articulos 10, 11, 12, 13,
14, 16 y 17 y renumerar los Articulos y Secciones subsiguientes de la Ley Num. 45-1998, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto
Rico”; derogar la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segiin enmendada; enmendar los Articulos
6.03, 6.04 y 6.06 de la Ley Ntim. 20-2017 segtiin enmendada, conocida como “Ley del Departamento
de Seguridad Publica de Puerto Rico” para conferir jurisdiccion exclusiva de investigacion al
Negociado de Investigaciones Especiales sobre imputaciones de mal uso o abuso de la autoridad a
un agente del orden publico estatal o municipal, agente de rentas internas o cualquier otro
funcionario de la Rama Ejecutiva estatal o municipal, autorizado para efectuar arrestos; enmendar
los Articulos 2 y 4, derogar el Articulo 5 y renumerar los Articulos subsiguientes de la Ley Num.
333-2004, segun enmendada, conocida como la “Carta de Derechos de los Empleados Miembros de
una Organizacion Laboral”; derogar el Plan de Reorganizacion 2-2010, segiin enmendado; con el
proposito de establecer la estructura y funciones del nuevo ente cuasi-judicial, unificando las
competencias de la Comision Apelativa del Servicio Publico, la Junta de Relaciones del Trabajo y
la Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion; centralizar la adjudicacion de
controversias laborales para mejorar la eficiencia y agilidad del sistema; eliminar redundancias y
optimizar la prestacion de servicios mediante la consolidacion de funciones; disponer para la
transferencia de fondos, propiedad y el traslado de recursos humanos al nuevo ente; atemperar el
ordenamiento juridico vigente con la nueva estructura y la politica publica del Gobierno de Puerto
Rico; y para otros fines relacionados.
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P.dela C. 736

Para enmendar los Articulos 3, 4, 7, 8 y 9 de la Ley 42-2023, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Capacitacion y Planificacion para la Seguridad Financiera y el Desarrollo Econdmico de la Fuerza
Laboral en Puerto Rico,” a fin de modificar la composicién de los Grupos Especiales de Trabajo
para la implementacion de la ley; designar a la Administracion de Sistemas de Retiro como la
agencia responsable de la creacion del programa voluntario de ahorro para el retiro; y para otros
fines.

P. del S. 328

tR)

Para declarar el “Maraton del Arrecosta’o”, que se celebra anualmente en el Municipio de Trujillo Alto,
Puerto Rico, como un evento deportivo de interés publico en Puerto Rico; asignar fondos para la
celebracion de dicho evento; y para otros fines relacionados.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Algin compafiero va a solicitar abstencion, voto
explicativo?

Sefior Marquez Lebron.
SR. MARQUEZ LEBRON: Si, la delegacion del PIP va a emitir voto explicativo en el P. del S.
328.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se autoriza.

Compafiero Roman Lopez.
SR. ROMAN LOPEZ: Seifior Presidente, por un voto explicativo en el Proyecto de la Camara 165.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se autoriza.

Sefiora Lilibeth Rosas.
SRA. ROSAS VARGAS: Sefor Presidente, para pedir un voto explicativo por el Proyecto de la
Camara 165. En una abstencion, sefior Presidente, dado que yo soy investigadora de la Unidad
Antidiscrimen del Departamento del Trabajo; y estd altamente relacionado -ese tipo de
medida- para eventualmente yo ejercer mi cargo como investigadora, puede tener conflicto de
interés.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se autoriza.
SRA. ROSAS VARGAS: Gracias.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ; Alguien mas? ;Nadie mas?

Inicia la votacién electronica, de treinta minutos, a las cuatro en punto de la tarde.

(en estos momentos se procede a la votacion final)

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Habiendo votado todos los legisladores presentes, se
cierra la votacion electronica a las cuatro y dieciocho de la tarde.

131



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

El P. de la C. 736, sometido a votacion, obtiene el siguiente resultado:
VOTOS AFIRMATIVOS:

Sefior Aponte Hernandez; sefiora Burgos Muiliz; sefiores Charbonier Chinea, Colon Rodriguez;
sefiora del Valle Correa; sefores Estévez Vélez, Feliciano Sanchez, Figueroa Acevedo, Fourquet Cordero,
Franqui Atiles; sefloras Gonzalez Aguayo, Gonzalez Gonzalez, Gutiérrez Coldn; sefior Hernandez
Concepcion; sefiora Higgins Cuadrado; sefior Jiménez Torres; sefioras Lebron Robles, Lebron Rodriguez;
seflor Marquez Lebron; sefioras Martinez Soto, Martinez Vazquez, Medina Calderdn; sefiores Méndez
Nuiiez, Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Suarez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco Burgos,
Parés Otero, Pefia Ramirez, Pérez Cordero, Pérez Ortiz; sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; sefiores
Rivera Ruiz de Porras, Robles Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roman Lopez; sefiora Rosas
Vargas; sefiores Roque Gracia, Sanabria Colén, Santiago Guzman, Torres Cruz, Torres Garcia, Torres
Zamora, Varela Fernandez y sefiora Vargas Laureano.

TOTAL 49
El P. del S. 328, sometido a votacion, obtiene el siguiente resultado:
VOTOS AFIRMATIVOS:

Sefior Aponte Hernandez; sefiora Burgos Muiiiz; sefiores Charbonier Chinea, Coléon Rodriguez;
seflora del Valle Correa; sefores Estévez Vélez, Feliciano Sanchez, Figueroa Acevedo, Fourquet Cordero,
Franqui Atiles; sefioras Gonzalez Aguayo, Gonzalez Gonzalez; sefior Hernandez Concepcion; sefiora Higgins
Cuadrado; sefior Jiménez Torres; sefioras Lebron Rodriguez, Martinez Soto, Martinez Vazquez, Medina
Calderon; sefiores Méndez Nufiez, Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Suérez, Nieves Rosario, Ocasio
Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero, Pefia Ramirez, Pérez Cordero, Pérez Ortiz; sefioras Pérez Ramirez,
Ramos Rivera; sefiores Rivera Ruiz de Porras, Robles Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roméan
Loépez; sefiora Rosas Vargas; sefiores Roque Gracia, Sanabria Colon, Santiago Guzman, Torres Cruz, Torres
Garcia, Torres Zamora, Varela Ferndndez y sefiora Vargas Laureano.

TOTAL 46
VOTOS NEGATIVOS:
Sefioras Gutiérrez Colon, Lebron Robles; sefior Marquez Lebron.
TOTAL 3
El P. de la C. 470, sometido a votacion, obtiene el siguiente resultado:
VOTOS AFIRMATIVOS:

Sefior Aponte Hernandez; sefiora Burgos Muiliz; sefiores Charbonier Chinea, Colén Rodriguez;
sefiora del Valle Correa; sefiores Estévez Vélez, Figueroa Acevedo, Franqui Atiles; sefioras Gonzalez
Aguayo, Gonzalez Gonzalez; sefiores Hernandez Concepcion, Jiménez Torres; sefioras Lebron Rodriguez,
Martinez Vazquez, Medina Calderdn; sefiores Méndez Nuiiez, Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro
Suarez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero, Pefia Ramirez, Pérez Cordero, Pérez
Ortiz; sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; sefiores Robles Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres,
Roman Lopez; sefiora Rosas Vargas; sefiores Roque Gracia, Sanabria Colon, Santiago Guzman, Torres Cruz,
Torres Zamora; y sefiora Vargas Laureano.

TOTAL 39
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VOTOS NEGATIVOS:

Sefiores Feliciano Sanchez, Fourquet Cordero; sefioras Gutiérrez Colon, Higgins Cuadrado Lebron
Robles; sefior Marquez Lebron; sefiora Martinez Soto; sefiores Rivera Ruiz de Porras, Torres Garcia, Varela
Fernandez.

TOTAL 10
El P. de la C. 165, sometido a votacion, obtiene el siguiente resultado:
VOTOS AFIRMATIVOS:

Sefior Aponte Hernandez; sefiora Burgos Muiiiz; sefiores Charbonier Chinea, Colon Rodriguez;
seflora del Valle Correa; sefiores Estévez Vélez, Figueroa Acevedo, Franqui Atiles; sefioras Gonzalez
Aguayo, Gonzalez Gonzalez; sefiores Hernandez Concepcion, Jiménez Torres; sefioras Lebron Rodriguez,
Martinez Vazquez, Medina Calderdn; sefiores Méndez Nuiiez, Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro
Sudrez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero, Pefia Ramirez, Pérez Cordero, Pérez
Ortiz; sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; sefiores Robles Rivera, Rodriguez Aguil6, Rodriguez Torres,
Roman Loépez, Roque Gracia, Sanabria Colon, Santiago Guzman, Torres Cruz, Torres Zamora.

TOTAL 37
VOTOS NEGATIVOS:
Sefiores Feliciano Sanchez, Fourquet Cordero; sefioras Gutiérrez Colon, Higgins Cuadrado Lebron
Robles; sefior Marquez Lebron; sefiora Martinez Soto; sefiores Rivera Ruiz de Porras, Torres Garcia, Varela
Fernandez; y sefiora Vargas Laureano.
TOTAL 11
VOTOS ABSTENIDOS:

Sefiora Rosas Vargas.

TOTAL 1

SR. OFICIAL DE ACTAS: Como resultado de la votacion, el Proyecto de la Camara 165: treinta
y siete votos a favor, once votos en contra, una abstencion. El Proyecto de la Camara 470: treinta
y nueve votos a favor, diez votos en contra. El Proyecto de la Camara 736: cuarenta y nueve votos
a favor, cero votos en contra. El Proyecto del Senado 328: cuarenta y seis votos a favor, tres votos
en contra.

Conclusion de la votacion.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ante el resultado de la votacion final, todas las medidas
han sido aprobadas.
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SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Portavoz.
SR. TORRES ZAMORA: Para ir al turno de Comunicaciones.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Adelante.

COMUNICACIONES DE LA CAMARA
El sefior Secretario da cuenta de la siguiente comunicacion:

De la Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Jenniffer Gonzalez Colén, enviando una notificacion que
lee asi:

Gobierno de Puerto Rico
Jenniffer A. Gonzalez Colon
Gobernadora de Puerto Rico

25 de septiembre de 2025

Hon. Carlos J. Méndez Nunez

Presidente

Camara de Representantes de Puerto Rico
El Capitolio

San Juan, Puerto Rico

Estimado sefior Presidente:

En cumplimiento con la Constitucion y las Leyes del Gobierno de Puerto Rico, someto para el
consejo y consentimiento de la Camara de Representantes de Puerto Rico la designacion de la Leda. Carmen
A. Vega Fournier, como Contralora de Puerto Rico.

Cordialmente,

[Firma]
Jenniffer Gonzalez Colon

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, para que se dé por recibida y se envie a la Comision
de Gobierno, para evaluacion.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se da por recibida la comunicacién de la sefiora
Gobernadora, notificando la designacion para el consejo y consentimiento de la Camara de
Representantes, de la licenciada Carmen Vega Fournier; y se instruye a la Comision de Gobierno
a que proceda a la evaluacion de ese nombramiento.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, para pasar al turno de Mociones.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Turno de Mociones.
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MOCIONES

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, de parte de la compafiera Carmen Medina y este
servidor, una mocién de felicitacion a Juan Marrero -que se encuentra alli- en sus 51 afios. Esta
cumpliendo hoy.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Juan Carlos estd cumpliendo la edad perfecta, el 51.
Felicidades Juan Carlos.
Sefiora Burgos Muiliz.
SRA. BURGOS MUNIZ: Sefior Presidente, para unirme a la mocién de felicitacion de Marrero.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se autoriza y se une a la delegacién del Partido Nuevo
Progresista también.
SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, tenemos unas mociones de la compafiera Swanny
Vargas Laureano. A los a los nifios y jovenes del Programa 4-H de Puerto Rico. Del Colegio de
Agronomos de Puerto Rico, a los agronomos Jenny Nuifiez Rosario y Miguel (Papo) Malavé; a la
agronoma Sonia M. Rosario Rodriguez y el agronomo Edwin Granell Alonso; a la agronoma Isalyn
Lugo Pérez y el agronomo Luis Esteban Rodriguez; a la agronoma Maribelle Marrero Vazquez y
al agronomo Ratll Francisco Rivera Toledo: en ocasion de la celebrar la asamblea anual del Colegio
de Agronomos de Puerto Rico.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion? No la hay, se aprueba.
Compaiiera Estrella Gonzalez. ..
SRA. MARTINEZ SOTO: Martinez.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Estrella Martinez.
SRA. MARTINEZ SOTO: Sefior Presidente, para unirme a las mociones de felicitaciones y
reconocimiento del Pabellon de la Fama de Santa Isabel, presentada por el compafiero Sanabria.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefiora Martinez Soto, se autoriza su peticion.
SRA. MARTINEZ SOTO: Gracias.
SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Portavoz.
SR. TORRES ZAMORA: Ya habiendo terminado los trabajos del dia, solicitamos se recesen los
trabajos de la Camara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico.
Ay, perdon. Sefior Presidente, solicitamos que el pase de lista coincida con la votacion
final.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Aponte Hernandez.
SR. APONTE HERNANDEZ: Sefior Presidente, temprano en la sesion, hice una peticion para
cuando cerraran los trabajos sobre una peticion adicional que se habia hecho a la Oficina de
Gerencia de Permisos. Quiero dejarle saber que la informacion que tenemos -en este momento- es
que ya la Oficina de Gerencia de Permisos ha suministrado a la Comision en cuestion, el material
que se habia requerido. Para que lo tengamos presente.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Debidamente notificado a la Camara de Representantes
y el sefior Secretario.

PASE DE LISTA EN COINCIDENCIA CON LA VOTACION FINAL

SR. TORRES ZAMORA: Ahora si sefor Presidente, que el pase de lista final coincida con la
votacion final y se excusen a todos los compaiieros que usted tenga a bien excusar.

INFORME DE AUSENCIAS Y EXCUSAS

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ausentes excusados el sefior Carlo Acosta, Ferrer
Santiago y la compaiiera Hau.
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SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, solicitamos que la Camara de Representantes recese
sus trabajos hasta el proximo lunes, 29 de septiembre del 2025, a la una de la tarde.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): La Camara de Representantes recesa sus trabajos hoy 25
de septiembre del afio 2025 hasta el proximo lunes 29 de septiembre del 2025, a la una de la tarde.
Se recesan los trabajos hoy a las cuatro y veinticuatro de la tarde.

RECESO

A mocion del seiior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso hasta el lunes, 29
de septiembre de 2025 a la una de la tarde.
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VOTO EXPLICATIVO

El Diario de Sesiones hace constar que el siguiente voto explicativo fue remitido en el turno de
Comunicaciones de la CaAmara:

Del Hon. Mérquez Lebrén y la delegacion del PIP, sometiendo un Voto Explicativo, en torno a la
R.C.delaC. 99.

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20™ Asamblea 2% Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
22 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Voto Explicativo sobre la
Resolucion Conjunta de la Camara 99

Presentado por el representante Mdrquez Lebron,
a nombre de la Delegacion del Partido Independentista Puertorriquerio

ANTE LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

Comparece el Representante Denis Marquez Lebron, Portavoz del Partido Independentista
Puertorriquefio en la Camara de Representantes, quien respetuosamente emite un voto explicativo, a nombre
de la delegacion, en torno a la Resolucion Conjunta de la Camara 99.

LaR. C.delaC. 99, aprobada el pasado 18 de septiembre del afio en curso, busca ordenar al Comité
de Evaluacion y Disposicion de Bienes Inmuebles (CEDBI) a emitir una Resolucion a favor del usufructo
por el costo nominal de un délar ($1.00) por parte de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energia
Eléctrica a los municipios de Puerto Rico que asi lo soliciten, los inmuebles aledafios a los embalses que
actualmente ocupan los clubes de pesca recreativa.

Segtin la Exposicion de Motivos de la RCC 99, “[1]os clubes de pesca recreativa mantienen al dia 'y
restablecen los predios donde se ubican las instalaciones para la practica del deporte, en especial luego de los
fenémenos atmosféricos, tales como huracanes. Estas entidades protegen el ambiente y vigilan el entorno
para evitar dafios a la propiedad y hacer cumplir la ley y el orden publico.”

Por ello, el 15 de diciembre de 2018 se aprobo -con el voto afirmativo de la delegacion del Partido
Independentista Puertorriquefio en Camara y Senado- la Ley Num. 264-2018 que le ordend al Comité de
Evaluacion y Disposicion de Bienes Inmuebles, creado por la Ley 26-2017, segin enmendada, mejor
conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, que evaluara conforme a las disposiciones de la
Ley y el reglamento, la transferencia del usufructo libre de costo de los inmuebles aledafios a los embalses
que ocupan los clubes de pesca recreativa por parte de la Junta de Gobierno de la Autoridad de Energia
Eléctrica a los municipios de Puerto Rico que asi lo deseen. Esto, a su vez, viabilizé el que los municipios
pudieran traspasar la operacion y mantenimiento de estas facilidades a dichos clubes de pesca para beneficio
de la ciudadania.

Sin embargo, al presente, estos traspasos en usufructo para los Clubes de Pesca Recreativa no se
han cumplido conforme la Ley 264-2018, debido a que el 1 de marzo de 2019 el CEDBI denego la
transferencia. Ante esta situacion, se radica la RCC 99 para obligar al CEDBI a emitir una Resolucion a
favor de la transferencia que fue previamente denegada.

Asi las cosas, la Comision de Gobierno de la Camara de Representantes, emitié un informe positivo
sobre la medida en la que se recogen las posturas de varias agencias de gobierno sobre la transferencia de
usufructo.

La Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) -propietaria de los inmuebles- se opuso al traspaso de
estos indicando que los terrenos que se pretenden ceder mediante la RCC 99, son parte de la cota de seguridad
de los embalses, por lo que la cesion incidird en las facultades de la AEE para administrar los embalses y las
represas. Sin embargo, el informe reconoce que “la AEE dijo que favorecen el uso y disfrute por parte de

137



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 25 de septiembre de 2025

los clubes de pesca de ciertos inmuebles aledafios a sus embalses. Actualmente, varios clubes han estado
renegociando los contratos de arrendamiento para hacer uso de estos bienes inmuebles mediante contratos de
arrendamiento por un costo nominal. Con estos contratos, aseguran el acceso y control de estos terrenos en
caso de que sea necesario.”

El CEDBI por su parte, expreso su apoyo a la medida, sujeto a la inclusién de algunas enmiendas.
Expusieron que “es medular que se tenga certeza de que se trate de propiedades que dejaron de tener utilidad
publica, o no estén gravadas, y que no existan impedimentos legales, fiscales o de seguridad que impidan su
transferencia o limiten su ocupacién”. Ademas, “[e]xpresaron que es importante modificar el lenguaje de la
medida para permitir que el CEDBI pueda hacer la evaluacion correspondiente, de conformidad con la Ley
26-2017 y el Reglamento Unico, para permitir la posibilidad de otros negocios juridicos. Esto permitiria que
el CEDBI pueda evaluar otras solicitudes, incluyendo municipios y otras agencias, al aprobar las
transacciones de propiedades en desuso de la Rama Ejecutiva”.

Lamentablemente, la Comision informante no acogi6 todas las recomendaciones de la AEE y el
CEDBI, enmendando solamente el negocio juridico a realizarse -cambiando de traspaso de los inmuebles a
cesion de usufructo- e imponiéndole un valor nominal para cumplir con el requisito del CEDBI de no hacer
transferencias libres de costo.

Asi las cosas, entendemos que el fin loable que busca la RCC 99 de permitir el uso y disfrute de
estos inmuebles a los clubes de pesca, no se garantiza con el lenguaje final que se aprobo. Por lo que, aunque
apoyamos que se les ceda el usufruto a los clubes de pesca, entendemos que la RCC 99 no sera efectiva,
sobre todo porque no se garantiza que una vez los municipios adquieran el usufructo de los inmuebles, no
hay ningtin lenguaje que obligue a estos municipios a cederlo a su vez a los clubes de pesca o que les impida
imponer alguna condicion econdémica o restriccion adicional a estos clubes.

En resumen, la RCC 99 segun aprobada, no cumple cabalmente con las recomendaciones que
hicieran la AEE y el CEDBI, por lo que peligra el mandato de cesion de usufruto a los municipios; y si de
alguna manera se pudiera superar ese escollo y se les cediera a los municipios que lo soliciten, no hay una
garantia que dichos municipios a su vez cumplan con su parte de cederle el uso y disfrute de estos inmuebles
sin afladir alguna condicién econdémica o restriccion adicional a los clubes de pesca. Entendemos que la
mejor manera de que esto se logre es mediante la autorizacion a la AEE de hacer la cesion de usufructo
directamente a los clubes de pesca.

Por todo lo anterior, la delegacion del Partido Independentista Puertorriquefio emitié un voto “En
Contra” de la Resolucion Conjunta de la Camara 99. Respetuosamente sometido, hoy 22 de septiembre de
2025.

Denis Marquez Lebron
Portavoz Partido Independentista Puertorriquefio
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