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A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comisién de Hacienda de la Camara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico,
tiene el honor de recomendar a este Honorable Cuerpo la aprobacién de la Resolucion
Conjunta de la Cadmara 136, con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que
se acompana.

ALCANCE DE LAS MEDIDAS

La Resolucién Conjunta de la Camara Numero 136, segtin radicada tiene el proposito de
asignar la cantidad de trece mil noventa y cinco millones trescientos quince mil
(13,095,315,000) dolares, con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para gastos
ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama
Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa durante
el afio fiscal que concluye el 30 de junio de 2026, las siguientes cantidades o la porcién de
estas fuese necesario; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el analisis y dar cumplimiento a las disposiciones dela R. C. dela C. 136, la Comisién
de Hacienda de la Cdmara de Representantes de Puerto Rico, realiz6 vistas ptblicas los
dias 20 y 26 de marzo de 2025, el 1, 2, 4, 8, 11, 22, 23, 29 y el 30 de abril de 2025, el 2, y el
9 de mayo de 2025, sobre la Evaluacion del Presupuesto General de Puerto Rico Afio
Fiscal 2025-2026, la cual estuvo bajo la consideracion la R. C. de la C. 79. Durante estas




vistas publicas la Comisién de Hacienda comparecieron 52 entidades de Gobierno, las
cuales componen y/o representan el 85% del Presupuesto del Fondo General.

En las vistas publicas participaron las siguientes Agencias:

e Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)
¢ Departamento de Hacienda

e Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

e Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

¢ Oficina de Administracién y Trasformacién de los Recursos Humanos
¢ Departamento de Correccion

¢ Departamento de la Vivienda

¢ Administracion de Vivienda Ptblica (AVP)

e Autoridad de Tierras de Puerto Rico

e Departamento de Salud

e Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA)
e Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM)

¢ Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES)

e Centro de Diabetes de Puerto Rico

e Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe

¢ Departamento de Transportacién y Obras Pablicas (DTOP)

e Autoridad de Transporte Integrado (ATI)

e Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico (ATM)

e Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA)

e Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT)

¢ Departamento de Educacion

e Departamento de Justicia

¢ Departamento de Correccién

e Junta de Libertad bajo Palabra

e Instituto de Ciencias Forenses

e Programa Salud Correccional (Physician Correctional)

e Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

e Autoridad para el Redesarrollo de las Facilidades y Terrenos de Roosevelt Roads
¢ Compafifa de Turismo de Puerto Rico

e Junta de Planificacion

¢ Departamento de Recreacién y Deportes

¢ Departamento de Seguridad Publica




¢ Negociado para el Manejo de Emergencias y Administraciéon de Desastres
(NMEAD)

¢ Negociado el Sistema de Emergencias 911(NSE911)

¢ Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR)

e Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (NCBPR)

¢ Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico (NCEM)

¢ Negociado de Investigaciones Especiales (NIE)

e Secretariado Departamento de la Familia

e Administraciéon de Familias y Nifios (ADFAN)

e Administracion para el Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF)

e Administracién para el cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN)

e Administracién para el Sustento de Menores (ASUME)

¢ Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

e Departamento de Agricultura

e Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

e Oficina del Procurador del Ciudadano

e Departamento de Asunto del Consumidor del Consumidor (DACO)

e Centro de Bellas Artes de Puerto Rico Luis A. Ferré

20 de marzo de 2025

EQUIPO FISCAL DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Compareci6é el Equipo Fiscal de la Gobernadora de Puerto Rico, compuesto por la
Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), el
Departamento de Hacienda y la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), para presentar
los comentarios y estatus relacionado al proceso de aprobacion del presupuesto,
prioridades presupuestarias, proyecciones de ingresos y gastos para el Presupuesto del
Ano Fiscal 2024-2025 y Afio Fiscal 2025-2026, bajo la R. de la C. 60.

ROL DE LA AUTORIDAD DE ASESORfA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE
PUERTO RICO (AAFAF)

La AAFAF fue creada mediante la Ley Num. 2-2017, conocida como Ley de la Autoridad
de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal (Ley 2), con el propésito de actuar como agente
fiscal, asesor financiero y agente informativo del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias,
instrumentalidades, subdivisiones, corporaciones ptblicas y municipios, asumiendo asf
las responsabilidades de agencia fiscal y asesoria anteriormente ejercidas por el Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico.




Ademas, la Ley 2, establece a la AAFAF como el ente gubernamental encargado de la
colaboracién, comunicacién y cooperacioén entre el Gobierno de Puerto Rico y la Junta de
Supervisién y Administraciéon Financiera para Puerto Rico ("JSAE"). A tales fines, la Ley
2 dispone que la AAFAF:

¢ Estara encargada de la supervisioén, ejecucién y administracion del Plan Fiscal
aprobado y certificado a tenor con la Ley PROMESA

¢ Velaré por que todos los entes del Gobierno de Puerto Rico cumplan con el Plan
Fiscal

e Supervisard todos los asuntos relacionados con la reestructuracion,
renegociacioén o ajuste de cualquier obligacion existente o futura, y los planes de
contingencia para cualquier obligacion existente o futura del Gobierno de Puerto
Rico.

ROL DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA

El Departamento nace en virtud de la Seccién 6 del Articulo IV de la Constituciéon de
Puerto Rico. Conforme a ello, se les deleg6 la responsabilidad de administrar las leyes
tributarias y politica fiscal de la isla, de una manera eficiente para asi maximizar los
recursos del erario. Por tanto, el Departamento funge como el principal recaudador de
fondos publicos.

Asi las cosas, el Departamento tiene dentro de su haber la administracion de las leyes y
politica publica contributiva a través de la Ley 1-2011, segtin enmendada, conocida como
"Codigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 2011" (Codigo), la Ley Ntm. 230 de 23 de
julio de 1974, segtin enmendada, conocida como "Ley de Contabilidad del Gobierno de
Puerto Rico" (Ley 230) y cualquier ley de materia contributiva aplicable al Departamento.

ROL DE LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO (OGP)

La Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980 (Ley 147), segtin enmendada, conocida como la
Ley de la Oficina de Gerencia y Presupuesto se aprob6 con el fin de crear la OGP adscrita
a la Oficina del Gobernador. Conforme a dicha Ley, la Asamblea Legislativa estableci6
como politica del Gobierno de Puerto Rico: "implantar medidas rigurosas de control y
eficiencia fiscal por medio del control adecuado de partidas presupuestarias relacionadas
con nombramientos, transacciones de personal, contrataciones y del control general del
gasto gubernamental”.

A su vez, la OGP es el organismo asesor y auxiliar para ayudar al Gobernador en el
descargue de sus funciones y responsabilidades de direccién y administracién. La OGP
bajo las reglas, reglamentos, instrucciones y 6rdenes que el Gobernador prescribiere,
asesora a éste, a la Asamblea Legislativa y a los organismos gubernamentales en los
asuntos de indole presupuestarios, programdticos y de gerencia administrativa, asi como
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en asuntos de naturaleza fiscal relativos a sus funciones; lleva a cabo las funciones
necesarias que permitan al Gobernador someter a la Asamblea Legislativa la propuesta
del Presupuesto General del Gobierno, incluyendo las Corporaciones Piblicas. La OGP
también vela por que la ejecucién y administracién del presupuesto por parte de los
organismos publicos se conduzcan de acuerdo con las leyes y resoluciones de
asignaciones, con las mas sanas y adecuadas normas de administracién fiscal y gerencial,
entre otras.

El Asesor Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), el
Lcdo. Luis Roberto Rivera Cruz, el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), Orlando C. Rivera Berrios, y el Secretario del Departamento de Hacienda (DH),
Hon. Angel Pantoja Rodriguez, indicaron que, desde el punto de vista operacional, no
vislumbran mayores variaciones en los presupuestos de las entidades gubernamentales.

Asimismo, el Equipo Fiscal confirmé que las &reas de prioridad de politica ptblica para
el proximo presupuesto se concentran en la educacién, reconstruccion social, adultos
mayores, mantenimiento de infraestructura, municipios, reconstruccién y fondos
generales.

El Secretario de Hacienda, indicé que el Equipo Fiscal se encuentra inmerso en el proceso
de desarrollo del presupuesto para el afio fiscal 2025-2026. Esto, conforme a la linea de
tiempo (calendario) establecida por la Junta de Supervisién y Administraciéon Financiera
para Puerto Rico y, por tanto, sujeto al marco juridico establecido por la Ley Promesa.

PREPARACION Y PRIORIDADES PARA EL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

La prioridad y/ o responsabilidad inmediata del Equipo Fiscal de Puerto Rico, es acordar
un presupuesto balanceado, y certificado como consistente con el Plan Fiscal, que asigne
los recursos necesarios para las operaciones de las entidades gubernamentales y una
mejor provisién de servicios para nuestros ciudadanos. Para el comienzo de estas vistas
publicas, el 20 de marzo de 2025, la OGP contaba con una recomendacién para el
presupuesto del fondo general segin la proyeccién de recaudos de $ 13,258,406,000, un
aumento prudente de 4% sobre el presupuesto del afio fiscal en curso. Luego de esta fecha
la JSAF sometié comunicacién al Gobierno de Puerto Rico, el 21 de abril del 2025, en
donde se modifico el presupuesto del fondo general a $13,095,000, lo cual representa un
aumento de $33,013,000 en comparacion con el actual presupuesto. Dicha modificacion
se debe a una redistribucion de fondos del fondo general a fondos especiales por $163
millones. Es importante enfatizar que, desde el punto de vista operacional, no se
vislumbran mayores variaciones en los presupuestos de las entidades gubernamentales,
por lo que los recursos provistos serdn consistentes con el presupuesto vigente.
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La metodologia que utiliz6é la OGP para elaborar el presupuesto propuesto para el Afio
Fiscal 2026 parte de los principios de responsabilidad fiscal, garantizando que las
asignaciones presupuestarias sean sostenibles, estratégicas y alineadas con los objetivos
econdmicos y fiscales del Gobierno de Puerto Rico. En este sentido, el presupuesto
propuesto se disefi6 en de conformidad con el Plan Fiscal Certificado 2024, para asegurar
el cumplimiento con las métricas financieras establecidas por la JSAF, Ademas, el proceso
de elaboracién del presupuesto estuvo guiado por proyectos estratégicos clave, de
manera que los recursos sean destinados a sectores prioritarios que promoveran el
desarrollo econémico y social de Puerto Rico.

Durante la evaluacion de las solicitudes presupuestarias para el Afio Fiscal 2026, 1a OGP
considerd varios factores criticos que influyen directamente en la capacidad de gasto de
cada agencia. Entre estos factores se incluyeron el impacto de la implementacién de la
Fase II de la Reforma del Servicio Civil (CSR, por sus siglas en inglés), los riesgos
asociados a la némina debido a la expiracién o eliminacién de fondos federales,
vulnerabilidades en infraestructura, la necesidad de modernizacién de sistemas, la
alineacion con las prioridades del Programa de Gobierno de la Gobernadora, las
iniciativas del Plan Fiscal, la necesidad de pareo de fondos federales, entre otros. Cada
uno de estos factores fue evaluado en funcién de su impacto financiero y la capacidad de
cada agencia para administrar sus recursos de manera eficiente.

El presupuesto propuesto para el Afio Fiscal 2026 contempla inversiones en el area de
familia, salud, educacién, seguridad y modernizacion gubernamental a través de mejoras
capitales, asegurando que las asignaciones presupuestarias respondan a las necesidades
de nuestra gente y contribuyan al fortalecimiento de la infraestructura del gobierno.




Un factor clave considerado en la evaluacién presupuestaria fue el impacto de la
implementacién de la Fase 1l de la Reforma del Servicio Civil (CSR) la cual introduce
cambios en la estructura organizacional de multiples agencias gubernamentales. La
implementacion de esta fase del CSR requiere ajustes en la némina gubernamental,
puestos y actualizacién de sistemas administrativos. Ante ello, el presupuesto incorpora
asignaciones dirigidas a fortalecer la gestién de recursos humanos, mejorar la
capacitacion del personal y asegurar la continuidad de los servicios esenciales sin
disrupciones.

Como parte del cumplimiento del Gobierno con el plan de ajustes y el plan fiscal, el
presupuesto recomendado contempla las siguientes partidas:

¢ Asignacién para cumplir con el Plan de Ajuste/Pago deuda
o $983 millones

¢ DPago Pay Go (Pago de Pensiones):
o $2,065 millones

¢ Pago aportacion al Pension Reserve Trust/Fideicomiso de Pensiones:
o $970.5 millones

El Presupuesto Consolidado Afio Fiscal 2026

El Presupuesto Consolidado del Gobierno de Puerto Rico para el Afio Fiscal 2026 asciende
a $32,609 millones, distribuidos de la siguiente manera: $13,095 millones para el Fondo
General, $5,326 millones para los Fondos de Ingresos Especiales y $14,188 millones en
Fondos Federales.




Todos los Fondos: FY2025 Aprobado vs. FY2026 Propuesto (5.10.25)

Eyon2s
Propuesio
Einat

FY2G2%

Aprobado

— v
yI02s Fyapas y
s o Aprobado ;

A Sk 1 —

FY2025 Aprobado FY2026 Propuesto (5.10.25)
BOFER iocentivos y Bubst. 98 Payroll SR PAYED GDEUDA-BONDS @ UAPEX EOPEY B antivaz y Bubid syreit B PAYEO DEUNA-BONOS EUAPEY
1.4% 1.5%
8.0% 8.0%

L 39.2%

17.0% - 16.7%

29.3% 31.3%"-

$33,280,985 $32,609,949

Provecciones e Indicadores Econémicos

El Plan Fiscal certificado por la JSAF el 5 de junio de 2024 proyecta un periodo de
estabilidad fiscal con respecto a la base o flujo de ingresos. Esto principalmente se
atribuye al efecto de los fondos de estimulo sin precedentes provistos por el gobierno
federal. Ademas, a la aprobacioén, a partir del Perfodo Fiscal 2021 con la aprobacién de la
Ley Num. 41-2021, que extendi6 los beneficios del Crédito por Trabajo a Puerto Rico lo
que ha redundado en un crecimiento en los ingresos de Contribucién sobre Ingresos de
Individuos, con respecto a los perfodos fiscales 2021 a 2022 y 2022 a 2023.

Para la base total de ingresos, la JSAF prevé crecimientos positivos entre los periodos
fiscales entre 2024 a 2027. Durante el periodo proyectado del FY25 a FY27, el crecimiento
interanual promedia en una tasa de 2.2 por ciento anual.

El Plan Fiscal vigente, certificado por la JSAF pronostica una desaceleracion de la tasa
nominal del producto bruto para el perfodo de 2025 a 2030 proyectada en el Plan Fiscal
promedia en una tasa de crecimiento anual de 1.8 por ciento. Las tasas de
crecimiento del producto bruto para los tltimos 18 afios fiscales a partir de 2005 han
fluctuado de 8.2% en su momento pico, a 2.8% en su punto minimo en 2018, tras el paso
de los huracanes Irma y Maria por la Isla.

Para el periodo entre los afios fiscales 2010 a 2016, la tasa de crecimiento promedio en
1.4 %. Mientras, para el periodo critico de 2017-2020, tras los acontecimientos de los
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huracanes Irma y Maria los terremotos y la declaracién de pandemia, la tasa promedi6
en -1.0%. El crecimiento en el producto bruto para los tres periodos fiscales siguientes
de 2021-2023; caracterizados por una inyeccién fondos federales, promedi6 en una tasa
de 5.7%. Bajo este panorama econémico, la JSAF proyect6 tasas de crecimientos para los
periodos fiscales subsiguientes; 2025 y 2026 de 0.9% y 1.5% respectivamente.

Producto Bruto $ en millones, Forecast
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La fuerza laboral, junto con las tasas de empleo y desempleo, constituye indicadores
importantes para el crecimiento econémico. En Puerto Rico, se ha observado un
incremento notable en la fuerza laboral, segin lo indicado por el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) y una reduccion en la tasa desempleo, la cual se
encuentra en su nivel mas bajo en los dltimos afios. Este aumento podria estar vinculado
a la implementaciéon del Crédito por Trabajo, introducido a partir del periodo
contributivo 2021 mediante la Ley Num. 41-2021. Dicha ley, a su vez, se deriva de la
extension del programa “Earned Income Tax Credit” (EITC) a Puerto Rico, aprobada por
la administracion Biden-Harris en marzo de 2021 a través del “American Rescue Plan
Act”. Lo que muestra una respuesta directa y contundente entre la aprobacién de esta
Ley y un crecimiento neto de mas de 120 mil empleos entre 2019 y 2023.




PR Unemployment Rate, Fiscal Years

2014 2016 2018 2020 2022 2024

En términos del Empleo Total, esto ha representado un crecimiento neto entre el periodo
2019 y 2024 de mas de 120 mil empleos.

Cambio Interanual (YoY) en el Empleo Total, Afios Fiscales - DTRH
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Los ingresos netos al Fondo General en el afio fiscal 2024 ascendieron a $13,362 millones,
lo que, con respecto al Afio Fiscal 2023, represento $764.4 millones més, o un crecimiento
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en la base de ingresos tributables de 6.1%. Con respecto a la proyeccién del Plan Fiscal
Certificado de 2023, los recaudos excedieron el estimado fiscal en $1,010 millones, 0 8.2%.

INGRESOS NETOS AL FONDO GENERAL
Afo Fiscal 2023 - 2024
{en Millones de Dolares)

PE-06.0523

Recaudos vs.

Recaudos Actual Dif.  Proyeccion Proyeccion

2022-23 2 2023-2024 2023-24

Ingreso Bruto 13,693.4 15,048.0 g 1,354.6 13,787.9 1,260.1
Reserva (1,095.8) (1,686.0) (590.2) (1,436.0} (250.0)
Ingreso Neto al Fondo General 12,597.6 13,362.0 764.4 12,3519 1,010.1
Individuos 2,883.3 2,6155  (267.8) 2,604.0 11.5
Corporaciones 2,954.2 3,349.7 395.5 3,237.6 1121
Retenida a No Residentes 662.4 985.0 322.6 922.4 62.5
Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) 2,778.3 2,979.2 200.9 2,691.8 287.4
Fordneas (Ley 154) 741.8 1342  {607.6) 73.1 61.1
Productos del Petréleo 92.9 589.6 496.7 530.5 59.0
Vehiculos de Motor 652.2 705.1 52.9 493.3 211.8
Otros 1,832.5 2,003.8 171.3 1,799.1 204.7

Durante los primeros ocho meses del afio fiscal en curso, los ingresos netos al Fondo
General han mostrado un desempefio alentador, esto en consonancia con la fortaleza
observada en los indicadores de empleo e ingresos individuales. Este panorama
optimista, no obstante, debe matizarse ante el grado inherente de incertidumbre que atin
persiste, particularmente en lo concerniente a la estabilizacién definitiva del sistema
eléctrico y la potencialidad de factores externos disruptivos.
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Ingresos Proyectados versus Recaudos AF 2025

_ Julio a Febrero

2024-2025

_Proyeccién Acum  Cambio

Conceptos , 20242025 |

Ingreso Neto al Fondo General 8,212,289 7,916,367 285,922
Contribucién a la Propiedad $73,028 $73,127 (599)
Individuos $1,722,623 $1,591,777 $130,846
Corporaciones $1,855,857 $1,867,128 ($11,271)
Sociedades $202,792 $210,822 ($8,030)
Retenida a No Residentes $740,356 $635,451 $104,905
Intereses $6,668 $7,309 ($641)
Impuestos/Dividendos 542,716 $45,586 (S2,870)
Contribucién/Herencias y Donaciones $905 $933 ($28)
Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) $1,834,609 $1,736,796 $97,813
Bebidas Alcohdlicas, Total $188,931 $200,119 (511,188)
Arbitrios Generales, Total $1,015,880 $1,054,229 ($38,349)
Licencias $93,891 $71,675 $22,216
Loteria Tradicional S- $11,317 ($11,317)
Loteria Electrdnica $55,149 $77,899 (522,750)
Multas y Penalidades $22,422 $24,097 (51,675)
Reg. y Cert. de Documentos $69,012 $81,019 ($12,007)
Otros $134,178 $82,351 $51,827
Arbitrios sobre Embarques de Ron $153,273 $144,732 $8,541

26 de marzo de 2025

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO DE PUERTO RICO (DTRH)

La Secretaria designada del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), la
Sra. Nydza Irizarry Algarin, explic6 que durante los primeros meses el Departamento del
Trabajo de Puerto Rico, emprendié una revision profunda del funcionamiento
administrativo de la agencia con el objetivo de maximizar el uso de los recursos fiscales
y humanos. Esta labor no solo respondi6 a una necesidad de eficiencia, sino también a la
complejidad de los servicios que el Departamento ofrece, tanto a los trabajadores como a
los patronos del sector privado y a las organizaciones sindicales de la isla. El analisis
revel6 la necesidad urgente de revisar la Ley Organica del Departamento con el propoésito
de modernizar su estructura organizacional y adaptarla a las realidades actuales,
promoviendo asi una gestiéon publica més efectiva y enfocada en el servicio al pueblo.
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En este contexto, antes de la presentaciéon formal del informe presupuestario, se consider6
imprescindible contextualizar la situacién administrativa encontrada al asumir la
Secretaria del Trabajo. A partir de este diagnéstico, se desarrollé un plan de accién
inmediato enfocado en fortalecer la operatividad del Departamento a través de una
administracion més eficiente y una inversion estratégica de los fondos disponibles.

La Secretaria designada indicé que el presupuesto consolidado solicitado para el afio
fiscal 2025-2026 asciende a $347,253,000, lo que representa una reduccion de $36,362,000
respecto al afio fiscal anterior. Esta disminucién presupuestaria responde a un ejercicio
consciente de racionalizacién de recursos, sin sacrificar la calidad en la prestacién de
servicios esenciales. El desglose del presupuesto contempla $10,318,000 provenientes de
la Resolucion Conjunta del Fondo General, $302,471,000 de Fondos Especiales Estatales,
$34,020,000 de Fondos Federales y $444,000 de Ingresos Propios.

Con estos recursos, el Departamento se propone implementar una politica ptblica solida
en materia de proteccién laboral, asegurando el cumplimiento de leyes y reglamentos
que amparan los derechos de los trabajadores. Ademads, el presupuesto permitira
fortalecer el desarrollo del capital humano mediante programas de capacitacion,
promocién de empleo y equidad laboral, elementos esenciales para mejorar la calidad de
vida de la fuerza laboral puertorriquefia.

También se impulsardn iniciativas orientadas a la creacién de empleo sostenible mediante
alianzas estratégicas con el sector privado y otras entidades gubernamentales. Asimismo,
se priorizaran acciones dirigidas al bienestar integral del trabajador, garantizando
condiciones laborales seguras, programas de apoyo, y acceso a beneficios que fomenten
un entorno laboral justo y digno.

Este compromiso se ejecutard a través de diversas unidades y componentes del
Departamento, entre ellas la Unidad Anti-Discrimen, el Negociado de Normas del
Trabajo, la Secretaria Auxiliar de Adiestramiento y Promocién de Empleo, la Secretarfa
Auxiliar de Beneficios al Trabajador, OSHA y el Negociado de Estadisticas.

En conclusién, el presupuesto solicitado para el afio fiscal 2025-2026 es una herramienta
fundamental para la implementacién de un plan de trabajo ambicioso pero necesario. A
través de una administracién responsable y estratégica, el Departamento del Trabajo
aspira a cumplir con su compromiso de velar por los derechos de los trabajadores,
fomentar el empleo de calidad y aportar al desarrollo econémico de Puerto Rico.
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OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS (OATRH)

La OATRH administra la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como: “Ley para la
Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico” (en adelante, Ley 8-2017), la cual tiene como objetivo, reconociendo que nuestros
servidores publicos son el recurso mas importante para el Gobierno de Puerto Rico,
transformar el sistema de personal del servicio publico e instituir al Gobierno de Puerto
Rico como Empleador Unico.

El Director de la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos
(OATRH), el licenciado Facundo Di Mauro Vazquez, indicé que el presupuesto del afio
fiscal 2025-2026 es de $12,035,000 de los cuales $6,059,000 serian asignados para la partida
de némina y costos relacionados. Ademas, comento que para este afio fiscal 2024-2025, el
presupuesto aprobado fue de $12,083,000.

Esto representa una reduccion de $48,000.00 en el presupuesto propuesto, en
comparacion con el presupuesto actual. Esta reducciéon impacta mayormente la partida
para gastos operacionales de la agencia en los fondos Especiales Estatales, la cual es
$25,000.

El Director de la OARTH afiadi6 que la asignacién por parte del Fondo General Estatal
representa también una disminucién de $23,000.00 en comparacién del presupuesto
corriente.

Dicha disminucién corresponde a $120,000 para el pago de pensiones "PayGo" y el pago
de pensiones de la Ley 80-2020, conocida como la Ley del Programa de Retiro Incentivado
y de Justicia para Nuestros Servidores Publicos.

1 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

El Ledo. Francisco A. Quifiones Rivera, Secretario del Departamento de Correccién y
Rehabilitacién (DCR) indicé que el Departamento unifica bajo una misma estructura
organizacional el sistema correccional para menores transgresores (antes Administracion
de Instituciones Juveniles) y para adultos (antes Administraciéon de Correccién), el
Programa de Servicios con Antelaciéon al Juicio, el Programa de Empresas de
Adiestramiento, Trabajo y Cooperativas, el Programa de Salud Correccional y la agencia
adjunta conocida como Junta de Libertad Bajo Palabra.

El DCR es el organismo de la Rama Ejecutiva responsable de implantar la politica piblica
relacionada con el sistema correccional y de rehabilitacion tanto de la poblacién adulta
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como de menores, asi como también, tiene a su haber la custodia de todos los ofensores
y transgresores del sistema de justicia criminal.

El Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitacion, indicé que la misién esta
centrada en proveer custodia y rehabilitacién a los miembros de la poblacién correccional
ofensores y trasgresores, por medio de la implantaciéon de servicios de calidad, la
integracion, combinacion e innovacién de programas educativos, de fe y de reinsercién
comunitaria.

Ademas, explicé que el sistema de menores se compone de 2 instituciones y 2 centros de
servicios multifamiliares en comunidad. El sistema de adultos dispone de 4 complejos
correccionales y de 23 instituciones, 10 programas de comunidad para atender personas
sentenciadas, 13 centros regionales de servicios con antelacién al juicio para atender
imputados de delitos, 5 oficinas de evaluacién y asesoramiento para atender agresores
de violencia (doméstica, sexuales, etc.).

También supervisan otros servicios tales como: 6 unidades de Investigaciones y Arrestos
para los 13 centros del Programa de Servicios con Antelacién al Juicio; 2 unidades de ruta
y escolta y 2 unidades de operaciones especiales para las 2 instituciones juveniles; 5
unidades de ruta y escolta, 2 unidades de Fuerzas Conjuntas, 6 unidades caninas, 5
brigadas de mantenimiento y ornato, 1 unidad de supervisién electrénica, 5 talleres de
transportacion, entre otros.

El Ledo. Francisco A. Quifiones Rivera, coment6 que para el Afio Fiscal 2025-2026 la

agencia solicité del Fondo General la cantidad de $515,182,000 de los cuales $264,473,000
corresponden a Némina, $193,814,000 a Gastos Operacionales y $56,895,000 a PayGo.

¢ Nomina y Costos Relacionados

$264,473,000

¢ Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
$50,544,000

e Servicios Comprados
$75,161,000

e Gastos de Transportacion y Subsistencia
$1,294,000

e Servicios Profesionales
$3,532,000

e (Otros Gastos
$1,002,000

e Mejoras Permanentes
$39,171,000

e Pago de Deuda contraida en afios anteriores
$13,000,000
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e Materiales y Suministros

$5,495,000

¢ Compra de Equipo
$4,378,000

e Asignacion Pareo de Fondos Federales
$50,000

e Pay AsYou Go
$56,895,000

e Donativos y Subsidios
$0

e Aportacion a entidades no Gubernamentales
$187,000

2 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA (DV)

La Secretaria de la Vivienda, Ciary Pérez Pefia, indic6 que el Departamento de la
Vivienda (DV), fue creado en virtud de la Ley Num. 97 de 10 de junio de 1972, segiin
enmendada, como el organismo gubernamental responsable de elaborar y ejecutar la
politica ptblica de vivienda y desarrollo comunal del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo el desarrollo de las actividades en el campo de la vivienda de interés social,
asi como promover la participacién de entidades privadas en el desarrollo de vivienda
de interés social y subsidiada.

Ademads, coment6 que el Departamento se compone de la Secretaria de Recursos
Humanos, Secretarfa de Planificacion Estratégica, Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Viviendas, Secretarfa de Subsidio y Desarrollo Comunitario, Secretaria de Adquisicion y
Ventas de Propiedades y la Oficina de Sistemas de Informacién. También administra los
Programas de Community Development Block Grant (CDBG) Estatal y Disaster Recovery
y Continuum of Care Program (CDBG DR).

También cuenta con oficinas regionales en: Aguadilla, Arecibo, Bayamén, Caguas,
Carolina, Guayama, Humacao, Mayagtiez, Ponce y San Juan y tiene actualmente una
plantilla de 697 empleados. Los cuales se desglosas en 238 empleados pagados con cargo
a la Resolucion Conjunta del Fondo General y 459 con Fondos Federales.

Ademas, se proyecta el posible reclutamiento de aproximadamente 22 empleados

adicionales para el programa CDBG DR, lo que elevaria la plantilla a 719 empleados
durante el afio fiscal 2026.
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La Secretaria del Departamento de la Vivienda, Ciary Pérez Pefia, indicé que el
Presupuesto del Departamento para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $2,263,591,000. Este
se compone de fondos por parte de:

¢ Resolucion Conjunta del Fondo General - $15,281,000
e Fondos Federales - $2,221,480,000
e Ingresos Propios y Fondos Especiales Estatales - $26,830,000

La Secretaria indic6, que el Presupuesto Recomendado de $2,263,591,000, refleja una
disminucion total de $1,105,696,000, en comparacion al aprobado para el afio fiscal 2025.
Esta disminucién se refleja principalmente en la partida de Fondos Federales. La
Secretaria de Depto. destaco, que el presupuesto por concepto de fondos federales es uno
variable, esto, ya que algunos programas tienen "grants" con diferentes periodos para su
uso y no necesariamente van de acuerdo con el afio fiscal estatal. Por eso el presupuesto
se realiza considerando los desembolsos de acuerdo con el comportamiento de los
programas, los '"close out" de algunos de ellos y la apertura de otros, la cual es
determinada por el gobierno federal. Por tal razén, la partida de fondos federales puede
variar de acuerdo con el comportamiento de los factores antes mencionados.
Entendemos, que finalmente para el Afio 2025 el Departamento tendré
aproximadamente $1,569,296,779, por concepto de fondos federales. Respecto a la
partida con cargos al Fondo General, Pérez Pefia explicé que refleja una baja de $12
millones, ya que no se contempl6 la asignacién para el pago para mejoras permanentes
en esta etapa del proceso presupuestario.

Finalmente, la Secretaria del Departamento de la Vivienda, solicito una partida adicional
de $15.3 millones para el pago de némina y mantener una fuerza laboral sin que se afecten
los servicios esenciales que se ofrecen. Para némina, la asignacién recomendada es de
$12.9 millones. La disminucién entre la cantidad solicitada y la recomendada nos obliga
a reconsiderar el reclutamiento de nuevo personal.

ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA (AVP)

El Administrador de la Administracién de Vivienda Pablica (AVP) el Sr. Juan A. Rosario
Hernandez, indic6 que el Presupuesto de la Administracién de Vivienda Pablica (AVP),
agencia gubernamental adscrita al DV tiene un presupuesto recomendado para el
proximo afo fiscal 2025-2026 de $758,238,000. De esta cantidad, un 99.2% o $752,374,000
provienen de fondos federales. Este presupuesto se utiliza para cubrir los Siguientes
gastos:

Némina: $56 millones 0 7% del presupuesto.

Servicios profesionales: $103.3 millones 0 14% del presupuesto;

Facilidades y pagos por servicios publicos: $21.1 millones 0 3% del presupuesto.
Servicios comprados: $205.4 millones o 27% del presupuesto.
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Miscelaneos: $220.7 millones 0 29% del presupuesto

¢ Mejoras permanentes o capitales: $113.8 millones 0 15% del presupuesto.
Pago de deuda publica: $35.1 millones 0 4.6% del presupuesto.

Pay as You Go : $2.8 millones o .4% del presupuesto.

Ademas, comentd que como parte del presupuesto recomendado para el afio fiscal 2025-2026
se contempla una partida de fondos estatales de $3.1 millones o 0.4% del presupuesto,
destinados para cubrir la némina de 10 proyectos estatales, asi como el gasto de némina de los
empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica, transferidos a nuestra agencia por movilidad.

Finalmente, el Administrador de la Administracién de Vivienda Pablica (AVP) el Sr. Juan
A. Rosario Herndndez, menciondé que la AVP cree firmemente que el desarrollo
econémico es fundamental para asegurar una mejor calidad de vida para las
comunidades, Por tal razén, manejan distintos programas con el fin de fomentar la
independencia econémica y social de los conciudadanos. La AVP invertird para el afio
fiscal 2025-2026 aproximadamente $39 millones en servicios al residente a los fines de
mejorar su calidad de vida.

4 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS (DTOP)

El Ing. Edwin E. Gonzalez Montalvo, Secretario del Departamento de Transportacién y
Obras Publicas (DTOP) mencioné en su ponencia que la misién del Departamento
establece como objetivo primordial el desarrollo de un sistema de transportacién masivo
integrado que, unido a la infraestructura vial y a la prestacién de servicios, facilite el
desarrollo econémico de Puerto Rico en armonia con el ambiente.

Ademas, indicé que en el Secretariado del Departamento de Transportacién y Obras
Puablicas (DTOP) ofrecen servicios a la ciudadania a través de tres directorias:

¢ Directoria de Servicios al Conductor (DISCO)
e Directoria de Obras Pablicas (DOP)
e Directoria de Excavaciones, Demoliciones y Tuberias (DEDT)

El Ing. Edwin E. Gonzéalez Montalvo, explic6 que conforme con el Plan de Reorganizaciéon
Nuam. 6 de 1971, segtin enmendado, transfiere, agrupa y consolida en el Departamento a
la Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT), a la Autoridad Metropolitana de
Autobuses (AMA) y a la Autoridad de los Puertos. Trabajan incansablemente para llevar
a Puerto Rico hacia un mayor desarrollo econémico, a través de una infraestructura
moderna, un sistema de transportacion eficiente, seguro y en armonia con el ambiente.
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Como parte del compromiso que tiene esta administracién, el Ing. Gonzalez destac6 que
han adoptado medidas inmediatas para atender, estabilizar, reparar y mitigar las areas
afectadas por deslizamientos, que coloquialmente conocemos en la agencia como los
deslizamientos huérfanos. Estos son deslizamientos que algunos datan de hace mas de
20 afios y no cuentan con una fuente de financiamiento. Cumpliendo con la Orden
Fjecutiva de nuestra Gobernadora, el DTOP solicito en el presupuesto para el proximo
afio fiscal unos $66 millones provenientes del fondo general. El DTOP y la ACT
trabajardn un MOU para utilizar la flexibilidad y los recursos de la Autoridad con el fin
de agilizar este proceso. A la fecha, han identificado, unos 508 deslizamientos que,
utilizando un costo promedio de reparacion por deslizamiento de $400 mil, necesitarian
alrededor de $203 millones en este cuatrienio, para poder completar estas mejoras.

De igual forma el Secretario destaco que la agenda de inversién en proyectos de
construccién sigue sumamente activa y como parte de los proyectos méas importantes que
estdn encaminando para el proximo afio fiscal, se encuentran los siguientes:

e Mejoras a la seguridad y reconstrucciéon de pavimento en la PR-26 Expreso
Baldorioty de Castro. Costo estimado: $70 millones

e Rehabilitacion del pavimento y reconstruccién en la Carr. PR-2, Expreso John F.
Kennedy en los Municipios de Guaynabo y Bayamon. Inversion $31.5 millones.

e Ensanche dela PR-100 en el Municipio de Cabo Rojo. Costo estimado $30 millones.

¢ Reparaciones de puentes a nivel isla con una inversion de $39.3 millones.

Ademas, el Secretario del DTOP, sefial6 que el presupuesto propuesto de la agencia para
el proximo Afio Fiscal 2025-2026 asciende a la cantidad de $192,886,000 de los cuales,
$57,402,000 provienen de la Resolucion Conjunta del Fondo General y $135,484,000
provienen del Fondo Especial Estatal.

La comparaciéon del Presupuesto Solicitado vs. el Presupuesto Propuesto para el Afio
Fiscal 2025-2026 refleja una disminucion

e Disminucién de $53,638,000 que provienen del Fondo General
e Aumento de $ 2,059,000 que provienen del Fondo Especial Estatales

El Ing. Edwin E. Gonzélez Montalvo, indic6 que las Oficinas Administrativas del
Secretario estdn a cargo de desarrollar la administracion de personal, procesar y emitir
6rdenes de compra, brindar el mantenimiento y operacién de las facilidades, prestar
asesoria y servicios legales tecnolégicos y de informacién a las areas, realizar el debido
monitoreo del procesé presupuestario y tramitar el pago de facturas de suplidores,
contratistas y otras obligaciones contraidas.
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AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION (ACT)

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportacién (ACT), Edwin E.
Gonzélez Montalvo, indicé que la ACT es una corporacién publica con personalidad
juridica separada y distinta del gobierno central, creada en virtud de la Ley 74 de 23 de
junio de 1965, segin enmendada. La ACT tiene como deber la construccion y
reconstruccion de la red vial de Puerto Rico, la administracion y mantenimiento de la red
de autopistas de Puerto Rico (PR-18, PR-20, PR-52, PR-53 y PR-66), y los sistemas de
transportacion colectivo del Tren Urbano, Metrobts, Tu Conexién y Metro Urbano.

Ademas, indico que la JSAF envid una carta, el 6 de marzo, en la cual indica el calendario
de entrega del Plan Fiscal y Presupuesto de la ACT. Tal y como se sefiala en esa
comunicacion, el pasado 28 de marzo entregaron su version del plan fiscal y estaremos
presentado el presupuesto el 27 de mayo.

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT) establecio
que el Presupuesto Recomendado contard con una inversién sustancial en mejoras
permanentes, financiada principalmente con fondos federales de la Administracion
Federal de Carreteras, Administracién Federal de Transito, Emergencia Federal y del
Programa de Mitigaciéon de subvenciones en bloque para el desarrollo comunitario
(CDBG-MIT). Los programas que tendra uso en el presupuesto son:

¢ Programa de Mejoras Permanentes

e Programa de Administracién y Mantenimiento de Autopistas
e Programa Operacional

e Programa de Tren Urbano y Transporte Colectivo

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT), explicé que
el DTOP y la ACT han contribuido histéricamente en el desarrollo econémico que tanto
Puerto Rico necesita, en especial para la industria de la construcciéon. Més importante
atin, han mejorado significativamente la vida de los residentes de Puerto Rico renovando
las condiciones de muchas vias de redaje por donde se transita diariamente, a la vez ha
mitigado considerablemente los dafias asociados a las emergencias.

Actualmente la ACT cuenta con una empleomania de 744 empleados; buscando como
mejorar nuestros servicios el proximo afio fiscal piensan convocar unos 52 puestos. El
Director destaco que entiende que esta ronda de reclutamientos serd una exitosa, ya que
luego de la aprobacién del plan de clasificacién han logrado atraer nuevos talentos a la
ACT.
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AUTORIDAD DE TRANSPORTE INTEGRADO DE PUERTO RICO (ATI)

El Director de la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) de Puerto Rico, el Sr. Josué
Meléndez, indic6 que la ATI es responsable de proveer una gama de servicios de
transporte colectivo destinados a mejorar la infraestructura de transporte ptblico de la
isla y facilitar el acceso de los ciudadanos a opciones de transporte seguras y eficientes.
Los servicios de transporte que ofrece la ATI incluyen el Tren Urbano, Autobuses,
Lanchas y Paratransito (Llame y Viaje)

Segtin indica el memorial explicativo sometido a la Comision de Hacienda de la Cdmara
de Representantes, el Presupuesto Consolidado Recomendado para el afio fiscal 2026 de
la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) de Puerto Rico es de $151,278.000.

Como parte de los proyectos que esta trabajando la ATI el Director destaco:

e proyecto del nuevo sistema de boleteria con un costo de $22 millones.

e adquisicién de 4 nuevas embarcaciones a un costo de $69 millones.

e proyecto del nuevo terminal del municipio de Ceiba, con un costo de $42 millones,
se encuentra en un 60% de su construccion.

e adquisicion de 39 autobuses nuevos para la flota de ruta regular y 7 para el
programa de Llame y Viaje (subasta).

8 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC)

El Hon. Sebastidan Negron Reichard, Secretario del Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio de Puerto Rico (DDEC), explicé que el Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) se presenta, para el afio fiscal 2025-2026, como
el eje fundamental del Gobierno de Puerto Rico para fomentar el desarrollo econémico
sostenible y competitivo de la Isla. Esta agencia, que consolida diversas oficinas y
programas bajo una sola estructura organizativa, esta estratégicamente posicionada para
enfrentar los retos del presente y capitalizar las oportunidades del futuro. Su enfoque
holistico e integrado permite coordinar esfuerzos antes dispersos, aumentando asf su
efectividad e impacto en los sectores econémicos clave.

Ademas, indic6 que con una fuerza laboral de aproximadamente 500 empleados
distribuidos entre oficinas como la de Incentivos para Negocios, Gerencia de Permisos,
Desarrollo de Negocios y Energia, asi como entidades como la Compafifa de Fomento
Industrial y la Autoridad para el Redesarrollo de Roosevelt Roads, el DDEC ha
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consolidado un modelo operativo que busca maximizar la inversién pablica en proyectos
de alto impacto.

El Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico
(DDEC), coment6 que para el afio fiscal 2025-2026, la agencia solicito un presupuesto total
de $96.7 millones, compuesto por $32.6 millones del Fondo General y $64.1 millones de
Fondos de Ingresos Propios. Conrelacién a la partida de Fondos Federales, estos estiman
recibir la cantidad de $215 millones. Este presupuesto incluye un aumento del 22%
respecto al afio anterior, justificado principalmente por la necesidad de impulsar
proyectos estratégicos y la transformacion del sistema de permisos en la isla.

Entre las principales estrategias programaticas del DDEC destaca el "reshoring", una
iniciativa enfocada en atraer de regreso a Puerto Rico sectores criticos de la manufactura
estadounidense. Mediante la Orden Ejecutiva 2025-012, se establece una politica ptblica
dirigida a ofrecer incentivos fiscales, mejorar la infraestructura y facilitar permisos para
fomentar la inversién en manufactura. Esta estrategia serd liderada por un grupo
multisectorial encabezado por el DDEC, cuya meta es consolidar a Puerto Rico como un
destino competitivo para la inversion industrial.

A la par con el “reshoring”, el DDEC propone una profunda reforma del sistema de
permisos en la isla, reconociendo que el desarrollo econémico no puede avanzar sin
procesos agiles y transparentes. A través de las 6rdenes ejecutivas OE-2025-002 y OE-
2025-003, se han creado mecanismos y grupos de trabajo destinados a simplificar y
acelerar los tramites, especialmente aquellos relacionados con proyectos criticos o
financiados por fondos federales. Este esfuerzo se ha disefiado de forma participativa,
incluyendo el insumo de miltiples sectores profesionales y empresariales, y promete ser
uno de los pilares para el crecimiento econémico en el préximo cuatrienio.

Otro eje prioritario es la optimizacién del Cédigo de Incentivos, consolidado bajo la Ley
Num. 60-2019, el cual integra mas de 30 leyes previas en un solo marco. La Oficina de
Incentivos enfrenta un retraso considerable en la tramitacién de casos y se ha trazado
como meta principal para el afio fiscal digitalizar procesos, reforzar la fiscalizacién y
reorganizar su estructura operativa. Estas acciones buscan no solo mayor eficiencia
administrativa, sino también garantizar que los beneficios fiscales realmente impulsen el
desarrollo empresarial.

El Secretario indico, que el DDEC ha justificado el aumento de fondos solicitado con un
enfoque en la responsabilidad fiscal, proponiendo usar $10 millones de sobrantes previos
para financiar parte del alza y reducir el impacto al Fondo General. El aumento
contempla también la contratacién de personal clave y el fortalecimiento de areas como
OGPe, la Oficina de Desarrollo de Negocios y la Oficina de Incentivos. Ademads, se
asegura el pago completo de pensiones mediante el mecanismo del Pay-Go.
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Finalmente, el Secretario enfatizo que el Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio no representa un gasto, sino una inversién en la transformacién estructural de
Puerto Rico. Invertir en esta agencia es apoyar a los emprendedores, reforzar la
manufactura, promover el empresarismo juvenil, y facilitar la transicién energética del
pais. Cada iniciativa presentada estd dirigida a insertar a Puerto Rico en una nueva etapa
de desarrollo, donde la eficiencia gubernamental, el clima de inversién y la participacion
multisectorial sean los pilares de un crecimiento econémico sostenible.

COMPANIA DE TURISMO DE PUERTO RICO (CTPR)

El Sr. Jorge Pérez Gonzéles, Director Ejecutivo Interino de la Compafifa de Turismo de
Puerto Rico, indic6é que la CTPR, fue fundada en virtud de la Ley Ntm. 10 del 18 de junio
de 1971, segin enmendada, conocida como “Ley de la regular el desarrollo del sector
turistico en Puerto Rico”.

El Director Ejecutivo Interino, explicé que la Corporacién Pablica se encuentra adscrita
al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) del Gobierno de Puerto
Rico, y su cuerpo rector es una Junta de Directores compuesta por siete (7) miembros,
cuyo Presidente es el Secretario del DDEC. Ademaés, comenté que la CTPR, es la principal
entidad encargada de promover el turismo entre los residentes locales.

La Compafifa de Turismo cuenta con dos fuentes principales de ingresos. La primera de
estas es la distribucién de los Ingresos de la Operacién de Tragamonedas bajo la Ley
Nam. 221 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada “Ley de Juegos de Azar y
Autorizacién de Maquinas Tragamonedas en los Casinos”, La segunda, es la distribucién
de los Recaudos del Impuesto de habitaciéon (Room Tax) bajo la Ley Num. 272-2003,
segtin enmendada, conocida como “Ley del Impuesto sobre el Canon por Ocupacién de
Habitacién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

El Sr. Jorge Pérez Gonzales, indicé que peticioné $13 millones adicionales que ascenderan
el presupuesto de la corporacion publica a $163.7 millones para el siguiente afio fiscal.
Ademas, coment6 que este aumento en la partida de gastos operacionales responde a la
necesidad de reforzar areas estratégicas esenciales para el desarrollo y posicionamiento
del sector turistico de Puerto Rico. Destaco los costos relacionados a las aportaciones
hechas a “Discover Puerto Rico”, asi como en acuerdos cooperativos con agencias
gubernamentales, lineas aéreas y cruceros.

Finalmente, el Sr. Jorge Pérez Gonzéles, comentd que la CIPR mantiene una cultura
fiscalmente conservadora y responsable. Mantienen una cultura de observar, evaluar y
ajustar su presupuesto en una base mensual. El dinero utilizado para apoyar, respaldar
y auspiciar eventos no son un gasto, sino una inversién en el sector Turistico. Por eso es
importante tener los recursos necesarios para promocionar, incentivar, desarrollar y
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mantener la industria del turismo en nuestra Isla y ser un sector relevante en la economia
de Puerto Rico.

JUNTA DE PLANIFICACION

La Ley Num. 75 de 24 de junio de 1975, segtin enmendada, conocida como "Ley Orgéanica
de la Junta de Planificacién de Puerto Rico", crea esta Junta adscrita al Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) y se establece que la misma ejercera los
poderes concedidos en esta Ley, con el propésito de guiar el desarrollo integral de Puerto
Rico de modo coordinado, adecuado y econdémico a fin de fomentar en la mejor forma la
salud, la seguridad, el orden, la convivencia, la prosperidad, la defensa, la cultura, la
solidez econémica y el bienestar general de los habitantes de la Isla. La misién es
Planificar el desarrollo de Puerto Rico basado en tres principios fundamentales: economia
competitiva, ambiente sano y mejoramiento de nuestra calidad de vida.

El Presidente de la Junta de Planificacion de Puerto Rico el Lcdo. Héctor Morales, informé
que la Junta de Supervisién Fiscal (JSAF) recomendé un presupuesto para el 2025-2026
de $10.8 millones con cargo al Fondo General, una varianza de $52.7 millones en la
cantidad que inicialmente solicit6 el organismo.

El licenciado indic6é que requirié un presupuesto $63.6 millones para contemplar los
ajustes realizados durante el pasado afio fiscal y el presente que estan relacionados con
solicitudes de revisién de casos del “Civil Service Reform”.

Ademas, explicéd que se solicitaron fondos requeridos para continuar con los planes de
ordenacion territorial, la cantidad restante de pareo de fondos federales y asumir costos
operacionales ante la posibilidad de que una subvencién para el programa “Post-Disaster
Code Enforcement” termine en octubre de 2025.

El Lcdo. Morales, comenté que la JSF no ha incluido en los pasados afios fiscales el acceso
a sobre $1 millén en recaudos por multas administrativas, a pesar de que la ley organica
establece que este importe ingresaré al Fondo Especial de la Junta de Planificacion.

LA AUTORIDAD PARA EL REDESARROLLO DE LAS FACILIDADES Y
TERRENOS DE ROOSEVELT ROADS

El Ing. Gabriel Herndndez Rodriguez, Director Interino de la Autoridad para el
Redesarrollo de las Facilidades y Terrenos de Roosevelt Roads, indic6 que la entidad es
una corporacién publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, creada mediante la
Ley 508-2004, segtin enmendada. Su existencia est4 autorizada por un término de 40 afios
y su proposito principal es el redesarrollo econdémico de los terrenos y facilidades que
formaban parte de la Antigua Base Naval Roosevelt Roads.
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El Ing. Gabriel Hernandez Rodriguez, explico que el Presupuesto Solicitado para el afio
fiscal 2025-2026 asciende a un total de $8,561,000, distribuidos entre $3,656,000 para
némina (Payroll) y $4,905,000 para gastos operacionales (OpEx). Este monto representa
un aumento significativo respecto al presupuesto de referencia (baseline), el cual se
establece en $4,371,000. La diferencia, o varianza, asciende a $4,190,000, distribuida entre
un incremento de $1,432,000 en némina y $2,758,000 en operaciones.

Ademas, indicé que la varianza en ndémina responde a una necesidad urgente de
reclutamiento de personal para la agencia, lo cual refleja un reconocimiento institucional
de las limitaciones actuales en recursos humanos y la necesidad de fortalecer la capacidad
operativa. Por su parte, la varianza en gastos operacionales esta directamente relacionada
con las obligaciones de mantenimiento de las instalaciones de la antigua Base, incluyendo
aspectos criticos como seguridad, manejo de aguas, areas verdes y el funcionamiento de
la planta de agua potable, entre otros servicios esenciales.

El Ing. Gabriel Herndndez Rodriguez, destacé que, al momento de la preparacion del
presupuesto, se habia contemplado la posibilidad de una extensién de fondos federales
o la aprobacién de un nuevo “Grant” para sufragar parte de estas necesidades. No
obstante, durante una visita oficial en febrero de 2025, el Sr. Castro, “Project Manager”
de la “Office of Local Defense Community Cooperation” (OLDCC), informé que no se
otorgard ninguna extensioén ni se aprobara un nuevo “Grant”. Ante este escenario, se hizo
un llamado formal a la evaluacién y reconsideracién del presupuesto asignado a la
agencia, ya que la eliminacién de fondos federales previstos agrava la necesidad de
recursos para continuar con las operaciones y los servicios a la comunidad.

11 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Lcdo. Eliezer Ramos Parés, Secretario del Departamento de Educacién, indicé en su
Memorial Explicativo que la misién de la escuela puertorriquefia debe ser un instrumento
eficaz para la construccién de una sociedad justa y democrética, cultivando la ética, la
solidaridad y la conciencia social. También destacé que la escuela debe ser una unidad
dinamica de cambio social, capaz de desarrollar de manera explicita las actitudes,
destrezas y conocimientos que preparen a los estudiantes de manera competente y con
creatividad para enfrentarse a los retos del mundo moderno. La educacién debe
responder a las variadas necesidades y talentos de los estudiantes, diversificando los
ofrecimientos con alternativas creativas de aprendizaje y evaluacién, tanto en horario
regular como en horario extendido. Reconocen la importancia del desarrollo del
conocimiento y las competencias académicas, en armonia con el desarrollo emocional y
social del estudiante.
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El Secretario comenté que la vision del Departamento es garantizar una educacién
gratuita y no sectaria, que desarrolle las actitudes, las destrezas y los conocimientos de
todos los estudiantes para que los preparen para desempefiarse con éxito en un mercado
laboral globalizado y de manera competente y con creatividad a los retos del mundo
moderno, independientes, aprendices de por vida, respetuosos de la ley y del ambiente
natural, y capaces de contribuir al bienestar comun.

El Secretario del Departamento de Educacién, comentd que el presupuesto consolidado
vigente 2024-2025 del Departamento de Educacién asciende a $5,312 millones, mientras
que el presupuesto propuesto para el proximo afio fiscal 2025-2026 es de $5,130 millones.
En cuanto al fondo general, el presupuesto actual es de $2,869 millones y se propone un
presupuesto de $2,969 millones, lo que representa $99 millones adicionales.

El Secretario, indic6, que, aunque no se contempla el cierre inmediato de escuelas para el
inicio del semestre en agosto, el Departamento de Educacién de Puerto Rico (DE) evalta
actualmente el impacto de la baja matricula en la eficiencia operativa y el uso de fondos
publicos.

Ademas, detall6 que cerca de 200 escuelas estdn funcionando con una cantidad baja de
estudiantes que terminan afectando el resto del sistema. Indicé que entre los principales
desafios que enfrenta el Departamento, es el excedente de maestros que se genera cuando
no hay suficientes estudiantes para crear grupos.

El ntimero total de escuelas es de 870, una reduccién significativa comparada con las casi
1,400 que existian en el afio 2012. En cuanto a personal docente, se informé que hay 27,000
maestros en el sistema, aunque alrededor de 19,000 son maestros de salon de clases. El
resto corresponde a personal como bibliotecarios, consejeros, trabajadores sociales y
maestros de apoyo.

El Secretario también ofreci6 detalles sobre la inversion por estudiante. Para el estudiante
regular, el gasto aproximado con fondos estatales es de $2,800. Sin embargo, al considerar
fondos estatales y federales combinados, la cifra asciende a $5,376 por alumno.

Ademas, explicé que el Departamento enfrenta el reto de la culminacién de los fondos
federales ESSER que ayudaron en areas como seguridad, transportacién, mantenimiento
y servicios compensatorios. Por ello, se solicité una asignacién estatal robusta para
mantener estos servicios, en especial los remedios provisionales en Educacion Especial.

El Secretario, explic6 que, en el caso de los estudiantes de educacién especial, el costo por
estudiante es considerablemente més alto. En promedio, se puede estar hablando de cerca
de $5,000 adicionales por estudiante para cubrir servicios y némina, reconociendo que
estos fondos responden a obligaciones legales y necesidades particulares del
estudiantado.
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El secretario comentd, que cada escuela tiene un plan interno para atender ausencias,
pero su ejecucion depende del director escolar. Sostuvo que el recurso esta disponible,
pero el proceso de activacién varia de escuela en escuela.

Las interrupciones académicas por cancelaciones frecuentes de clases también
despertaron preocupacion. Ramos Parés informé que se identificaron planteles donde no
se ofrecieron clases durante varios dias consecutivos.

Actualmente, el Departamento estd en conversaciones con laJunta de Supervisién
Fiscal para incluir los gastos de mantenimiento y seguridad escolar dentro de la fé6rmula
conocida como “School Based Budgeting” (SBB). Buscan que estos elementos se
consideren al momento de asignar recursos, para tener una visiéon mas realista de los
costos operacionales.

Finalmente, el Lcdo. Eliezer Ramos Parés, indicé que el poder cubrir las necesidades,

permitird el cumplimiento de los objetivos delineados en su plan, para el mayor beneficio
de la razén de ser del sistema de Educacion Publica; los estudiantes.

22 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE PUERTO RICO

La Hon. Janet Parra Mercado, Secretaria Designado al Departamento de Justicia coment6
durante su comparecencia que la misién primordial del Departamento es asegurar el fiel
cumplimiento de la Constitucion y las Leyes del Gobierno, y fortalecer la integridad de
las instituciones gubernamentales, defendiendo al Pueblo de Puerto Rico en acciones
civiles y criminales. Esto con el fin de dotar al pais de un sistema de justicia &gil y
confiable, que aspire a los més altos principios de igualdad y dignidad humana.

Por disposicion de ley, la Secretaria de Justicia es la representante legal del Gobierno, de
sus agencias y del Pueblo de Puerto Rico en las demandas y procesos civiles, criminales,
administrativos y especiales en que sea parte y, que sean instados en los tribunales u otros
foros en o fuera de Puerto Rico.

Ademés, explicé que el Departamento, por conducto del Ministerio Piblico, tiene a su
cargo la investigacion y el procesamiento criminal de los delitos o faltas que se cometen

en la jurisdiccién de Puerto Rico.

La Lcda. Parra Mercado, indicé que el Departamento también provee servicios directos a
las victimas del crimen y de mantener un sistema central de informacion de justicia
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criminal, que permite la interconexién y anélisis de datos de las agencias de ley y orden,
tanto a nivel estatal como federal.

La Agencia cuenta con 8 areas programaticas, bajo las cuales se agrupan las divisiones
que componen el Departamento:

¢ Asesoramiento y Representacion en Litigios

e Direcciéon y Administracion General

e Investigacion y Procesamiento de Asuntos de Menores y Familia

e Investigaciéon y Procesamiento Criminal

e Oficina de Compensacion y Servicios a las Victimas y Testigos de Delito
e Registro de la Propiedad; Restriccién de Practicas Monopolisticas

e Sistema de Informacién de Justicia Criminal

¢ Asesoramiento Legal y Representacion en Litigios

Ademas, al presente, el Departamento cuenta con varias areas operacionales y de servicio
directo a la ciudadania, tales como: las 13 Fiscalias de Distrito, 13 Oficinas de Asuntos de
Menores y Familia, 29 secciones del Registro de la Propiedad, la Secretaria de lo Civil, el
Albergue de Proteccién a Victimas y Testigos, la Junta de Confiscaciones, y el Sistema de
Informacién de Justicia Criminal, entre otros.

La Lcda. Parra Mercado, indicé que el Departamento cuenta con 1,411 empleados que
brindan servicio directo a la ciudadania, y cuya némina se cubre, principalmente, por el
fondo general. Asf las cosas, y teniendo como norte el poder cumplir responsablemente
con el deber ministerial dentro de un marco de crisis fiscal, durante el proceso
presupuestario, nuestro equipo de trabajo realizdé un analisis exhaustivo de las
necesidades econémicas del Departamento para un adecuado funcionamiento.

La Hon. Janet Parra Mercado, indicé que el presupuesto propuesto para el proximo afio
fiscal 2026 es por la cantidad de $186,043,000. Sin embargo, solicitan un presupuesto que
asciende a $204,875,000.

El Presupuesto Solicitado del Fondo General, desglosado por origen de recurso y
concepto de asignacion, es el siguiente. La cantidad propuesta de $177,904,000 se
subdivide en los siguientes conceptos:

e $117,633,000 - Nomina y gastos relacionados

e $29,957,000 - Gastos operacionales

e $30,314,000 - Pay as You Go

Finalmente, la Lcda. Parra Mercado, explicd el presupuesto propuesto en el fondo
general requiere fondos adicionales que permitiran al Departamento poder cumplir con
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varios asuntos importantes para el funcionamiento de la agencia. Primeramente, la
némina del presupuesto propuesto asciende a $105,795,000, lo cual es $11,838,000 menor,
comparado con el presupuesto solicitado. Dicha reduccion afecta directamente el pago
de la némina de las vacantes en los nombramientos por ley y reclutamiento de nuevo
personal en todos los programas del Departamento. En cuanto a los gastos operacionales,
el presupuesto propuesto es $6,571,000 menor, comparado con el presupuesto solicitado.

Esta situacion imposibilita que se asignen nuevamente los $6,417,000 de la subvencion
estatal de los cuales $6,400,000 se distribuyen a entidades sin fines de lucro. Reiteran su
agradecimiento por la oportunidad brindada, con el fin de brindarles un panorama en
torno a la situacién fiscal actual del Departamento de Justicia y nuestras recomendaciones
para el proximo afio fiscal.

JUNTA LIBERTADA BAJO PALABRA

La Presidenta de la Junta de Libertad Bajo Palabra la Lcda. Aixa S. Pérez Mink, indicé
que la Junta fue creada por la Ley Num. 118, de 22 de julio de 1974, segtin enmendada,
conocida como la "Ley de la Junta de Libertad Pajo Palabra" (Ley Ndm. 118-1974).

Ademas, comenté que la Junta es una agencia con funciones cuasi judiciales adscrita al
Departamento ale Correccién y Rehabilitacién (DCR). Actualmente, estd compuesta por
una (1) Presidenta y dos (2) Miembros Asociados, todos nombrados por el gobernante y
confirmados por el Senado de Puerto Rico. La funcién principal de la Junta es evaluar y
otorgar el privilegio de libertad bajo palabra a los miembros de la poblacién correccional
que cumplan con los requisitos establecidos por ley y reglamento. Ademas, Junta asesora
el gobernante en cuanto a Las Clemencias Fjecutivas.

La Ley Num. 90-1995, enmend6 la Ley Nam. 118-1974 e incorporo la participacion de las
victimas de delitos en los procedimientos de libertad bajo palabra. Hsto, promovié
equilibrio entre los derechos de los confinados a la rehabilitacién con la proteccion de las
victimas.

La Presidenta de la Junta de Libertad Bajo Palabra la Lcda. Aixa S. Pérez Mink, explicé
que, en cuanto a la legislacién mas reciente, la Ley Num. 66-2022 y la Ley Num. 85-2022
han tenido un impacto directo en la labor de la Junta. La primera enmienda establece
bonificaciones para los confinados que se benefician de libertad bajo palabra, lo cual
fomenta su rehabilitacién mediante el estudio y el trabajo. La segunda ley reduce el
tiempo minimo de reclusiéon cumplir para poder ser referido a evaluacién para el
privilegio de libertad bajo palabra, lo que generado un aumento en la cantidad de
solicitudes que reciben.

La Presidenta, coment6é que el Presupuesto Consolidado solicitado a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) para el Afio Fiscal 2025-2026 es de $3,160,000 del Fondo
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General, que incluye némina, costos operacionales y otros gastos relacionados como el
“Pay As You Go” y las aportaciones a entidades gubernamentales.

Finalmente, la Presidenta de la Junta de Libertad Bajo Palabra, indic6 que la Junta
depende del recurso humano para en el funcionamiento y cumplimiento de las leyes que
les rigen. Por lo cual, la necesidad mas apremiante que la agencia enfrenta en la
actualidad es el reclutamiento y retencion del personal gerencial. Debido a la
especificidad del trabajo que se realice en la Junta, es necesario contar con un talento
humano que posea la educacién, destrezas y experiencia para ejercer cabalmente las
funciones requeridas. Estos reclutamientos se han visto afectados por las limitaciones
presupuestarias de la agencia.

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES

El Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico fue originalmente creado bajo el amparo
de la Ley Ndm. 13 del 24 de julio de 1985. Actualmente, la ley orgénica es la Ley Ndm.
135 del 1 de septiembre de 2020, conocida como la ‘Ley del Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico’. Su misién es analizar evidencia cientificamente para contribuir a
esclarecer la Verdad en Beneficio de la Sociedad. Una parte de nuestra visién es ofrecer
un servicio de calidad con prontitud, caracterizado por la calidad y la sensibilidad dentro
de un ambiente de compafierismo, comunicacién efectiva, respeto, confianza y
profesionalismo.

Por ley se requiere que las divisiones cientificas y técnicas deben mantenerse acreditadas.
En estos momentos las Divisiones de Investigacion Médico Legal, Laboratorio de
Criminalistica y la Division de Investigacion Forense estan acreditadas por National
Association of Medical Examiners (NAME) y por el ANSI National Accreditation Board
(ANAB). El Laboratorio de Criminalistica esta acreditado bajo el estandar ISO/IEC
17025:2017, como Laboratorio Forense de Prueba (“Forensic Testing Laboratory”). La
Divisién de Investigacion Forense esta acreditada bajo el estandar ISO/IEC 17020:2012,
como Inspeccién Forense (“Forensic Inspection”).

La Divisién de Investigacion Forenses es una unidad dedicada a esclarecer los casos més
desafiantes y delicados relacionados con la pérdida de vidas humanas. Con un enfoque
especializado en escenas violentas y en situaciones donde las causas de la muerte no estan
claras, nuestro equipo de Investigadores Forenses esta altamente capacitado y preparado
para abordar cualquier escenario, por mas complejo o extenso que sea.

Entre las tareas que se llevan a cabo en la Divisién, se incluyen la recoleccién de evidencia
enla escena del crimen, el anélisis detallado de cada hallazgo y la elaboracién de informes
exhaustivos que documentan cada aspecto relevante del caso. Esto incluye Informes de
Hallazgos de Escena, Analisis Forenses, asi como Informes de Desarrollo y
Levantamiento de Impresiones Dactilares.
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La Dra. Marfa Conte Miller, Directora del ICF, indic6 que para proximo Afio Fiscal 2025-
2026, la solicitud de fondo que hace la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) es de
poco mas de $32 millones, lo que supera por unos $9 millones la asignacién que propone
la Junta de Supervisién Fiscal (JSF).

Ademads, comentd que esos gastos son para cubrir la némina con salarios atractivos y
reclutar nuevo personal especializado, entre ellos los patélogos forenses, profesion
altamente competitiva y con limitada cantidad de recursos a través de todo Estados
Unidos. Otra parte serfa para cubrir gastos operacionales, entre los que se incluyen
tecnologia, transformacién digital, mantenimiento y reparaciéon de equipos (generadores,
microscopios, procesadores de muestras, escdneres, entre otros), la ejecucion de pruebas,
el manejo de cadaveres y su entrega a las familias, pago de acreditaciones, limpieza y
mantenimiento de instalaciones, transportacién, entre otros, incluyendo los aumentos de
tarifas de entre 20% a 30% de parte de los suplidores.

La Directora del ICF, indic6 que el ICF esta solicitando unos $19.9 millones para los gastos
de némina, un incremento de $4.2 millones comparado con el ultimo presupuesto.

La Dra. justificé ese aumento presentando el trasfondo de los avances acontecidos en el
ICF por los pasados tres afios, incluyendo las mejoras salariales que han ayudado a la
retencion de personal especializado en puestos criticos y esenciales, asi como el
reclutamiento de nuevo personal.

Finalmente, la Dra. Miller, explicé que el ICF actualmente estd entre los 15 mejores
institutos del mundo, y fue reconocido por segundo afio consecutivo con uno de los més
prestigiosos galardones que se otorgan a institutos forenses a nivel mundial, ademas,
indic6 que conlleva una gran responsabilidad que debe estar respaldada por un
presupuesto que viabilice el sostenimiento de ese nivel de calidad, eficiencia y
cumplimiento.

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES (DRD)

El Secretario del Departamento de Recreaciéon y Deportes (DRD), Héctor Vazquez Muiiiz,
explico que el DRD tiene el deber ministerial de fomentar el desarrollo integral de la
poblacién a través del deporte y la recreacién. Este compromiso institucional ha crecido
exponencialmente con la delegacién de multiples responsabilidades a nuestra agencia
por mandato legal. No obstante, este crecimiento en obligaciones no ha sido acompafiado
por un aumento proporcional en los recursos.

El Secretario, indicé que necesitard una asignacion de $79.3 millones para el presupuesto
del afio fiscal 2025-2026 para aumentar la plantilla de empleados, continuar las
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responsabilidades de la agencia y desarrollar nuevos espacios comunitarios que
fomenten el deporte y la recreacion.

El Secretario, explicé que, para el afio fiscal en curso, el Departamento solicité un
presupuesto ascendente a $79.3 millones, $19.7 millones mas, que la asignacién aprobada
para el afio fiscal 2024-2025 de $59.6 millones. Detallando que esa situacién limita la
capacidad del Departamento para cumplir de forma efectiva con los mandatos legales y
las expectativas ciudadanas, por lo que solicita una asignacién presupuestaria mas

robusta.

23 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUERTO RICO

La Ley Num. 81 de 14 de marzo de 1912 segin enmendada, crea el Departamento de
Salud. Posteriormente, por disposicién de la Seccién 5 y 6 del Articulo IV de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se eleva a rango constitucional
dicho Departamento, el cual tiene a su cargo todos los asuntos relacionados con la salud,
sanidad y beneficencia ptublica.

Su misién es propiciar y conservar la salud para que cada ser humano disfrute del
bienestar fisico, emocional y social que le permita el pleno disfrute de la vida, y contribuir
asi al esfuerzo productivo y creador de la sociedad.

Bl Secretario de Salud de Puerto Rico, el Dr. Victor M. Ramos Otero, indic6 que el
Presupuesto Recomendado para el Departamento de Salud es de $1,315.7 millones,
compuesto por $492.1 millones del Fondo General y Asignaciones Especiales, $181.5
millones de Ingresos Propios y $642.1 millones de Fondos Federales. Ademas, indic6 que
atn persisten multiples necesidades sin cubrir, entre ellas $13 millones para residencias
médicas, $10 millones para tratamientos de hepatitis en la poblacién penal, y $4.1
millones para aumentos salariales de enfermeras.

Entre tanto coment6 que el presupuesto no es simplemente un namero. Es la herramienta
que les permitird salvar vidas, ampliar servicios, fortalecer la vigilancia epidemiolégica
y acelerar la transformacién que ya comenzaron. Se trata de responder con rapidez y

sensibilidad a las necesidades reales de la gente.

Las prioridades que el Secretario de Salud coment6 y describié fueron las siguientes:
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o $14.8 millones para ampliar el programa de residencias médicas, con el fin de
frenar el éxodo de talento y asegurar el relevo generacional en todas las regiones
de Puerto Rico.

e $10 millones dirigidos al tratamiento de personas privadas de libertad con
hepatitis C, también solicitados a la Junta de Supervisién Fiscal.

e $4.1 millones para un aumento salarial al personal de enfermerfa en el sector
ptblico, como reconocimiento a su rol esencial y para promover la retencion del

recurso humano.

« $1.2 millones para garantizar la operacién continua y actualizada del sistema
BioPortal, que permite el monitoreo en tiempo real de enfermedades

transmisibles.

e $3.5 millones para subvenciones a Centros de Diagnostico y Tratamiento (CDT),
fortaleciendo los servicios de salud primaria y de urgencias en los municipios.

« $10 millones parala apertura de nuevas camas en hospitales publicos, en respuesta
a la alta demanda de servicios en diversas regiones.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA
ADICCION (ASSMCA)

La Ley 67-1993, segtin enmendada, conocida como "Ley de la Administracién de Servicios
de Salud Mental y Contra la Adiccién", crea la citada Administracion, adscrita al
Departamento de Salud, con personalidad juridica propia, capacidad para demandar y
ser demandada y autonomifa fiscal y administrativa. Esta Administraciéon serd
responsable de los programas y servicios relacionados con la salud mental, la adiccién a
drogas y el alcoholismo. Por su parte, la Ley 408-2000, segtin enmendada, conocida como
"Ley de Salud Mental de Puerto Rico", crea las Cartas de Derechos para adultos y menores
que reciben servicios de salud mental. Mediante esta Ley, se autoriza al Administrador
de la ASSMCA; a establecer la reglamentacion necesaria a fin de licenciar, supervisar y
mantener un registro ptblico de todas las instituciones y facilidades, ya sean puablicas o
privadas, que se dediquen a proveer servicios para la prevencién o el tratamiento de
desérdenes mentales, y de adiccion a drogas y alcoholismo; a formular e implantar los
programas de prevencion y tratamiento, establecer los controles de calidad de los
mismos, con el objetivo de cumplir con los propésitos de esta Ley.

La Dra. Catherine Oliver Franco, Administradora de la Administracién de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA) detallé un presupuesto recomendado
ascendente a $147 millones.
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Ademas, indicé que una asignacién adicional de $31.4 millones para poder cumplir con
el programa de gobierno y sostener servicios como los hogares psiquiatricos, la Linea
PAS y el nuevo sistema de expediente médico electrénico. Esta tltima herramienta es
vital tanto para la operacion como para la acreditacién federal de sus hospitales.

La Administradora, informé que fueron eliminados $12.3 millones relacionados a la
emergencia por el COVID-19.

CENTRO DE DIABETES PARA PUERTO RICO

La Ley 166-2000, segtin enmendada, conocida como "Ley del Centro de Investigacion,
Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes", crea esta corporacién publica, como una
entidad independiente y separada de cualquier otra agencia o instrumentalidad del
Gobierno de Puerto Rico, la cual es responsable de ejecutar la politica ptblica en relacién
con la planificacién, organizacién, operacién y administraciéon de los servicios de
investigacion, orientacion, prevencién y tratamientos para la diabetes.

Desde el Centro de Diabetes para Puerto Rico, la direccién insistié en que una inversion
recurrente de $2.29 millones generarfa un ahorro de $51 millones a mediano y largo plazo,
al reducir las complicaciones de salud por falta de tratamiento preventivo.

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD (ASES)

La Ley 72-1993, segtin enmendada, conocida como "Ley de la Administracién de Seguros
de Salud de Puerto Rico” (ASES), crea esta corporacién publica, la cual tiene existencia
perpetua con personalidad juridica independiente y separada de cualquier otra entidad,
agencia, departamento o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico y estara regida
por una Junta Directores. La ASES tiene la responsabilidad de implantar, administrar y
negociar, un sistema de seguros de salud que le brinde a todos los residentes de la Isla
acceso a cuidados médico-hospitalarios de calidad, independientemente de la condicién
econdmica y capacidad de pago de quien los requiera. El Plan de Reorganizacion Ndm.
3 de 26 de julio de 2010, conocido como el "Plan de Reorganizacién de Seguros de Salud
para Empleados Pablicos" transfiere a la ASES, la facultad de gestionar, contratar dichos
beneficios e implementar las disposiciones de la Ley Num. 95 de 29 de junio de
1963, segtin enmendada, conocida como la "Ley de Beneficios de Salud para Empleados
Piablicos".

La Directora Ejecutiva de la Administraciéon de Seguros de Salud (ASES), Lymari Colén
Rodriguez, informé que, al momento, esa dependencia opera con una asignacién que
cubre un 76% del porcentaje de asistencia médica federal (FMAP, en inglés), equivalente
a $4,000 millones, adicional a los $928 millones en fondos estatales, que representan un
24%.
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Ademas, indic6é que maneja una cubierta que alcanza al 42% de la poblacion
puertorriquefia a través del Plan Vital y el Plan Platino, mediante un pareo de fondos
federales y estatales que suma $4,900 millones.

Finalmente, la directora ejecutiva comenté que el modelo sigue siendo uno de los mas
dependientes de fondos federales en todo Estados Unidos y sus territorios.

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

La Ley Num. 51 de 30 de junio de 1986, segtin enmendada, conocida como "Ley de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe", crea la referida
corporacién publica. La misma es una entidad independiente y separada de cualquier
otra agencia o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico y esta dirigida por una junta
de directores. Esta Corporacién es responsable de formular o ejecutar la politica publica
relacionada a la planificacién, organizacion, operacién y administracion de los servicios
cardiovasculares a ser rendidos en Puerto Rico

El Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe expuso un presupuesto de $91.6
millones con cargo a ingresos propios, destacando inversiones en némina, servicios
especializados y modernizacién de equipo médico. Solo para insumos médicos y
quirdrgicos, se han reservado $28.4 millones, ademas de $12.6 millones para contratacion
de personal altamente cualificado.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS (ASEM)

La Administracion de Servicios Médicos (ASEM) present6 un presupuesto consolidado
de $236.8 millones, de los cuales $91.1 millones provienen del Fondo General, $147.5
millones de ingresos propios. Las principales partidas incluyen $29.4 millones en némina,
$17.8 millones para servicios profesionales y $22.5 millones en aportaciones al sistema de
retiro. El resto del presupuesto proviene de ingresos propios generados por facturacion
de servicios hospitalarios y ambulatorios que se brindan a la ciudadania y de los anticipos
recibidos de las instituciones hospitalarias por concepto de bienes y servicios brindados.

Los servicios de cuidado directo al paciente se organizan de la siguiente manera:

e Servicios Hospitalarios
Sala de Emergencia

O

Sala de Operaciones

O

Hospital de Trauma
Servicio Neuroendovascular

o
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e Servicios Ambulatorios

o

O
O
@)

Clinicas Externas
Cémara Hiperbarica
Medicina de Campo
Gamma Knife

Los servicios auxiliares y de apoyo que ASEM vende a las entidades consumidoras son:

e Servicios Auxiliares

c 0O O O O ©O

Servicio de Alimentos
Lavanderia

Farmacia

Laboratorio Clinico y Patologia
Banco de Sangre

Radiologia

e Servicios de Utilidades y Apoyo

O

o o0 o0 o O

Ingenieria y Conservacion
Servicio de Edificios
Seguridad y Vigilancia
Comunicaciones
Informaética

Record Médico

29 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

Comparece el General Arthur ]. Garffer, Secretario del Departamento de Seguridad
Publica, acompafiado de los Comisionados; Joseph Gonzélez Falcén, Comisionado del
Negociado de la Policia de Puerto Rico; José Reyes Cafiada, Comisionado del Negociado
de Sistemas de Emergencia 9-1-1; Angel Jiménez Colén, Comisionado del Negociado de
Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres; Josué Ivan Pifiero, Comisionado
del Negociado del Cuerpo de Bomberos; Abner Gémez Cortes, Comisionado del
Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas; y el Lcdo. Angel Luis Garcfa Rodriguez,
Comisionado del Negociado de Investigaciones Especiales.

El Secretario del Departamento de Seguridad Pdblica, indicé que el Departamento de
Seguridad Publica (en adelante, DSP), se cre6 conforme establece su ley orgénica, Ley 20-
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2017, mejor conocida como la “Ley del Departamento de Seguridad Pdblica de Puerto
Rico”, del compromiso del Gobierno de Puerto Rico de poder cumplir con la lucha contra
el crimen, el manejo de emergencias y proveer una respuesta integrada de sus
componentes de seguridad.

El DSP se cre¢ para reorganizar, reformar, modernizar y fortalecer los instrumentos de
seguridad ptblica a nivel estatal e incrementar su capacidad, eficiencia y efectividad.
Conforme establece el Articulo 1.03 de la Ley 20, antes citada, el DSP tiene, sin limitarse,
las siguientes funciones:

e Reorganizar, reformar, modernizar y fortalecer nuestros instrumentos de
seguridad publica a nivel estatal para incrementar su capacidad, eficiencia y
efectividad.

e Integrar de manera efectiva todos los servicios que ofrece el Departamento y sus
Negociados.

e Operar como primera linea de defensa enfocada en prevenir el crimen, atender
emergencias y proteger la ciudadania.

e Evitar el abuso y proteger los derechos y libertades de los ciudadanos para
construir una base sélida con plena confianza de la sociedad.

e Coordinar todos los recursos gubernamentales, asi como con los del sector
privado, para proveer de forma rapida y efectiva los servicios requeridos antes,
durante y después de una emergencia de manera que se logre asegurar la vida y
propiedad de los ciudadanos.

e Coordinar con los Municipios y sus agencias de seguridad todos los servicios del
Departamento.

e DProteger la vida y propiedad de todos los ciudadanos.

¢ Coordinar con agencias federales de seguridad ptiblica para maximizar recursos.

Entre los Negociados adscritos al DSP, se encuentran el Negociado de la Policia de Puerto
Rico; el Negociado del Cuerpo de Bomberos; el Negociado de Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres; el Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas; el
Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1; y el Negociado de Investigaciones
Especiales.

El Negociado de la Policia de Puerto Rico, tiene entre sus deberes y obligaciones proteger
a las personas y a la propiedad, mantener y conservar el orden publico, observar y
procurar la més absoluta proteccién de los derechos civiles del ciudadano, prevenir,
descubrir, investigar y perseguir el delito y, dentro de la esfera de sus atribuciones,
compeler obediencia a las leyes, ordenanzas municipales, y reglamentos que conforme a
éstas se promulguen.
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El Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, tiene entre sus deberes y
obligaciones prevenir y combatir fuegos, salvar vidas, garantizar a los ciudadanos en
general una proteccion adecuada contra incendios, asi como determinar, una vez
ocurrido el siniestro, el origen y las causas del incendio.

El Negociado de Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres, tiene entre sus
deberes y obligaciones el proteger a las personas en situaciones de emergencias o
desastres y, a esos efectos, proveer de la forma més répida y efectiva la asistencia
necesaria para la proteccion de vida y propiedades; y la mds pronta recuperacién y
estabilizacién de los servicios necesarios a los ciudadanos, industrias, negocios y
actividades gubernamentales.

El Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas, tiene entre sus deberes y obligaciones
garantizarle a la ciudadania en general un servicio de ¢éptima calidad cuando de forma
no prevista necesiten primeros auxilios, cuidado médico prehospitalario y/o transporte
a una facilidad médica hospitalaria adecuada para preservar su salud o disminuir un
dafio o incapacidad permanente que pueda surgir como consecuencia de una enfermedad
o accidente.

El Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1, tiene entre sus deberes y obligaciones la
direccién y administracién de la prestacion del servicio de atencién de llamadas del
publico al 9-1-1 y la distribucién de dichas llamadas a los Negociados del DSP, otras
agencias o instrumentalidades, otros proveedores de servicios de emergencias o
cualquiera otro que sean autorizados por el Departamento para su eficaz atencién.

El Negociado de Investigaciones Especiales, tiene entre sus deberes y obligaciones
desarrollar técnicas especializadas en el campo de la investigaciéon criminal y el analisis
de informacion criminal para cumplir con las funciones que le asigna esta ley. También
servird como centro especializado para investigaciones que requieran alto grado de
peritaje, asf como para identificar posibles areas de vulnerabilidad en la lucha contra la
corrupcion gubernamental y el crimen organizado.

El Secretario del Departamento de Seguridad Publica, indicé que el Presupuesto
Consolidado Solicitado del Departamento de Seguridad Puablica y sus Negociados
asciende a $1,305,747,000. Esta cantidad incluye $1,229,164,000 de la Resolucién Conjunta
del Fondo General, $65,575,000 de los Fondos Especiales y $11,008,000 de Fondos
Federales.

A continuacién, se presenta el Presupuesto Consolidado Recomendado para el Afio Fiscal
2025-2026 del Departamento de Seguridad Publica y sus Negociados:

Secretariado Departamento de Seguridad Publica
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El Presupuesto Recomendado Propuesto para el AF2026, asciende a la cantidad de
$268455,000 que comparado con el presupuesto vigente de AF 2025, por la cantidad de
$270,293,000 , representa una varianza de $1,838,000

El cumplimiento con el Acuerdo para la Reforma de la Policia de Puerto Rico constituye
uno de los principales compromisos institucionales del DSP. Con 301 requerimientos
organizados en once areas clave, la reforma busca profesionalizar y humanizar los
procesos policiales. El Secretario del DSP, designado como representante principal del
gobierno en este proceso, lidera los esfuerzos para garantizar el cumplimiento de estos
requisitos, en coordinacion con el Comisionado del Negociado de la Policia.

El Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico presenta una estrategia integral
que abarca desde una asighacién presupuestaria sélida y transparente hasta proyectos
transformadores, que buscan mejorar la infraestructura, la eficiencia administrativa y el
bienestar del personal y la ciudadania. Estas acciones reflejan un compromiso firme con
la seguridad, la justicia y la reforma institucional como pilares fundamentales del
desarrollo gubernamental

Negociado de la Policia de Puerto Rico

El Presupuesto Solicitado Consolidado asciende a $874,478,000. Los recursos incluyen
$751,856,000 millones provenientes de la Resolucion Conjunta del Presupuesto General;
y $122,622,000 millones para gastos operacionales. Haciendo la comparativa con el AF
2025 tendran un amento en némina de $2,712,000 dos millones setecientos doce mil
dolares y una disminucién en los gastos operacionales de $20,104,000 de veinte millones
ciento cuatro mil délares. :

Esta solicitud de fondos incluye los fondos para cubrir la necesidad de los doce (12)

programas agrupando funciones y objetivos similares, con el propésito de lograr mayor
eficacia y efectividad en el Negociado de la Policia de Puerto Rico.

Negociado del Cuerpo de Bomberos

En el presupuesto solicitado para el afio fiscal 2025-2026, el propuesto global por noventa
y uno millones doscientos cincuenta y cinco mil délares ($91,251,000), de los cuales
setenta y nueve millones quinientos diez y nueve mil ($79,519,000) son propuesto para
cubrir los gastos de la némina y beneficios marginales de los empleados existentes;
mientras que once millones setecientos treinta y dos mil délares ($11,732,000) son los
propuestos para sufragar los gastos operacionales, incluyendo el pago de utilidades y
primas de fidelidad. Conforme a la necesidad real del Negociado del Cuerpo de
Bomberos de Puerto Rico.
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Negociado de Investigaciones Especiales

En el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2025-2026, no refleja un aumento
(varianza) comparando con el recomendado por JSF AF 2026. No obstante, el presupuesto
recomendado por la JSF para el AF 2026 es de $5,076,000 millones.

En los fondos de gastos operacionales se quedarian desprovisto la cantidad de $391,309,
que se detallan a continuacién:

e Sistema de Manejo de Casos por $241,000
e Cuotas y suscripciones por $150,309

La JSF recomienda para el AF 2026 la cantidad de $736,000.00 y la necesidad del NIE es
de $1,127,309.

Negociado de Cuerpo de Emergencias

El Presupuesto Consolidado Propuesto Solicitado por el Negociado de Cuerpo de
Emergencias Médicas es de veintinueve millones setecientos treinta y nueve mil délares
($29,739,000). Esta cantidad incluye $21,324,000 de la Resolucién Conjunta del Fondo
General y $8,415,000 de los Fondos Especiales Estatales.

Negociado de Sistema de Emergencias 9-1-1

El Presupuesto Solicitado por el Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1 est4d basado
en el promedio histérico de sus ingresos propios por concepto de los cargos telefénicos
9-1-1 que, en los pasados 10 afios, ha promediado $23,525,000 anuales aproximadamente.

30 de abril de 2025

SECRETARIADO DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

La Secretaria del Departamento de la Familia la Sra. Suzanne Roig Fuentes, indicé que la
Ley Orgénica del Departamento de la Familia, Ley Num. 171 de 30 de junio de 1968,
segtin enmendada (3 L.P.R.A. § 211b) y el Plan de Reorganizacién Num. 1 de 28 de julio
de 1995, crearon lo que hoy conocemos como el Departamento de la Familia. Su
estructura programética y operacional actual estd compuesta por el Secretariado, que
cuenta con diez (10) oficinas regionales y ochenta y nueve (89) oficinas locales, ocho (8)
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de las cuales constituyen centros de servicios integrados, juntas y comisiones adscritas.
De igual forma, cuenta con cuatro (4) administraciones bajo la sombrilla del Secretariado
con funciones asesoras, operacionales y administrativas. Este andamiaje es responsable
de la coordinacién, planificacién y ofrecimiento de servicios complejos para poblaciones
y 4reas geograficas con diversas necesidades y retos muy particulares. Las
Administraciones del Secretariado son:

e Secretariado, la Administracién de Familias y Nifios (ADFAN)

¢ Administracién para el Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF)

¢ Administracién para el Sustento de Menores (ASUME)

e Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN)

La Secretaria explicé que la funcién principal del Secretariado es desarrollar, integrar y
coordinar la politica publica; formular planes y programas; preparar e integrar el
presupuesto de todo el Departamento y evaluar la efectividad y eficiencia de las
operaciones. En adicién, bajo esta 4rea se ubican los proyectos dirigidos a atender a las
personas sin hogar, el programa de liderazgo transformacional y otros proyectos
especiales, que han sido desarrollados a partir de necesidades identificadas en los
diferentes sectores de la comunidad.

La Secretaria indicé que el Presupuesto Consolidado Recomendado para el afio fiscal
2025-2026 del Secretariado es de sesenta y ocho millones setecientos veintian mil délares
($68,721,000) compuesto de fondos estatales y federales. La ADFAN tiene un presupuesto
consolidado recomendado de doscientos ochenta y ocho millones, ochocientos trece mil
dolares ($288,813,000). Por su parte, la ADSEF, tiene un presupuesto consolidado de tres
mil ciento ochenta y siete millones, novecientos noventa mil délares ($3,207,990,000). La
ASUME tiene un presupuesto consolidado recomendado de cuarenta y un millones,
setecientos veinte mil dolares ($41,720,000). Finalmente la ACUDEN tiene un
presupuesto consolidado recomendado, de ciento cincuenta y un millones, novecientos
setenta mil doélares ($151,970,000). Esto representa un gran total de tres mil setecientos
cincuenta y nueve millones, doscientos catorce mil délares ($3,759,214,000) entre fondos
estatales y federales para el bienestar de los residentes en nuestra Isla.

SECRETARIADO

El presupuesto consolidado recomendado para el Secretariado para el Afio Fiscal 2025-
2026 asciende a sesenta y ocho millones, setecientos veintiun mil délares ($68,721,000).
Los recursos incluyen cuarenta y nueve millones, cuatrocientos treinta y dos mil délares
($48,974,000) provenientes del Presupuesto del Fondo General, y diecinueve millones,
setecientos cuarenta y siete mil délares ($19,747,000) de Fondos Federales.

Entre los programas federales que proveen las mayores aportaciones se incluyen:
"Emergency Solution Grant", "Child Care and Development Block Grant", "Continuum
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of Care Program" y "Social Security Disability Insurance". Los fondos federales
permitiran sufragar en su totalidad los gastos relacionados con el Programa de
Determinacion de Incapacidad del Seguro Social, asi como el financiamiento parcial de
los procesos de licenciamiento a lugares para el cuido de nifios y adultos mayores.
Ademas de proveer para la subvencién de iniciativas para combatir el sinhogarismo en
Puerto Rico.

ADFAN

ElPlan de Reorganizaciéon Num. 1 de 28 de julio de 1995, segiin enmendado, crea la
Administracién de Familias y Nifios (ADFAN) como un componente programatico y
operacional del Departamento de la Familia. La misma est4 a cargo de los programas de
proteccion de nifios y jovenes; trabajo social familiar e intervencion en casos de adopcién,
maltrato, abandono, violencia doméstica y otros; proteccion y cuidado de ancianos e
impedidos; y desarrollo de trabajo comunitario con énfasis en servicios de orientacién,
educacién y prevenciéon primaria, dirigidos a facilitar el desarrollo integral de la persona,
de manera que sea un individuo autosuficiente. La Administracion, ademas, propiciara
proyectos colectivos que promuevan una responsabilidad compartida entre la
comunidad y el gobierno en el cual la comunidad asuma un rol de protagonista en el
manejo de los problemas que afecten la calidad de su vida.

El presupuesto consolidado recomendado para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a
doscientos ochenta y ocho millones, ochocientos trece mil délares ($288,813,000). De
estos, doscientos diecinueve millones, ciento cuarenta y ocho mil délares ($219,148,000)
provienen del Presupuesto del Fondo General y sesenta y nueve millones, seiscientos
sesenta y cinco mil délares ($69,665,000) de Fondos Federales.

ACUDEN

El Plan de Reorganizacion Num. 1 de 28 de julio de 1995, segiin enmendado, crea la
Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) como un
componente programéatico y operacional del Departamento de la Familia. La ACUDEN
tendra la facultad de administrar y desarrollar todo lo relacionado con los programas
federales de "Head Start", "Early Head Start" y los establecidos por el "Child Care and
Development Block Grant Fund Act", dirigidos al cuidado y desarrollo integral de
menores de edad, desde etapas formativas tempranas.

El presupuesto consolidado solicitado para el afio fiscal 2025-2026, asciende a ciento
cincuenta y un millones, novecientos setenta mil délares ($151,970,000). Los recursos
incluyen: catorce millones, sesenta mil dolares ($14,060,000) provenientes del
Presupuesto del Fondo General y ciento treinta y siete millones novecientos diez mil
dolares ($137,910, 000) de Fondos Federales. “Head Start”, “Child Care and Development
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Block Grant”, “Temporary Assistance for Needy Families” TANF y “Child and Adult
Care Food Program”.

ADSEF

ElPlan de Reorganizaciéon Num. 1 de 28 de julio de 1995, segtin enmendado, crea la
Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF), como un
componente programatico y operacional del Departamento de la Familia. La ADSEF esta
a cargo, sin que ello constituya una limitacion, de los programas de ayudas y asistencia
econdmica y de Asistencia Nutricional (PAN); adiestramiento, capacitacién y desarrollo
vocacional-ocupacional; servicios para el empleo en coordinacion con el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos y los Programas de Rehabilitaciéon Econdmica Social
(PRES) que atiende a las familias consideradas de extrema pobreza, entre otros.

El presupuesto consolidado recomendado para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a tres
mil doscientos siete millones, novecientos noventa mil doélares ($3,207,990,000). Los
recursos incluyen ciento cuatro millones setecientos cincuenta y nueve mil doélares
($104,759,000) provenientes del Presupuesto del Fondo General y tres mil ciento tres
millones, doscientos treinta y un mil dolares ($3,103,231,000) de Fondos Federales.

Entre los programas federales que proveen las mayores aportaciones se incluyen:
Programa de Asistencia Nutricional (PAN); Ayuda Temporera a Familias Necesitadas
(TANF); Programa de Distribucién de Alimentos (TEFAP); Programa de Cuidado de
Nifios (Child Care); y el Programa de Crisis y Subsidio de Energia (LIHEAP). Los Fondos
Federales y Estatales destinados a los programas que brindan beneficios a la poblacién a
través de los diferentes Programas que administra la ADSEF se presentan en el renglén
de incentivos y subsidios, dirigidos al bienestar de las personas.

ASUME

La Ley Ndm. 5 de 30 de diciembre de 1986, segtiin enmendada, conocida como la "Ley
Organica de la Administracion para el Sustento de Menores", crea esta Administracion
(ASUME) como un componente programético y operacional del Departamento de la
Familia, encargada de prestar todos los servicios relacionados al sustento y manutencion
de menores mediante el fortalecimiento de los sistemas y la agilizacion de los
procedimientos administrativos y judiciales para la determinacion, recaudacion y
distribucion de las pensiones alimentarias.

El presupuesto consolidado recomendado para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a
cuarenta y un millén, setecientos veinte mil dolares ($41,720,000). Los recursos incluyen
diecisiete millones, ochocientos treinta y siete mil délares ($17,837, 000) provenientes del
Presupuesto del Fondo General, y veintitrés millones ochocientos ochenta y tres mil
dolares ($23,883,000) correspondiente a Fondos Federales.
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Finalmente, la Secretaria comenté que el Departamento de la Familia continuara
ampliando los servicios que ofrece, dando mayor participacién al tercer sector, firmando
nuevos acuerdos colaborativos y restructurando el Departamento dentro de los
parametros establecidos en ley para convertirlo en una entidad mucho mas agil y
eficiente. Su norte es el proveer servicios a todas las personas en situaciones de
vulnerabilidad: nifios, jévenes, adultos mayores, personas sin hogar y personas con
diversidad funcional en Puerto Rico.

2 de mavo de 2025

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES (DRNA)

El Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA), Hon.
Waldemar Quiles Pérez, expres6 en su ponencia escrita que por virtud de la Ley Nam.
23 de junio de 1972, segtin enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales, se crea el Departamento, el cual seré responsable
de implementar la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico contenida en la Seccién
19 del Articulo VI de la Constitucion.

El Secretario, indicé que el Presupuesto Solicitado para el del DRNA para el afio fiscal
2025-2026 asciende a $362 millones de dolares, pero la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) recomend6 una cantidad total de $285.8 millones.

El secretario, comenté sobre un aumento de $61.6 millones de doélares en la asignacion
del Fondo General que necesitard para sufragar el arrendamiento de las casas bombas de
control de inundaciones y optimizar la infraestructura tecnolégica durante el préximo
afio fiscal.

Ademas, indico que este incremento es importante para la operacién y mantenimiento de
las 13 casas bombas alrededor de la Isla, por lo que solicité una partida de $176.6 millones
de délares del Fondo General. De esta cantidad, unos $47.9 millones se destinarian a los
contratos de limpieza, seguridad y el aumento en las primas de seguro de las casas
bombas.

El secretario Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, coment6 que logré un
acuerdo que ronda los $30 millones de délares con la Agencia Federal para el Manejo de
Emergencias (FEMA, en inglés) para el pago del redisefio de las 13 casas bombas.
Ademds, adelant6 que serd un proyecto de ultima tecnologia con un sistema de
informacién geografica (SIG) que permita conocer, desde un cuarto control en la sede del
DRNA, con las casas bombas, la cantidad de combustible y el nivel del agua en momentos
de inundaciones. Uno de las que recibird mayor atencién es la casa bomba de la avenida
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Baldorioty de Castro, en Santurce, que ha sido eje de problemas durante pasados eventos
de Iluvias.

En cuanto al reclutamiento de personal, el Secretario explicé que el DRNA requiere un
presupuesto de $68.5 millones de doélares para némina, de los cuales $47.7 millones
provendran del Fondo General. Esta cantidad persigue contratar a 55 empleados
necesarios para la operacion de la agencia y unos 75 nuevos vigilantes como un ntmero
6ptimo. Sin embargo, iniciaran la contratacién de 45 vigilantes que en estos momentos
completan dos academias paralelas cuando gran parte de estos puestos estdan ocupados
por personas proximas a alcanzar la edad de retiro.

9 de mavo de 2025

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

El Secretario del Departamento de Agricultura, Josué E. Rivera Castro, indicéd que el
Departamento de Agricultura del Gobierno de Puerto Rico es la agencia bajo la Seccién 6
del Articulo IV de la Constitucién de Puerto Rico, encargada de establecer e implementar
la Politica Pablica Agricola.

Explicé que el marco de Ley provee la autoridad al Secretario de Agricultura para llevar
a cabo todos aquellos programas dirigidos a promover, desarrollar y facilitar la
produccién agricola, dando apoyo técnico y estableciendo aquellos incentivos necesarios
para fomentar y desarrollar, actividades agricolas necesarias para suplir los abastos de
alimentos, asi como la generacién de empleos y desarrollo econémico al pueblo
puertorriquefio.

El Plan de Reorganizacién Num. 4 de 26 de julio de 2010, segtin enmendado, conocido
como el "Plan de Reorganizacion del Departamento de Agricultura de 2010, crea el
Departamento de Agricultura como un organismo dentro de la Rama Ejecutiva. El
Departamento de Agricultura de Puerto Rico (DAPR) como agencia sombrilla estd
compuesto por varias agencias y corporaciones publicas. Las cuales son:

¢ La Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA)

La ADEA tendré a su cargo implantar de manera integral todos los programas de
servicios a los agricultores con el fin de facilitar el tramite de éstos al solicitar servicios
del Gobierno de Puerto Rico. La ADEA también tiene como politica ptublica el
fortalecimiento y apoyo al agricultor, como figura importante y fuerza motora del
desarrollo de nuestros servicios agricolas. A tales fines, tiene como propdsito
propiciar la estabilidad y permanencia del agricultor en la explotacién de su finca,
operacién o empresa agropecuaria.
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e La Corporacién de Seguros Agricolas de Puerto Rico (CSA)

La CSA tiene personalidad juridica separada y distinta del Gobierno de Puerto Rico y
est4 facultada para proveer seguros agricolas contra pérdidas o dafios a plantaciones,
cosechas, animales, y demas estructuras y equipos para usos agricolas causados por
peligros naturales.

¢ La Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR)

La Ley Num. 26 de 12 de abril de 1941, segtin enmendada, conocida como "Ley de
Tierras de Puerto Rico", crea la Autoridad de Tierras como un cuerpo corporativo y
politico que constituye una corporacién ptblica, con el fin de llevar a cabo la politica
agraria de Puerto Rico, segun se determina en dicha Ley, y para realizar los actos
necesarios para poner término al latifundio corporativo, impedir su reaparicion en el
futuro, asegurar a los individuos la conservacion de sus tierras, ayudar a la formacion
de nuevos agricultores, facilitar el aprovechamiento de las tierras para el mayor bien
publico bajo planes de produccion eficiente y econémica, incluyendo la elaboracién
industrial de productos agricolas. Conforme al Plan de Reorganizacion Ntam. 4 de 26
de julio de 2010, segin enmendado, conocido como el "Plan de Reorganizacion del
Departamento de Agricultura de 2010", la Autoridad queda adscrita al Departamento
de Agricultura como uno de sus componentes. Por su parte, la Ley 40-2019, transfiere
a la Autoridad de Tierras el Programa de Infraestructura Rural y Mejoras
Permanentes, adscrito a ADEA para ofrecer servicios de mejoras permanentes.
Ademads, transfiere a la Autoridad la facultad para establecer el Programa de
Acueductos Rurales para que brinde asistencia técnica en el proceso de organizacion,
disefio, construccién, establecimiento, operacién y mejoras de acueductos rurales.

¢ Fondo de Innovacién para el Desarrollo Agricola (FIDA).

El FIDA fue creado para fomentar el desarrollo agricola y agroindustrial de Puerto
Rico. Ello incluye ayudar a potenciar y desarrollar la siembra, la crianza, la pesca, el
procesamiento y la elaboracién, el mercado, la distribucién y la venta de productos
agricolas en general, en y fuera de Puerto Rico. Ademas, tiene como proposito,
fomentar, incentivar, organizar, financiar, capacitar, invertir u subsidiar y, de
cualquier otra forma, promover los asuntos relacionados con dicho desarrollo agricola
y agroindustrial.

El Secretario, coment6 que el Presupuesto Recomendado para el afio fiscal 2025-2026 para
el Departamento de Agricultura asciende a $38,458,000 millones. Al Presupuesto
Recomendado se afiade $3,558,000 millones de Ingresos Propios y $947,000. 00 de Fondos
Federales, para un gran total consolidado de $42,963,000 millones.
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Ademas, indicé que la Asignacion Presupuestaria concebida de $42,963,000, para el afio
Fiscal 2025-2026, les permitird desarrollar una serie de iniciativas dirigidas a alcanzar
nuestros objetivos programaticos, entre los cuales destacan, los siguientes:

o Perfil Unico de Agricultores - Dar continuidad a esta herramienta que nos daré la
oportunidad de digitalizar todos los trdmites de solicitudes y servicios del
Departamento de Agricultura y sus agencias adscritas y consolidarlos en una sola
plataforma. A su vez, podremos automatizar la recopilacién de datos y
formulacion de estadisticas de produccién, optimizar incentivos agricolas, asi
como el ingreso de datos de cada agricultor en una plataforma tinica del gobierno.
Con la plataforma digital facilitaremos la orientacién y educacién sobre los
programas y paquetes de incentivos.

e Lacreacién de la Oficina de Asuntos Econémicos y Estadisticos del Departamento
de Agricultura, donde consolidaremos la Oficina de Estadisticas Agricolas bajo
esta nueva estructura.

e Acceso a fincas parajovenes agricultores y mujeres agroempresarias - Para atender
a poblaciones de jovenes y mujeres agroempresarias, seleccionamos la Finca
Monterrey como cede y como plan piloto para el proyecto de alquiler de tierras.
Asf, aumentaremos la participacién de jévenes agricultores y mujeres
agroempresarias en las fincas del Gobierno. La finca Monterrey cuenta con
sistemas de riego, el cual esté siendo renovado para un mayor alcance de terreno.
Disefiaremos los predios para otorgar contratos a jovenes agricultores en
diferentes cultivos. Logramos firmar un contrato con la Organizacién de Mujeres
Agroempresarias para que utilicen los umbréculos de la finca como proyecto de
capacitacién y venta de productos a mujeres interesadas en la agricultura.

Finalmente, el Secretario del Departamento de Agricultura, explicé que pesar de las
dificultades fiscales que enfrentan, el Departamento de Agricultura y sus agencias
adscritas, han mantenido sus servicios de manera ininterrumpida y con la calidad que el
agricultor merece. Esto es gracias al esfuerzo y compromiso del su personal, que han
demostrado una gran dedicacién y profesionalismo, sin importar las adversidades.

AUTORIDAD DE TIERRAS DE PUERTO RICO (ATPR)

La Agro. Helga I. Méndez Soto, Directora Ejecutiva de la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico (ATPR), explicé que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR) se crea mediante
la Ley Num. 26 del 21 de abril de 1941, segiin enmendada. Por disposicién del Plan de
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Reorganizacién Ndmero 4 del 29 de julio de 2010, la Autoridad de Tierras y sus
subsidiarias son componentes del Departamento de Agricultura.

Detallé que la mision de la agencia es custodiar y administrar los terrenos de alto valor
agricola para ponerlos a la disposicién de los agricultores mediante arrendamientos
econémicamente viables para el desarrollo de proyectos agricolas. Su politica ptblica es
la de conservar y salvaguardar los terrenos agricolas y, de la misma forma, adquirir para
los mismos fines aquellos terrenos que por su alto potencial agricola deban preservarse.

La Agro. Méndez Soto, indic6é que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico genera sus
propios ingresos 'y para el Afio Fiscal 2026 solicitaron un presupuesto de gasto a la Oficina
de Gerencia y Presupuesto y a la Junta de Supervisiéon Fiscal por la cantidad de
$18,076,211 y se le aprob¢ la cantidad de $12,195,000 para una diferencia de $5,881,211.

La Directora aclar6 que esa diferencia surge de la solicitud de presupuesto para el pago
de una demanda de cobro e intereses por $6,000,000 aproximados, la solicitud de
aprobacion de fondos por $155,000 para el pago de intereses de préstamos con FIDA y la
cantidad de $212,000 en servicios comprados. que se solicitaron para la reparacion del
desprendimiento del techo de la Autoridad de Tierras.

La Agro. Helga I. Méndez Soto, Directora Ejecutiva de la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico (ATPR), comentd que su meta convertir a la Autoridad de Tierras en el dinamo que
impulse el desarrollo agricola ordenado en las mejores tierras del pueblo puertorriquefio,
ya que no basta con poseer las tierras, el reto es hacerlas producir.

9 de mavo de 2025

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AL CONSUMIDOR (DACO)

La Secretaria del Departamento de Asuntos al Consumidor (DACO), Hon. Valerie
Rodriguez Erazo, explic6 que la misién del Departamento de Asuntos del Consumidor
es vindicar e implementar los derechos del consumidor, frenar las tendencias
inflacionarias en Puerto Rico; asf como el establecimiento y fiscalizacién de un control de
precios sobre los articulos y servicios de uso y consumo en Puerto Rico. La visién del
Departamento de Asuntos del Consumidor es lograr que el consumidor encuentre un
mercado justo y honrado a través de la educacion, y la fiscalizacién rigurosa.

Ademas, comento, que el Departamento de Asuntos del Consumidor es un departamento
ejecutivo del Gobierno de Puerto Rico creado por medio de la Ley Num. 5 del 23 de abril
de 1973, como una respuesta a la creciente complejidad del mercado de bienes y servicios,
las practicas no deseables de algunos comerciantes y lo indefenso que el consumidor
quedaba ante tales situaciones.
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La Secretaria indic6 que para el afio fiscal 2025-2026, el presupuesto propuesto de la
agencia es de $18,711,000 o $2,355,000 mayor al presupuesto recomendado por la Junta
de Supervision Fiscal. La peticién de aumento se concentra en alrededor de $2 millones
en fondos no recurrentes para atender toda la infraestructura tecnolégica y otra partida
de $600,000 del Fondo General para la contratacién de més personal.

Ademas, coment6 que DACO cuenta con aproximadamente 2,500 infracciones sometidas
que equivalen a $650,000 que atin no se han cobrado. Por esta razén se solicité una partida
en el presupuesto 2025-2026 para crear una plataforma o sistema digital para tales fines.

Aclaro que, para atender esta situacién, la administracién designé un “task force” cuyo
objetivo es completar el proceso de conciliacién, pero puntualizé que los miembros son
empleados con otras responsabilidades en el Departamento.

El Departamento de Asuntos al Consumidor (DACO), cuenta con una plataforma digital
que permite realizar algunas transacciones en linea, entre ellas, pagar las facturas. Entre
enero y abril de 2025, han recibido aproximadamente $265,666.70 en pago de facturas. Sin
embargo, cuentan con alrededor de otros $213,971.34 en facturas no pagados en la
plataforma digital. Esto se debe a varios factores, entre ellos el cobro del por ciento
adicional por el uso del sistema digital, que pudo haber causado que los comerciantes
emitieran su pago de manera fisica. Esta plataforma tiene sus limitaciones, por lo que ya
comenz6 una evaluacién de plataformas en otras jurisdicciones para mover a la agencia
a una més digital, 4gil y eficiente en sus procesos.

CENTRO DE BELLAS ARTES DE PUERTO RICO LUIS A. FERRE

El Gerente General del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico, Luis A. Ferré, el Sr. Jetppeht
Pérez de Corcho Morgado, indicé que la Ley 43 del 12 de mayo de 1980, creé la
Corporacién del Centro de las Bellas Artes de Puerto Rico, adscrita al Instituto de Cultura
Puertorriquefa, y determiné sus propdsitos, funciones y poderes como organizacion
corporativa capaz de garantizar un funcionamiento eficiente y la solvencia econémica
para administrar los programas y operaciones consistentes con los objetivos de su
creaciéon. Como entidad de gobierno que recibe asignaciones presupuestarias del fondo
general, esta corporacién se adhiere a los memorandos relacionados al desarrollo del
proceso presupuestario que establece la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para
cada afio fiscal.

Ademéds, comenté que la mision de la Corporaciéon del Centro de las Bellas Artes de
Puerto Rico Luis A. Ferré (CBA) es administrar y coordinar la mejor utilizacién y
eficiencia de sus instalaciones fisicas, y mantener en 6ptimas condiciones el complejo de
salas de representacion, para el uso de los productores nacionales e internacionales de las
distintas expresiones de las artes, que facilite el presentar espectaculos artisticos dirigidos
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al disfrute, el entretenimiento de todos los residentes y visitantes del pais, con el fin de
contribuir al enriquecimiento de nuestra vida cultural.

El Gerente General del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico, Luis A. Ferré, detallé que
el presupuesto vigente de la corporaciéon suma la cantidad de $7.3 millones, una cantidad
que serd semejante durante el préoximo afio fiscal. Sin embargo, indicé que solicit6é $1
millén adicional en la partida operacional para la seguridad de las instalaciones y el
mantenimiento, incluyendo las nuevas areas en construccién proéximas a terminar
relacionadas a un teatro al aire libre; también se incluyé el mantenimiento de la Sala
Sinfénica.

Para ese particular, solicitaron que la partida pudiera ser recurrente, pero no expresaron
cuédl seria el porcentaje recurrente para esos fines.

Finalmente, el Gerente General del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico, Luis A. Ferré,
indic6é que como principal actividad econémica de la Corporacién es el alquiler de salas
para eventos, venta de boletos, venta de espacios para publicidad y servicios al
productor, el gerente general adelanté que ya para el afio natural 2026 hay fechas
reservadas, por lo que proyectan una tendencia de ingresos consistente para poder
cumplir con las expectativas de ingresos propios presupuestados.

OFICINA DEL PROCURADOR DEL CIUDADANO (OMBUDSMAN)

El Procurador del Ciudadano el Sr. Edwin Garcfa Feliciano, solicité un presupuesto de
$3.7 millones para el proximo afio fiscal 2025-2026, aunque sefialé que la
agencia verdaderamente necesita $4.5 millones. Ademads, indicé que la Junta de
Supervisién Fiscal JSF, recomend6 un presupuesto con $503,000 menos a la cantidad
peticionada.

El Procurador del Ciudadano, resalté que esta varianza recae en gran parte al aumento
en la partida de némina para el reclutamiento del personal necesario en las oficinas
regionales que fueron reabiertas en Arecibo, Ponce y Bayamén durante el afio fiscal
vigente. De igual manera, se reubic¢ la oficina central.

Ademas, indic6é que la agencia pretende llenar 13 de 79 plazas vacantes enfocadas en
empleados que brindan servicios directos al ciudadano y otros puestos bajos los
Procuradores Especializados. Al llenar estas vacantes la agencia busca maximizar las
responsabilidades fiscalizadoras para lograr que las agencias sean responsivas a los
reclamos de la ciudadania.
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PROCESO DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO GENERAL

La formulacién y aprobacién del presupuesto para el Gobierno de Puerto Rico se
configura como un ejercicio delegado por la Constitucion, que se realiza de manera
conjunta entre la Asamblea Legislativa y la Rama Ejecutiva. Este proceso implica un
andlisis responsable y meticuloso tanto de las prioridades programéticas del Gobierno,
como de las necesidades de todos nuestros ciudadanos.

Para su adecuada elaboracién, se requiere que cada departamento, agencia o
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico documente y justifique, en funcién del
beneficio social y econémico que aporte y en consideracién de los recursos disponibles,
cada programa que se pretenda incorporar al presupuesto. De igual forma, la
formulacién de un presupuesto responsable demanda la aplicacién de un riguroso
criterio en el control de gastos, de modo que los logros alcanzados no se vean
comprometidos.

Adicionalmente, desde 2016, el Gobierno de Puerto Rico debe gestionar la solicitud
presupuestaria en conformidad con las disposiciones establecidas en la Oversight,
Management, and Economic Stability Act (PROMESA, por sus siglas en inglés), Pub. L.
114-187.

Con la intencién de tener el tiempo suficiente para realizar una evaluacion responsable y
detallada del Presupuesto General, se sometio el 17 de marzo de 2025 la Resolucién
Conjunta de la Camara 79 de la autorfa de la delegaciéon de mayoria. Esta resoluciéon
contiene el Presupuesto General presentado por la Hon. Jenniffer A. Gonzalez Colén,
Gobernadora de Puerto Rico, a la Junta de Supervision Fiscal. Desde el mes de marzo
hasta el mes de mayo se efectuaron 15 vistas ptblicas en las que comparecieron 52
agencias que componen y/ o representan el 85% del Presupuesto General. En adicién, se
realizaron reuniones semanales con OGP, JSAF y diversas organizaciones sin fines de
lucro y entidades del sector privado.

El12 de mayo de 2025, 1a JSF present6 ala Asamblea Legislativa el Presupuesto propuesto
del Fondo General que elaboré en conjunto con la Gobernadora Jenniffer Gonzéalez Colon.
Este Presupuesto propuesto fue Radicado como la Resolucion Conjunta de la Camara
136, de la cual se hace este Informe Positivo. Luego de esto, el pasado 11 de junio de 2025
la Asamblea Legislativa recibi6 una comunicacion oficial de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP), suscrita por su director, el Sr. Orlando C. Rivera Berrios, mediante la
cual se presentan enmiendas a la Resolucién Conjunta de la Cdmara 136. La misiva detalla
ajustes presupuestarios distribuidos entre el Plan Vital de ASES, el Programa de Remedio
Provisional del Departamento de Educacién y la propia Asamblea Legislativa. Estos
ajustes responden a necesidades surgidas tras la radicacién del presupuesto original, y se
financian sin alterar el presupuesto base de $13,095 millones con cargo al Fondo General.
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Esta Asamblea Legislativa tiene el deber y responsabilidad constitucional de evaluar y
aprobar la Resolucién Conjunta de la Cémara 136 de cumpliendo con las fechas
establecidas por la Junta de Supervision Fiscal en su carta fechada el 30 de mayo de 2025.
Ambos cuerpos, la Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico deberan
aprobar esta resolucién en o antes del 16 de junio de 2025. Una vez aprobada, la Junta de
Supervision Fiscal evaluara las enmiendas realizadas y de tener alguna observacién,
deberd comunicarlas por escrito a la Asamblea Legislativa en o antes de 23 de junio de
2025. De ser necesario hacer enmiendas a la Resolucion, estas deben ser realizadas y
aprobadas en o antes del 26 de junio de 2025. De esta manera se espera lograr la
certificacién de presupuesto por parte de la Junta de Supervision Fiscal en o antes de 30
de junio de 2025.

CONCLUSION

La coyuntura econémica obliga a que seamos prudentes al momento de analizar el
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico. La responsabilidad fiscal y presupuestaria han
sido el punto de partida para hacer una evaluacién exhaustiva del presupuesto a través
de vistas publicas con decenas de agencias, y un andlisis profundo de los datos
econémicos y fiscales del gobierno de Puerto Rico. El proceso inici6 con la radicacién del
presupuesto sugerido por la Junta de Supervision Fiscal, bajo la premisa de que se harian
cambios de politica ptblica al interior del tope sugerido por la Junta.

El resultado ha sido un Presupuesto General que ha priorizado la inversién social sobre
otro tipo de gasto de gobierno. El propésito de poner empefio en este esfuerzo es debido
a que esta Asamblea Legislativa tiene el compromiso inequivoco de reclamar y ejercer las
prerrogativas constitucionales de evaluar y aprobar un presupuesto fiscalmente
responsable y balanceado. Este informe es una muestra del trabajo realizado en el proceso
de aprobar la ley mas importante para nuestro Pais. Este ejercicio ayudara tanto a la
Asamblea Legislativa como el Ejecutivo a alinearse de conformidad a los parametros del
Plan Fiscal certificado y el Programa de Gobierno de la Gobernadora, de modo que se
logre certificar un presupuesto balanceado y que cumpla con los estdndares requeridos
de responsabilidad financiera.

El presupuesto recomendado bajo la R.C. de la C. 136 de $13,095,000 mil millones
aumenta en un 1.5% respecto al presupuesto certificado para el afio fiscal 2025 e incluye
ciertas reclasificaciones de ingresos del Fondo General como ingresos especiales.
Dicho presupuesto fue elaborado de manera conjunta por la Junta de Supervision y la
administracion de la Gobernadora Jenniffer Gonzélez Colén, con la asistencia de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).
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Mas del 64% (equivalente a $8.6 mil millones) del Fondo General se destina a educacién,
seguridad ptblica, salud y al pago de pensiones, lo que refuerza el compromiso del
Gobierno con los servicios esenciales y empleados publicos. El aumento en gastos se
asigna principalmente a inversiones especificas no recurrentes, orientadas a fortalecer la
responsabilidad fiscal y garantizar la sostenibilidad a largo plazo, evitando obligaciones
que impliquen nuevos gastos publicos fijos.

En reconocimiento a los riesgos de variables externas que amenazan la estabilidad fiscal
de Puerto Rico, especialmente la posible reduccidon del apoyo federal, el presupuesto del
afio fiscal 2026 incorpora salvaguardas para proteger los servicios esenciales. Entre estos
mecanismos destacan la creaciéon de reservas presupuestarias, el incremento en
retenciones y la implementacién de sistemas que permitan la reasignacién de fondos en
respuesta a modificaciones en las politicas del gobierno federal. De igual forma con el fin
de garantizar la continuidad de los servicios esenciales, se aplaza la liberaciéon de ciertos
fondos destinados a la expansién de servicios hasta que se obtenga mayor claridad sobre
el alcance de las reducciones en el financiamiento federal. En el caso de que dichos fondos
se vean reducidos y no puedan compensarse, los recursos inicialmente orientados a la
expansion podran redirigirse para financiar servicios esenciales que anteriormente se
cubrian con fondos federales.

Es importante resaltar que el presupuesto del Fondo General no incluye fondos
provenientes de ingresos especiales, (ingresos generados a partir de honorarios y
servicios dedicados a usos particulares) al igual que fondos federales. Al incorporar estos
ingresos adicionales con el Fondo General, el presupuesto consolidado del Gobierno de
Puerto Rico para el afio fiscal 2026 asciende a $32.6 mil millones.

La Camara de Representantes de Puerto Rico continuard impulsando una politica ptblica
presupuestaria que establezca disciplina fiscal y rendicién de cuentas necesarias para
cumplir los requisitos de una gobernanza futura, que asegure la sostenibilidad financiera
a largo plazo para Puerto Rico.

La Comisién de Hacienda de la Cdmara de Representantes tiene el firme compromiso de
presentar este Informe, a los fines de proveer las herramientas necesarias para que se
cumpla con nuestra obligacién Constitucional a través de la legislacion necesaria para
tener un presupuesto que atienda las necesidades y obligaciones del Gobierno de Puerto
Rico con sus constituyentes. La Resolucién Conjunta de la Camara Num. 136, busca
aprobar un Presupuesto General con cargo al Fondo General para gastos ordinarios de
funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva, de la
Rama Judicial y la Rama Legislativa durante el afio fiscal que concluye el 30 de junio de
2026.
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Por los fundamentos antes expuestos, la Comisién de Hacienda de la Camara de
Representante de Puerto Rico, somete el presente Informe Positivo en el que
recomendamos a este Honorable Cuerpo la aprobacion de la Resolucion Conjunta de
Cémara 136, con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Eddie Charbonier Chinea
Presidente
Comisién de Hacienda
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A-070

(ENTIRILLADO ELECTRONICO)
GOBIERNO DE PUERTO RICO

20ma. Asamblea 1ra. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

R.C.dela C. 136

14 DE MAYO DE 2025

Presentada por el representante Méndez Niifiez; la representante Lebron Rodriguez; los
representantes Pefia Ramirez, Torres Zamora, Romdn Lopez, Aponte Herndndez, Carlo
Acosta, Charbonier Chinea, Colén Rodriguez; la representante del Valle Correa; los
representantes Estévez Vélez, Franqui Atiles; las representantes Gonzilez Aguayo,
Gonzilez Gonzilez; los representantes Herndndez Concepcion, Jiménez Torres; las
representantes Martinez Vizquez, Medina Calderon; los representantes Morey Noble,
Muriel Sanchez, Navarro Sudrez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés
Otero; la representante Peria Ddvila; los representantes Pérez Cordero, Pérez Ortiz;
las representantes Pérez Ramirez, Ramos Rivera; los representantes Robles Rivera,
Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roque Gracia, Sanabria Colon y Santiago Guzmdn

Referida a la Comision de Hacienda

RESOLUCION CONJUNTA

Para asignar la cantidad de trece mil noventa y cinco millones trescientos quince mil
(13,095,315,000) dolares, con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para gastos
ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama
Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa
durante el afio fiscal que concluye el 30 de junio de 2026, las siguientes cantidades
o la porcién de estas fuese necesario; y para otros fines relacionados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Seccion 1.- Se asignan las siguientes cantidades del Fondo General del Tesoro
Estatal para los gastos del Gobierno de Puerto Rico establecidos en esta resoluciéon

conjunta para el afio fiscal que concluye el 30 de junio de 2026 (“ AF2026"):
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Departamento Seguridad Pablica

1.

Departamento de Seguridad Puablica

A. Noémina y Costos Relacionados 896,880,000
1. Salarios 649,827,000
1. Sueldos para Puestos de Confianza 4,125,000
ili. Horas extra 84,278,000
iv. Aportacién patronal al seguro médico 27,276,000

Vi.

Vil.

Viil.

1X.

Otros beneficios del empleado 79,003,000
Jubilacién anticipada y Programa de

Transicién Voluntaria 24,151,000
Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,

tecnologia, consultoria y cualquier otro

gasto necesario 860,000
Para el reclutamiento de cadetes en la

Academia de la Policia 19,639,000
Reclutamiento de civiles para sustituir

oficiales de rango realizando tareas

administrativas 3,721,000
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14

15

16

17

18

19

20

21

X. Para reclutamiento de paramédicos y
técnicos de emergencias médicas 1,000,000
Xi. Para reclutamiento de Bomberos 3,000,000
B. Pagos al “Paygo” 223,958,000
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 48,744,000
L. Pagos a AEE 10,174,000
i. Pagos AAA 3,714,000
1ii. Pagos a AEP 14,652,000
1v. Otras facilidades 5,354,000
V. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 14,710,000
Vi. Servicios telefénicos para el
Negociado de Manejo de Emergencias
y Administracion de Desastres 140,000
D. Servicios Comprados 25,950,000
1. Pagos a PRIMAS 5,599,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,069,000
1. Reparaciones y mantenimiento 12,044,000
iv. Otros servicios comprados 4,238,000
E. Gastos de Transportacion 1,895,000

F. Servicios profesionales 3,337,000
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15

16

17

18

19

20

21

1.

iii.

1v.

V1.

Sistemas de Informacién

Gastos legales

Servicios profesionales médicos
Otros servicios profesionales
Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos

G. Otros gastos de funcionamiento

I

1.

1ii.

Para cubrir los gastos relacionados
a la Academia de la Policia para

el reclutamiento durante el afio
Para cubrir los gastos relacionados
a la Academia de Bomberos para
el reclutamiento durante el afio

Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Anuncios y pautas en medios.

J. Compra de equipo

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones

L. Asignaciéon pareo de Fondos Federales

140,000
1,911,000
680,000
503,000
93,000
10,000
14,742,000
7,409,000
1,380,000
5,953,000
7,233,000
5,000
5,441,000
345,000
363,000
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M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,513,000
1. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020 328,000
1L Otras aportaciones a entidades 2,185,000
N. Asignaciones englobadas 20,000,000
i Para gastos relacionados con la reforma
de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos
de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria, y otros gastos
relacionado a la reforma de la policia 20,000,000
0. Pago de Deudas de Afios Anteriores 133,000
P. Inversion en mejoras permanentes 17,353,000

1. Para gastos relacionados con la reforma

de la policfa y los procesos de reingenieria

incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,

tecnologia, consultoria y otros gastos

relacionado a la reforma de la policia 6,600,000
1. Adgquisicién de ambulancias 4,553,000
iii.  Para cubrir gastos relacionados al

disefio de construccion de la
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1v.

Comandancia de Aguadilla
Para cubrir gastos relacionados al
disefio y construccién de salas de

entrevistas para victimas de violencia

Total Departamento de Seguridad Puablica

2. Negociado de la Policia de Puerto Rico

A. Noémina y Costos Relacionados

1.

1.

1ii.

.

V1.

Vii.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extra

Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria

Para el reclutamiento de cadetes en

la Academia de la Policia

B. Facilidades y pagos por servicios publicos

1.

1i.

iii.

1v.

Pagos a AEE

Pagosa AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicio

Para el pago de combustibles y

1,200,000

5,000,000

1,268,892,000

742,524,000
530,825,000
324,000
84,278,000
19,483,000

65,650,000

22,325,000

19,639,000
44,361,000
8,759,000
2,802,000
14,117,000

5,183,000
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lubricantes a ASG

C. Servicios comprados

1. Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1i. Reparaciones y mantenimientos
1v. Otros servicios comprados

D. Gastos de transportacién

E. Servicios profesionales

1. Servicios médicos
ii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
iii.  Otros servicios profesionales
iv. Gastos legales
V. Servicios profesionales de tecnologia

F. Otros gastos de funcionamiento
1. Para cubrir los gastos relacionados
ala Academia de la Policia para
el reclutamiento durante el afio
ii. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y suministros
H. Compra de equipo

I. Anuncios y pautas en medios

13,500,000
20,992,000
3,805,000
2,429,000
11,978,000
2,780,000
1,656,000
1,293,000

226,000

73,000
33,000
911,000
50,000

12,557,000

7,409,000

5,148,000
5,495,000
3,110,000

5,000
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J. Aportaciones a entidades no gubernamentales
K. Donativos Subsidios y Otras distribuciones

L. Asignaciones Englobadas

1. Para gastos relacionados con la reforma

2,000,000
345,000

20,000,000

de la policia y los procesos de reingenieria

incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y otros gastos
relacionados a la reforma de la policia

M. Inversion en mejoras permanentes

20,000,000

6,600,000

1. Para gastos relacionados con la reforma de

la policfa y los procesos de reingenieria

incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y otros gastos
relacionados a la reforma de la policia
Total Negociado de la Policia de Puerto Rico
3. Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
A. Némina y Costos Relacionados
1. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion patronal al seguro médico

6,600,000

860,938,000

79,131,000
63,509,000
50,000

4,661,000
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iv. Otros beneficios del empleado
V. Jubilacién Anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria
Vi. Para reclutamiento de Bomberos
B. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii. Pagos a AAA
1ii. Pagos a AEP
1v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
V. Otras facilidades y pagos por servicio
C. Servicios comprados
1. Pago a PRIMAS
il. Arrendamientos (excluyendo AEP)
1il. Mantenimiento y Reparaciones
D. Gastos de Transportacion

E. Servicios Profesionales

1. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii. Servicios profesionales de tecnologia

F. Otros Gastos de Funcionamiento

i Para cubrir los gastos relacionados

6,569,000

1,342,000
3,000,000
3,069,000
948,000
764,000

392,000

925,000
40,000
1,147,000
1,108,000
6,000
33,000
160,000

110,000

20,000
90,000

2,005,000
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a la Academia de Bomberos para
el reclutamiento durante el afio

Otros gastos de funcionamiento

10

G. Materiales y suministros

H. Compra de equipo

1. Pareo de Fondos Federales

Total Negociado del Cuerpo de Bomberos

de Puerto Rico

4. Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas

A. No6mina y Costos Relacionados

1.

1.

1i1.

1v.

B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

I

il.

iil.

Salarios

Aportacién patronal seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacién Anticipada y Programa

de Transicién Voluntaria

Para el reclutamiento de paramédicos

y técnicos de emergencias médicas

Pagos AEE
Pagos AAA

Pagos a AEP

1,380,000
625,000
914,000
230,000

363,000

87,129,000

23,656,000
18,618,000
1,500,000

2,178,000

360,000

1,000,000

309,000
164,000
41,000

104,000
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1 C. Servicios comprados 1,177,000
2 1. Pagos a PRIMAS 432,000

3 ii. Mantenimiento y reparaciones 26,000

4 iii. Otros servicios comprados 719,000

5 D. Materiales y suministros 342,000
6 E. Inversion en mejoras permanentes 4,553,000
7 i. Adquisicién de ambulancias 4,553,000

8 Total Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas 30,037,000

5. Negociado de Manejo de Emergencias y Administraciéon de Desastres

A. Noémina y Costos Relacionados 3,309,000
11 1. Salarios 2,633,000
12 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 72,000
13 iii. Aportacion patronal al seguro médicos 166,000
14 1v. Otros beneficios del empleado 390,000
15 V. Jubilacién Anticipada y Programa
16 Transicién Voluntaria 48,000
17 B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 898,000
18 i. Pagos AEE 303,000
19 11. Pagos a AAA 102,000
20 1id. Pagos a AEP 39,000

21 iv. Otras facilidades y pagos por servicios 114,000
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Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

Servicios telefénicos

C. Servicios comprados

1.

11

il

1v.

Pago a PRIMAS
Reparaciones y mantenimientos
Arrendamientos (excluyendo AEP)

Otros servicios comprados

D. Gastos de transportacion

E. Servicios profesionales

F. Materiales y suministros

G. Compra de equipo

H. Pago de Deudas de Afios Anteriores

Total Negociado de Manejo de Emergencias

y Administracién de Desastres

6. Negociado de Investigaciones Especiales

A. Némina y Costos Relacionados

1.

1l

1il.

1v.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacién patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y programa de

200,000
140,000
1,484,000
126,000
7,000
997,000
354,000
30,000
20,000
227,000
2,101,000

129,000

8,198,000

5,099,000
4,213,000
223,000
147,000

440,000
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13

Transicion Voluntaria

B. Facilidades y pagos por servicios publicos

i.

ii.

1il.

Pagos AAA
Otras facilidades y pagos por servicios
Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

C. Servicios comprados

1.

il

1.

Pagos a PRIMAS
Arrendamientos (excluyendo AEP)

Otros servicios comprados

D. Gastos de transportacién

E. Oftros gastos de funcionamiento

F. Materiales y suministros

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales

H. Pago de Deudas de Afios Anteriores

Total Negociado de Investigaciones Especiales

76,000
107,000
5,000

17,000

85,000

360,000

7,000

17,000

336,000

49,000
120,000
137,000
185,000
4,000

6,061,000

6. Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Ptblica

A. Noémina y Costos Relacionados

1.

1.

il

v.

Salarios
Sueldos para Puestos de Confianza
Aportaciéon patronal al seguro médico

Otros beneficios del empleado

43,161,000

30,029,000

3,456,000
1,319,000

3,776,000
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V. Para gastos relacionados con la reforma
de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos
de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y cualquier otro
gasto necesario 860,000
Vi. Reclutamiento de civiles para sustituir

oficiales de rango realizando tareas

administrativas 3,721,000
B. Pagos al “Paygo” 223,958,000
C. Servicios Comprados 790,000
i Pagos PRIMAS 121,000
il Arrendamiento (excluye AEP) 620,000
. Otros servicios comprados 49,000
D. Servicios Profesionales 1,914,000
i Otros servicios profesionales 450,000
ii. Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos 10,000
1ii. Servicios médicos 454,000
iv. Gastos legales 1,000,000
E. Materiales y suministros 118,000

F. Otros Gastos de funcionamiento 60,000
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1 G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 328,000
2 1. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

3 de Pensiones Ley 80-2020 328,000

4 H. Inversién en mejoras permanentes 6,200,000
5 1. Para cubrir gastos relacionados al

6 disefio de construcciéon de la

7 Comandancia de Aguadilla 1,200,000

8 ii. Para cubrir gastos relacionados al

9 | disefio y construccion de salas de

entrevistas para victimas de violencia 5,000,000

“ 11  Total Servicios Compartidos incluidos en el Departamento de

12 Seguridad Publica 276,529,000
13 Total de Departamento de Seguridad Pablica 1,268,892,000

14 II.  Salud

15 1. Administraciéon de Seguros de Salud de Puerto Rico

16 A. Nomina y Costos Relacionados 4,650,000
17 1. Salarios 2,252,000

18 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 874,000

19 1. Aportacion Patronal Seguro Médico 982,000

20 iv. Otros Beneficios del empleado 343,000

21 V. Jubilacién anticipada y Programa de
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Transicion Voluntaria

B. Pagos al "Paygo"

C. PFacilidades y pagos por servicios ptblicos

1.

1.

iii.

Pago a AEE

Otras facilidades y pagos

por servicios publicos

Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

1.

11

1.

v.

Pago a PRIMAS
Arrendamientos (excluyendo AEP)
Otros servicios comprados

Reparaciones y mantenimientos

E. Gastos de transportacion

F.  Servicios profesionales

1.

1.

1v.

Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

Gastos legales

Servicios profesionales médicos
Servicios profesionales de tecnologia

Otros servicios profesionales

199,000
457,000
184,000

104,000

70,000

10,000
1,597,000

414,000

419,000

630,000

134,000
43,000

12,423,000

1,241,000
495,000
170,000

2,117,000

8,400,000
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1 G. Otros gastos de funcionamiento 72,000
2 H.Materiales y suministros 39,000
3 I. Anuncios y Pautas 8,000
4 J. Compra de equipo | 222,000
5 K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
6 de la ciudadania 814,819,000
7 i. Para pagar primas de seguros médicos,
8 segtin lo dispuesto en la Ley 72-1993,
segin enmendada. 814,819,000
Total Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico 834,514,000
11 2. Departamento de Salud
12 A. Nomina y Costos Relacionados 101,757,000
13 1. Salarios 80,370,000
14 1. Sueldos para Puestos de Confianza 3,217,000
15 it Aportacion patronal al seguro médico 5,380,000
16 iv. Otros beneficios del empleado 11,011,000
17 V. Jubilacién anticipada y programa de
18 transicién voluntaria 1,594,000
19 Vi. Otros gastos de némina 25,000
20 VIi. Horas Extras 7,000

21 Viii. Para gastos de funcionamiento de la
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iX.

X1.

Xii.

18

Comisién de Alimentacion y Nutricion,
segtn lo dispuesto en la Ley 10-1999

Para gastos de funcionamiento de los
Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segtin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS)

Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C, segin
lo dispuesto en la Ley 42-2003

Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades
Catastréficas, segtn lo dispuesto en la

Ley 150-1996, segtin enmendada

Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDT

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

L.

11.

1.

1v.

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por

servicios ptblicos

8,000

77,000

21,000

20,000

27,000
99,145,000
73,557,000

14,305,000
4,947,000

1,552,000

3,252,000
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Pago de servicios de salud que ofrece
la Administracién de Servicios Médicos
Para el pago de combustible y

lubricante ASG

D. Servicios comprados

1.

ii.

1ii.

1v.

V1.

Vii.

VIii.

Pago a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacién y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999
Para gastos de funcionamiento de los
Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresién Sexual,

Ley 158-2013, segtin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS)

Para gastos de seguridad y servicios de

Vigilancia

Para el desarrollo de la Politica Pablica

del Gobierno de PR relacionada

con la poblacion que padece la

49,050,000

451,000
69,661,000
8,635,000
1,466,000
3,242,000

16,429,000

3,000

232,000

2,500,000
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Condicién de Autismo, segtn lo

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000
ix. Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo,

segtn lo dispuesto en la Ley 220-2012 292,000
X. Para regular la préactica de fumar en

determinados lugares publicos y privados,

segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,

segtin enmendada 12,000
Xi. Para el pago de los servicios provistos

por los hogares comunitarios 36,600,000

E. Gastos de transportacion 2,343,000

1.

1.

1ii.

Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 15,000
Para gastos de funcionamiento de la Comision

de Alimentacién y Nutricién, segin lo

dispuesto en la Ley 10-1999 1,000
Para la subvencién aérea del Municipio de

Vieques, segtn lo dispuesto en la Ley
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Nam. 44 de 17 de mayo de 1955. 345,000
iv. Para gastos de funcionamiento
de las Salas de Emergencias de CDT 15,000
V. Otros gastos de transportacion 1,967,000
F. Servicios profesionales 31,553,000
1. Sistemas de informacién 2,483,000
ii. Gastos legales 824,000
1ii. Servicios médicos 238,000
iv. Servicios profesionales de formacién y
educacion 25,000
V. Otros servicios profesionales 17,410,000
Vi, Para gastos de funcionamiento

Vii.

Viii.

de las Salas de Emergencias de CDT 7,283,000

Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacién

y Nutricién, segtin lo dispuesto

enla Ley 10-1999 44,000
Para gastos de funcionamiento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segtin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 653,000




22

1 ix. Para gastos de funcionamiento

2 para el registro de Casos de la

3 Enfermedad de Alzheimer, segtin

4 lo dispuesto en la Ley 237-1999 525,000
5 X. Para la Comisién para la Implantacion

6 de la Politica Pdblica en la Prevencién

7 del Suicidio, segtun lo dispuesto en la

8 Ley 227-1999 30,000

9 Xi. Para llevar a cabo el Dia Nacional

para realizarse la prueba de

Hepatitis C, segtin lo dispuesto

12 en la Ley 42-2003 121,000
13 Xil. Para nutrir el Fondo Contra

14 Enfermedades Catastroéficas,

15 segtn lo dispuesto en la Ley 150-1996,

16 segin enmendada 146,000
17 Xiil. Para programas de servicios de salud,

18 educacion y bienestar de la poblacién de nifiez

19 temprana. Programas nuevos y existentes

20 para el diagnostico y tratamiento a menores

21 con deficiencias en el desarrollo, programas para

22 mejorar la calidad de servicios de capacitacion
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1 de personal de los Centros de Cuidado y

2 Desarrollo Infantil 750,000
3 Xiv. Para ofrecer los servicios de laboratorio

4 y rayos X de la sala de emergencia

5 del CDT de Loiza 225,000
6 XV. Para sufragar gastos de funcionamiento

7 del Programa para la Prevencion y Vigilancia

8 de Emergencias Médicas de Nifios,

9 segun lo dispuesto en la Ley 259-2000 60,000

XV1. Para operar el tercer turno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de

12 emergencia del CDT de Loiza 736,000

13 G. Otros gastos de funcionamiento 2,202,000
14 i Para gastos de funcionamiento

15 Hospital Pediatrico, para el tratamiento

16 del cancer pediatrico 500,000

17 ii. Para gastos de funcionamiento

18 de la Comisién de Alimentacién y Nutricion,

19 segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000

20 iii. Para gastos de funcionamiento

21 de los Centros PITI de Servicios Integrados a

22 Menores Victimas de Agresién Sexual,
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1v.

V.

24

Ley 158-2013, segtin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS)
Para el Programa de Bienestar e Integracién
y Desarrollo de Personas con Autismo,

segtun lo dispuesto en la Ley 220-2012

6,000

42,000

Otros gastos de funcionamiento 1,653,000

H. Pagos de obligaciones vigentes y de

L

afios anteriores

Para Fondo de Enfermedades

4,000,000

Catastroficas 4,000,000

Materiales y suministros

1.

il.

1il.

Para gastos de funcionamiento Hospital

Pediatrico, para el tratamiento del

10,143,000

cancer pediétrico 2,360,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segtin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS)

Para gastos de funcionamiento de la
Comisiéon de Alimentacion y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

18,000

1,000
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V1.

Vii.

25

Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo,

segtin lo dispuesto en la Ley 220-2012 106,000

Para llevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C,

segtin lo dispuesto en la Ley 42-2003 8,000

Para el Hospital Pediatrico, para la compra

de equipo y materiales para la atencién

Compra de equipo

1.

1.

iil.

1v.

Para gastos de funcionamiento de

los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segtin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 4,000
Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo,

segin lo dispuesto en la Ley 220-2012 60,000

del servicio directo al paciente 343,000
Otros materiales y suministros 7,307,000
2,413,000
Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segtn lo dispuesto en la Ley 10-1999 2,000
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Para el Hospital Pediatrico,

para la compra de equipo y materiales

para la atencién del servicio directo

al paciente 357,000

Otras compras de equipo 1,990,000

K. Anuncios y pautas en medios 446,000

Otros anuncios y pautas en medios 446,000

L. Asignacion pareo de fondos federales 31,259,000

i.

.

1il.

Para el Pareo de Fondos Federales

Programa Medicaid 25,166,000
Pareo de Fondos Federales para

el Programa Avanzando Juntos 2,100,000

Otro Pareo de Fondos Federales 3,993,000

M. Donativos subsidios y otras distribuciones 22,070,000

1.

ii.

1.

Para el pago a centros de salud de la

comunidad que reciben fondos federales

a través de la Secciéon 330 de la Ley del

Servicio de Salud Puablica 20,500,000
Para la Liga Puertorriquefia Contra

el Céancer, segtin lo dispuesto en

la RC 68-2010 70,000

Para gastos del monitor federal 1,500,000
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N. Inversion en mejoras permanentes
i Para la remodelacién de Salas
de operaciones y cuartos para
pacientes del HURRA
ii. Para el Programa IT de Medicaid
O. Asignaciones Englobadas
P. Incentivos y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadania

1. Para médicos residentes 24,300,000

Q. Aportaciones a entidades no gubernamentales
1 Para gastos de funcionamiento

del Hospital Oncolégico

. Para ser transferidos a la Sociedad
de Educacion y Rehabilitacion de
Puerto Rico (SER), para sufragar
gastos de funcionamiento

iii. Para el Consejo Renal de PR, segtun
dispuesto en RC 204-2006

iv. Para el Centro de Adiestrainiento e
Informacién a Padres de Nifios con

Impedimentos de Puerto Rico (APNI)

38,900,000

12,300,000

26,600,000

300,000

24,300,000

17,713,000

7,500,000

1,050,000

250,000

225,000

V. Para cubrir costos asociados Ley 105-2020
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vi.

Vii.

Viil.

1X.

28

conocida como "Ley para Establecer el

Derecho al Cuidado Prenatal, Parto y

Postparto para Embarazadas Médico

Indigente en Puerto Rico" 400,000
Para la Fundacién CAP-Fundacién,
Pro-Departamento de Pediatria

Oncolégica del Hospital Pediatrico

Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000
Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200,000
Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el Cancer, segtin lo dispuesto en

la Ley 135-2010 300,000
Para ser transferidos a la Fundacion

Mercedes Rubf, para materiales, mantenimiento;
y adiestramientos al Centro de Cirugia
Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe,

segtn dispuesto en la RC 164-2005 125,000
Para gastos de funcionamiento

de la Fundacién Modesto Gotay,

segtn lo dispuesto en la RC 336-2000 125,000
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X1. Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades

Catastréficas, segtin lo dispuesto en
la Ley 150-1996, segtin enmendada.
Xii. Otras aportaciones a entidades

no Gubernamentales

Xiil. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020

Total Departamento de Salud

6,072,000

1,178,000

88,000

531,762,000

2.1 Hospital Universitario Pediatrico incluido en el Departamento de Salud

A.

Noémina y Costos Relacionados

1. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iil. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pago de Servicio de Salud que
ofrece la Administracién de
Servicios Médicos (ASEM)
Servicios Comprados
1 Reparaciones y mantenimientos

ii. Otros servicios comprados

14,309,000
12,276,000
132,000
629,000
1,272,000

10,000,000

10,000,000
1,778,000
106,000

1,672,000
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D. Servicios profesionales 22,000
1. Otros servicios profesionales 22,000

E. Otros gastos de funcionamiento 500,000
i Para gastos de funcionamiento

Hospital Pediétrico, para el tratamiento

del cadncer pediatrico 500,000
F. Materiales y suministros 3,914,000
1. Para gastos de funcionamiento Hospital

Pediatrico, para el tratamiento del
cancer pediatrico 2,360,000
il. Para el Hospital Pediatrico, para la compra

de equipo y materiales para la atencion

del servicio directo al paciente 343,000
1il. Otros materiales y suministros 1,211,000
G. Compra de equipo 357,000

1. Para el Hospital Pediatrico,
para la compra de equipo y materiales
para la atencién del servicio directo
al paciente 357,000
Total Hospital Universitario Pediatrico incluido
en el Departamento de Salud 30,880,000

2.2 Hospital Universitario de Adultos incluido en el Departamento de Salud
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A. Noémina y Costos Relacionados _ 25,158,000
i. Salarios 21,122,000
ii.  Aportacion patronal al seguro médico 1,493,000
1ii. Otros beneficios del empleado 2,543,000
B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 38,694,000
i. Pago de Servicio de Salud que

ofrece la Administracion de

Servicios Médicos (ASEM) 38,694,000
C. Servicios Comprados 1,238,000
i.  Otros servicios comprados 1,238,000
D. Servicios Profesionales 42,000
1. Otros servicios profesionales 42,000

Total Hospital Universitario de Adultos
incluido en Departamento de Salud 65,132,000
2.3 Hospital Universitario de Bayamoén ("HURRA”) incluido en el

Departamento de Salud

A. Némina y Costos Relacionados 7,755,000
1. Salarios 6,512,000
ii. Salarios para Puestos de Confianza 84,000

iii. Aportacién patronal al

seguro médico 420,000
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iv. Otros beneficios del empleado 739,000
B. Servicios Comprados 383,000
i. Reparaciones y mantenimientos 71,000
ii.  Arrendamientos (excluyendo AEP) 80,000
iii. Otros servicios comprados 232,000
C. Servicios Profesionales 1,128,000
1. Otros servicios profesionales 1,128,000
D. Otros gastos de funcionamiento 205,000
E. Materiales y Suministros 800,000
F. Compra de Equipo 1,005,000
G. Inversién en mejoras permanentes 12,300,000

i. Paralaremodelacion de Salas
de operaciones y cuartos para pacientes 12,300,000
Total Hospital Universitario de Bayamon
incluido en el Departamento de Salud 23,576,000

2.4 Programa de Discapacidad Intelectual incluido en el Departamento de Salud

A. Noémina y Costos Relacionados 9,982,000
i. Salarios 6,784,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 722,000
iii. Otros beneficios del emplead 1,990,000

iv. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicién Voluntaria 486,000
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A. Facilidades y Pagos por servicios publicos 114,000
i. Otras facilidades 114,000
B. Servicios Comprados 46,342,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 51,000
ii. Reparaciones y mantenimientos 1,755,000
ili. Otros servicios comprados 7,936,000

iv. Para el pago de los servicios provistos

por los hogares comunitarios 36,600,000
D. Gastos de transportaciéon 421,000
E. Servicios Profesionales 6,000,000
i. Gastos legales 824,000
ii. Servicios médicos 37,000
iii. Otros servicios profesionales 5,114,000

iv. Servicios profesionales de formacion y

educacion 25,000
E. Otros gastos de funcionamiento 387,000
G.Materiales y suministros 300,000
H.Compra de Equipo 50,000
I. Anuncios y pautas en medios 21,000
J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,500,000
i.  Para gastos del monitor federal 1,500,000

Total Programa de Discapacidad Intelectual
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incluido en el Departamento de Salud

2.5 Otros Programas incluidos en Departamento de Salud

A. No6mina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y programa de
transicién voluntaria
vi. Otros gastos de némina
vii. Tiempo Extra
viii. Para gastos de funcionamiento de la
Comisién de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999
ix. Para gastos de funcionamiento de los
Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segin enmendada
(antes conocidos como CIMVAS)
x. Parallevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C, segtin

65,117,000

44,553,000
33,676,000
3,001,000
2,116,000

4,467,000

1,108,000
25,000

7,000

8,000

77,000
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lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,000
xi. Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades
Catastroficas, segtin lo dispuesto en la
Ley 150-1996, segun enmendada 20,000

xii. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDT 27,000
B. Pagos al “Paygo” 99,145,000
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 24,749,000
1. Pagosa AEE 14,305,000
ii. Pagosa AAA 4,947,000
iii. Pagos a AEP 1,552,000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 3,138,000
v. Pago de servicios de salud que ofrece

la Administracion de Servicios Médicos 356,000

vi. Para el pago de combustible y

lubricante ASG 451,000
D. Servicios comprados 19,920,000
i. Pagoa PRIMAS 8,635,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,335,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 1,310,000

iv. Otros servicios comprados 5,351,000
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Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacién y Nutricion,

segtn lo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000

Para gastos de funcionamiento de

los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segtin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 232,000

Para gastos de seguridad y servicios de

Vigilancia 2,500,000

Para el desarrollo de la Politica Pablica

del Gobierno de PR relacionada

con la poblaciéon que padece la

Condicién de Autismo, segtn lo

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000
Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo,

segiin lo dispuesto en la Ley 220-2012 292,000

Para regular la practica de fumar en

determinados lugares ptblicos y privados,
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segtin lo dispuesto en la Ley 40-1993,

segin enmendada 12,000

E. Gastos de transportacion 1,922,000
i. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segtin enmendada

(aﬁtes conocidos como CIMVAS) 15,000
ii. Para gastos de funcionamiento de

la Comisién de Alimentacién y

Nutricién, segtin lo dispuesto en la

Ley 10-1999 1,000
iii. Para la subvencion aérea del Municipio de

Vieques, segtin lo dispuesto en la Ley

Nam. 44 de 17 de mayo de 1955 345,000

iv. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDT 15,000
v. Otros gastos de transportacion 1,546,000
F. Servicios profesionales 24,361,000
i. Sistemas de informacion 2,483,000
ii. Servicios médicos 201,000
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iii. Otros servicios profesionales 11,104,000
iv. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDT 7,283,000
v. Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacion

y Nutricién, segtin lo dispuesto

en la Ley 10-1999 44,000
vi. Para gastos de funcionamiento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segtin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 653,000

vii. Para gastos de funcionamiento

para el registro de Casos de la
Enfermedad de Alzheimer, segtn

lo dispuesto en la Ley 237-1999 525,000

viii. Parala Comisién para la Implantacion

de la Politica Puablica en la Prevencién

del Suicidio, segtin lo dispuesto en la

Ley 227-1999 30,000
ix. Para llevar a cabo el Dia Nacional

para realizarse la prueba de
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Hepatitis C, segtin lo dispuesto
en la Ley 42-2003 121,000
x. Para nutrir el Fondo Contra
Enfermedades Catastroéficas,
segtn lo dispuesto en la Ley 150-1996,
seglin enmendada 146,000
xi. Para programas de servicios de salud,
educacion y bienestar de la poblaciéon de nifiez
temprana. Programas nuevos y existentes
para el diagndstico y tratamiento a menores
con deficiencias en el desarrollo, programas para
mejorar la calidad de servicios de capacitacion
de personal de los Centros de Cuidado y
Desarrollo Infantil 750,000
xii. Para ofrecer los servicios de laboratorio
y rayos X de la sala de emergencia

del CDT de Loiza 225,000

xiii. Para sufragar gastos de
funcionamiento del Programa
para la Prevencion y Vigilancia

de Emergencias Médicas de Nifios,
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segtn lo dispuesto en la Ley 259-2000 60,000

xiv. Para operar el tercer turno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de

emergencia del CDT de Lofza 736,000

Para gastos de funcionamiento
de la Comisién de Alimentacion y Nutricién,

segtin lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000

ii. Para gastos de funcionamiento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segiin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 6,000

iii. Para el Programa de Bienestar e

Integracién y Desarrollo de
Personas con Autismo, segtin lo

dispuesto en la Ley 220-2012 42 000

iv. Otros gastos de funcionamiento 1,061,000
H. Pagos de obligaciones vigentes y de

afios anteriores

Para fondo de Enfermedades

Catastroficas 4,000,000

1,110,000
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I. Materiales y suministros 5,129,000

1.

.

iil.

iv.

V1.

Para gastos de funcionamiento
de los Centros (PITI) de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segtin enmendada
(antes conocidos como CIMVAS) 18,000
Para gastos de funcionamiento de la
Comisién de Alimentacién y Nutricion,
segtn lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000
Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C,
segtn lo dispuesto en la Ley 42-2003 8,000
Para el Programa de Bienestar e
Integracion y Desarrollo de
Personas con Autismo, segtin lo
dispuesto en la Ley 220-2012 106,000

Otros materiales y suministros 4,996,000

J. Compra de equipo 1,001,000

L.

.

Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacién y Nutricién,
segtn lo dispuesto en la Ley 10-1999 2,000

Para gastos de funcionamiento de
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1 los Centros PITI de Servicios Integrados a

2 Menores Victimas de Agresion Sexual,

3 Ley 158-2013, segtin enmendada

4 (antes conocidos como CIMVAS) 4,000

5 iii. Para el Programa de Bienestar e

6 Integracién y Desarrollo de

7 Personas con Autismo, segtn lo

8 dispuesto en la Ley 220-2012 60,000

9 iv. Otras Compras de Equipo 935,000

K. Anuncios y pautas en medios 425,000
i.  Otros anuncios y pautas en medios 425,000

12 L. Inversiéon en mejoras permanentes 26,600,000
13 i.  Parael Programa IT de Medicaid 26,600,000
14 M. Asignaciones Englobadas 300,000
15 N.  Asignacion pareo de fondos federales 31,259,000
16 i.  Para el Pareo de Fondos Federales
17 Programa Medicaid 25,166,000
18 ii.  Pareo de Fondos Federales para
19 el Programa Avanzando Juntos 2,100,000
20 iii.  Otro Pareo de Fondos Federales 3,993,000

21 O. Donativos subsidios y otras distribuciones 20,570,000
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1 i. Para el pago a centros de salud de la

2 comunidad que reciben fondos federales

3 a través de la secciéon 330 de la Ley del

4 Servicio de Salud Puablica 20,500,000

5 ii. Parala Liga Puertorriquefia Contra

6 el Cancer, segtin lo dispuesto en

7 la RC 68-2010 70,000

8 P. Incentivos y subsidios dirigidos al

9 bienestar de la ciudadania 24,300,000

i.  Para médicos residentes 24,300,000
Q. Aportaciones a entidades no gubernamentales 17,713,000

12 i.  Para gastos de funcionamiento
13 del Hospital Oncolégico 7,500,000
14 ii. Para ser transferidos a la Sociedad
15 de Educacién y Rehabilitacién de
16 Puerto Rico (SER), para sufragar
17 gastos de funcionamiento 1,050,000
18 iii.  Para el Consejo Renal de PR, segtin
19 dispuesto en RC 204-2006 250,000
20 iv.  Para el Centro de Adiestramiento
21 e Informacién a Padres de Nifios con

22 Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000
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Para cubrir costos asociados Ley 105-2020
conocida como "Ley para Establecer el

Derecho al Cuidado Prenatal, Parto y

Postparto para Embarazadas Médico

Indigente en Puerto Rico" 400,000
Para la Fundaciéon CAP-Fundacién,
Pro-Departamento de Pediatria

Oncolégica del Hospital Pediatrico

Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000
Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200,000
Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el Céancer, segtin lo dispuesto en

la Ley 135-2010 300,000
Para ser transferidos a la Fundacion

Mercedes Rubf, para materiales, mantenimiento;

y adiestramientos al Centro ae Cirugia
Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe,

segun dispuesto en la RC 164-2005 125,000
Para gastos de funcionamiento

de la Fundacién Modesto Gotay,
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segtin lo dispuesto en la RC 336-2000 125,000
xi.  Para nutrir el Fondo Contra

Enfermedades Catastroéficas,

segtn lo dispuesto en la Ley 150-1996,

seglin enmendada. 6,072,000
xii.  Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 88,000
xili.  Ofras aportaciones a entidades

no Gubernamentales 1,178,000

Total Otros Programas incluidos en el

Departamento de Salud 347,057,000
Total Departamento de Salud 531,762,000

3.  Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico

A. Noémina y Costos Relacionados 29,416,000
1. Salarios 23,016,000

ii. Otros Beneficios del empleado 2,900,000

iii. Para la contratacion de personal

clinico para 14 salas de operaciones

nuevas y 4 existentes 3,500,000
B. Pagos al "Paygo" 22,513,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 9,407,000

1. Pagosa AEE 5,604,000
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1 ii. Pagosa AAA 3,803,000

2 D. Servicios profesionales 25,783,000
3 1. Servicios profesionales médicos 4,357,000

4 ii.  Parael pago del contrato de

5 “Revenue Cycle Management” 6,000,000

6 iii.  Paralos contratos con el Recinto de

7 Ciencias Médicas sobre los servicios

8 médicos que proveen 3,117,000

9 iv.  Parala contratacion de personal

adicional de “House Staft” para

apoyar la continuidad de los

12 Programas de Residencia de la UPR 8,809,000

13 v.  Para contratar 13 neurocirujanos

14 que atiendan guardias de

15 noche en el hospital 2,500,000

16 vi. Para grupo de especialistas

17 de neuro-intensivo que estén

18 de guardia 1,000,000

19 E. Materiales y suministros 11,970,000
20 Total Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico 99,089,000
21 4. Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién

22 A. No6émina y Costos Relacionados 24,818,000
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Salarios 16,622,000
Sueldos para Puestos de Confianza 537,000

Aportacion patronal al seguro médico 1,201,000

iv. Horas extras 7,000
v. Otros gastos de némina 332,000
vi. Otros beneficios del empleado 2,120,000
Vii. Jubilacién anticipada y Programa
de Transiciéon Voluntaria 1,540,000
Vviii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 2,459,000
B. Pagos al “Paygo” 38,034,000
C. Facilidades y Pagos por servicios ptblicos 14,693,000
i. Pagosa AEE 3,635,000
ii. Pagosa AAA 2,150,000
iii. Pagosa AEP 288,000
iv.  Otras facilidades y pagos por
servicios publicos 1,816,000
v. Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Administracién de

Servicios Médicos 6,604,000
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Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 190,000
Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

¥iii-(conocido también como “Drug Courts”) 10,000

D. Servicios comprados 8,544,000
i. Pago a PRIMAS 548,000
ii.  Arrendamiento (excluyendo AEP) 85,000
iii.  Otros servicios comprados 7,563,000
iv.  Reparaciones y mantenimientos 153,000
v.  Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 195,000

E. Gastos de transportacién 311,000

F. Servicios profesionales 27,419,000
i.  Servicios médicos 7,703,000
ii. Otros servicios profesionales 6,780,000

1ii.

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas
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1 (conocido también como “Drug Courts”) 1,450,000
2 iv.  Parala contratacién de profesionales

3 especializados en salud mental para la

4 apertura de dos salas de atencién a

5 pacientes en el Hospital de Psiquiatria

6 Forense de San Juan 3,161,000

7 v.  Para dar continuidad a los servicios

8 profesionales del Hospital de Psiquiatria

9 Forense de Ponce 2,035,000

vi.  Parala apertura de la unidad de

servicios de atencion al alcoholismo 2,880,000

12 vii.  Continuar contratando personal

13 multidisciplinario encargado de

14 evaluar el traslado de pacientes de

15 hospitales a domicilio 960,000
16 viii.  Contratar servicios profesionales

17 directos y especializados para el

18 tratamiento de jévenes y nifios 2,000,000
19 ix.  Contratar inspectores que seran

20 responsables de evaluar y certificar

21 el buen funcionamiento y cumplimiento

22 de las normas de los hogares que
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prestan servicios de atencién a pacientes 450,000
G. Otros gastos de funcionamiento
1. Otros gastos de funcionamiento 1,175,000
ii.  Para el pago de los servicios
provistos por los hogares grupales
transitorios (Hogares) 16,725,000
iii.  Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 973,000
H. Materiales y Suministros
I. Asignacion pareo de Fondos Federales
J. Compra de equipo
i.  Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 162,000
K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania
i.  Paralos gastos operacionales del
Concilio Multisectorial en Apoyo a

la Poblacién de Personas sin Hogar 259,000

18,873,000

3,344,000
429,000

162,000

1,294,000
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Para asegurar el cumplimiento con

la Ley 36-2021 y financiar el

"Observatorio de Drogas de Puerto Rico"

para observar y prevenir el abuso

de opioides, fentanilo y otras drogas

L. Inversion en mejoras permanentes

I.

Para récord médico electréonico

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1.

1i.

1.

1v.

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.,

Playa de Ponce, segtin lo dispuesto en
la RC 183-2005

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Hogar Crea, Inc., segtin lo dispuesto
en la RC 157-2005

Para sufragar gastos de funcionamiento
de Iniciativa Comunitaria de
Investigacion, Inc.

Para sufragar gastos de funcionamiento
de la Fundaciéon UPENS

Para sufragar gastos de funcionamiento

de los Centros Sor Isolina Ferré, Inc.

1,035,000

140,000

1,900,000

1,890,000

1,440,000

950,000

850,000

140,000

8,790,000
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1 vi.  Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000
2 vii.  Para sufragar gastos de funcionamiento

3 del Centro Sor Isolina Ferré, Inc. (Caimito),

4 segtn lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000
5 viii.  Para sufragar gastos de funcionamiento

6 del Centro San Francisco, Ponce, segtn lo

7 dispuesto en la RC 183-2005 200,000
8 ix.  Para sufragar gastos del Hogar

9 La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000

x.  Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 306,000
12 xi.  Ofras Aportaciones a entidades
13 no gubernamentales 619,000
14 N. Asignaciones Englobadas 4,121,000
15 i.  Para sufragar gastos de la
16 acreditacion del hospital 4,121,000
17 Total Administracién de Servicios de Salud Mental
18 y Contra la Adiccion 150,972,000

19 4.1 Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras incluido
20 en Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién
21 A. Noémina y Costos Relacionados 4,734,000

22 i. Salarios 4,246,000
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ii. Aportacion patronal al seguro médico 193,000
iii. Otros beneficios del empleado 295,000
B. Facilidades y Pagos por servicios publicos
i.  Ofras facilidades y pagos por
servicios ptublicos 20,000
ii.  Pago de Servicio de Salud
que ofrece la Administracién de
iii.  Servicios Médicos 3,641,000
Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 10,000

C. Servicios comprados

i.  Arrendamiento (excluyendo AEP) 31,000
ii.  Otros servicios comprados 1,107,000
iii.  Reparaciones y mantenimientos 66,000

D. Gastos de transportaciéon
E. Servicios profesionales
1. Servicios médicos 5,436,000
ii. Otros servicios profesionales 2,575,000
E. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y Suministros
i. Otros Materiales y Suministros 596,000

H. Inversion en mejoras permanentes

3,671,000

1,204,000

62,000

8,011,000

765,000

596,000

140,000
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i. Para récord médico electrénico 140,000
I. Asignaciones Englobadas 4,121,000
i. Para sufragar gastos de la
acreditacion del hospital 4,121,000
Total Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras
incluido en Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccion 23,304,000
4.2 Otros Programas incluidos en Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién
A. Noémina y Costos Relacionados 20,084 20,084,000
i. Salarios 12,376,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 537,000
iii. Aportacién patronal al seguro médico 1,008,000
1v. Horas extras 7,000
V. Otros gastos de némina 332,000
vi. Otros beneficios del empleado 1,825,000
Vil Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 1,540,000
viii.  Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 2,459,000
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B. Pagos al “Paygo” 38,034,000
C. Facilidades y Pagos por servicios publicos 11,022,000
i. Pagosa AEE 3,635,000
ii. Pagosa AAA 2,150,000
iii. Pagosa AEP 288,000
iv. Otras facilidades y pagos por

vi.

Vii.

Viil.

servicios publicos 1,796,000
Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Administracién de
Servicios Médicos 2,963,000
Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 180,000
Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 10,000

D. Servicios comprados 7,340,000
i. Pagoa PRIMAS 548,000
ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 54,000
iii. Otros servicios comprados 6,456,000
iv. Reparaciones y mantenimientos 87,000
v. Para sufragar gastos de funcionamiento
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del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 195,000

E. Gastos de transportacion 249,000

F. Servicios profesionales 19,408,000
1. Servicios médicos 2,267,000
ii. Otros servicios profesionales 4,205,000
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iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts™) 1,450,000

iv. Para la contratacién de profesionales

especializados en salud mental para la
apertura de dos salas de atencién a
pacientes en el Hospital de Psiquiatria

Forense de San Juan 3,161,000

v. Para dar continuidad a los servicios

profesionales del Hospital de Psiquiatria

Forense de Ponce 2,035,000

i. Para la apertura de la unidad de

servicios de atencién al alcoholismo 2,880,000

ii. Continuar contratando personal
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multidisciplinario encargado de

evaluar el traslado de pacientes de

hospitales a domicilio 960,000
viii. Contratar servicios profesionales

directos y especializados para el

tratamiento de jovenes y nifios 2,000,000

ix. Contratar inspectores que seran

responsables de evaluar y certificar

el buen funcionamiento y cumplimiento

de las normas de los hogares que

prestan servicios de atencion a pacientes 450,000

G. Oftros gastos de funcionamiento

i. Oftros gastos de funcionamiento 410,000
ii. Para el pago de los servicios
provistos por los hogares grupales
transitorios (Hogares) 16,725,000
iii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 973,000

H. Materiales y Suministros

L

Asignacién pareo de Fondos Federales

18,108,000

2,748,000

429,000
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J. Compra de equipo
i. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”)
K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania
i. Para los gastos operacionales del
Concilio Multisectorial en Apoyo a
la Poblacién de Personas sin Hogar
ii. Para asegurar el cumplimiento con
la Ley 36-2021 y financiar el
"Observatorio de Drogas de Puerto Rico"
para observar y prevenir el abuso
de opioides, fentanilo y otras drogas
L. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.,
Playa de Ponce, segtin lo dispuesto en
la RC 183-2005
ii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Hogar Crea, Inc., segtn lo dispuesto

162,000

259,000

1,035,000

1,900,000

162,000

1,294,000

8,790,000
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en la RC 157-2005 1,890,000
iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

de Iniciativa Comunitaria de

Investigacion, Inc. 1,440,000
iv. Para sufragar gastos de funcionamiento

de la Fundaciéon UPENS 950,000
v. Para sufragar gastos de funcionamiento

de los Centros Sor Isolina Ferré, Inc. 850,000
vi. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc. (Caimito),
segun lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000
viii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro San Francisco, Ponce, segun lo

dispuesto en la RC 183-2005 200,000
ix. Para sufragar gastos del Hogar

La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000
x. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 306,000
xi. Aportaciones a entidades

no gubernamentales 619,000

Total otros Programas incluidos en Servicios de
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1 Salud Mental y Contra la Adiccién 127,668,000
2 Total Servicios de Salud Mental y Contra la Adicciéon 150,972,000
3 5. Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y
4 del Caribe
5 A. Inversion de Mejoras Permanentes 6,000,000
6 i. Para compra de equipo médico 3,350,000
7 ii. Para mejoras de infraestructura 2,650,000
8 Total Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y
9 del Caribe 6,000,000
/ U 10 6. Centro Comprensivo del Cancer
Al
11 A. Némina y Costos Relacionados 9,628,000
12 i. Salarios 6,977,000
13 ii. Salarios para Puesto de Confianza 320,000
14 iii. Aportacion Patronal Seguro Médico 834,000
15 iv. Otros beneficios del empleado 1,398,000
16 v. Otros gastos de némina 99,000
17 B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 4,438,000
18 i. Pagos a AEE 2,620,000
19 ii. Pagosde AAA 288,000
20 iii. Otras facilidades y pagos por
21 servicios publicos 1,530,000

22 C. Servicios comprados 781,000
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1. Pagoa PRIMAS

ii. Ofros servicios comprados
D. Gastos de transportacion
E. Servicios profesionales

i. Otros servicios profesionales
E. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y Suministro
H. Anuncios y pautas en medios
I. Compra de equipo
J.  Asignacion pareo de Fondos Federales
K. Inversion en mejoras permanentes

i. Para equipo médico especializado

Total Centro Comprensivo del Cancer

244,000
537,000
10,000
695,000
695,000
78,000
1,304,000
180,000
267,000
269,000
5,071,000
5,071,000

22,721,000

7. Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes

A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Salarios para Puestos de Confianza
B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagosa AAA
ii. Otras facilidades y pagos por
servicios ptblicos

C. Servicios Comprados

341,000
286,000
55,000
31,000
11,000
20,000
11,000
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i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
D. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii. Gastos legales
iii. Servicios profesionales de tecnologia
iv. Otros servicios profesionales
E. Otros gastos de funcionamiento
F. Materiales y suministros
G. Compra de equipo
H. Inversién en mejoras permanentes
i. Para costos relacionados al proyecto
de relocalizacién del Centro
Total del Centro de Investigaciones, Educacion
y Servicios Médicos para la Diabetes
Subtotal de Salud
II.  Educacién
1. Departamento de Educacion
A. Nomina y costos relacionados
i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

7,000
4,000
362,000
45,000
10,000
10,000
297,000
4,000
12,000
143,000
334,000
334,000
1,238,000
1,646,296,000
1,284,022,000
1,097,362,000
7,653,000
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Aportacién patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacién anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria

Otros gastos de némina

B. Pagos al “Paygo”

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i.

11

1ii.

iv,

Pagos a AEE
Pagosa AAA
Pagos AEP

Otras facilidades

. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

D. Servicios Comprados

i.

1i.

1ii.

v,

vi.

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)

Reparaciones y Mantenimiento

Otros servicios comprados

Mantenimiento y monitoreo de
cdmaras de seguridad

Reparaciones y mantenimientos,

incluyendo aquellos municipios que

23,307,000

151,995,000

1,639,000
2,066,000
1,076,872,000
161,730,000
45,339,000
32,426,000
78,271,000

5,184,000

510,000
60,110,000
9,029,000
9,703,000
2,968,000

8,781,000

18,222,000
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brindan servicios de mantenimiento

mediante convenios 11,407,000

E. Gastos de transportaciéon

1.

il.

Gastos de transportacién escolar,
incluyendo aquellos municipios
que brindan servicios de
transportacion mediante convenios 97,149,000

Otros gastos de transportacion 21,000

F. Servicios Profesionales

1.

iii.

V.

vi.

Vil.

viii.

Sistemas de Informacién 19,997,000
Gastos Legales 180,000
Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 40,000
Servicios profesionales de ingenierfa y

arquitectura. 410,000
Terapias para estudiantes

y servicios relacionados 81,268,000
Acuerdo Fiduciario 15,462,000
Prueba gratuita de College Board

para ingresar a las universidades 8,280,000

Examenes de estudiantes

(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,

97,170,000

143,981,000
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PCMAS, OTROS)
ix. Programa de Adiestramiento
de Maestros de inglés
x. Oftros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Compra de equipo
J.  Anuncios y pautas en medios
K. Asignacién pareo de Fondos Federales
L. Donativos, subsidios y otras distribuciones
i. Equipo de asistencia tecnologica
para estudiantes de educacién especial
ii. Gastos relacionados al decreto de
educacion especial
iii. Terapias para estudiantes y
servicios relacionados
iv. Otros donativos y subsidios
M. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania
i. Becas estudiantiles
ii. Otros incentivos y subsidios

dirigidos al bienestar de la ciudadania

15,025,000

1,500,000

1,819,000
18,320,000
16,722,000
13,777,000
152,000
1,787,000

29684000 109,684,000

4,000,000

3,456,000

22;000;000 102,000,000

228,000

7,630,000

5,925,000

1,705,000
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N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 52,307,000
i. Programa Alianza para la
Educacion Alternativa Ley
213-2012, segtin enmendada 15,000,000
ii. Costos asociados con el
Programa de Escuelas de la
Comunidad para el Instituto
Nueva Escuela (Montessori) 9,000,000
iii. Proyecto C.A.S.A. Ley 213-2012
seglin enmendada 10,000,000
iv. Gastos de funcionamiento
Colegio San Gabriel Inc.,
especializado en la atencién de
nifios con problemas de audicién 450,000
v. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 453,000

vi. Parala Alianza de Escuelas Pablicas

con Escuelas Charter 16,973,000
vii. Otras aportaciones 431,000
O. Pago de Deudas de Afios Anteriores 120,000

Total Departamento de Educacion 2964.384.000- 3,044,384,000
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1. Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de Educacion

Especial en el Departamento de Educacién
A. Némina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico
iv. Otros Beneficios del Empleado
v. Oftros gastos de némina
B. Servicios comprados
1. Reparaciones y mantenimientos
ii. Otros servicios comprados
C. Gastos de transportaciéon
i. Gastos de transportacién escolar,
incluyendo aquellos municipios
que brindan servicios de
transportacion mediante convenios
D. Servicios profesionales
i. Terapias para estudiantes
y servicios relacionados
E. Otros gastos de funcionamiento
F. Materiales y suministros

G. Compra de equipo

304,249,000

200,000

8,005,000
28,756,000

33,000

124,000

41,000

63,726,000

81,268,000

341,243,000

165,000

63,726,000

81,268,000

7,903,000
79,000

199,000
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H. Anuncios y pautas en medios 145,000
I. Donativos, subsidios y otras distribuciones 7,456,000
i. Equipo de asistencia tecnologica
para estudiantes de educacion especial 4,000,000
ii. Gastos relacionados al decreto de
educacién especial 3,456,000
J. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 1,010,000
i. Becas estudiantiles 1,000,000
ii. Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de la ciudadania 10,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3,343,000
i. Gastos de funcionamiento
Colegio San Gabriel Inc.,
especializado en la atencién de
nifios con problemas de audicién 450,000
ii. Parala Alianza de Escuelas Pablicas
con Escuelas Charter 2,893,000
Total Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de

Educacién Especial en el Departamento de Educaciéon 506,537,000

2. Programa Educacién Vocacional y Técnica incluido en el Departamento

de EBEducaciéon
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A. No6mina y Costos Relacionados

i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros Beneficios del Empleado

v. Ofros gastos de némina

. Servicios comprados

i. Oftros servicios comprados

. Gastos de transportacion

. Otros gastos de funcionamiento
. Materiales y suministros

. Compra de equipo

. Pareo de Fondos Federales

Total Programa Educacion Vocacional y Técnica

incluido en el Departamento de Educacion

. Programa de Remedio Provisional incluido en el

Departamento de Educacién

A. No6mina y Costos Relacionados

1. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico

iv. Otros beneficios del empleado

68,231,000
60,974,000
24,000
1,332,000
5,884,000
17,000
10,000
10,000
21,000
110,000
304,000
189,000
140,000
69,005,000
761,000
562,000
99,000
24,000
70,000
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B. Servicios Comprados

L.

C. Servicios Profesionales

L.

il.

D. Otros Gastos de funcionamiento

E. Materiales y suministros

F. Compra de equipo

G. Donativos, subsidios y otras distribuciones

L.

Otros gastos de ndmina 6,000
6,000
Otros servicios comprados 6,000
176,000
Sistemas de Informacion 26,000
Otros servicios profesionales 150,000
8,000
12,000
3,000
22.000,000 102,000,000

Terapias para estudiantes

y servicios relacionados

Total Programa de Remedio Provisional incluido en el

Departamento de Educacion

22,000,000 102,000,000

22,966,000 102,966,000

4. Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacién

A. Noémina y Costos Relacionados

L.

1.

ii.

1v.

Salarios 731,577,000
Sueldos para Puestos de Confianza 7,330,000
Aportacién patronal al seguro médico 13,946,000
Otros Beneficios del Empleado 117,285,000
Jubilacion anticipada y Programa

de Transicién Voluntaria 1,639,000

873,787,000
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vi. Otros gastos de némina
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagosa AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos AEP
iv. Ofras facilidades
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y Mantenimiento
iv. Mantenimiento y monitoreo de
camaras de seguridad
v. Reparaciones y mantenimiento,
incluyendo aquellos municipios que
brindan servicios de
mantenimiento mediante convenios
vi. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion

i. Gastos de transportacion escolar,

2,010,000
1,076,872,000
161,730,000
45,339,000
32,426,000
78,271,000

5,184,000

510,000
59,929,000
9,029,000
9,703,000

2,844,000

18,222,000

11,407,000
8,724,000

33,423,000
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incluyendo aquellos municipios

que brindan servicios de

transportacién mediante convenios 33,423,000
EF. Servicios Profesionales 62,537,000
1. Sistemas de Informacién 19,971,000
ii. Gastos Legales 180,000

iii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 40,000

iv. Servicios profesionales de ingenieria y

arquitectura. 410,000

v. Acuerdo Fiduciario 15,462,000
vi. Prueba gratuita de College Board
para ingresar a las universidades 8,280,000
vii. Exdmenes de estudiantes
(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,
PCMAS, Otros) 15,025,000
viii. Programa de Adiestramientos
de Maestros de inglés 1,500,000
ix. Ofros servicios profesionales 1,669,000
G. Otros Gastos de funcionamiento
H. Materiales y Suministros

I. Compra de Equipo

10,299,000
16,327,000

13,386,000
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J.  Anuncios y Pautas en Medios

K. Asignacion pareo de Fondos Federales

L. Donativos, subsidios y otras distribuciones

I

Otros donativos y subsidios 228,000

M. Incentivos y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadania

1.

1.

Becas estudiantiles 4,925,000
Otros incentivos y subsidios

dirigidos al bienestar de la ciudadania 1,695,000

N. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1.

ii.

1.

1v.

V1.

Programa Alianza para la

Educacion Alternativa 15,000,000
Costos asociados con el

Programa de Escuelas de la

Comunidad para el Instituto

Nueva Escuela (Montessori) 9,000,000
Proyecto C.A.S.A. 10,000,000
Para la Alianza de Escuelas Ptblicas

con Escuelas Chéarter 14,080,000
Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 453,000

Otras aportaciones a entidades

7,000
1,647,000

228,000

6,620,000

48,964,000
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no gubernamentales 431,000
O. Pago de Deudas de Afios Anteriores 120,000
Total Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacién
2,365,876,000

Subtotal Departamento de Educaciéon 2964384000 3,044,384,000

IV.  Universidad de Puerto Rico
A. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 560,898,000
i. Para sufragar gastos operacionales
de la Universidad de Puerto Rico, 441,206,000
ii. Para gastos de funcionamiento del
Centro Poncefio de Autismo,
Inc. R.C. 17 de 2013 87,000
iii. Para gastos de funcionamiento del
Programa de Asistencia Tecnolégica
de Puerto Rico, segtin lo dispuesto
en la Ley 264-2000 855,000
iv. Para la distribucién de becas y ayudas
educativas a estudiantes que
cualifiquen, segtin lo dispuesto en la
Ley 170-2002, segtn enmendada. 9,501,000

v. Para el Departamento de Cirugia y/o
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Centro de Trauma del Recinto de
Ciencias Médicas, segin Ley 105-2013

vi. Para conceder becas a estudiantes de
medicina, odontologia y medicina
veterinaria segtn lo dispuesto en la
Ley Ntm. 17 del 5 de junio de 1948,
segin enmendada.

vii. Para realizar estudios de los tejidos
cerebrales de las personas fallecidas
diagnosticadas con la enfermedad
de Alzheimer, segtin lo dispuesto
en Ley 237-1999

viii. Para gastos de funcionamiento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segtin enmendada
(antes conocidos como CIMVAS)

ix. Para gastos de funcionamiento
del Centro de Estudios Avanzados
para el Personal de Emergencias
Meédicas del Sector Publico, segtin

lo dispuesto en la Ley 235-2004

2,500,000

500,000

50,000

1,330,000

500,000
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1 x. Para servicios a médico indigentes

2 en el Recinto de Ciencias Médicas 1,719,000
3 xi. Para sufragar los gastos de salario

4 a residentes e internos del Recinto

5 de Ciencias Médicas, segtin lo

6 dispuesto en la Ley 299-2003, segun

7 enmendada. En caso de que exista

8 una interrupcion de servicios en la UPR,

9 dichos fondos seran transferidos

al Departamento de Salud 20,900,000

xii. Entrenamientos y servicios técnicos

12 segtin la aprobacion de la Junta de

13 Supervision 10,000,000
14 xiii. Departamento de Educacion

15 adiestramientos para maestros

16 y directores 10,021,000
17 xiv. Para gastos de funcionamiento

18 de 24 horas de la Red Sismica de

19 Puerto Rico y la Red de Movimiento

20 Fuerte, Ley 106-2002 1,662,000
21 xv. Para sufragar gastos de funcionamiento

22 del Programa para la Prevencion y Vigilancia
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de Emergencias Médicas de Nifios, segin

lo dispuesto en la Ley 259-2000 67,000
xvi. Fondos adicionales para apoyar
las operaciones de la UPR 60,000,000
Total Universidad de Puerto Rico 560,898,000
Subtotal Universidad de Puerto Rico 560,898,000

Tribunal y Asamblea Legislativa

1. Tribunal General de Justicia

A. Nomina y Costos Relacionados 242,690,000
i. Salarios 210,149,000
ii. Horas extras 95,000

il.

Aportacion patronal al seguro médico 6,133,000

iv. Otros beneficios del empleado 25,103,000

v. Otros gastos de nomina 1,210,000
B. Pagosal "Paygo" 73,642,000
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 23,398,000

i. Pagosa AEE 9,507,000

ii. Pagosa AAA 1,595,000

iii. Pagos AEP 12,102,000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 194,000

D. Servicios comprados 46,988,000
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i. Pagosa PRIMAS 1,100,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 37,075,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 856,000
iv. Otros servicios comprados 7,957,000
E. Gastos de transportacion 467,000
F. Servicios profesionales 8,834,000
i. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 25,000
ii. Gastos legales 600,000
iii. Sistemas de informaciéon 6,284,000
iv. Otros servicios profesionales 1,925,000
G. Otros gastos de funcionamiento 1,993,000
H. Materiales y Suministros 1,772,000
[. Compra de equipo 2,617,000
J. Anuncios y pautas en medios 30,000
K. Inversién en mejoras permanentes 9,226,000
i. Construcciéon e Infraestructura 6,334,000
ii. Proyectos de sistemas de
Informacién y de ciberseguridad 2,892,000
Total Tribunal General de Justicia 411,657,000
2 Asambleategislativa
A—Pages-alPaygo" 8;098;000
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abiva 1207972,999
2. Asambleq Legislativa
A. Pagos al “Pay Go” 8,098,000
B. Pagos de facilidades y servicios publicos 3,663,000
1. Pagos a la AEE de la Superintendencia
del Capitolio 3,240,000
1.  Pagosala AEE del Senado 24,000
ii.  Pagosala AEE de la Camara
de Representantes 28 000
10. Pagos a la AAA de lg Superintendencia
del Capitolio 360,000
v. Pagos a la AAA del Senado 6,500
vi. Pagos a la AAA de la Cimara de
Representantes 4,500
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C. Donativos, subsidios y otras distribuciones

(incluyendo sentencias judiciales) 20,000,000

1. Donaciones a instituciones

publicas, semipublicas, privadas

y sin fines de lucro 20,000,000
D. Asignaciones englobadas 97,561,000
i. Camara de Representantes 40,112,000

11. Senado del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico 29,465,000

111,

Para qastos operacionales de la

10.

Superintendencia del

Capitolio 11,424,000

Para gastos de funcionamiento y

sistemas de informacion

de la Oficina de Servicios

Legislativos 7,315,000

Para ¢astos de funcionamiento de

VL.

la Oficina de Presupuesto Congresional

dentro de la Asamblea Legislativa 3,193,000

Pagos para la Superintendencia

del Capitolio para sequros del
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Distrito Capitolino 1,560,000

Para sufragar gastos de

V1L

funciongmiento de la Comision

de Impacto Comunitario 1,343,000

Para la Superintendencia, para

UIl.

mejoras y gastos de manteniniiento

de la Camara de Representantes

y Senado 1,000,000

Oficina de Servicios Legislativos

ix.

para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

Cordova de Internados Congresionales,

segtin dispuesto en RC 554-1998 485,000

Para el programa de becas

a estudiantes universitarios de

comunicaciones, segun dispuesto

en la Ley 5-2016 20,000

Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar los ¢astos y

actualizaciones del Sistema de

votacion electronica y manejo

de sesiones y calendarios de
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la Asamblea Legislativa 225,000

Para gastos de funcionamiento

Xii.

de la Comision Conjunta para las

Alianzas Publico-Privadas de la

Asamblea Legislativa, sequn dispuesto

en la Ley 29-2009, segtin enmendada;

Y para gastos de funcionamiento

de la Comision Conjunta sobre Informes

Esveciales del Contralor 550,000

Oficina de Servicios Legislativos

X111,

vara sufragar la membresia del

National Conference of State

Legislatures 196,000

Oficina de Servicios Legislativos

X10.

para sufragar la membresia del

Concilio de Gobiernos Estatales 160,000

Oficina de Servicios Legislativos

X0.

vara sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Internados Legislativos

Ramos Comas 150,000

Oficina de Servicios Legislativos
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vara sufragar la membresia del

Caucus Nacional Hispano

de Legisladores Estatales (NHCSL)

101,000

Oficina de Servicios Legislativos

XU,

para sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Pilar Barbosa de

Internados en Educacion, sequn

lo dispuesto en la Ley 53-1997

85,000

Para gastos de la Comision

X011,

Conjunta para la revision continua

del Cddigo Penal y la Reforma

de Leyes Penales

67,000

Para becas para estudios

XIX.

oraduados en disciplinas

relacionadas con la proteccion y

conservacion del medioambiente,

sequin lo dispuesto en la

Ley 157-2007

5,000

Para becas para estudios graduados

con especialidad en. educacion

especial para maestros certificados
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por el Departamento de

Educacion 5,000
xXX. Superintendencia del Capitolio
para estudiantes de arquitectura 100,000
E. Inversion en mejoras permanenites 8,115,000
i. Para inversicn en la Superintendencia
del Capitolio para mejoras, mantenimiento
Y equipo. 4,000,000
i1. Para cubrir varios proyectos de mejoras
permanentes del Senado 4,115,000
F.  Aportaciones a entidades no qubernamentales 40,000
L Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 40,000
Total Asamblea Legislativa 137,477,000

538,:249:000 549,134,000

Familias y Nifios

1. Administracién de Familias y Nifios

A. Noémina y Costos Relacionados 62,884,000
i. Salarios 52,149,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 951,000
iii. Horas extras 87,000
iv. Aportacion patronal al seguro médico 3,210,000
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v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria
vi. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
i. Pagosa AAA
ii. Pagos a AEE
iii. Pagos AEP
iv. Otras facilidades
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Para los servicios de Ama de
Llaves, Inc. segin lo acordado en
el contrato
v. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
E. Servicios profesionales

i. Gastos legales

270,000
6,217,000
16,549,000
981,000
65,000
147,000
40,000

137,000

592,000
23,561,000
230,000
2,908,000

325,000

18,101,000

1,997,000
1,602,000
1,890,000

1,590,000
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Sistemas de Informacién 300,000

. Otros Gastos de funcionamiento

. Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

1.

11.

ii.

1v.

. Asignacién pareo de Fondos Federales

. Donativos, subsidios y otras distribuciones

Apoyar a los centros residenciales

para menores 36,650,000
Servicios sociales a personas de edad

avanzada y adultos con

impedimento 1,000,000
Para proveerle vivienda a los adultos

mayores bajo la custodia del Estado 85,253,000
Para los Centros de Servicios

Integrados a Victimas Menores

de Agresion Sexual 350,000
Para cubrir los gastos operacionales

de la Administraciéon de Familias y

Nifios de los Centros PITI de Servicios

Integrados para Menores y Victimas

de Agresion Sexual segiin lo establecido

137,000
805,000
48,000
16,000

3,377,000

124,351,000
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por la Ley 158-2013 (antes conocido como
CIMVAS) 1,098,000
Total Administracion Familias y Nifios 236,201,000

2. Administraciéon de Desarrollo Socioceconémico de la Familia

A. Noémina y Costos Relacionados 36,075,000
1. Salarios 29,990,000
ii. Sueldos puestos de confianza 325,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 2,007,000
iv. Otros beneficios del empleado 3,592,000

v. Jubilacién anticipada y Programa de

Transicidén Voluntaria 161,000
B. Pagos al “Paygo” 36,344,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 863,000
i. Pagosde AAA 37,000
ii. Otras facilidades 826,000
D. Servicios Comprados 4,280,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,202,000
ii. Reparaciones y mantenimientos 208,000
iii. Otros servicios comprados 870,000
E. Gastos de transportacion 223,000
F. Servicios Profesionales 10,086,000

i. Gastos legales 485,000
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ii. Sistemas de Informacién
iii. Servicios médicos
iv. Otros Servicios Profesionales
v. Parala divisiéon de Integridad
Programatica (DIP)
Otros Gastos de funcionamiento
i. Otros gastos de funcionamiento
Materiales y Suministros
Anuncios y pautas en medios
Compra de Equipo
Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania
i. Ayuda Temporal para Familias

Necesitadas (TANF)

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020
Total Administracion de Desarrollo
Socioecondmico de la Familia

Secretariado del Departamento de la Familia

A. Noémina y Costos Relacionados

i. Salarios

6,771,000
70,000
1,160,000
1,600,000
2,117,000
2,117,000
255,000
590,000
155,000
14,500,000
14,500,000
53,000
53,000
105,541,000
17,587,000

14,369,000
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Gastos relacionados a la Comision para

ii. Sueldos para puestos de confianza 603,000
iii. Aportaciéon patronal al seguro médico 579,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,431,000
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 561,000
vi. Otros gastos de némina 44,000
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagosa AEE 4,168,000
ii. Pagosde AAA 409,000
iii. Pagosa AEP 6,455,000
Servicios Comprados
i. Pagosa PRIMAS 284,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,223,000
Gastos de transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos de funcionamiento
. Materiales y Suministros
Compra de equipo
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Contribuciones a Ama de Llaves, Inc. 990,000

18,280,000

11,032,000

2,507,000

110,000
507,000
70,000
90,000
45,000

1,334,000
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la Prevencién del Suicidio, segtin lo

dispuesto en la Ley 227-1999 30,000
Consejo Especial para atender la

desigualdad social en Puerto Rico 12,000
Ayudas a victimas de desastres

naturales y otras labores humanitarias

y gastos de funcionamiento de la

Cruz Roja Americana Capitulo de

Puerto Rico, segtn lo dispuesto

en la Ley 59-2006, segtin enmendada 243,000
Gastos de funcionamiento del

Centro Geriatrico San Rafael Inc.,

de Arecibo, segin lo dispuesto en

la RC 1332-2004 59,000

Total Secretariado del Departamento de la Familia

4. Administracion para el Sustento de Menores

A. Noémina y Costos Relacionados

L.

11.

1ii.

1v.

Salarios 5,625,000
Sueldos para Puestos de Confianza 516,000
Aportacién patronal al seguro médico 312,000
Otros beneficios del empleado 653,000

Jubilacién anticipada y programa de

51,562,000

7,239,000
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Transicién Voluntaria
vi. Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pago AEP
ii. Pagosa AEE
iii. Otras facilidades
iv. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados

i. Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii. Reparaciones y mantenimientos

iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales

i. Gastos legales

ii. Sistemas de Informacion

iii. Otros Servicios Profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

131,000

2,000

24,000
87,000

184,000

14,000

33,000
797,000
68,000

1,258,000

66,000
130,000

125,000

2,950,000

309,000

2,156,000

24,000

321,000

40,000
44,000

18,000
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J.  Anuncios y pautas en medios

K. Asignacion pareo de Fondos Federales

i. Otro pareo de fondos federales 2,152,000
ii. Para la plataforma PRACSES 52,000
L. Asignaciones englobadas
i. Para los pagos relacionados al “Federal
Deficit Reduction Act of 2005” 2,500,000

Total Administracién para el Sustento de Menores

5. Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez

A. No6mina y Costos Relacionados

i. Salarios 1,717,000

ii. Sueldos para puestos de confianza

ili. Horas extras

714,000

1,000

iv. Aportacion patronal al seguro médico 131,000

v. Otros beneficios del empleado
vi. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicién Voluntaria
vii. Otros gastos de némina
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
i. Pagosa AEE

ii. Pago AAA

459,000

13,000

119,000

217,000

39,000

32,000

2,204,000

2,500,000

17,837,000

3,154,000

3,313,000

326,000
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iii. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG
iv. Otras facilidades y pagos por
servicios ptblicos
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamiento (excluyendo AEP)
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Asignacién pareo de Fondos Federales

I. Asignacién englobada

i. Consejo Asesor de la Gobernadora para

la Edad Temprana
ii. Otras asignaciones englobadas
J. Donativos, subsidios y otras distribuciones
i. Centro de Recursos y Referidos
para la Nifiez Temprana

“2Gen Centers”

Total Administracién para el Cuidado y

Desarrollo Integral de la Nifiez

Subtotal de Familias y Nifios

35,000
35,000
690,000
10,000
680,000
6,000
30,000
23,000
1,140,000
378,000
150,000
228,000
5,000,000
5,000,000
14,060,000

425,201,000




15

16

17

18

19

20

21

22

94

V—Asignaciones Bajola-Custedia—VII. Asignaciones Bajo la Custodia
1—Asignaciones-baje-la-Custodia-de Hacienda—1. Asignaciones bajo la Custodia de

Hacienda

A. Nomina y costos relacionados 21,722,000
i. Para el pago del Bono Upside
de AFSCME de conformidad
con el Anejo G-19 del
Plan de Ajuste 21,584,000
ii. Beneficios de Jubilacion
Anticipada para ex-empleados
de la Corporaciéon de Puerto Rico
para la Difusién Ptablica 138,000
B. Pagos al "Paygo" 28,216,000
i. Pagos al “Paygo” para
beneficiarios de entidades
disueltas del Estado
Libre Asociado 28,216,000
C. Servicios comprados 1,779,000
i. Para el pago de seguro
contra inundacion para
destinatarios de

asistencia federal para desastres 1,779,000
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D.Servicios profesionales 130,590,000
i. Implementacion del Plan de Ajuste
y mandatos de PROMESA 130,000,000
ii. Gastos por servicios profesionales

para agente calculador y fiduciarios

por plan de ajuste (POA) 590,000
E. Otros gastos de funcionamiento 280,000
i. Otros gastos de IVU 280,000
E. Inversion en mejoras permanentes 250,000

i. Para cubrir fondos adicionales necesarios
para completar el proyectos de
la reparacién del Centro Acuatico de
YMCA de San Juan 250,000
G. Donativos, subsidios y otras distribuciones
(incluyendo sentencias judiciales) 1,168,000
i. Para la operacién y mantenimiento
de catastro de Puerto Rico,
mantenido por el Centro
Municipal de Recaudacién de
Ingresos, segtin lo dispuesto en
la Ley 184-2014 1,160,000

ii. Para el pago de la pension
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vitalicia a Wilfredo Benitez, segtin

dispuesto en la RC 726-1995
H. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania
i. Transferencia a la Autoridad

de Carreteras y Transportacion

8,000

para gastos operacionales de carreteras

sin peajes y activos de transito
it. Para el Fondo de Desarrollo
Municipal de cada municipio,
Segtn lo dispone la Ley 18-2014,
por distribuirse conforme a la
Ley 1-2011
iii. Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transportacion para

147,699,000

67,965,000

mejoras permanentes de carreteras

sin peajes y activos de transito
iv. Para capturar la transferencia de

fondos del impuesto al cigarrillo

55,797,000

hecha a la Autoridad de Transporte

Integrado de Puerto Rico

v. Para el Fondo de Mejoras

34,200,000

344,644,000
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Municipales de cada municipio,
segun lo dispone la Ley 18-2014,
por distribuirse conforme a

la Ley 1-2011

Fondos del arbitrio al ron

("rum cover-over") en el Fondo
de Incentivo Econémico, segtin

lo dispuesto en la Ley 60-2019

I. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1

111

v

Vi

. Para la aportacién al Fideicomiso
de la Reserva de Pensiones

. Transferencia a la Sociedad para
la Asistencia Legal

. Contribuciones al fideicomiso de

33,983,000

5,000,000

970,541,000

11,367,000

las ciencias, tecnologia e investigacion

relacionado a "rum cover-over"
. Transferencias a Servicios Legales
de Puerto Rico, Inc.
. Transferencias a Boys and
Girls Club
. Para el uso exclusivo del pago

de gastos y honorarios a los

5,000,000

5,173,000

2,500,000

999,525,000
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abogados de ex oficio nombrados

por el Tribunal
Transferencias a Community
Legal Office, Inc.

Transferencias a Pro-Bono, Inc.

Para los gastos del programa de

"Photojournalism Workshop"

1,676,000

564,000

470,000

del Ateneo Puertorriquefio, segtin

lo dispuesto en la Ley 276-1999

. Para los pagos del

"State Global Bond"

Acceso a la Justicia

Fundacién Kinesis

Para los gastos del Ballet
Concierto, de acuerdo con la
RC 107-2005

Para gastos operacionales los

Centros Sor Isolina Ferré, Inc.

Pagos del servicio de la deuda

. Para el pago de Nuevos

Bonos de OG - Bonos de

Inversién de Capital

325,000

313,000

232,000

162,000

102,000

1,100,000

604,003,000

1,051,905,000
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ii. Para el pago del Instrumento de
Valor Contingente Impuesto sobre
Ventas y Uso 374,300,000
iii. Para el Fondo de Redencion
Municipal de cada municipio,
segtn lo dispone la Ley 18-2014,
por distribuirse conforme a la
Ley 1-2011 67,965,000
iv. Para el pago del Instrumento

de Valor Contingente del Ron 5,637,000

Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 2,580,079,000

2. Asignaciones Bajo la Custodia de la OGP

A

- . .
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1 A. Nomina y costos relacionados 155,641,000
2 1. Bono de navidad 41,013,000
3 11. Para la Reforma Civil del
4 Servicio Publico 39,506,000
5 iii. _Para cubrir gastos adicionales
6 de Horas Extras en el Negociado
7 de la Policia de Puerto Rico
8 sujeto al cumplimiento de metas
9 y aprobacion de la Junta de
Supervision 7,500,000
11 1v. Para proveer fondos adicionales para
12 el Centro de Overaciones y Procesamiento
13 de Ordenes de Proteccién (COPOP)
14 del Negociado de la Policia de Puerto
15 Rico, sujeto a Seccion 4 del Lenguaje
16 de Control Presupuestario, cumplimiento
17 de metas y aprobacion de la Junta
18 de Supervision 2,600,000
19 v. Para apoyar las iniciativas de
20 1nvestigacion gue permitan que
21 el Centro Compresivo de Cincer

22 vueda obtener la designacion
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federal oficial de Centro

de Cdncer 10,881,000

vi. Para apoyar las iniciativas del plan

fiscal para la nomina en la Oficina

de Gerencig y Presupuesto

sujeto a aprobacion de la Junta

de Supervision 3,000,000

vil. Para alinear las escalas salariales

del personal de enfermeria del UDH

y el HOPU con las escalas salariales

de ASEM 5,036,000

vitl. Salarios para la Administracion

de Familias y Nitvios para contratar

trabajadores sociales luego de la

implementacion de la Reforma del

Servicio Publico 2,728,000

ix.  Para sufragar aumentos en el

salario de los médicos residentes

de la UPR 2,563,000

x. Fondos para los médicos

residentes de ln UPR sujetos a

un acuerdo con la Junta de
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Supervision

2,051,000

xi. Incentivo por cumplimiento de

metas para nomina para el Senado

y la Cdmara de Representantes a

ser distribuida al cumplir con

los requisitos de la emision de

informes mensuales

1,538,000

x11. Reserva de nomina

“Payroll Reserve”

18,247,000

xiii. Para la contratacion y reclutamiento

de 100 Trabajadores Sociales y 100

Técnicos en Trabajo Social de la

ADFAN, sujeto a la Seccion 4 del

Lenouaje Control Presupuestario,

cumplimiento de metas y aprobacion

de la Junta de Supervision

3,068,000

xiv. Para la Reforma de Servicio

Publico de la ASEM vy otras

obligaciones para cubrir los

puestos vacantes presupuestados

actualmente

6,910,000

xv. Fondos para paramédicos adicionales para
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un nuevo tercer turno, sujeto a la

revision y aprobacion de la Junta de

Supervision

9,000,000

Pagos al "Paygo"

33,397,000

1. Reserva para gastos no recurrentes

asociados con " Paygo"

33,397,000

Pagos de facilidades y servicios publicos

26,117,000

1. Reserva para pagos a AEE

26,117,000

Servicios comprados

55,280,000

1. Para el arrendamiento de bombas

vortitiles para el control de

mnundaciones

12,388,000

1. Sequro paramétrico

35,758,000

111, Para los servicios de Amas

de Llaves, sujeto a la documentacion

suficiente por parte de la

Administracion de Familias y

Nitios y la Seccion 4 del Lenguaje

de Control Presupuestario y la

aprobacion de la Junta

de Supervision

322,000

1v. Incentivo por cumplimiento
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para reparaciones y

mantenimiento de estaciones

de policia y escuelas de la

Autoridad de Edificios Puiblicos

sujeto a aprobacion de la Junta

de Supervision

6,812,000

Gastos de Transportacion

3,161,000

1. Subsidio de transporte para

oficiales de policias

3,161,000

Otros gastos de funcionamiento

14,149,000

1. Incentivo por cumplimiento de

Metas para cubrir los gastos

operacionales del Centro

Comprensivo del Cancer (CCC)

4,000,000

ii. Fondos del Programa de Violencia

de Género para camparia educativa /o

de medios, refugios y ONGs,

implementacion de legislacion

relacionada a lg violencia de 9énero,

capacitacion y costos administrativos

del Comité

/7,627,000

i11. Para sufragar la renovacion
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de las acreditaciones necesarias

para el programa de médicos

residentes de la UPR 522,000

1v. Incentivo por cumplimiento

de metas para establecer la

Oficina de Administracion

de Subvenciones Federales

para ser usados una vez se

haya desarrollado un

vlan para establecer la oficina

e identificar agencias que

participardn, sujeto a la aprobacion

de la Junta de Supervision 2,000,000

G. Inversion en mejoras permanentes 38,006,000

1. Para la implementacion

del sistema de ERP del

Departamento de Hacienda 29,106,000

ii. Para la implementacion del ERP

relacionado a los sistemas de

JEDI 1.0y JEDI 2.0 de ASG

sujeto a la aprobacion del Comité

Directivo del ERP vy la Junta de
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Supervision

2,500,000

1. Para la compra de equipo médico

para los CDT de San Lorenzo y

Maunabo

5,400,000

1v. Para alberques destinados a

nifios y personas de edad

avanzada en alto riesgo, bajo

la Secretaria del Departamento

de lg Familia, sujeto al

cumplimiento de metas y

a la seccion 4 del lenguaije de

control presupuestario

1,000,000

H. Asi¢nacion pareo de fondos federales

96,653,000

1. Fondos de pareo por compartir

costos del programa de

Asistencia Publica

96,653,000

1. Donativos, subsidios y otras distribuciones

46,647,000

1. Para cubrir Sentencias contra

el Estado

4,067,000

i, Para servicios residenciales

(64 instituciones) para menores

bajo custodia del Estado, sujeto
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a la Agencia cumplir con el criterio

de metas establecidas sujeto g

la Seccidn 4 del Lenguaje de

Control Presupuestario, cumplimiento

de metas y aprobacion de la

Junta de Supervision

8,580,000

i1i. Para apoyar los Servicios de

Cuidado Sustituto de la

Administracion de Familias y

. Nirios para personas mayores

y adultos con discapacidades,

sujeto al cumplimiento de metas

vy a la seccion 4 del lenguaje de

control presupuestario y aprobacion

34,000,000

la Junta de Supervision

[ Incentivos y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadanin

202,956,000

1. Ley 106 sobre el Retiro de la

Policia segun la Aportacion

Definida

46,000,000

11. Para apoyar al proyecto de

externalizacion de beneficios de




s

A7 10
L

i

s

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

120

vensiones de la Orguesta Sinfonica

de Puerto Rico

2,000,000

i1i. Reserva para Medicaid

102,732,000

1v. Para la Administracion para el

Cuidado y Desarrollo Integral

de la Nifiez, para otorgar

vales para el cuido de nirios, sujeto

a que la agencia cumpla con

los criterios de cumplimiento

de metas establecidos en la

Seccion 4 del lenguaje de control

presupuestario y aprobacion

la Junta de Supervision

15,000,000

v. Fondos para la cobertura de

seouro de vida para policias

1y otros oficiales de alto riesgo,

ncluyendo cobertura para

incidentes adicionales y

expansion de beneficiarios,

independientemente de la

fecha de contratacion

2,600,000

vi. Para apoyar los subsidios de
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los meéedicos residentes

provistos por el Departamento

de Salud 14,834,000

vii. Para la estandarizacion de

subsidios a los CDT 3,517,000

vill. Incentivo por cumplimiento

de metas para la Comision

Asesora sobre la Pobreza sujeto

a lo presentacion de su

plan decenal 1,273,000

ix. Servicios de ama de llaves para el bienestar

social, proporcionados por los municipios,

sujetos a la revision y aprobacion del plan

de distribucion por parte de la Junta de

Supervision 15,000,000

Asienaciones englobadas 152,234,000

i. Financiamiento para desarrollar

planes territoriales que se

liberardn una vez se apruebe

el cumplimento de ciertos

requisitos de elegibilidad por

parte de la [unta de Supervision 3,051,000
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1. Para financiar iniciativas

para el crecimiento economico

Y negocios, sujeto a la aprobacion

de la Junta de Supervision

7,090,000

111. Servicios a los ex-gobernadores

1,002,000

1v. Para apoyar las iniciativas del plan

fiscal para los gastos operacionales

en la Oficina de Gerencia y

Presupuesto, sujeto a la

aprobacion de la Junta de

Supervision

3,600,000

v. Fondos para que la AEE

financie las obligaciones de

pensiones gue se prestaran

sujeto a los términos acordados

con la Junta de Supervision

50,000,000

vi. Financiamiento para las

academias de policias y

de bomberos

2,500,000

vii. Pago de obligaciones vencidas

8,433,000

viil. Fondos para que los

municipios apoyen los servicios
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esenciales, los cuales se liberardn

una vez que se apruebe el

plan de distribucion actualizado

vor parte de la Junta de

Supervision 30,000,000

ix. Fondos para los municipios que serdn liberados

una vez se logren las iniciativas y los resultados

previamente acordados para la reforma

de servicios municipales 35,000,000

x. Para gastos operacionales del Instituto

de Ciencias Forenses sujeto a la aprobacion

de la Junta de Supervision 700,000

xi. Para el pago de reclamaciones

de los Med Centros 330 a ser

pagados de acuerdo a la

Seccion 60.1 del

Plan de Ajuste 10,958,000
Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP 824,241,000
Subtotal de Asignaciones bajo Custodia 3,404,320,000

Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero
1. Departamento de Hacienda

A. Noémina y Costos Relacionados 80,485,000
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. Salarios 57,109,000

Sueldos para Puestos de Confianza 3,034,000
Horas extra 240,000

Aportaciéon patronal al seguro médico 2,426,000

. Otros beneficios del empleado 7,657,000

Jubilacién anticipada y programa de

transicion voluntaria 4,514,000
Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementacion

del Plan Piloto de la Reforma del

Servicio Publico (“CSR”) 4,990,000
Para el reclutamiento de personal

para la Oficina del Director

Financiero 515,000

B. Pagos al "Paygo"”

C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

Pagos a AEE 2,025,000
Pagos de AAA 368,000
Pagos a AEP 6,870,000
Otras facilidades 303,000

Para el pago de combustibles

y lubricantes a ASG 136,000

46,194,000

9,702,000
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D. Servicios comprados 22,371,000
1. Pagos a PRIMAS 5,548,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,549,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 475,000
iv. Otros servicios comprados 14,799,000
E. Gastos de transportacion 865,000
F. Servicios profesionales 47,083,000
1. Sistemas de informacion 11,672,000
ii. Gastos legales 835,000

iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 420,000
iv. Servicios profesionales médicos 11,000
v. Otros Servicios profesionales 2,381,000

vi. Gastos por servicios profesionales y

consultoria para la auditoria y

preparacién de los estados financieros

consolidados del Gobierno

de Puerto Rico 15,355,000
vii. Gastos relacionados al Sistema

Unificado de Rentas Internas (SURI) 13,984,000

viii. Para servicios profesionales de la

Oficina del Director Financiero 2,425,000
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G. Otros Gastos de funcionamiento

i. Otros gastos de funcionamiento

ii. Para los gastos operacionales de la Oficina

del Director Financiero
H. Materiales y Suministros
I. Compra de Equipo
J. Anuncios y pautas en Medios
K. Pago de Deuda de Afios Anteriores
L. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Departamento de Hacienda
2. Oficina de Gerencia y Presupuesto
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria

vi. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementacién

2,164,000

1,864,000

300,000
300,000
5,758,000
310,000
47,000

123,000

123,000

215,402,000

10:093;000-11,143,000
5,093,000
1,602,000

183,000

678,000

327,000
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del Plan Piloto de la Reforma del

B. Pagos al "Paygo"

D. Servicios comprados

Servicio Publico (“CSR”) 1,985,000
vii. Para cubrir nuevos puestos al
implementarse la Oficina de
Manejo de Fondos Federales 225,000
viii. Para cubrir el reclutamiento de
empleados temporeros para la
Oficina de Manejo del "Enterprise
Resource Planning ("ERP") 1,050,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
1. Pagos a AEE 164,000
ii. Pagos de AAA 115,000
iii. Otras facilidades 130,000
iv. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 38,000
1. Pagos a PRIMAS 96,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 186,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 189,000
iv. Otros servicios comprados 260,000

E. Gastos de transportacion

6,427,000

447,000

731,000

46,000
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F. Servicios profesionales 3,358,000
i. Sistemas de informacion 2,233,000
ii. Gastos legales 415,000

iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 32,000
iv. Servicios médicos 10,000
v. Otros servicios profesionales 668,000
G. Otros gastos de funcionamiento 326,000
H. Materiales y suministros 177,000
I. Compra de equipo 121,000
J.  Anuncios y pautas en Medios 260,000
K. Inversion en Mejoras Permanentes 3,360,000
| i. Para mejoras al edificio principal 3,360,000
Total Oficina de Gerencia y Presupuesto 25346.000 26,396,000

3. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

A. Noémina y Costos Relacionados 11,186,000
i. Salarios 5,646,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,321,000
iii. Horas extra 142,000

iv. Aportacién patronal al seguro médico 920,000
v. Otros beneficios del empleado 765,000

vi. Otros gastos de némina 188,000
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vii. Jubilacién anticipada y programa de

transicion voluntaria

. Pagos al "Paygo"

. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i. Pagos AEP

ii. Otras facilidades y pagos por servicios

. Servicios Comprados

i. Otros servicios comprados

. Gastos de transportacion

. Servicios profesionales

i. Para gastos de servicios profesionales
relacionado al Titulo I y a

reestructuracion

. Otros Gastos de Funcionamiento

. Materiales y Suministros

Compra de Equipo
i. Otras compras de equipos
ii. Licencia anual del software DebtBook
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020

Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

204,000
326,000
604,000
589,000
15,000
2,540,000
2,540,000
40,000
23,305,000
23,305,000
82,000
16,000
243,000
100,000
143,000
283,000
283,000
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Fiscal de Puerto Rico
4. Administracién de Servicios Generales
A. Némina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "PayGo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Otras facilidades
ii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
E. Servicios Profesionales
i. Gastos Legales
ii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
iii. Otros servicios profesionales

iv. Sistemas de informacién

5,300,000
2,330,000
268,000

774,000

55,000

51,000

11,000

1,059,000

1,580,000

1,010,000

1,138,000

2,683,000

38,625,000

8,672,000

5,319,000

106,000

1,070,000

50,000

7,411,000
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v. Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura

vi. Para cubrir los costos de
mantenimiento y ciberseguridad

relacionados con JEDI 1.0 y JEDI 2.0

. Otros Gastos de funcionamiento

. Materiales y Suministros

Compra de Equipo
Inversion en Mejoras Permanentes
i. Para cubrir los gastos relacionados con
la evaluacién de los contratos de

proveedores centralizados de ASG

. Anuncios y pautas en medios

Total Administracién de Servicios Generales 24.780-000

Humanos en el Gobierno de PR

. N6émina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

v. Jubilacién anticipada y Programa

600,000

400,000

1,000,000

350,000
100,000
245,000

1,000,000

385,000

24,708,000

. Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos

3,944,000
621,000
140,000

424,000

5,198,000
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1 de Transiciéon Voluntaria 69,000
2 B. Pagos al "Paygo" 3,969,000
3 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 69,000
4 i. Otras facilidades y pagos por servicios 64,000
5 ii. Para el pago de combustibles y
6 lubricantes a ASG 5,000
7 D. Servicios Comprados 892,000
8 i. Pagos a PRIMAS 9,000
9 ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 847,000
10 iii. Otros servicios comprados 36,000
%iii{w 11 E. Servicios Profesionales 90,000
12 i. Gastos legales 90,000
13 F. Pagos de Deudo de Afios Anteriores 18,000
14 G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 108,000
15 i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
16 de Pensiones Ley 80-2020 73,000
17 ii. Otras aportaciones a entidades 35,000

18  Total Oficina de Administracion y Transformacion de los
19 Recursos Humanos en el Gobierno de PR 10,344,000

20  Subtotal de Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero 334,425,000 315,475,000

21 IX.  Oficina del Ejecutivo

22 1. Oficina de la Gobernadora
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A. Nomina y Costos Relacionados

1. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion patronal al seguro médico

iv

Vi

. Otros beneficios del empleado

. Jubilacién anticipada y programa

de Transicién Voluntaria

. Otros gastos de némina
B. Pagosal "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagos a AEE

ii. Pagos de AAA

iii. Otras facilidades y pagos por

iv. Para el pago de combustibles

servicios publicos

y lubricantes a ASG

D. Servicios Comprados

i. Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii. Otros Servicios Comprados

iv. Reparaciones y mantenimiento

E. Gastos de transportacion

10,502,000
2,055,000
6,684,000
506,000

901,000

149,000
7,000
2,179,000
1,604,000
1,068,000

298,000

172,000

66,000
2,023,000
123,000
36,000
1,628,000
36,000

215,000
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. Servicios Profesionales

i. Otros servicios profesionales
ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad

. Otros Gastos de funcionamiento

. Materiales y Suministros

Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
i. Para cubrir gastos de medios del
Plan de Transparencia de la
Oficina de la Gobernadora

Total Oficina de la Gobernadora

. Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico

. N6émina y Costos Relacionados

i. Sueldos para Puestos de Confianza
ii. Aportacién patronal al seguro médico

iii. Otros Beneficios del Empleado

. Pagos al “Paygo”

. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i. Otras facilidades y pagos por
servicios

ii. Para el pago de combustibles

1,606,000
1,590,000
16,000
597,000
504,000
60,000
500,000
500,000
19,790,000
1,362,000
1,098,000
101,000
163,000
522,000
37,000
17,000
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y lubricantes a ASG
D. Servicios Comprados
1. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
i. Otros gastos de transportacion
E. Servicios Profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

Total Administracion de Asuntos Federales

de Puerto Rico
3. Oficina Estatal de Conservacion Historica
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros Beneficios del Empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria

20,000

1,000
503,000
10,000

64,000

143,000

985,000
160,000
28,000

120,000

25,000

578,000

143,000

300,000

87,000

74,000

119,000

3,222,000

1,318,000
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1 B. Pagos al “Paygo” 268,000
2 C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 572,000
3 i. Pagos a AEE 282,000
4 ii. Pagosa AAA 287,000
5 iii. Para el pago de combustibles
6 y lubricantes a ASG 3,000
7 D. Servicios Comprados 1,064,000
8 i. Pago a PRIMAS 904,000
9 ii. Otros servicios comprados 160,000

E. Servicios profesionales 16,000

i. Servicios profesionales de finanzas

12 y contabilidad 14,000

13 ii. Servicios laborales y de recursos

14 humanos 2,000

15 F. Asignacion pareo de Fondos Federales 125,000

16 i. Para el pareo estatal del Fondo de

17 Preservacion Historica 125,000

18 Total Oficina Estatal de Conservacién Historica 3,363,000
19 4. Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico

20 A. Noémina y Costos Relacionados 2,171,000
21 ii. Salarios 942,000

22 iii. Sueldos para Puestos de Confianza 681,000
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tv. Horas extras
v. Aportacion patronal al seguro médico
vi. Otros Beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios laborales y de recursos
humanos
iii. Otros servicios profesionales
Total Autoridad para el Financiamiento de la
Infraestructura de Puerto Rico

2,405,000

5. Autoridad para Alianzas Publico Privadas
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros Beneficios del empleado

B. Pagos al “Paygo”

C. Servicios Comprados

D. Gastos de Transportacion

E. Servicios Profesionales

30,000
277,000
241,000
149,000
85,000
28,000
10,000
47,000
3,936,000
1,504,000
1,763,000
298,000
371,000
62,000
1,060,000
80,000

23,055,000
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1 i. Para el desarrollo e inversion en

2 las Alianzas Publico-Privadas,

3 la Oficina Central de

4 Recuperacion y Reconstruccion

5 y gastos relacionados 13,010,000

6 ii. Para cubrir servicios profesionales

7 de la supervisién de la reforma

8 de servicios eléctricos de P3 9,630,000

9 iii. Otros servicios profesionales 415,000

F. Otros Gastos de funcionamiento 281,000
G. Compra de Equipo 116,000

12 H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 63,000
13 i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
14 de Pensiones Ley 80-2020 63,000
15 Total Autoridad para Alianzas Pablico Privadas 28,653,000
16 6. Oficina de Desarrollo Socioeconémico
17 A. No6mina y Costos Relacionados 2,585,000
18 i. Salarios 1,608,000
19 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 562,000
20 iii. Aportacién patronal al seguro médico 141,000
21 iv. Otros beneficios del empleado 274,000

22 B. Pagos al "Paygo" 2,258,000
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C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos de AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades
v. Pago combustible y lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de Transportacion
F. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de
ingenierfa y arquitectura
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Gastos Legales
iv. Otros Servicios Profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros

I. Compra de Equipo

168,000
9,000
4,000
94,000
26,000
35,000
140,000
16,000
34,000
5,000
85,000
50,000
330,000
100,000
20,000
100,000
110,000
67,000
35,000
5,000
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J.  Anuncios y pautas en medios

K. Asignacién pareo de Fondos Federales

i. Para la equiparacion de los Fondos Federales

de la Ley Federal de Justicia Juvenil

y Prevencién de la Delincuencia
L. Incentivos y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadania

Total Oficina de Desarrollo Socioeconémico

7. Autoridad de Edificios Pablicos
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
Total Autoridad de Edificios Pablicos
Subtotal de Oficina del Ejecutivo
X.  Municipios
A. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

i. Para proveer financiamiento al Fondo

5,000
60,000
60,000
44,000
5,747,000
5,047,000
3,567,000
93,000
840,000
547,000
5,047,000
68,227,000
51,840,000

Extraordinario para resolver la coleccién

y disposicién de residuos y desechos y para
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implementar programas de reciclaje en las

municipalidades como provisto en la

Ley 53-2021, la cual estd dentro del “Fondo de

Equiparacién de los Municipios”, como provisto

en el articulo 7.015 de la Ley 107-2020
Total Aportaciones a los Municipios
Subtotal de Municipios
XI.  Entidades de Control y Transparencia
1. Oficina del Contralor de Puerto Rico
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacién patronal al seguro médico
iii. Jubilacién anticipada y programa
de transicion voluntaria

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
D. Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Otros servicios comprados

E. Otros gastos de funcionamiento

51,840,000
51,840,000
51,840,000
40,181,000
38,515,000
780,000
886,000
6,768,000
205,000
193,000
12,000
3,303,000
100,000
3,203,000
2,375,000
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F. Asignaciones Englobadas
G. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Oficina del Contralor de Puerto Rico
2. Oficina de Etica Gubernamental
A. No6mina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportaciéon patronal al seguro médico
iii. Otros gastos de némina
iv. Jubilacién anticipada y programa de
transicion voluntaria
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos de AAA
iii. Otras facilidades y pagos por
servicios ptblicos
D. Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
E. Otros Gastos de funcionamiento

F. Asignaciones Englobadas

3,219,000
84,000
84,000
56,135,000
7,616,000
7,313,000
222,000
17,000
64,000
821,000
126,000
52,000
4,000
70,000
94,000
94,000
5,000
1,380,000
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1 G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 107,000

2 i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva

3 de Pensiones Ley 80-2020 80,000

4 ii. Otras aportaciones a entidades

5 no gubernamentales 27,000

6 Total Oficina de Ftica Gubernamental 10,149,000
7  Subtotal Entidades de Control y Transparencia 66,284,000

8 XII. Obras Piblicas

9 1. Departamento de Transportacién y Obras Publicas
A. Noémina y Costos Relacionados 26,608,000
i. Salarios 18,220,000
12 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,744,000
13 iii. Aportacion patronal al seguro médico 1,645,000
14 iv. Otros beneficios del empleado 4,271,000
15 v. Jubilacién anticipada y Programa de
16 Transicién Voluntaria 728,000
17 B. Pagos al “Paygo” 19,305,000
18 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 3,460,000
19 i. Pagos a AEE 1,660,000
20 ii. Pagosa AAA 263,000
21 iii. Pagos a AEP 1,537,000

22 D. Servicios Comprados 5,263,000
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i. Pagos a PRIMAS 684,000
ii. Materiales y mantenimientos 4,347,000
iii. Otros servicios comprados 232,000

E. Gastos de Transportacion
F. Servicios Profesionales
i. Gastos Legales 614,000
ii. Otros servicios profesionales 1,000,000
G. Oftros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 146,000
K. Pago de obligaciones vigentes y de afios anteriores
L. Inversion en mejores permanentes
i. Proyecto sobre Mitigacién de deslizamientos

de tierra, segtin Orden Ejecutiva

112,000

1,614,000

18,000
153,000
811,000

146,000

2,000

55,000,000 10,000,000

2025-004 55,000,000 10,000,000

Total Departamento de Transportacién y Obras Pablicas312,492,000 67,492,000

2. Autoridad de Transporte Integrado

A. No6émina y Costos Relacionados

1. Salarios 2,392,000

2,658,000
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1 ii. Otros beneficios del empleado 266,000
2 B. Pagos al "Paygo" 13,743,000
3 C. Facilidades y pagos por servicios publico 35,000
4 D. Servicios Comprados 53,588,000
5 i. Pagos a PRIMAS 33,000
6 ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 486,000
7 iii. Reparaciones y mantenimiento 150,000
8 iv. Otros servicios comprados 1,919,000
9 v. Para cubrir el contrato de operador
10 de HMS Ferries, Inc. 51,000,000
E. Gastos de transportacion 130,000
12 F. Servicios Profesionales 7,933,000
13 i. Servicios profesionales de finanzas
14 y contabilidad 1,100,000
15 ii. Servicios profesionales de
16 ingenieria y arquitectura 900,000
17 iii. Otros servicios profesionales 5,933,000
18 G. Otros gastos de funcionamiento 537,000
19 H. Compra de equipo 10,000
20 I. Materiales y suministros 5,293,000
21 Total Autoridad de Transporte Integrado 83,927,000

22 Subtotal de Obras Publicas 1956419000 151,419,000
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XIII. Desarrollo Econémico

1. Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico
iv. Otros Beneficios del empleado

. Jubilacién anticipada y Programa de

<

Transicién Voluntaria
vi. Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
1. Pagos a AEE
ii. Pagos a AEP
iii. Otras facilidades y pagos
por servicios ptblicos
iv. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii. Otros servicios comprados

14,611,000
1,031,000
928,000

1,675,000

501,000

53,000

184,000

1,025,000

261,000

49,000

41,000

514,000

741,000

18,799,000

13,187,000

1,519,000

1,381,000



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

147

iv. Reparaciones y mantenimientos
E. Gastos de transportaciéon
E. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de finanzas
iy contabilidad
w111, Otros servicios profesionales
¥—iv. Servicios profesionales de tecnologia
wvi-v. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
vii—vi, Para publicar de forma prospectiva
y retroactiva las cuentas nacionales
de Puerto Rico con frecuencia
trimestral
vit-vii, Para el desarrollo de un modelo
de pronéstico macroeconémico
con Inteligencia Artificial
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Anuncios y pautas en los medios
J. Compra de equipo

K. Asignaciones Englobadas

85,000
231,000
3,613,000
45,000
171,000
390,000
577,000
30,000
500,000
1,900,000
533,000
144,000
119,000
340,000
4,015,000
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i. Fondos para programas de
Biociencias en el Centro de
Investigacion de Ciencias
Moleculares
ii. Fondos para programas de
Aeroespaciales en el Instituto
Aeronautico de la UPR de
Aguadilla
iii. Fondos para el Instituto de
Ciencias y Tecnologfa de
Alimentos de la UPR de
Mayagiiez
iv. Otras asignaciones englobadas
L. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania
M. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
2. Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y
Facilidades de la Estaciéon Naval Roosevelt Roads

incluido en el Departamento de Desarrollo

2,000,000
1,000,000
1,000,000
15,000
10,000
1,596,000
1,596,000
45,487,000
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Econémico y Comercio
A. Noémina y Costos Relacionados
1. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Facilidades y pagos por servicios publicos
1. Pagos a AEE
ii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos
C. Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
D. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de
ingenierfa y arquitectura
ii. Gastos legales
iii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iv. Otros servicios profesionales
E. Anuncios y pautas en medios

F. Compra de equipo

476,000
274,000
148,000
14,000
40,000
186,000
184,000
2,000
235,000
25,000
210,000
210,000
30,000
30,000
30,000
120,000
20,000
2,000
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G. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 10,000
Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la
Estacion Naval Roosevelt Roads incluido en el Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio 1,139,000
3. Junta de Planificacién incluido en el Departamento

de Desarrollo Econémico y Comercio

A. Nomina y Costos Relacionados 12,238,000
i. Salarios 9,655,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 597,000
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico 431,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,001,000

v. Jubilacién anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 501,000
vi. Otros gastos de némina 53,000
B. Pagos al "Paygo" 4,948,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,044,000
i. Pagos a AEP 1,025,000

ii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos 11,000
iii. Para el pago de combustibles

lubricantes a ASG 8,000
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1 D. Servicios comprados 272,000
2 i. Pago a PRIMAS 41,000
3 ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 37,000
4 iii. Otros servicios comprados 174,000
5 iv. Reparaciones y mantenimientos 20,000
6 E. Gastos de transportaciéon 46,000
7 F. Servicios profesionales 2,475,000
8 i. Servicios profesionales de
9 finanzas y contabilidad 15,000
{ 1 ii. Otros servicios profesionales 60,000
11 iii. Para publicar de forma prospectiva
12 y retroactiva las cuentas nacionales
13 de Puerto Rico con frecuencia
14 trimestral 500,000
15 iv. Para el desarrollo de un modelo
16 de prondstico macroecondémico
17 con Inteligencia Artificial 1,900,000
18 G. Otros Gastos de funcionamiento 70,000
19 H. Materiales y suministros 21,000
20 I. Compra de Equipo 99,000
21 J.  Anuncios y pautas en medios 30,000

22 K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 919,000
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1 i. Aportaciéon al Fideicomiso de Reserva
2 de Pensiones Ley 80-2020 919,000

3 Total Junta de Planificacion incluido en Departamento

4 de Desarrollo Econémico y Comercio 22,162,000
5 4. Otros Programas incluidos en el Departamento de Desarrollo Econdémico y
6 Comercio
7 A. Noémina y costos relacionados 6,085,000
8 1. Salarios 4,682,000
9 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 286,000
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico 483,000
iv. Otros beneficios del empleado 634,000
12 B. Pagos al "Paygo" 8,239,000
13 C. Facilidades y pagos por servicios puablicos 289,000
14 i. Otras facilidades y pagos
15 por servicios ptblicos 250,000
16 ii. Para el pago de combustibles
17 lubricantes a ASG 39,000
18 D. Servicios comprados 874,000
19 i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 452 000
20 it. Otros servicios comprados 357,000
21 iii. Reparaciones y mantenimientos 65,000

22 E. Gastos de transportacion 185,000
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1 F. Servicios profesionales 928,000
2 i. Gastos Legales 141,000

3 it. Otros servicios profesionales 210,000

4 iii. Servicios profesionales de tecnologia 577,000

5 G. Otros gastos de funcionamiento 463,000
6 H. Materiales y suministros 123,000

7 I. Anuncios y pautas en los medios 69,000

8 J. Compra de equipo 239,000

9 K. Asignaciones Englobadas 4,015,000

i. Fondos para programas de

Biociencias en el Centro de

12 Investigacion de Ciencias

13 Moleculares 2,000,000
14 ii. Fondos para programas de

15 Aeroespaciales en el Instituto

16 Aerondutico de la UPR de

17 Aguadilla 1,000,000
18 iii. Fondos para el Instituto de

19 Ciencias y Tecnologia de

20 Alimentos de la UPR de

21 Mayagtiez 1,000,000

22 iv. Otras asignaciones englobadas 15,000
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L. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020

Total Otros programas incluidos en Departamento de

Desarrollo Econémico y Comercio

Subtotal de Desarrollo FEcondmico

XIV.

Estado
1. Departamento de Estado
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién Patronal Seguro Médico
iv. Otros Beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa de
Transiciéon Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos a AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos

por servicios publicos

677,000
677,000
22,186,000
45,487,000
3,886,000
1,841,000
1,385,000
117,000
350,000
193,000
2,341,000
991,000
256,000
39,000
147,000
519,000
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1 v. Para el pago de combustibles y

2 lubricantes a ASG 30,000

3 D. Servicios comprados 2,846,000

4 i. Pago a PRIMAS 218,000

5 ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 158,000

6 iii. Otros servicios comprados 1,920,000

7 iv. Reparaciones y mantenimientos 550,000

8 E. Gastos de transportacion 53,000

9 F. Servicios profesionales 30,000

1. Gastos legales 20,000
ii. Servicios profesionales médicos 4,000

12 iii. Otros servicios profesionales 5,000
13 iv. Servicios profesionales laborales y
14 de recursos humanos 1,000
15 G. Otros gastos de funcionamiento 1,237,000
16 H. Materiales y suministros 219,000
17 I. Compra de equipo 30,000
18 J. Asignaciones Englobadas 50,000
19 K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 3,914,000
20 L. Pagos de obligaciones vigentes y de
21 afios anteriores 10,000

22 M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 132,000
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i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 132,000
N. Inversién en mejores permanentes 1,168,000
i. Para proyecto de digitalizacién

de documentos y automatizaciéon

de sistemas 1,168,000
Total Departamento de Estado 16,957,000
Subtotal Departamento de Estado 16,957,000

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

XV.  Trabajo

1. Comisioén de Investigacién, Procesamiento y Apelacion

A. Némina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal seguro médico
iv. Otros Beneficios del empleado
v. Otros gastos de ndémina
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Oftras facilidades

iv. Para el pago de combustibles y

126,000

143,000

5,000
24,000

50,000

13,000
2,000

7,000

348,000

101,000

23,000
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lubricantes a ASG
D. Servicios Comprados
1. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Sistemas de Informacién
G. Ofros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Anuncios y pautas en los medios
J. Compra de equipo
Total Comisién de Investigacion,
Procesamiento y Apelacion
2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
A. Nomina y Costos Relacionados
1. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal seguro médico
iv. Otros Beneficios del empleado

v. Jubilacién anticipada y Programa de

1,000
34,000
14,000
7,000
3,000
10,000
2,000
1,000
1,000
5,000
4,000
2,000
6,000
526,000
1,127,000
454,000
162,000
97,000
81,000
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Transicién Voluntaria 128,000

vi. Para crear la Comision de Salario
Minimo, segtn la Ley 47-2021 una vez
el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos certifique
las proyecciones de sus ingresos
propios
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos AEE
ii. Pagos AAA
iii. Pagos AEP
iv. Otras facilidades y pagos por servicios
D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos
E. Gastos de transportacion
F. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y suministros

H. Compra de equipo

205,000
40,949,000
1,219,000
840,000
204,000
75,000
100,000
1,180,000
949,000
156,000
25,000
50,000
6,000
76,000
90,000

20,000
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1 I. Pago de Deudas de Afios Anteriores 46,000
2 J.  Aportaciones a entidades no gubernamentales 100,000
3 i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
4 de Pensiones Ley 80-2020 100,000
5  Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 44,813,000
6 3. Junta de Relaciones del Trabajo
7 A. No6mina y Costos Relacionados ‘ 705,000
8 1. Salarios 425,000
9 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 205,000
iii. Aportacién patronal seguro médico 15,000
iv. Otros beneficios del empleado 60,000
12 B. Pagos al “Paygo” 320,000
13 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 36,000
14 i. Pagos AEE 32,000
15 ii. Otras facilidades 3,000
16 iii. Para el pago de combustibles y
17 lubricantes a ASG 1,000
18 D. Servicios comprados 10,000
19 i. Pagos a PRIMAS 5,000
20 ii. Otros Servicios Comprados 5,000
21 Total Junta de Relaciones del Trabajo 1,071,000

22 4. Administracion de Rehabilitacion Vocacional
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A. Noémina y Costos Relacionados 5,090,000
i. Salarios 4,289,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 37,000
iii. Otros beneficios del empleado 658,000

iv. Jubilacién anticipada y Programa de

Yy 10
fee 11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

Transicién Voluntaria 106,000
B. Pagos al "Paygo” 10,578,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 828,000
i. Pagos a AEE 358,000
ii. Pagosa AAA 61,000
iii. Pagos a AEP 123,000
iv. Otras facilidades 239,000
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 47,000
D. Servicios comprados 4,523,000
i. Pago a PRIMAS 362,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,097,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 25,000
iv. Otros servicios comprados 39,000
E. Otros gastos de funcionamiento 61,000
F. Compra de equipo 454 000
G. Asignaciones Englobadas 374,000
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1 H. Pagos de obligaciones vigentes y de afios

2 anteriores 92,000
3 I. Asignacion pareo de Fondos Federales 2,106,000
4 J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 47,000
5 K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

6 de la ciudadania 2,281,000
7 L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,386,000
8 Total Administracién de Rehabilitacion

Vocacional 28,820,000

5. Comisién Apelativa del Servicio Pablico

11 A. No6mina y Costos Relacionados 2,310,000

12 1. Salarios 1,054,000

13 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 962,000

14 iii. Aportacién patronal seguro médico 55,000

15 iv. Otros beneficios del empleado 212,000

16 v. Jubilacién anticipada y programa

17 de Transicién Voluntaria 27,000

18 B. Pagos al "Paygo" 147,000
19 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 4,000
20 i. Oftras facilidades y pagos por servicios

21 publicos 3,000

22 ii. Para el pago de combustibles y
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lubricantes a ASG

. Servicios comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii. Reparaciones y mantenimientos

. Servicios profesionales

i. Sistemas de Informacién

ii. Otros Servicios profesionales

. Otros gastos de funcionamiento

. Materiales y suministros

Total Comision Apelativa del Servicio Pablico
Subtotal Trabajo

Correccion

. Departamento de Correccién y Rehabilitacion

. Némina y Costos Relacionados

i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
1ii. Horas extras
iv. Aportacién patronal seguro médico
v. Otros beneficios del empleado
vi. Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria

vii. Para cubrir gastos de reclutamiento

1,000
323,000
319,000
4,000
32,000
30,000
2,000
2,000
1,000
2,819,000

78,049,000

251,784,000
201,115,000
600,000
11,000,000
10,111,000

21,815,000

4,500,000
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de Oficiales Correccionales 2,643,000
B. Pagos al "Paygo" 58,324,000
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 48,137,000
i. Pago AEE 16,954,000
ii. Pago AAA 23,782,000
iii. Pago AEP 3,422,000

iv. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos 2,379,000

v. Pago de combustible y lubricantes ASG 1,600,000

D. Servicios comprados 68,401,000
i. Pago a PRIMAS 4,796,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 9,284,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 1,516,000
iv. Otros servicios comprados 6,293,000

v. Para la provisién, gestion y administracién

de servicios de atenciéon médica a la

poblacion correccional bajo la custodia

del Departamento de Correccion

y Rehabilitacion 11,377,000
vi. Para los servicios de alimentacién

proporcionados a la poblacién

correccional bajo la custodia del
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Departamento de Correcciéon y
Rehabilitacion
vil. Programas comunitarios y centros de
rehabilitacién para la poblacién
correccional
E. Gastos de transportacion
E. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
ii. Gastos legales
iii. Servicios médicos
iv. Otros Servicios Profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros

I. Compra de Equipo

J. Asignacién pareo de fondos federales

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020

Total Departamento de Correccién y Rehabilitacion

31,001,000
4,134,000
1,294,000
3,532,000
108,000
420,000
2,954,000
50,000
1,002,000
4,476,000
3,000,000
50,000
122,000
122,000
440,122,000

1. Programas para Menores Transgresores incluido en Departamento de

Correcciéon
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A. Nomina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Aportacion patronal seguro médico

iii. Horas Extras

iv. Otros beneficios del empleado

i. Otras facilidades y pagos por servicios

i—publicos

C. Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii. Mantenimiento y Reparacion

165

B. Facilidades y pagos por servicios publicos

iii. Otros servicios comprados

iv. Para los servicios de alimentacién
proporcionados a la poblacién
correccional bajo la custodia del

Departamento de Correccién y

Rehabilitacion

D. Gastos de transportacion

E. Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura

ii. Gastos legales

25,485,000
21,315,000
1,042,000
615,000
2,513,000
30,000
30,000
1,660,000
58,000
50,000
1,012,000
540,000
2,000
1,857,000
108,000

420,000
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iii. Servicios médicos 1,279,000
iv. Otros Servicios Profesionales 50,000
E. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y suministros
Total Programas para Menores Transgresores incluido

en Departamento de Correccion

59,000

531,000

29,624,000

2. Otros Programas incluidos en el Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion

A. Noémina y Costos Relacionados

i. Salarios 179,800,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 600,000
iii. Horas extras 10,385,000
iv. Aportacion patronal seguro médico 9,069,000
v. Otros beneficios del empleado 19,302,000

vi. Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria 4,500,000
vii. Para cubrir gastos de reclutamiento
de Oficiales Correccionales 2,643,000
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
i. Pago AEE 16,954,000
ii. Pago AAA 23,782,000

iii. Pago AEP 3,422,000

226,299,000

58,324,000

48,107,000
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1 iv. Otras facilidades y pagos por
2 servicios ptublicos 2,349,000
3 v. Pago de combustible y lubricantes ASG 1,600,000
4 D. Servicios comprados 66,741,000
5 i. Pago a PRIMAS 4,796,000
6 ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 9,226,000
7 iii. Reparaciones y mantenimientos 1,466,000
8 iv. Otros servicios comprados 5,281,000
9 v. Parala provisién, gestiéon y administracion
QL o
=10 de servicios de atencion médica a la

11 poblacién correccional bajo la custodia

12 del Departamento de Correccién

13 y Rehabilitacién 11,377,000

14 vi. Para los servicios de alimentacién

15 proporcionados a la poblacién

16 correccional bajo la custodia del

17 sii-Departamento de Correccion

18 y Rehabilitacion 30,461,000

19 sl Programas comunitarios y centros de

20 rehabilitacion para la poblacién

21 correccional 4,134,000

22 E. Gastos de transportacion 1,292,000
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i. Otros materiales y suministros

. Servicios profesionales

. Servicios médicos

. Otros gastos de funcionamiento

y suministros

Compra de Equipo
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Asignacién pareo de fondos federales

i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva

Total Otros Programas del Departamento de

de Pensiones Ley 80-2020

Correccion y Rehabilitacion

. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1,675,000

3,945,000

122,000

Total del Departamento de Correccion y Rehabilitacion

. Némina y

1

1ii

Y

Vi

. Salud Correccional

Costos Relacionados

. Salarios

. Aportacién patronal al seguro médico

. Horas extras

. Otros beneficios del empleado

. Jubilacién anticipada y programa

de transicion voluntaria

. Otros gastos de némina

13,249,000
926,000
89,000

1,542,000

256,000

126,000

1,675,000

943,000

3,945,000

3,000,000

50,000

122,000

410,498,000

440,122,000

16,188,000



10
{5% 11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

XVIL

1.

169

Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

. Servicios comprados

i. Otros servicios comprados
it. Servicios privados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales
i. Servicios médicos

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y Suministros
i. Otros materiales y suministros
ii. Drogas y Medicinas

Pagos de obligaciones vigentes y

de afios anteriores

Total Salud Correccional

Subtotal de Correccién

Justicia

Departamento de Justicia

A. Némina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion Patronal Seguro Médico

2,083,000
70,000
26,610,000
4,385,000
22,225,000
10,000
2,000,000
2,000,000
155,000
7,623,000
2,123,000
5,500,000
300,000
55,039,000
495,161,000
105,795,000
86,842,000
2,009,000
3,154,000
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1 iv. Otros Beneficios del empleado 9,968,000

2 v. Jubilacién anticipada y programa de

3 transicién voluntaria 721,000
4 vi. Otros gastos de némina 54,000

5 vil. Para empleados del Albergue

6 de Testigos 1,660,000

7 viii. Para abogados para los Salones

8 Especializados en Casos de Sustancias

Controladas o “Drug Courts” 644,000

ix. Para los empleados que manejan y

11 supervisan los proyectos de la

12 subvencién estatal de VOCA 155,000

13 x. Reclutamiento de abogados, agentes

14 y transcriptores para atender la

15 violencia doméstica, abuso infantil

16 y delincuentes sexuales 588,000

17 B. Pagos al "Paygo" 30,366,000
18 C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 6,057,000
19 i. Pagos a AEE 2,065,000

20 ii. Pagosa AAA 659,000

21 iii. Pagos a AEP 2,732,000

22 iv. Otras facilidades y pagos
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por servicios publicos
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii. Gastos Legales
iii. Otros servicios profesionales
iv. Servicios profesionales de tecnologia
G. Otros gastos de funcionamiento
i. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
i. Otros Materiales y Suministros
I. Anuncios y pautas en medios
J. Compra de equipo

i. Otras compras de equipo

451,000
150,000
8,285,000
313,000
6,441,000
226,000
1,305,000
315,000
1,192,000
39,000
325,000
728,000
100,000
166,000
166,000
272,000
272,000
138,000
394,000
394,000
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K. Inversion en mejoras permanentes

i

. Para cubrir gastos relacionados a la
relocalizacién del centro de comando,
la boveda de armas, centro de

monitoreo, entre otros

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i

. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020

M. Asignaciones pareo de fondos federales

N. Asignaciones Englobadas

1

Total

. Para gastos del subsidio y gastos
operacionales de los fondos VOCA

Departamento de Justicia

2. Junta de Libertad bajo Palabra

A. Nominay

1

1i1

iv

Vi.

Costos Relacionados

. Salarios

. Sueldos para Puestos de Confianza

. Aportacion patronal seguro médico

. Otros beneficios del empleado

. Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria

Para el reclutamiento de personal

369,000

115,000

6,417,000

1,442,000
613,000
102,000

271,000

51,000

369,000

115,000

35,000

6,417,000

159,916,000

2,739,000
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1 relacionado al Decreto de

2 Consentimiento de Carlos Morales 260,000

3 B. Pagosal "Paygo" 433,000

4 C. Facilidades y pagos por servicios publicos 8,000

5 i. Otras facilidades 3,000

6 ii. Para el pago de combustible

7 y lubricante ASG 5,000

8 D. Servicios comprados 97,000

9 i. Pago a PRIMAS 17,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65,000

11 iii. Otros servicios comprados 15,000
12 E. Gastos de Transportacion 8,000
13 F. Otros gastos de funcionamiento 33,000
14 G. Materiales y suministros 15,000
15 H. Compra de Equipo 30,000
16 I.  Anuncios y pautas en medios 13,000
17 J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 43,000
18 i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
19 de Pensiones Ley 80-2020 43,000
20 Total Junta de Libertad bajo Palabra 3,419,000
21 Subtotal de Justicia 163,335,000

22 XVIII.  Agricultura
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1. Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

1,357,000

255,000

iii. Aportacién patronal al seguro médico 106,000

iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
1. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos
v. Para el pago de combustible
y lubricante ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Reparaciones y mantenimientos
iti. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iv. Otros servicios comprados

159,000

688,000

206,000

142,000

14,000

138,000

158,000

110,000

496,000

85,000

2,122,000

2,565,000

8,664,000

658,000

2,813,000
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E. Gastos de Transportacion 1,000,000
F. Servicios profesionales 1,105,000
i. Gastos legales 328,000
ii. Sistemas de Informacién 273,000

iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 50,000
iv. Otros servicios profesionales 454,000
G. Oftros gastos de funcionamiento 19,249,000

i. Para compras de café y otras
mercancias para revender al

Departamento de Educacion y

otras instituciones 19,249,000
H. Materiales y suministros 365,000
1. Compra de equipo 285,000
J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 50,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 36,778,000

i. Para reembolsar a los agricultores el

subsidio salarial segtin lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segtin enmendada 15,000,000
ii. Incentivos de pareo de inversiones en

negocios agricolas, segin lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segtin enmendada 7,934,000
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Provision de abono para cultivo de los

agricultores bona fide 5,404,000
Subsidio de Pago de Primas de Seguros,

segtin lo dispuesto en la Ley Nam. 12 de 12

de diciembre de 1966, segin enmendad 1,500,000

. Promover los proyectos de las

industrias de la pifa, la avicola y

otros proyectos relacionados 1,500,000
Asistencia Técnica e Incentivos econémicos

para los agricultores bona fide 1,374,000
Incentivo de seguros para las

granjas agricolas 500,000
Programa Incentivo al arrendamiento

de maquinaria agricola 400,000
Incentivo a la mecanizacion agricola 400,000
Para el bono de navidad de agricultores

que sean elegibles segtin lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segtin enmendada 2,380,000
Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 386,000
Total Administracion para el Desarrollo de

Empresas Agropecuarias 73,532,000
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2. Departamento de Agricultura
A. Némina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iti. Aportacion patronal seguro médico
iv. Otros Beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y programa
de Transicién Voluntaria
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos a AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos
Por servicios ptblicos
v. Para el pago de combustible
y lubricante ASG
D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iv. Otros servicios comprados

7,079,000
695,000
505,000

925,000

628,000

453,000

74,000

391,000

78,000

54,000

195,000

620,000

254,000

51,000

9,832,000

12,338,000

1,050,000

1,120,000
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1 E. Gastos de Transportacion 236,000
2 F. Servicios Profesionales 1,015,000
3 i. Gastos legales 800,000
4 ii. Otros servicios profesionales 165,000
5 iii. Servicios profesionales de finanzas
6 contabilidad 50,000
7 G. Otros gastos de funcionamiento 536,000
8 H. Materiales y suministros 85,000
9 I. Compra de equipo 130,000
10 J. Asignacion pareos de Fondo Federales 349,000
11 K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 12,220,000
12 i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
13 de Pensiones Ley 80-2020 13,000
14 ii. Para que se transfiera a la Oficina para la
15 Reglamentacion de la Industria Lechera
16 para fomentar incentivos a los ganaderos,
17 y promover la estabilidad en el precio de
18 la leche, segun lo dispuesto en la Ley
19 Nuam. 72 de 21 de junio de 1962,
20 segun enmendada 12,207,000
21 Total Departamento de Agricultura 38,911,000
22 Subtotal de Agricultura 112,443,000
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{ XIX. Recursos Naturalesy Ambientales

2 1. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
3 A. Nomina y Costos Relacionados
4 i. Salarios
5 ii. Sueldos para Puestos de Confianza
6 iii. Horas extras
7 iv. Aportacion patronal seguro médico
8 v. Otros beneficios del empleado
9 Vi. ]ubilécién anticipada y programa
10 de Transicién Voluntaria
11 vii. Otros gastos de nomina
12 B. Pagos al “Paygo”
13 C. Facilidades y pagos por servicios publicos
14 i. Pagos a AEE
15 ii. Pagos a AAA
16 iii. Pagos a AEP
17 D. Servicios comprados
18 i. Pago a PRIMAS
19 ii. Arrendamiento (excluyento AEP)
20 i, Incentivo para el arrendamiento de
21 bombas portatiles para el control

22 de inundaciones

42,773,000
32,691,000
1,116,000
9,000
2,540,000

3,739,000

2,535,000
143,000
25,907,000
7,501,000
2,846,000
4,549,000
106,000
26,663,000
8,947,000

276,000

13,740,000
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Cooperativo y Fondo Especial

180

para servicios del USGS

v. Mantenimiento de casas de bombas
para el control de inundaciones en

cumplimiento de la Ley de Agua

Limpia

E. Gastos de transportacion

F. Servicios Profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

i. Gastos legales

ii. Sistemas de informacion

iii. Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos

iv. Otros servicios profesionales

H. Materiales y suministros

L

i. Para comprar materiales para
el Cuerpo de Vigilantes Ambientales
ii. Otros materiales y suministros

Compra de equipo

J. Anuncios y pautas en medios

K. Inversién en mejoras permanentes

1,000,000
2,700,000
75,000
2,030,000
100,000
223,000
20,000
1,687,000
22,000
1,093,000
300,000
793,000
208,000
3,000
1,500,000
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i. Para cubrir MOU con el Cuerpo de
Ingenieros para el mantenimiento de
16 estructuras de control de
inundaciones

L. Asignacion pareo de Fondos Federales

i. Para el pareo de Fondos Federales
del Fondo Rotativo Estatal de Agua
Limpia (CWSREF)

ii. Para el pareo de Fondos Federales

1,500,000

3,459,000

del Proyecto de control de inundaciones

del Rio Puerto Nuevo
M. Donativos, Subsidios y otras distribuciones
i. Para cumplir con el decreto de
consentimiento de la
Ley de Agua Limpia
N. Pagos del servicio de la deuda
i. Para cumplir con el acuerdo de
reembolso con el Departamento del
Tesoro de EE. UU. sobre la Represa
Cerrillos (USACE)
O. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

3,000,000

400,000

7,077,000

6,459,000

400,000

7,077,000

507,000
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de Pensiones Ley 80-2020
P. Asignaciones englobadas
Subtotal Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales
Total Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales
XX.  Vivienda
1. Departamento de la Vivienda
A. N6émina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Horas extras
iv. Jubilacion anticipada y programa
de Transicién Voluntaria
v. Aportacion patronal seguro médico
vi. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Para el pago de combustible

y lubricante ASG

507,000

251,000

122,469,000

122,469,000

12,984,000
7,407,000
2,023,000

150,000

622,000
1,568,000
1,214,000
11,896,000
1,455,000
1,291,000

156,000

8,000



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

183

D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
Total Departamento de la Vivienda
2. Administracion de Vivienda Publica
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacion patronal seguro médico
iii. Otros beneficios del empleado
iv. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria
v. Otros gastos de némina
B. Pagos al “Pay Go”

Total Administracion de Vivienda Puablica

3. Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda

A. Servicios comprados
B. Servicios profesionales
i. Sistemas de Informacion
C. Otros gastos de funcionamiento
Total Autoridad para el Financiamiento de la
Vivienda

Subtotal de Vivienda

842,000
628,000
214,000
27,177,000
3,082,000
2,043,000
341,000
498,000
160,000
40,000
2,782,000
5,864,000
3,564,000
2,494,000
2,494,000
2,268,000
8,326,000

41,367,000



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

184

XXI.  Cultura
1. Instituto de Cultura Puertorriquefia
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagoa AAA
iii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos
iv. Para el pago de combustible
y lubricante ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos

iv. Otros servicios comprados

4,483,000
1,158,000
215,000

566,000

113,000

2,041,000

248,000

50,000

20,000

990,000

23,000

6,000

636,000

6,535,000

3,465,000

2,359,000

1,655,000
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E. Gastos de transportacién
F. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Sistemas de informacién
iv. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamientos
H. Materiales y suministros
I. Compra de equipo
i. Otras compras de equipos

ii. Compras de equipo de IT

J. Anuncios y pautas en medios

K. Asignacion pareo de Fondos Federales
L. Donativos, subsidios y otras distribuciones
M. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Gastos de funcionamiento de la
Fundacién Luis Mufioz Marin
ii. Gastos de funcionamiento del
Ateneo Puertorriquefio
iii. Museo de Arte de Bayamon

iv. Gastos de funcionamiento de la

60,000

55,000
35,000

70,000

33,000

28,000

437,000

147,000

61,000

60,000

220,000

564,000
123,000

61,000

7,000
926,000
46,000

3,577,000
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Orquesta Filarmonica 265,000
v. Transferencia al Museo de Arte
de Puerto Rico para sufragar
gastos de funcionamiento 1,299,000
vi. Gastos de funcionamiento del Museo
de Arte de Ponce, Inc. segtin dispuesto
en la Ley Nam. 227-2000. 866,000
vii. Transferencia al Museo de Las Américas
para gastos de funcionamiento 156,000
viii. Transferencia al Museo de Arte
Contemporaneo para promover las
artes plasticas, llevar a cabo actividades
educativas y culturales, y mantener un
Centro de Documentacién sobre Arte
Contemporéneo, segun lo dispuesto en la
Ley Num. 91-1994, segtin enmendada 346,000
Total Instituto de Cultura Puertorriquefia
1. Corporacion de las Artes Musicales
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios 6,243,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 372,000

iii. Aportacién patronal al seguro médico 252,000

19,598,000

7,254,000
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iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién Anticipada y Programa

de Transicién Voluntaria

. Pagos al "Paygo"
. Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

ii. Para el pago de combustible

y lubricante ASG

. Servicios comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados

iii. Pagos a PRIMAS

. Gastos de transportacion

. Servicios profesionales

i. Gastos legales

ii. Otros servicios profesionales

. Otros gastos de funcionamiento

. Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios
Aportaciones a entidades no gubernamentales

Total Corporacion de las Artes Musicales

. Corporacién del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

352,000

35,000
439,000
23,000

20,000

3,000
180,000

65,000

38,000

77,000
6,000
319,000

30,000

289,000
230,000
5,000
11,000
39,000

8,506,000
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A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacién patronal al seguro medico
iii. Otros beneficios del empleado
iv. Jubilacién Anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagoa AAA
iii. Otros gastos de facilidades y servicios
publicos
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Reparaciones y mantenimiento
iii. Otros servicios comprados
E. Compra de Equipo
F. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Corporacién del Centro de Bellas Artes

de Puerto Rico

923,000
648,000
90,000
83,000
102,000
599,000
947,000
857,000
88,000
2,000
1,658,000
736,000
396,000
526,000
25,000
110,000
110,000
4,262,000
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Subtotal de Cultura
Procuradurias
1. Oficina de la Procuradora de las Mujeres
A. Noémina y Costos Relacionado
1. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEH
ii. Otras facilidades
iii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de Transportacion
F. Servicios profesionales

i. Servicios profesionales de finanzas

32,366,000
2,196,000
1,201,000
723,000
65,000
207,000
255,000
73,000
48,000
20,000
5,000
402,000
8,000
363,000
6,000
25,000
20,000
495,000
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y contabilidad 10,000
ii. Gastos legales 310,000

iii. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 5,000
iv. Otros servicios profesionales 170,000
G. Otros gastos de funcionamiento 10,000
H. Materiales y suministros 15,000
I. Compra de equipo 115,000
J.  Anuncios y pautas en medios 260,000
K. Asignacion englobada 1,500,000

i. Para contratar recursos profesionales de
Intercesores Legales (IL), en conformidad
con la Ley 32 - 2021 1,500,000

Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres 5,341,000

2 Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico

A. No6mina y Costos Relacionados 1,072,000
1. Salarios 772,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 187,000
iii. Aportacién patronal al seguro médico 30,000
iv. Otros beneficios del empleado 83,000
B. Pagos al “Paygo” 216,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 30,000
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i. Otras facilidades
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos

E. Gastos de transportacion

F. Servicios profesionales

i. Gistemas de Informacién
ii. Gastos legales
iii. Otros servicios profesionales

G. Oftros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

J. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Para subsidiar los costos de alquiler
de vivienda otorgados a los veteranos
para cumplir con la Ley 313-2000,

segin enmendada

15,000
15,000
441,000
89,000
122,000
206,000
24,000
22,000
199,000
7,000
139,000
53,000
280,000
20,000
25,000
150,000
2,000,000
2,000,000
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Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico

3 Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

A. Némina y Costos Relacionados
i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacién patronal al seguro médico

iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
iv. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion

F. Servicios profesionales

4,455,000
1,268,000
692,000
483,000
23,000
70,000
375,000
44,000
9,000
1,000
31,000
3,000
119,000
19,000
95,000
3,000
2,000
5,000
18,000
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i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Compra de equipo
. Asignacion pareo de Fondos Federales
J. Donativos, subsidios y otras distribuciones
Total Oficina del Procurador de las Personas de
Edad Avanzada
4. Defensoria de las Personas con Impedimentos
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro meédico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEP
ii. Otras facilidades y pagos por

servicios ptblicos

5,000
13,000
33,000
10,000
1,617,000
320,000
3,809,000
2,739,000
2,558,000
64,000
18,000
58,000
41,000
420,000
145,000
82,000
62,000
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iii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos
E. Gastos de Transportacion
F. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Otros servicios profesionales
iii. Sistemas de Informacion
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Compra de equipo
J. Anuncios y pautas en medios
K. Pagos de obligaciones vigentes y de

afios anteriores

Total Defensoria de las Personas con Impedimentos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
5. Oficina del Procurador del Paciente

A. Némina y Costos Relacionados

1,000
261,000
14,000
32,000
214,000
1,000
57,000
340,000
9,000
211,000
120,000
4,000
9,000
41,000

31,000

10,000

4,057,000

1,516,000
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i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Otras facilidades y pagos por servicios
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Otros servicios comprados
iv. Pagos a PRIMAS
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios médicos
iii. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros

I. Compra de equipo

838,000

466,000

50,000

162,000
174,000
39,000

37,000

2,000
255,000
223,000
20,000
4,000
8,000
3,000
96,000
60,000
35,000
1,000
1,000
1,000

3,000
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Anuncios y pautas en medios

Total Oficina del Procurador del Paciente

1,000

2,089,000

Oficina para la Proteccion y Defensa de las Personas con Impedimentos

A. Noémina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacién patronal al seguro médico

iv. Otros beneficios del empleado
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Otros servicios comprados
Gastos de Transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Sistemas de Informacion

iii. Servicios profesionales de

540,000
95,000
19,000

55,000

16,000

2,000

175,000

11,000

47,000

10,000

60,000

709,000

105,000

18,000

233,000

29,000

94,000
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tv—finanzas y contabilidad
v—1v. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Compra de equipo
J. Inversion en mejoras permanentes
i. Para cubrir los gastos relacionados con
las mejoras de las instalaciones a fin de

cumplir con la Ley ADA

Total Oficina para la Proteccion y Defensa de las

XXIIL

Personas con Impedimentos
Subtotal de las Procuradurias
Universidades
1. Escuela de Artes Plasticas
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro meédico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagos a AEE

14,000
10,000
18,000
16,000
15,000

27,000

27,000

1,264,000

21,015,000

1,396,000
818,000
385,000
75,000
118,000
432,000
643,000

273,000
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Total Corporacién del Conservatorio de

ii. Pagosa AAA 370,000
. Servicios comprados 334,000
i. Pagos a PRIMAS 334,000
. Otros gastos de funcionamiento 13,000
. Aportaciones a entidades no gubernamentales 89,000
i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 89,000
Total Escuela de Artes Plasticas 2,907,000
. Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico
. N6mina y Costos Relacionados 6,943,000
i. Salarios 5,782,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 200,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 212,000
iv. Otros beneficios del empleado 749,000
. Pagos al "Paygo" 317,000
. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 843,000
i. Pagos a AEE 788,000
ii. Pagosa AAA 28,000
iii. Otras facilidades y pagos por servicios 27,000
. Servicios comprados 600,000
. Otros gastos de funcionamiento 233,000
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1 Misica de Puerto Rico
2 Subtotal de Universidades

3 XXIV.  Agencias Independientes

4 1.  Comision Estatal de Elecciones
5 A. Nomina y Costos Relacionados
6 i. Salarios
7 ii. Sueldos para Puestos de Confianza
8 iii. Aportacion patronal al seguro médico
9 iv. Otros beneficios del empleado
] gfi 10 v. Jubilacién anticipada y Programa
) 11 de Transicién Voluntaria
12 vi. Otros gastos de némina

13 B. Pagosal "Paygo"

14 C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

15 1. Pagos a AEE

16 ii. Pagos a AAA

17 iii. Pagos a AEP

18 iv. Otras facilidades

19 v. Para pagos de combustibles y
20 wi- lubricantes de ASG

21 D. Servicios comprados

22 i. Pagos a PRIMAS

8,936,000

11,843,000

3,154,000
11,829,000
961,000

1,812,000

43,000

648,000

1,685,000
130,000
1,210,000

487,000

60,000

257,000

18,447,000

4,618,000

3,572,000

1,951,000
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ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados

E.  Gastos de transportacion

F.  Servicios profesionales

i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

iii. Sistemas de informacién
iv. Otros servicios profesionales

G.  Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y suministros

L. Compra de equipo

J. Anuncios y pautas en medios

K. Pagos de obligaciones vigentes y

de afios anteriores
L.  Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Comision Estatal de Elecciones
2. Comisién de Derechos Civiles

A. Nomina y Costos Relacionados

42,000
366,000
1,286,000
190,000
1,683,000
378,000
30,000
910,000
365,000
397,000
730,000
666,000
14,000
99,000
33,000
33,000
32,400,000
460,000
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i. Salarios
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Otros beneficios del empleado
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Otras facilidades
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo

Total Comision de Derechos Civiles

3. Guardia Nacional de Puerto Rico

A. Noémina y Costos Relacionados

i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

382,000
29,000

49,000

4,000

1,000

7,000

118,000

7,000

5,866,000

601,000

40,000

5,000

132,000

5,000
70,000
111,000
5,000
28,000

856,000

7,267,000
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1 iii. Horas Extras 1,000
2 iv. Aportacion patronal al seguro médico 132,000
3 v. Otros beneficios del empleado 568,000
4 vi. Jubilacién anticipada y Programa
5 de Transiciéon Voluntaria 99,000
6 B. Pagosal "Paygo" 6,514,000
7 C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 1,183,000
8 i. Pagos a AEE 902,000
9 ii. Pagosa AAA 178,000
iii. Otras facilidades 46,000
11 iv. Pago de combustibles y
12 lubricantes ASG , 57,000
13 D. Servicios comprados 1,608,000
14 i. Pagos a PRIMAS 1,397,000
15 ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 57,000
16 iii. Otros servicios comprados 154,000
17 E. Gastos de transportacion 15,000
18 F. Servicios profesionales 24,000
19 i. Servicios profesionales de
20 finanzas y contabilidad 24,000
21 G. Otros gastos de funcionamiento 14,000

22 H. Materiales y suministros 33,000
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I.  Compra de Equipo
J.  Asignacién pareo de Fondos Federales
K. Donativos, subsidios y otras distribuciones
L. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
M. Pagos de obligaciones vigentes y de
afios anteriores
Total Guardia Nacional de Puerto Rico
4. Oficina del Procurador del Ciudadano
A.  Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
B.  Pagos al "Paygo”
C.  Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos por

servicios

45,000
4,134,000
56,000
22,000
22,000
1,000
20,916,000
2,362,000
1,532,000
555,000
72,000
203,000
545,000
132,000
3,000
1,000
50,000
58,000
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v. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D.  Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Mantenimiento y Reparaciones
iv. Otros servicios comprados
E.  Gastos de transportacion
F.  Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Sistemas de informacién
iii. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I.  Compra de equipo
J. Anuncios y pautas en medios
K. Inversion en mejores permanentes
i. Para la transicion del sistema
MAS a una nueva plataforma
L. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020

20,000

11,000
313,000
25,000

91,000

25,000
28,000

30,000

220,000

28,000

440,000

17,000

83,000

39,000
15,000
110,000
15,000

220,000

28,000
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1 Total Oficina del Procurador del Ciudadano 4,006,000

2 5. Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

3 A. Nomina y Costos Relacionados 1,644,000
4 i. Salarios 989,000
5 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 417,000
6 iii. Aportacion patronal al seguro médico 80,000
7 iv. Otros beneficios del empleado 145,000
8 v. Otros gastos de némina 5,000
9 vi. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria 8,000
B. Pagos al "Paygo" 935,000
12 C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos 61,000
13 i. Pagos a AEP 44,000
14 ii. Otras facilidades 12,000
15 iii. Para el pago de combustibles y
16 lubricantes a ASG 5,000
17 D. Servicios comprados 221,000
18 i. Pagos a PRIMAS 14,000
19 il. Arrendamientos (excluyendo AEP) 175,000
20 iii. Reparaciones y mantenimientos 5,000
21 iv. Otros servicios comprados 27,000

22 E. Gastos de transportacion 22,000
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F. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
I. Compra de equipo
J. Anuncios y pautas en medios
K. Pagos de obligaciones vigentes y de
afios anteriores
Total Comisién de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico
6. Departamento de Asuntos del Consumidor
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos

i. Pagos a AEE

30,000

31,000

6,061,000
862,000
333,000

966,000

241,000

39,000

61,000

24,000

8,000

14,000

1,000

11,000

3,002,000

8,463,000

5,011,000

787,000
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ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
Inversién en mejoras permanentes
i. Para financiar mejoras relacionadas
con tecnologias de la informacion,
hardware de computadora, software,
ciberseguridad y telecomunicaciones
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Departamento de Asuntos del Consumidor

Departamento de Recreacion y Deportes

A. Nomina y Costos Relacionados

B.

C.

i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria
vi. Otros gastos de némina
Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios ptblicos

2,000

746,000

200,000

56,000

11,937,000
1,572,000
821,000

1,657,000

1,123,000
175,000
9,831,000

5,290,000

200,000

56,000

14,517,000

17,285,000
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1 i. Pagosa AEE 1,557,000
2 ii. Pagosa AAA 3,433,000
3 iii. Otras facilidades y pagos por servicios 140,000
4 iv. Pago de combustibles y
5 lubricantes a ASG 160,000
6 D. Servicios comprados 2,936,000
7 i. Pagos a PRIMAS 1,786,000
8 ii. Otros servicios comprados 1,024,000
9 iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 126,000
E. Gastos de transportacion 221,000
F.  Servicios profesionales 170,000
12 i.  Gastos legales 70,000
13 ii.  Otros servicios profesionales 100,000
14 G. Otros gastos de funcionamiento 62,000
15 H. Materiales y suministros 339,000
16 1. Compradeequipo 162,000
17 J.  Anunciosy pautas en medios 50,000

18 K. Incentivos y subsidios dirigidos al

19  LE-bienestar de la ciudadania 22,000
20 M-L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 976,000
21 i. Para gastos relacionados al entrenamiento

22 de atletas, Ley 119-2001 conocida como Ley
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1 del Fondo y la Junta para el Desarrollo del
2 Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento
3 a Tiempo Completo 404,000
4 ii. Para cubrir el costo de un torneo de
5 béisbol de Clase A, incluidos los gastos
6 administrativos, las tarifas de arbitraje
7 y las tarifas de franquicia. 222,000
8 iii. Aportacion para la organizacion
9 antidopaje Ley 108-2022 158,000
y; 10 iv. Para la membresia de la NCAA de
11 la UPR Bayamon, Rio Piedras y
12 Mayagiiez 150,000
13 v. Aportacién al Fideicomiso de Reserva
14 de Pensiones Ley 80-2020 42,000
15  Total Departamento de Recreacion y Deportes 37,344,000

16 8. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

17 A. Noémina y Costos Relacionados 1,428,000
18 i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,140,000

19 ii. Aportacion patronal al seguro médico 68,000

20 iii. Otros beneficios del empleado 146,000

21 iv. Otros gastos de némina 74,000

22 B. Pagos al "Paygo" 91,000
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Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Otras facilidades
ii. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG
Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Otros Servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Compra de equipo

Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Américas)

Pagos al "Paygo”

Servicios profesionales

19,000
14,000
5,000
380,000
16,000
316,000
13,000
35,000
140,000
1,436,000
964,000
18,000
454,000
16,000
15,000
63,000
3,588,000
926,000
20,000
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i. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
Otros gastos de funcionamiento
Asignaciones Englobadas
Total Autoridad de Ponce

(Autoridad del Puerto de las Américas)

Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transiciéon Voluntaria
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
i. Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG
Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos

iii. Otros servicios comprados

20,000

9,907,000
2,836,000
380,000

1,815,000

197,000

10,000

652,000
228,000

624,000

122,000

33,000

1,101,000

15,135,000

55,000

10,000

1,504,000
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Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Sistemas de informacion
iv. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
Total Oficina del Inspector General

del Gobierno de Puerto Rico

11. Oficina del Contralor Electoral

Noémina y Costos Relacionados

i. Sueldos para Puestos de Confianza

500,000

273,000

310,000

337,000

2,283,000

ii. Aportacion patronal al seguro médico 116,000

iii. Otros beneficios del empleado

iv. Otros gastos de némina

Pagos al “Paygo”

Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Otras facilidades

220,000

72,000

20,000

300,000

1,420,000

155,000
255,000
610,000

112,000

19,556,000

2,691,000

36,000

23,000
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1 ii. Para el pago de combustible y
2 lubricantes a ASG 3,000
3 D. Servicios Comprados 140,000
4 i. Pagos a PRIMAS 9,000
5 ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 83,000
6 iii. Reparaciones y mantenimientos 43,000
7 E— iv. Otros servicios comprados 5,000
8 FE-E.  Gastos de transportacion 3,000
9 G&-L.  Servicios profesionales 10,000
: g 5@0 i. Gastos legales 10,000
11 H—G. Otros gastos de funcionamiento 13,000
12 1 H. Materiales y suministros 7,000
13 Total Oficina del Contralor Electoral 2,923,000

14 12. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico

15 A. Noémina y Costos Relacionados 1,569,000
16 i. Salarios 962,000

17 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 288,000

18 iii. Aportacion patronal al seguro médico 32,000

19 iv. Otros beneficios del empleado 144,000

20 v. Otros gastos de némina 143,000

21 B. Facilidades y pagos por servicios ptblicos 74,000

22 1. Pagos AEE 60,000
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1 ii. Pagos AAA 4,000

2 iii. Otras facilidades 10,000

3 C Servicios Comprados 391,000
4 i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 184,000

5 ii. Reparaciones y mantenimientos 41,000

6 iii. Otros servicios comprados 166,000

7 D. Gastos de transportacion 9,000

8 E. Servicios profesionales 344,000
9 i. Gastos legales 65,000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 45,000
12 iii. Otros servicios profesionales 234,000
13 F. Otros gastos de funcionamiento 39,000
14 G Materiales y suministros 27,000
15 H. Compra de equipo 79,000
16 L Anuncios y pautas en medios 5,000
17 I Donativos, subsidios y otras distribuciones 83,000
18 K. Asignaciones englobadas 280,000
19 i. Fondos para gastos relacionados a la
20 Iniciativa PARE 280,000
21 Total Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 2,900,000

22 13. Autoridad del Puerto de Ponce
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Némina y Costos Relacionados
i. Sueldos para Puestos de Confianza
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Otros beneficios del empleado
iv. Otros gastos de ndmina
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios

Total Autoridad del Puerto de Ponce

15 14. Compaifiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

16

17

18

19

20

21

22

A.

B.

Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Otros beneficios del empleado
Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
1. Pagos AEE

ii. Pagos AAA

137,000
114,000
4,000
17,000
2,000
241,000
24,000
10,000
167,000
167,000
15,000
72,000
25,000
691,000
452,000
381,000
20,000
51,000
37,000
29,000
7,000
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iii. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 1,000
C. Servicios Comprados 113,000
i. Pagos a PRIMAS 89,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 14,000
iii. Otros servicios comprados 10,000

Total Compafiia para el Desarrollo Integral
de la Peninsula de Cantera 602,000

15. Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia

14

15

16

17

18

19

20

21

22

A. No6mina y Costos Relacionados 2,081,000
i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,790,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 71,000
iii. Otros beneficios del empleado 220,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 64,000
i. Pagos AEE 20,000
ii. Pagos AAA 9,000
iii. Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG 8,000
iv. Otras facilidades 27,000
C. Servicios Comprados 621,000
i. Pagos a PRIMAS 68,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,000
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iii. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados
D. Gastos de transportacion
E. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
iii. Sistemas de informacién
iv. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
v. Otros servicios profesionales
F. Otros gastos de funcionamiento
G. Materiales y suministros
H. Compra de equipo
L. Anuncios y pautas en medios
Total Corporacién del Proyecto ENLACE

del Cafio Martin Pefa

16. Servicios de Innovacién y Tecnologia de Puerto Rico
A. Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion patronal al seguro médico

500,000

46,000

125,000

10,000

25,000

40,000

130,000

1,885,000

1,560,000

98,000

37,000

330,000

263,000
10,000
198,000

4,000

3,608,000

4,402,000
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iv. Otros beneficios del empleado
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos AEE
ii. Pagos AAA
iii. Otras facilidades y pagos por servicios
iv. Para el pago de lineas telefénicas
dedicadas a equipos de computadoras
v. Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG
Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Sistemas de informacion

iv. Otros servicios profesionales

859,000
23,000
5,125,000
60,000
2,000

759,000

4,292,000

12,000
2,927,000
31,000
750,000
15,000
2,131,000
202,000
15,939,000

1,010,000

325,000
12,949,000

1,655,000
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1 G Otros gastos de funcionamiento 60,100,000
2 i. Para la adquisicion de licencias
3 de sistemas centralizados para
4 las entidades gubernamentales 60,100,000
5 H Materiales y suministros 31,000
6 L Compra de equipo 1,001,000
7 I Anuncios y pautas en medios 950,000
8 K Inversion en mejoras permanentes 10,200,000
9 i. Para cubrir los gastos relacionados
10 con el desarrollo e implementacion
11 de la iniciativa de la plataforma IDEAL 10,200,000
L. Asignacion pareo de Fondos Federales 2,523,000
Total Servicios de Innovacién y Tecnologia de Puerto Rico 103,423,000

14 17. Comisién de Juegos de PR

15 A Noémina y Costos Relacionados 836,000
16 i. Salarios 534,000

17 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 211,000

18 iii. Aportacion patronal al seguro médico 5,000

19 iv. Otros beneficios del empleado 70,000

20 v. Jubilacién anticipada y Programa

21 de Transicién Voluntaria 16,000

22  B. Pagos al "Paygo" 1,043,000
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Facilidades y pagos por servicios publicos 72,000

i. Pagos AEE 45,000

ii. Pagos AAA 9,000
iii. Otras facilidades 18,000

Servicios Comprados 53,000

1. Pagos a PRIMAS 14,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 17,000

ili. Reparaciones y mantenimiento 16,000

iv. Otros servicios comprados 6,000
Gastos de transportaciéon 3,000
Servicios profesionales 79,000

1. Servicios médicos 73,000

ii. Otros servicios profesionales 6,000
Otros gastos de funcionamiento 18,000
Materiales y suministros 34,000
Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 53,000
Aportaciones a entidades no gubernamentales 82,000

1. Aportacién al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 81,000

1i.

Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 1,000
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Total Comision de Juegos de PR
Junta de Retiro
No6mina y Costos Relacionados
i.  Salarios
ii.  Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico
iv.  Otros beneficios del empleado
v.  Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria
vi. Otros gastos de némina
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i.  Pagos AEE
ii. Pagos AAA
iii. Pagosa AEP
iv.  Otras facilidades
Servicios Comprados
i.  Pagos a PRIMAS
ii.  Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimiento
iv.  Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

2,273,000
18,035,000
11,514,000
2,203,000
1,839,000
1,358,000
1,030,000
91,000
10,705,000
1,253,000
615,000
28,000
510,000
100,000
3,890,000
931,000
169,000
1,758,000
1,032,000
55,000
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1 F. Servicios profesionales 20,170,000
2 1. Gastos legales 3,735,000
3 ii. Servicios profesionales de
4 finanzas y contabilidad 2,363,000
5 iii. Sistemas de informacion 2,229,000
6 iv.  Servicios médicos 109,000
7 v.  Servicios profesionales
8 de ingenieria y arquitectura 30,000
9 vi. Para apoyar al proyecto de
@g é 10 subcontratacion de beneficios
¢ éﬁn de pension 11,704,000
12 G Otros gastos de funcionamiento 1,391,000
13 H. Materiales y suministros 206,000
14 1 Compra de equipo 278,000
15 I Anuncios y pautas en medios 26,000
16 K Inversion en mejoras permanentes 100,000
17 1. Compra e instalacion de generador
18 eléctrico 100,000
19 L. Asignaciones englobadas 276,000

20 M.  Pagos de obligaciones vigentes y de
21 afios anteriores 64,000

22
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Total Junta de Retiro
19. Instituto de Ciencias Forenses
A.  Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacién patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicién Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagoa AEE
ii. Pagoa AAA
iti. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
iv. Otros gastos de facilidades
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados

E. Gastos de transportacion

56,449,000
15,671,000
12,368,000
1,055,000
389,000
1,567,000
292,000
2,285,000
1,386,000
1,105,000
116,000
50,000
115,000
1,901,000
305,000
65,000
440,000
1,091,000
32,000
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1 F. Servicios profesionales 1,060,000
2 i.  Servicios médicos 825,000
3 ii. Gastos legales 100,000
4 1ii. Sistemas de informacioén 50,000
5 iv. Servicios profesionales
6 de finanzas y contabilidad 35,000
7 v.  Otros servicios profesionales 50,000
8§ G Otros gastos de funcionamiento 521,000
9 H Materiales y suministros 723,000
L Compra de equipo 150,000
I Inversién en mejoras permanentes 810,000
12 i. Parala ampliacion de la capacidad
13 del refrigerador de la morgue 810,000
14 Total Instituto de Ciencias Forenses 24,539,000
15 Subtotal de Agencias Independientes 334,694,000

16 XXV.  Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizacién del gobierno

17 1. Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra

18 A Noémina y Costos Relacionados 145,000
19 1. Salarios 127,000

20 ii. Aportacion patronal seguro médico 4,000

21 iii. Otros beneficios del empleado 14,000

22 B. Pagos al "Paygo" 27,000
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1 C Facilidades y pagos por servicios pablicos 49,000

2 i. Pagoa AEE 15,000

3 ii. Pagoa AAA 21,000

4 ili. Otros gastos de facilidades 13,000

5 D. Servicios comprados 2,000

6 E. Gastos de transportacion 3,000

7 F. Servicios profesionales 5,000

8 i. Gastos legales 5,000

9 G Otros gastos de funcionamiento 16,000
10 H Compra de Equipo 14,000
11 L Materiales y suministros 3,000
12 Total, Autoridad de Conservaciéon y Desarrollo de Culebra 264,000

13 Subtotal de Agencias por cerrar conforme al plan
14 de reorganizacién del gobierno 264,000
15 XXVI.  Comisién de Servicios Pablicos

16 1. Junta Reglamentadora de Servicio Pablico

17 A. Noémina y Costos Relacionados 2,040,000

18 1. Salarios 1,286,000
19 ii. Sueldos para Puestos de Confianza 299,000
20 iii. Aportacién patronal seguro médico 48,000
21 iv. Otros beneficios del empleado 190,000

22 v. Jubilacién anticipada y Programa
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de Transicion Voluntaria 217,000

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Parael pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos

iii. Otros servicios comprados

E. Otros gastos de funcionamiento
F. Materiales y suministros
G. Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total de la Junta Reglamentadora de Servicio Publico

Subtotal de Comisién de Servicios Pablicos

17XXVIL. Otros

18

19

20

21

22

1. Junta de Supervision y Administracion Financiera
A. Otros gastos de funcionamiento
Total Junta de Supervisién y Administraciéon Financiera
Subtotal Otros

TOTAL FONDO GENERAL

5,299,000

10,000

10,000
168,000
10,000
40,000
118,000
73,000
32,000

550,000

550,000
8,172,000

8,172,000

59,323,000
59,323,000
59,323,000

13,095,315,000
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Seccién 2. - El Departamento de Hacienda ("Hacienda") remitird a la Rama
Legislativa y sus componentes, a la Rama Judicial, a la Universidad de Puerto Rico
("UPR") vy a las entidades sin fines de lucro que reciben fondos del Fondo General,
mensualmente y por adelantado, las asignaciones presupuestarias correspondientes a
una doceava (1/12) parte de la asignacion presupuestaria aqui dispuesta para dichas
entidades. La asignacién mensual de una doceava parte a cada entidad (excepto la Rama
Judicial) estard sujeta a la retencion de 5% establecida en la seccién siguiente durante los
primeros tres trimestres del AF2026.

Seccion 3. - El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podra
autorizar obligaciones y desembolsos de hasta el 95% de cada asignacion destinada para
obligaciones y desembolsos durante los tres primeros trimestres del AF2026. El Director
de la OGP retendra el cinco por ciento (5.0%) restante de cada asignacion hasta después
del final del tercer trimestre del AF2026. El porcentaje retenido de cada asignacién solo
se obligard y desembolsard durante el cuarto trimestre del AF2026 si (i) los primeros ocho
meses de ingresos reales del Fondo General reportados a la Junta de Supervision alcanzan
la proyeccién de ingresos del Plan Fiscal 2024 para dicho periodo, (ii) no ocurren
disminuciones sustanciales en los ingresos de fondos federales que afecten desembolsos
recurrentes, y (iii) la Junta de Supervision aprueba la obligacion y el desembolso. Si se
cumple el criterio (i) arriba pero los fondos federales que apoyan los servicios recurrentes
disminuyen sustancialmente, el porcentaje retenido de cada asignacién puede ser
reutilizado, sujeto a la aprobacion de la Junta de Supervision, para apoyar los servicios

recurrentes financiados con fondos federales. Si los ingresos reales del Fondo General
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correspondientes a los ocho primeros meses del AF2026 no alcanzan la proyeccion de
ingresos para ese periodo, el importe del porcentaje retenido de cada asignacion que
puede gravarse y desembolsarse se reducira de forma proporcional conforme a la
diferencia presupuestaria negativa entre los ingresos del Fondo General proyectados y
los reales. No obstante, las asignaciones para el PayGo, las cantidades correspondientes
al Decreto de Consentimiento, las asignaciones para la Autoridad de Carreteras y
Transportacion ("ACT"), los fondos y distribuciones de incentivos econémicos, las
distribuciones de recaudos por concepto de arbitrios a cigarrillos y ron, las asignaciones
del Impuesto sobre Ventas y Uso ("IVU") al Fondo de Administracion Municipal ("FAM"),
asignaciones adicionales del Fondo General para los logros e incentivos que se detallan
en los apartados siguientes, los pagos para el servicio de la deuda bajo custodia del
Departamento de Hacienda, las aportaciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones, las
Aportaciones Definidas de la Ley 106 al Retiro de la Policia, y las agencias que forman el
grupo del Departamento de Seguridad Pdblica y el grupo de Salud, segin definidos en
ol Plan Fiscal 2024, no estarén sujetos al requisito de retencion del 5%.

Seccion 4. —Previo al 1 de enero de 2026, los fondos para metas sujetos a esta
seccién podran liberarse, sujeto a aprobacion de la Junta de Supervision, solamente si el
gobierno federal no ha realizado reducciones no planificadas superiores a $200 millones
de dolares a los fondos federales que financian servicios, y si el Gobierno ha identificado
una fuente de financiacion recurrente alterna para los servicios sujetos a cualquier
reduccion no planificada de los fondos federales o ha acordado un plan para ajustar los

niveles de gasto presupuestario con el fin de mantener el nivel de gasto del Fondo
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General certificado. Los fondos para metas sujetos a esta seccion podran reasignarse si
ocurre una reduccién no planificada de mas de $200 millones de délares en los fondos
federales para dichos servicios y el Gobierno no identifica un plan alterno aprobado o
una fuente de financiacién aprobada para respaldar los servicios sujetos a la reduccion
no planificada de fondos federales.

Seccién 5. — No obstante cualquier disposicion en contrario del Plan Fiscal 2024,
cada una de las asignaciones enumeradas en el Presupuesto del Fondo General para el
AF2026 bajo las siguientes fuentes de ingresos dependeran enteramente del nivel de
ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignacion del TVU al FAM (excluyendo la
Porcion de Deuda); (ii) Distribuciones de los recaudos del arbitrio a cigarrillos y ron; y
(iif) el impuesto sobre la propiedad del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(“CRIM”) de 1.03%. Como tal, los desembolsos de dichas asignaciones serén graduales y
estaran sujetos a los recaudos reales de las mismas. No se podra realizar ningan gasto,
desembolso, pignoracion o cualquier otro gravamen de dichos fondos hasta tanto se
recauden y contabilicen los ingresos en los libros.

Seccién 6. - En caso de que el Gobierno promulgue nuevas medidas de gasto
(incluyendo medidas que reduzcan recaudos) que no prevean una fuente de ingresos
especifica y permanente o dependan de fuentes de financiamiento que no lleguen a
materializarse, en violacién al Plan Fiscal 2024, a menos y hasta que el Gobierno (i)
modifique la ley para eliminar el mandato no financiado, o (i) identifique
especificamente fuentes de financiamiento alternas, la Junta de Supervision, a su

discrecion, y sin que se entienda como una limitacién a sus derechos u otras acciones que
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pueda tomar, podra adoptar un plan fiscal y un presupuesto revisados para disponer una
reduccién correspondiente en las asignaciones a una o mas agencias gubernamentales
para compensar déficit y balancear el presupuesto.

Seccién 7. - A mas tardar 45 dias después del cierre de cada trimestre del AF2026,
el Secretario del Departamento de Hacienda revisara los ingresos netos proyectados del
Fondo General para el AF2026 (la "Revision Trimestral") y notificard la revision al
Director de la OGP, a la Gobernadora y a la Junta de Supervision, con copia ala Asamblea
Legislativa. La Revision Trimestral proyectara los ingresos futuros basandose en los
ingresos reales del Fondo General e incluira revisiones de los supuestos utilizados para
generar las proyecciones de recaudos netos del Fondo General.

Seccién 8. — Todas las asignaciones autorizadas en cualquier afio fiscal anterior,
incluidas las asignaciones sin un afio fiscal especifico, quedan eliminadas y ningun
desembolso de fondos publicos podra ampararse en dichas asignaciones, excepto los
siguientes, las cuales el Plan Fiscal 2024 reasigna como asignaciones corrientes, sujetas a
ajustes de la Junta de Supervision en cualquier momento: (i) las asignaciones autorizadas
en el afio fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que hayan sido obligadas,
contabilizadas y mantenidas en los libros, pero que no excedan dos afios fiscales en los
libros; (ii) las asignaciones en el presupuesto certificado para equipo con ciclos de
adquisicién que se extiendan mas alla del final del afio fiscal, que estén obligadas en o
antes del 30 de junio de 2025; (iii) la porcion de las asignaciones autorizadas para el
AF2025 que hayan sido obligadas el 30 de junio de 2025 o antes, que se mantendra en los

libros durante 60 dias después de la terminacién del AF2025y después de esos 60 dias no
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se girara ninguna cantidad contra dicha parte por ningin motivo; (iv) todas las
asignaciones para lareserva de emergencia requerida en el Plan Fiscal 2024 (la "Reserva
de Emergencia"); (v) la porcién no comprometida de la asignacién del Fondo Federal de
Asistencia Pablica (Public Assistance Federal Fund Matching appropriation); (vi) las
asignaciones no utilizadas para servicios de auditorfa para la preparacion de los estados
financieros del Gobierno; (vii) fondos no utilizados del Titulo Il y de la Implementacion
del Plan y Gastos de Cumplimiento Legal y Regulatorio; (viii) fondos no utilizados
notificados del programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (ix)
fondos no utilizados comunicados del programa de menores del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion (DCR), segtn certificado conjuntamente por Hacienda y el
DCR; (x) las asignaciones no utilizadas para metas e incentivos que se mantienen bajo la
custodia de la OGP, segtin aprobado por la Junta de Supervision; (xi) fondos no utilizados
del Fondo General destinados a gastos relacionados con el Fondo para Enfermedades
Catastroficas; (xii) las asignaciones no utilizadas para la expansion de la infraestructura
de banda ancha y el Fondo de Educacion Técnica y Empresarial del Siglo XXI; (xiii) las
asignaciones no utilizadas para la dotacién para becas y condonacion de préstamos de
los profesionales de la salud en zonas rurales; (xiv) fondos no utilizados del Fondo
General de las aportaciones al Sistema de Salud Universal (SSU); (xv) asignaciones no
utilizadas para el Fondo de Desarrollo Municipal, el Fondo de Mejora Municipal y el
Fondo de Redencién Municipal bajo custodia de Hacienda; (xvi) la base del bono de la
Federacién Americana de Empleados Estatales, de Condados y Municipales (“AFSCME”",

por sus siglas en inglés), las contribuciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones y los
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Instrumentos de Valor Contingente (“CVI”, por sus siglas en inglés) requeridos bajo el
Plan de Ajuste estaran disponibles hasta el 30 de junio de 2026; y (xvii) fondos no
utilizados de la Reforma del Negociado de la Policia, segin certificado conjuntamente
con el Departamento de Hacienda. Ademas, esta restriccién sobre el uso de asignaciones
de afios fiscales anteriores no se aplicard a: (i) programas financiados total o parcialmente
con fondos federales (dichos programas deben seguir el protocolo establecido para
presentar formalmente solicitudes de extensién a la OGP); (ii) 6rdenes del tribunal de
distrito de los Estados Unidos con jurisdiccion sobre todos los asuntos bajo el Titulo III
de PROMESA; o (iii) asuntos relacionados con cualquier decreto de consentimiento o
mandato judicial, o una orden administrativa o acuerdo con una agencia federal, con
respecto a programas federales.

Seccion 9. — En o antes del 31 de julio de 2025, el Secretario del Departamento de
Hacienda, el Director Fjecutivo de la AAFAF y el Director dela OGP entregaran a la Junta
de Supervisién, con copia a la Asamblea Legislativa, una certificacién indicando las
cuantias de las asignaciones no utilizadas en el AF2025 para todas las partidas
enumeradas en la seccién anterior. Si el Gobierno no presenta dicha certificacion, la
cuantia de los fondos no utilizados en las Secciones 8(i) y 8(ii), enumeradas en la seccion
anterior, no se trasladara al afio fiscal siguiente.

Seccion 10. - Por la presente se suspende toda facultad de la OGP, la AAFAF o el
Departamento de Hacienda, incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley 230-1974,

segtin enmendada, conocida como la "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico"
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(Ley 230), para autorizar la reprogramacion o extension de asignaciones de afios fiscales
anteriores.

Seccion 11. - Las asignaciones aprobadas en este presupuesto solo podréan ser
reprogramadas con la aprobacion previa de la Junta de Supervisién. Para evitar dudas,
esta prohibicion incluye cualquier reprogramacion de cualquier cuantfa, partida o gasto
dispuesto en este presupuesto, independientemente de que se trate de una
reprogramacion  intra-agencial. Las reprogramaciones, también conocidas como
reasignaciones, podrdn realizarse en conceptos de gasto y objetos que no tiguren
explicitamente en las resoluciones presupuestarias certificadas, siempre y cuando dichas
solicitudes se presenten a la Junta de Supervision y sean aprobadas previamente por esta.
Los fondos reprogramados autorizados para la contratacién de personal en funciones
especializadas estan restringidos Unicamente a ese uso especifico y no pueden hacerse
disponibles, ni utilizarse para ninguna otra necesidad presupuestaria.

Seccion 12. — La Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) debera someter a la Junta de Supervision todos los requisitos
de informes establecidos en el Apéndice I Anejo 54 del Plan Fiscal 2024 segtn la cadencia
de informes descrita en el mismo. Ademas, si la Junta de Supervision aprueba una
reprogramacién conforme a las secciones anteriores, el informe inmediatamente
subsiguiente de la Gobernadora a traves de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) debera ilustrar la implementacién especifica de dicha

reprogramacion, incluyendo la cuantia, la fuente de la cuantia reprogramada identificada
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por entidad gubernamental y concepto de gasto, la entidad gubernamental que recibio
dicha cuantia y el concepto de gasto al que se aplico.

Ademés, la Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) someteré a la Junta de Supervisién un paquete de informes
completo en un formato similar al requerido de conformidad con la Seccion 203(a) de
PROMESA para los siguientes programas especificados dentro de diferentes agencias: (1)
Programa de Educacion Especial del Departamento de Educaciéon ("DEPR"); (ii)
Programa de Remedio Provisional del DEPR; (iii) Programa de Educacion Ocupacional y
Técnica del DEPR; (iv) Programa del Hospital Universitario de Adultos del
Departamento de Salud (“DS”); (v) Programa del Hospital Pediatrico Universitario del
DS; (vi) Programa del Hospital Universitario de Bayamon del DS; (vii) Programa de
Discapacidad Intelectual del DS; (viii) Programa del Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras
de 1a Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion ("ASSMCA"); y
(ix) Programa de Menores del DCR. Los informes de los programas deberan incluir y
detallar claramente el presupuesto a cifras reales a nivel de concepto, cualquier
reprogramacion de fondos dentro del programa y cualquier reprogramacion de fondos
hacia/desde otros programas o agencias.

Ademas, la Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) presentaré a la Junta de Supervisién un paquete de informes
mensuales detallando los desembolsos de gastos de mejoras capitales por agencia y por
proyecto, incluyendo detalles de los gastos para los que se haya emitido solicitudes de

propuestas, cuéles contratos se han adjudicado y cuéles estan en proceso. Fn la medida
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en que la Junta de Supervisién requiera informes adicionales en relacion con fondos
federales, le notificaré a la Gobernadora.

La Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda,
OGP y AAFAF) someterd a la Junta de Supervisiéon un paquete de informes mensuales
detallando todos los salarios y otros gastos de noémina del DEPR dentro de cuatro
categorias: (i) Personal Administrativo Central; (i) Personal Administrativo Regional;
(iif) Personal de Apoyo Escolar Regional; y (iv) Personal Escolar segin establecido en esta
resolucion conjunta de presupuesto certificada para el AF2026. Con el fin de evaluar el
cumplimiento y garantizar la rendicion de cuentas, el DEPR debera presentar dichos
informes mensuales detallando los gastos salariales y de nomina por las categorias aqui
establecidas, junto con una conciliacion de salarios y de némina de los fondos
desembolsados y los gastos reales registrados.

Seccién 13. - Para obtener mejor visibilidad en la ejecucion del presupuesto, toda
Corporaci6én, Agencia o entidad Gubernamental que se encuentre fuera del sistema
financiero centralizado del Departamento de Hacienda y que reciba asignacion
presupuestaria del Fondo General, incluyendo, pero sin limitarse a, aquellas entidades
exentas de la ley orgénica de la OGP, Ley 147-1980, segun enmendada, debera enviar a la
OGP informes que reflejen la utilizacién de la asignacion presupuestaria. Hstos informes
deberan presentarse de manera trimestral e incluiran, como minimo, un estado de los
gastos, obligaciones y saldos disponibles, asf como un resumen narrativo de los
resultados programaticos. La OGP podra emitir guias adicionales especificando otros

elementos de reporte o formatos segun sea necesario. La frecuencia, el formato y el



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

236

contenido de estos informes seran definidos por la OGP mediante circulares oficiales o
memorandos, y podran actualizarse periodicamente para reflejar necesidades cambiantes
de supervision. A més tardar 45 dias después del cierre de cada trimestre del AF2026, o
segin lo solicite la Junta de Supervision, el Director de la OGP entregara dichos informes
a la Junta de Supervision.

Seccién 14. - Para garantizar el uso maximo y adecuado de los fondos federales,
tales como, pero no limitados a, (i) Disaster Relief Fund ("DRF"), (ii) Coronavirus Aid,
Relief, and Economic Security Act ("CARES"), (iti) Ley de Respuesta al Coronavirus
"Families First' ("FFCRA"), (iv) Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y
Alivio al Coronavirus ("CRRSAA"), (v) y Plan de Rescate Americano ("ARPA"), la
Gobernadora presentard un plan de trabajo antes de cualquier desembolso de fondos.
Mejorar la presentacién de informes ayudara a prevenir y combatir el uso indebido, el
fraude, el despilfarro y el abuso, o reclamaciones como estas. Por lo tanto, la Gobernadora
a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) también
presentara a la Junta de Supervision cualquier informe que el Gobierno de Puerto Rico (i)
proporcione al gobierno federal o (ii) cree internamente. Dichos informes se presentaran
a la Junta de Supervision al mismo tiempo que se entreguen al gobierno federal o se
circulen internamente dentro del Gobierno de Puerto Rico. La Gobernadora a través de
su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) también proveera,
segtn se le solicite, métricas de desempefio que incluyan, pero no se limiten a, el tiempo
necesario para presentar reclamaciones, el tiempo necesario para presentar informes de

cumplimiento y el tiempo necesario para cobrar las reclamaciones de reembolso.
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Los informes requeridos de conformidad con esta seccién son adicionales a los
informes que la Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) debe presentar a la Junta de Supervision de conformidad con
la Seccion 203 de PROMESA.

Seccién 15. - Junto con los informes que la Gobernadora debe presentar a la Junta
de Supervision a més tardar 15 dfas después del tltimo dia de cada trimestre del AF2026,
de conformidad con la Seccién 203(a) de PROMESA, el Secretario de Hacienda, el
Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP certificaran cada uno a la Junta
de Supervision: (i) que no se ha utilizado ni se utilizard ninguna asignacién de ningun
afio fiscal anterior (excepto las asignaciones cubiertas por las excepciones de las secciones
anteriores) para cubrir ningtn gasto; y (ii) el Director de la OGP certificar4 a la Junta de
Supervision que no se ha obligado ninguna cantidad de (1) la Reserva de Emergencia y
(2) los gastos de capital no asignados bajo custodia de la OGP, a menos que se autorice
de acuerdo con la seccion siguiente.

Seccién 16. - La Reserva de Emergencia, los gastos de capital no asignados, otros
fondos bajo la custodia de OGP que se haran disponibles a las agencias luego de alcanzar
metas especificas, la reserva de némina, la reserva de la Reforma de Servicio Pdblico
(“CSR”, por sus siglas en inglés), la reserva de la Autoridad de Energia Eléctrica (“AEE"),
y el fondo de incentivos econdmicos bajo las cuentas de custodia de la OGP y el
Departamento de Hacienda, segtin se detalla en los presupuestos certificados para los
afios fiscales del 2020 al 2026, no podran utilizarse para cubrir ninguna asignacion o gasto

sin la aprobacién previa por escrito de la Junta de Supervision. Sino se dispone de fondos
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de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias ("FEMA") para gastos de capital,
podra solicitarse una transferencia de los gastos de capital no asignados.

Seccién 17. - La Reserva de Emergencia tiene como objetivo agilizar las actividades
de respuesta a las emergencias y, previa solicitud, proveer capital a las agencias del
Gobierno de Puerto Rico y a los gobiernos municipales afectados en caso de una
emergencia de tal gravedad y magnitud que la respuesta efectiva supere la capacidad de
los recursos presupuestarios actuales y la ayuda federal para catdstrofes no esté
disponible o atin no lo esté para responder a la emergencia. Ademas, la Reserva de
Emergencia sélo esta prevista para acontecimientos extraordinarios, como catastrofes
naturales, o de otro modo, acordadas con la Junta de Supervision, y que generalmente
escapan al control humano y no pueden evitarse. La Reserva de Emergencia no esta
destinada a mitigar emergencias relacionadas con ineficiencias operativas.

El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerira (i) una declaracion
de Estado de Emergencia, por parte de la Gobernadora de Puerto Rico, de conformidad
con el Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, segtn enmendada, conocida como la "Ley del
Departamento de Seguridad Pablica de Puerto Rico", y de acuerdo con la descripcion
anterior de lo que constituye un evento extraordinario; (ii) que la OGP haga una solicitud
a la Junta de Supervisién para tener acceso al fondo de la Reserva de Emergencia por un
periodo especifico, y provea informes actualizados indicando la agencia o gobierno local
que recibira el adelanto, la cantidad del adelanto, el uso de los fondos solicitados y el
namero de solicitud del Negociado de Manejo de Emergencias y Administracién de

Desastres (“NMEAD") de la plataforma Web TEmergency Operations Center
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("WEBEOC"), asi como la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (iii) las cantidades
aprobadas porla Junta de Supervision y desembolsadas al Gobierno se repondran no mas
tarde del siguiente afio fiscal; y (iv) las agencias y municipios, receptores de los fondos
estatales de reserva para emergencias, actualizaran trimestralmente a la OGP sobre el
proceso de Asistencia Publica con FEMA.

La OGP solicitara fondos de la Reserva de Emergencia exclusivamente para uso
de las agencias gubernamentales y los gobiernos locales afectados. Las agencias y los
gobiernos municipales afectados deberdn encontrarse en una zona declarada de
emergencia y los fondos de la Reserva de Emergencia se utilizaran para actividades de
respuesta relacionadas con el evento declarado. Las organizaciones sin fines de lucro, las
corporaciones publicas fuera del Estado Libre Asociado y los individuos no seran
solicitantes elegibles para recibir adelantos a través del fondo de Reserva de Emergencia.

La OGP presentara informes trimestrales a la Junta de Supervision detallando el
estado de los fondos de la Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las
agencias y gobiernos locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de
fondos restantes y las fechas de reembolso proyectadas actualizadas. Las agencias y los
gobiernos municipales que recibieron fondos de la Reserva de Emergencia estan
obligados a presentar a la FEMA una Solicitud de Asistencia Pablica ("RPA") y una Hoja
de Trabajo del Proyecto (“Project Worksheet”) para garantizar que los reembolsos
maximos de fondos federales se repongan en la Reserva de Emergencia. Como norma, la
OGP compensaré los repagos tardios de las agencias y gobiernos locales con otros fondos

del Gobierno de Puerto Rico para reembolsar a tiempo la Reserva de Emergencia.
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Seccion 18. - Los fondos de “Cost-Share” estan restringidos para su uso en
proyectos/ requisitos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia
Pablica y Mitigacion de Riesgos de FEMA. Los fondos de “Cost-Share” no utilizados en
un afio fiscal determinado podré transferirse al afio fiscal siguiente y estaran sujetos a las
mismas restricciones. El uso de estos fondos debera coordinarse con la Subvencion en
Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para la Recuperacién de Desastres ("CDBG-
DR") y la Subvencion en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para Mitigacion
("CDBG-MIT") en el cumplimiento de los requisitos de participacién en los costos.

Seccion 19. - Se reserva la cantidad de $66,000,000 provenientes del Fondo de
Consolidacién Municipal, segtn establecido en el Plan Fiscal Certificado 2023, para
financiar la operacion de los municipios y proveer servicios esenciales a los residentes de
los municipios de Puerto Rico. Estos servicios incluyen: servicios de seguridad y
proteccién a través de la Policia Municipal; financiamiento de la estructura municipal de
manejo de emergencias y administracion de desastres; entrega de medicamentos y
distribucién de alimentos no perecederos para personas de edad avanzada y personas
con impedimentos; pavimentar calles secundarias y terciarias; equipos dirigidos al
mantenimiento de la salud y tratamiento de condiciones adversas de salud; equipos para
personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a la poblacion de
nifios, j6venes y ancianos, tales como: amas de llave, cuido de nifios y nifias de padres
trabajadores, subsidio temporero de costos de electricidad para equipos de respiracion
asistida, asi como la adquisicién de equipos muebles ante una emergencia debidamente

acreditada, equipo para el mantenimiento de la infraestructura, recursos naturales y areas
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verdes en las comunidades, materiales escolares y deportivos; entre otros, sujeto a la
aprobacion de una legislacion que reestructure el modelo actual del impuesto al
inventario. Los fondos reservados estén destinados a ayudar a ciertos municipios
afectados por los cambios legislativos al impuesto de inventario sobre la base de un
umbral que serd determinado por la Junta de Supervision.

Seccion 20. - El presupuesto total del AF2026 asignado al programa de Discapacidad
Intelectual del Departamento de Salud serd la asignacion presupuestaria actual de
$65,117,000, mas cualesquiera fondos “roll-over” de afios fiscales anteriores no utilizados.

Seccion 21. - Fondos adicionales del Fondo General podran estar disponibles a las
agencias una vez alcancen ciertas metas especificas y previa aprobacion y autorizacion
por escrito de la Junta de Supervision. Una vez las respectivas metas sean alcanzadas, las
agencias deberan proveer para la revision de la Junta de Supervision, una notificacion
formal sobre los logros alcanzados e informacion que sustente dichos logros. En las
subsecciones siguientes se detallan las metas e incentivos permitidos para cada agencia
pertinente.

A. Metas e Incentivos para la Autoridad de Edificios Publicos (“AEP”)
1. Meta: La AEP debera presentar un Plan de Priorizacion que contenga
un cronograma detallado y detalles de los costos de las reparaciones
criticas, incluidas las estaciones de policia y las escuelas, y alinear los

fondos disponibles con las prioridades inmediatas.
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4 Incentivo: $16,812000 $6,812,000 para reparaciones y
mantenimiento de edificios que sean estaciones de policia y
escuelas.

b. Total de Fondos Disponibles: $16.812.000-$6,812,000.

B. Metas e Incentivos para el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
(“DRNA”)

| Meta: Presentar a la Junta de Supervision informes que demuestren
progreso en los proyectos del DRNA financiados por FEMA,
relacionados a bombas de agua, incluyendo el estatus de la solicitud
para que FEMA cubra los costos del alquiler de las bombas portatiles.
Los informes de progreso deben acompafiar cualquier Solicitud de
Reprogramacion Presupuestaria que se presente para acceder a estos
fondos. El DRNA deber4 reembolsar al Fondo General una vez reciba

los fondos de FEMA.

a. Incentivo: $12,388,000 para cubrir los costos de arrendar bombas
de agua portatiles.

b. Total de Fondos Disponibles: $12,383,000.

C. Metas e Incentivos para el Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad
de Puerto Rico
1. Meta: El Centro Comprensivo de Céncer deberd presentar un plan de

accién revisado que describa las iniciativas especificas incluidas en el
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altimo Plan de Negocios presentado a la Junta de Supervision, que sera
implementado para lograr la autosuficiencia para el AF2028.
a. Incentivo $4,000,000 para apoyar al Centro Comprensivo de
Cancer a convertirse en autosuficiente y depender de sus propios
ingresos.
b. Total de Fondos Disponibles: $4,000,000.
D. Metas e Incentivos sobre las Aportaciones a los Municipios
1. Meta: Fondos para desarrollar planes territoriales a ser liberados para la

Junta de Planificacién, una vez que se cumplan los requisitos de
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a. Incentivo: »

elegibilidad, sujetos a la aprobacion de la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $3,051,000 para apoyar las Aportaciones a los

Municipios.

b. Total de Fondos Disponibles: $3,051,000.
E. Metas e incentivos para la Oficina de Gerencia y Presupuesto
1. Meta: Presentar un plan estratégico y un plan de implementacién a ser

revisado y aprobado por la Junta de Supervision.

i 7

exants” )y $2,000,000 para

el establecimiento de la Oficina de Administracion  de

Subvenciones dentro de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

b. Total de Fondos Disponibles: $2.650.000 $2,000,000.

. Metas e incentivos de la Asamblea Legislativa



244

1. Meta: Cumplir con los requisitos aplicables sobre la presentacion de
informes mensuales
a. Incentivo: $1,538,000.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,538,000.
G. Metas e Incentivos para la Comisién para Combatir la Pobreza y la
Desigualdad Social en Puerto Rico

1. Meta: Proporcionar un plan decenal a la Junta de Supervision.
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a. Incentivo: $1,273,000 para apoyar los gastos operativos de la
Comisién para Combatir la Pobreza y la Desigualdad Social en
Puerto Rico creada por la Ley 84-2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,273,000.

H. Metas e Incentivos para la Administracién de Familia y Nifios

1. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta’y a la aprobacion

de la Junta de Supervision. El programa de Servicios para Personas de
Edad Avanzada y Adultos con Discapacidades de la Administracion de
Familia y Nifios debe proporcionar (i) documentacion detallada que
verifique el estado de los casos activos, (ii) definir los protocolos
utilizados para identificar, validar y procesar casos elegibles, y (iii)
definir los protocolos utilizados para identificar e invalidar casos no
clegibles. La documentaciéon debe justificar adecuadamente la
necesidad de los fondos por cumplimiento del hito, y estara sujeta a la

revisién y aprobacion de la Junta de Supervision.



245

1 a. Incentivo: $34,000,000 para apoyar Servicios de Cuidado
2 Sustituto para personas de edad avanzada y adultos con
3 discapacidades.

4 b. Total de Fondos Disponibles: $34,000,000.

5 2. Meta: Sujeto a la Seccién 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacién
6 de 1a Junta de Supervisién. La Administracién de Familia y Nifios debe
7 presentar facturas de servicios incurridos durante el afio fiscal 2025 por
8 cada institucion y proveedor de servicios, asi como cotizaciones para los
9 servicios proyectados en el afio fiscal 2026 para cada institucion y

proveedor. Ademas, la agencia debe definir una metodologia para

validar nuevos casos (es decir, espacios para albergar menores) y

12 explicar los supuestos utilizados para calcular los costos proyectados
13 por institucion y proveedor. La documentacién de la agencia debe
14 justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento
15 del hito, y est4 sujeta a revision y aprobacion de la Junta de Supervision.
16 a. Incentivo: $8,580,000 para apoyar servicios residenciales para
17 menores bajo custodia del Estado - 64 instituciones.

18 b. Total de Fondos Disponibles: $8,580,000.

19 3. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion
20 de la Junta de Supervision. La Administracion de Familia y Nifios debe
21 demostrar la necesidad de reclutar y contratar 100 Trabajadores Sociales

22 y 100 Técnicos de Trabajo Social. La agencia debe presentar su
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némina/ plantilla de personal y su anélisis de necesidades de personal,
e indicar el namero actual y objetivo de casos por Trabajador Social y
por Técnico. La documentacion debe justificar adecuadamente la
necesidad de los fondos por cumplimiento del hito, y esta sujeta a

revision y aprobacion de la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $3,068,000 para reclutar y contratar 100 Trabajadores
Sociales y 100 Técnicos de Trabajo Social.

b. Total de Fondos Disponibles: $3,068,000.

. Meta: Sujeto a la Seccién 4 de esta Resolucion Conjunta 'y a la aprobacion

de la Junta de Supervisiéon. La Administraciéon de Familia y Nifios debe
presentar un anélisis de los casos actuales y proyectados de servicios de
ama de llaves en el afio fiscal 2026, incluyendo evidencia de que el
proveedor tiene la capacidad para manejar el aumento proyectado de
casos sin afectar la calidad del servicio. La documentacion debe
justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento
del hito, y esta sujeta a revision y aprobaci6n de la Junta de Supervision.
a. Incentivo: $322,000 para apoyar servicios de ama de llaves.

b. Total de Fondos Disponibles: $322,000.

Metas e Incentivos para el Negociado de la Policia de Puerto Rico (“NPPR”)

1. Meta: Proveer un Plan de Accién detallado antes del 1 de octubre de

2025, para revisiéon y aprobacién de la Junta de Supervision, que detalle



14

15

16

17

18

19

20

247

las acciones que el Departamento de Seguridad Publica (“DSP”) y el
NPPR estan tomando para controlar y reducir los gastos de Horas Extra
de la Policia, con una cronologia de los pasos implementados y por
implementar. Ademas, al final de cada trimestre del afio fiscal 2026, el
DSP y el NPPR deberéan presentar a la Junta de Supervision un informe
detallando los gastos por Horas Extra de ese trimestre y del afio
acumulado hasta la fecha, asf como proyecciones actualizadas del gasto
total para el afio fiscal.

a. Incentivo: $7,500,000 para cubrir Horas Extra adicionales de la

Policia.

b. Total de Fondos Disponibles: $7,500,000.

. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la

aprobacién de la Junta de Supervision. El Negociado de la Policfa de
Puerto Rico debe demostrar la necesidad de reclutar y contratar
Trabajadores Sociales adicionales. El NPPR debe presentar su
némina/ plantilla de personal y su anélisis de necesidades de personal,
e indicar el ndmero actual y objetivo promedio de casos por Trabajador
Social y Técnico de Trabajo Social. La documentacion debe justificar
adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento del hito,

y esté sujeta a revision por la Junta de Supervision.
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a. Incentivo: $2,600,000 para reclutar y contratar Trabajadores

Sociales adicionales para el Centro de Operaciones vy

Procesamiento de Ordenes de Proteccion (COPOP)

b. Total de Fondos Disponibles: $2,600,000.
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K—]. Metas e Incentivos de la Secretarfa del Departamento de la Familia

17

2. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucién Conjunta y a la

18

aprobacion de la Junta de Supervision. La Secretaria del Departamento

19

de la Familia debe presentar un plan de implementacion multianual

20

para el desarrollo y operacion de los albergues, incluyendo las

21

inversiones necesarias en infraestructura, equipo, capital humano,

22
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entre otros. Ademas, el plan debe incluir una descomposicion por fases
de la duracién estimada para la implementacién completa y el impacto
fiscal por fase, incluyendo la identificacién de costos recurrentes y no
recurrentes.
a. Incentivo: $1,000,000 para la Fase 1, para desarrollar albergues
para menores y adultos mayores en alto riesgo.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000.
J-K. Metas e Incentivos para la Administracién para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la Nifiez
3. Meta: Sujeto a la Seccién 4 de esta Resolucién Conjunta y a la
aprobacion de la Junta de Supervision. La Administracién para el
Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez debe presentar un plan de
implementacion integral que describa el uso efectivo de los fondos y la
identificacion de las familias a ser impactadas. También debe presentar
informes trimestrales a la Junta de Supervision que reflejen el progreso
de la implementacion del proyecto y el uso de los fondos.
a. Incentivo: $15,000,000 para apoyar Vales de Cuidado Infantil.
b. Total de Fondos Disponibles: $15,000,000.
Seccién 22. - Fondos para prestar apoyo a servicios y programas esenciales a los
municipios mas vulnerables. Los fondos se destinaran para atender necesidades criticas

de las comunidades. Los fondos estaran disponibles para la OGP para distribuirlos
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directamente a los municipios de acuerdo con las guias de elegibilidad desarrolladas por
la OGP, que estarén sujetas a la aprobacion y autorizacion de la Junta de Supervision.

A. Desarrollar y proponer una evaluacién basada en las necesidades y un
analisis de apoyo para la distribucion equitativa de los fondos de servicios
esenciales para los municipios més vulnerables. Los fondos se mantendran
bajo la custodia de la OGP hasta que se presente una propuesta de la
metodologia, los requisitos de elegibilidad y las guias de administracion de
fondos a la Junta de Supervisién en o antes del 30 de agosto de 2025, y la
propuesta sea revisada y aprobada por la Junta de Supervision.

Seccién 23. - De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones
presupuestarias certificadas y el Plan Fiscal Certificado, los fondos para cubrir el seguro
paramétrico también estaran disponibles para renovar la cubierta o adquirir cubierta
adicional para cumplir con los requisitos de Operaciones y Mantenimiento ("“O&M”) de
FEMA y tras la aprobacién y autorizacion de la Junta de Supervision.

Seccién 24. - Como norma necesaria para el desembolso responsable de las
asignaciones presupuestarias para gastos de funcionamiento y otros gastos, la OGP
retendra de cualquiera de las asignaciones a las agencias de la Rama Ejecutiva las
cantidades necesarias para pagar la contribucién “PayGo”, el seguro de desempleo o los
impuestos retenidos a sus empleados, cuando la OGP determine que dicha retencién es
necesaria para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de agencias
concernidas. Dichas cantidades retenidas por la OGP se reprogramaran exclusivamente

para pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas con las
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contribuciones “PayGo”, el seguro de desempleo o los impuestos retenidos a los
empleados.

Seccion 25. - Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los
mecanismos necesarios para que al implementar el concepto de movilidad, conforme a
las disposiciones de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como "Ley para la
Administracion de Recursos Humanos y Transformacion del Gobierno de Puerto Rico",
se realice simultdneamente la correspondiente transferencia de fondos asignados a la
némina y costos relacionados de dicho empleado.

Seccion 26. - El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director de
Finanzas y el Director Ejecutivo de cada agencia o corporacién publica cubierta por el
Plan Fiscal 2024 seran responsables de no gastar ni comprometer durante el AF2026
ninguna cantidad que exceda las asignaciones autorizadas para el AF2026. Esta
prohibicion se aplica a todos las asignaciones consignadas en un presupuesto certificado
por la Junta de Supervisiéon, incluidas las asignaciones para néminas y costos
relacionados. El Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP también
certificaran a la Junta de Supervision, con copia a la Asamblea Legislativa, antes del 30
de septiembre de 2025, que no se ha gastado ni comprometido ninguna cantidad que
exceda las asignaciones del presupuesto certificado para el AF2025.

Seccion 27. - Para evitar cualquier duda, cualquier referencia dentro del
presupuesto a la AAFAF, el Departamento de Hacienda o la OGP, o a cualquiera de sus

respectivos funcionarios, se aplica a cualquier sucesor de los mismos.
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Seccién 28. - A mas tardar el 31 de julio de 2025, la Gobernadora proporcionara a
la Junta de Supervision proyecciones presupuestarias de los ingresos y gastos del Fondo
General para cada trimestre del AF2026, las cuales deberan ser consistentes con el
presupuesto correspondiente certificado por la Junta de Supervisién (el "Presupuesto
Trimestral"). El Presupuesto Trimestral se le proveera a la Junta de Supervision en
formato Excel e incluird las asignaciones detalladas por agencia, corporacion publica, tipo
de fondo y concepto de gasto. Junto con el informe que la Gobernadora debe
proporcionar en virtud de la Seccion 203 de PROMESA a mas tardar 15 dias después del
altimo dia de cada trimestre, la Gobernadora proveera un andlisis de desviacion
trimestral que sea coherente con la contabilidad de devengo modificada.

Seccién 29. - De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones
presupuestarias certificadas, los fondos de Pensiones de Empleados de la AEE
mantenidos bajo la custodia de la OGP sélo se liberaran después de que la AAFAF
proporcione dicha documentacion, a satisfacciéon de la Junta de Supervision.

Seccién 30. - Los Fondos de Retiro para la Policia custodiados por la OGP sélo se

liberaran previa aprobacién de la Junta de Supervision.

Seccion 31. - De conformidad con la Seccion 204(b)(2) de PROMESA, desde el 6 de
noviembre de 2017 (y modificada por dltima vez el 30 de abril de 2021), la Junta de
Supervisiéon ha mantenido una Politica de Revisién de Contratos (la “Politica”), que
requiere la revisién y aprobacién previas por parte de la Junta de Supervision de los
contratos con un valor agregado igual o superior a 10 millones de doélares para

garantizar que "promueven la competencia en el mercado" y "no son inconsistentes con
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el plan fiscal aprobado". La Politica aplica a cualquier contrato o serie de contratos
relacionados, incluidas las enmiendas, modificaciones o extensiones, con un valor total
esperado de $10 millones o mas, que se proponga otorgar el Estado Libre Asociado (lo
cual incluye las ramas ejecutiva, legislativa y judicial del gobierno) o cualquier
instrumentalidad cubierta. En particular, la Politica tiene en cuenta (i) el valor agregado
esperado de los contratos o modificaciones a lo largo de afios fiscales (ii) los contratos
o modificaciones que hacen que el valor agregado de los contratos activos con el mismo
contratista o sus filiales alcance los $10 millones o0 més en un afio fiscal en particular,
independientemente de la naturaleza de los servicios. Ademas, la Junta de Supervisién
puede optar por revisar contratos por debajo del umbral de $10 millones a estos efectos,
de forma aleatoria o segtn su propia discrecion. Especificamente, en el caso de la
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (“AEE”) el umbral de revisiéon de
contratos se ha reducido a $250,000 exclusivamente para contratos pagaderos de las
partidas presupuestarias de "Servicios Profesionales y Técnicos Subcontratados" y
'Reestructuracion de la AEE y Titulo III" de la AEE. Por consiguiente, todos los
contratos propuestos (o series de contratos relacionados) que alcancen dicho umbral y
sean clasificados como Contratos de Servicios de Consultoria por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico (y cualquier subcategoria aplicable) deben ser sometidos a la
Junta de Supervisién para su revision y aprobacion antes de su otorgamiento. Para
todos los demas contratos de la AEE, la Junta de Supervision mantiene el umbral actual
de $10 millones. De igual forma, en el caso de la Universidad de Puerto Rico, la Junta

de Supervision redujo el umbral de revision de contratos de la UPR a $2 millones para
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todos los contratos. Por dltimo, con el fin de garantizar atin mas que ciertos contratos
promuevan la competencia en el mercado, la Junta de Supervisién podra requerir, a su
propia discrecion, que el Estado Libre Asociado o cualquier instrumentalidad cubierta,
mantenga a la Junta de Supervision al tanto de los procesos de adquisicién en curso
para la ejecucion de nuevos contratos.

Seccion 32. -~ Cualquier legislacion que modifique el uso o los propésitos de los
fondos asignados en este presupuesto deberé identificar una fuente viable de fondos
para asegurar el cumplimiento del Plan Fiscal aplicable.

Seccion 33. - Esta Resoluciéon Conjunta se adoptara en los dos idiomas oficiales de
Puerto Rico, espafiol e inglés. Si en su interpretacion o aplicacién surgiese algin
conflicto entre el texto en inglés y el texto en espafiol, prevalecera el texto en inglés.

Seccion 34. - Si alguna clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra,
articulo, disposicion, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte
de esta Resolucion Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional, la orden a tal
efecto dictada no afectard, ni invalidara el remanente de esta Resolucién Conjunta. El
efecto de dicha orden quedara limitado a la clausula, parrafo, subpérrafo, oracién,
palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo,
acapite o parte de esta Resolucién Conjunta que hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién de alguna clausula, parrafo, subparrafo, oracion,
palabra, letra, articulo, disposicion, seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo,
acapite o parte de esta Resolucion Conjunta a una persona o circunstancia fuera anulada

o declarada inconstitucional, la orden a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la
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aplicacion del remanente de esta Resolucién Conjunta a aquellas personas o
circunstancias en que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e
inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las
disposiciones y la aplicacién de esta Resolucién Conjunta en la mayor medida posible,
aunque se anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes,
0 aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicacion a alguna
persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Resolucién
Conjunta independientemente de la determinacion de separabilidad que un Tribunal
pueda emitir.

Seccion 35. ~ Esta Resolucion Conjunta entrard en vigor el 1 de julio de 2025.
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