DIARIO DE SESIONES
CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO
PRIMERA SESION ORDINARIA
DE LA
VIGESIMA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO
2025

MARTES
17 DE JUNIO DE 2025 DiA CIENTO CINCUENTAY SEIS

Transcurrido el receso se reanuda la sesién bajo la presidencia de la sefiora Lebron Rodriguez,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, siendo las once y diecisiete de la mafiana, hoy martes 17 de junio
del afio 2025.

Sefior Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, sefiores compafieros y compaiieras Representantes en

sala, bienvenidos a todos en esta mafiana, y los que estan viendo por las redes sociales y television.
En este momento pasamos a la invocacion a cargo del pastor Josué Carrillo.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la invocacion.

INVOCACION

SR. CARRILLO: Mateo, capitulo 13, versiculo 3. Lee en Nueva Traduccion Viviente: “Contd
muchas historias en forma de parabolas como la siguiente: Escuchen! Un agricultor sali6 a sembrar.
A medida que esparcia las semillas por el campo, algunas cayeron sobre el camino y los pajaros las
comieron. Otras en tierra poco profunda donde no habia roca debajo de ella. Las semillas
germinaron con rapidez porque la tierra era poco profunda; pero pronto se marchitaron. Otras
semillas cayeron entre espinos, las cuales crecieron y ahogaron los brotes; pero otras cayeron en
tierra fértil, jy produjeron una cosecha que fue treinta, sesenta y hasta cien veces mas numerosa de
lo que se habia sembrado!

El que tenga oidos, oiga, escuche y entienda”.

Oremos:

Padre eterno, Principe de paz, te damos gracias, porque hoy desde esta Camara de
Representantes, estos legisladores Tt los has escogido para poner una buena semilla sobre nuestro
pais. Confiamos y esperamos que esta semilla germinara al treinta, al sesenta y al ciento por uno.
Y que Tu cumpliras tu proposito en medio nuestro. Bendice esta sesion legislativa y a cada uno de
nuestros compaieros.

Esto, lo pedimos a ti Padre en el nombre de tu hijo Jesus, y lo creemos en el nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén.
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ACTAS

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Gracias.

Sefor Portavoz Torres Zamora.
SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, en este momento se han circulado las Actas de la
sesion ordinaria y la sesion especial del pasado 12 de junio del 2025. Proponemos que se aprueben
las mismas.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. No habiendo
objecion, se aprueban.

TURNOS INICIALES

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, en este momento lo que indica el calendario es los
turnos iniciales, pero solicitamos se pospongan para un turno posterior.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pasan a un turno posterior los turnos
iniciales.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para pasar al primer turno.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz, pasese al primer turno.
Toquese el timbre.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Informes de Comisiones Permanentes, Especiales y Conjuntas. Lectura
de Proyectos de ley y Resoluciones radicados y referidos a Comision por el sefior Secretario.

INFORMES DE COMISIONES PERMANENTES, ESPECIALES Y CONJUNTAS

El sefior Secretario da cuenta de los siguientes Informes de Comisiones Permanentes,
Especiales y Conjuntas:

De la Comision de Cooperativismo, proponiendo la aprobacion, sin enmiendas, del P. de la S. 277.

De la Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social, proponiendo la aprobacion, con enmiendas,
de los P.dela C. 546 y P. de la C. 587.

De la Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social, proponiendo la aprobacion, sin enmiendas,
de los P. de la C. 655 y P. del S. 149.

De la Comision de Salud, proponiendo la aprobacion, con enmiendas, del P. de la C. 350.

De la Comision de Recursos Naturales, proponiendo la aprobacion, con enmiendas, del P. de la C.
269.

De la Comision de lo Juridico, proponiendo la aprobacion, con enmiendas, de los P. de la C. 543 y
P. dela C. 544.

De la Comision de Asuntos Internos, proponiendo la aprobacion, con enmiendas, de las R. de la C.
235yR.delaC. 351.

De la Comision de Asuntos Internos, proponiendo la aprobacién, sin enmiendas, de la R. de la C.
289.

De la Comision de Hacienda, proponiendo la aprobacién, con enmiendas, de las R. C. de la C. 136
y R. C. del S. 37.
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SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.
SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para que se den por recibidas y leidas.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se dan por recibidas y

leidas.

P.delaC. 722.-

P.delaC. 723.-

R.C.delaC. 153.-

R.C.delaC. 154.-

R.dela C. 360.-

PROYECTOS DE LA CAMARA

Por la sefiora Vargas Laureano.- “Para enmendar el Articulo 21 de la Ley
42-2017, segun enmendada, conocida como la “Ley para Manejar el
Estudio, Desarrollo e Investigacion del Cannabis para la Innovacion,
Normas Aplicables y Limites (LEY MEDICINAL)”, a los fines de
proveer, a los pacientes autorizados, la opcion de obtener o renovar la
Identificacién de Paciente de Cannabis Medicinal por un término
extendido de dos (2) o tres (3) aflos; y para otros fines relacionados.”
(Salud)

Por la sefiora Vargas Laureano.- “Para enmendar el Inciso (o) del
Articulo 3.025 de la Ley Num. 107-2020, segin enmendada, conocida
como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, a los fines de disponer que
esta Ley no autoriza a la Policia Municipal a establecer acuerdos de
colaboracion con el Gobierno Federal para fines de ejecutar politicas
migratorias de los Estados Unidos de América; y para otros fines
relacionados.” (Asuntos Municipales; y de Seguridad Publica)

RESOLUCIONES CONJUNTAS DE LA CAMARA

Por la sefiora Medina Calderoén.- “Para ordenar al Comité de Evaluacion
y Disposicion de Bienes Inmuebles, creado por la Ley 26-2017, segin
enmendada, mejor conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan
Fiscal”, evaluar conforme a las disposiciones de la Ley y el reglamento,
la transferencia o traspaso de titulo de la antigua Escuela Elemental
Emiliano Figueroa, localizada en la Carretera Estatal PR-187, Km. 8.2,
en el Sector Pifiones del Barrio Torrecilla Baja, en Loiza, Puerto Rico, al
Municipio de Loiza, a los fines de desarrollar proyectos de impacto
social y brindar servicios publicos que redunden en el desarrollo y
bienestar de las comunidades circundantes; y para otros fines
relacionados.” (Educacion)

Por la sefiora Medina Calderén.- “Para ordenar al Departamento de
Recreacion y Deportes de Puerto Rico (DRD), a realizar un estudio de
viabilidad y costos para establecer dentro de los municipios que
comprenden el Distrito Representativo Nam. 37, un parque dirigido a los
nifios, jovenes y adultos con diversidad funcional; y para otros finas
relacionados.” (Recreacion y Deportes)

RESOLUCIONES DE LA CAMARA

Por la sefiora Medina Calderdn.- “Para enmendar el Titulo, la Exposicion
de Motivos y las Secciones 1 y 2 de la Resolucion de la Camara 7,
aprobada por la Camara de Representantes de Puerto Rico, el 28 de enero
de 2025, para realizarle enmiendas técnicas; y para otros fines
relacionados.” (Asuntos Internos)
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Por el sefior Rodriguez Aguil6.- “Para ordenar a la Comision de
Desarrollo Econémico; realizar una investigacion abarcadora sobre si la
Autoridad de los Puertos ha cumplido el mandato establecido en la Ley
Num. 12-2008, en cuanto a desarrollar un mejor sistema de seguridad
portuaria o si las medidas implementadas por dicha entidad pertinentes a
la inspeccion de contenedores ha redundado exclusivamente en un
incremento al costo de hacer negocios en Puerto Rico o un impuesto
adicional para el consumidor puertorriquefio, sin los resultados
esperados para detener el trafico de drogas y armas ilegales a través de
los muelles, asi como la evasion contributiva; y para otros fines
relacionados.” (Asuntos Internos)

PROYECTOS DEL SENADO

Por el sefior Rivera Schatz.- “Para establecer la “Ley de Admision
Automatica a la Universidad de Puerto Rico”, a fin de disponer un
proceso de admision automatica a la Universidad de Puerto Rico a todo
estudiante de undécimo grado de escuela superior que se encuentre en el
veinte por ciento (20%) del promedio mas alto de su clase; y para otros
fines relacionados.” (Educacion)

Por el sefior Rivera Schatz.- “Para establecer la “Ley para el Manejo de
Especies Introducidas”, a los fines de regular, controlar y manejar las
especies que se intenten introducir en la jurisdiccion de Puerto Rico que
representen una amenaza para la integridad de especies nativas y
endémicas; fijar responsabilidades y penalidades por incumplimiento;
enmendar el Articulo 4 de la Ley 241-1999, segiin enmendada, conocida
como “Nueva Ley de Vida Silvestre de Puerto Rico”; y para otros fines
relacionados.” (Recursos Naturales)

Por el sefior Rivera Schatz.- “Para enmendar el Articulo 11 y afiadir un
nuevo inciso (i) al Articulo 37 de la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986,
segun enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto Rico”,
con el propdsito de precisar que, para admitir la renuncia del menor a
cualquier derecho constitucional, el interrogatorio a esos fines debera ser
grabado en audio y video en su totalidad; y para otros fines
relacionados.” (de lo Juridico)

Por el sefior Rios Santiago.- “Para enmendar el Articulo 3 de la Ley Num.
3 de 21 de marzo de 1978, segin enmendada, conocida como “Ley de
Control de Productores y Refinadores de Petrdleo y sus Derivados; y de
Distribuidores Mayoristas de Gasolinas y/o Combustibles Especiales de
Motor”; asi como el Articulo 2 de la Ley Num. 73 de 23 de junio de
1978 , segiin enmendada, conocida como “Ley para Regular la Industria
de la Gasolina”, “a los fines de incluir entre los miembros del Comité
Interagencial sobre la Industria de la Gasolina, al Secretario de Hacienda,
al Secretario de Asuntos al Consumidor, al Director del Programa de
Politica Publica Energética del Departamento de Desarrollo Econdémico
y Comercio, al Presidente de la Junta Reglamentadora del Servicio
Publico y al Presidente de la Asociacion de Detallistas de Gasolina de
Puerto Rico, asi como, un representante del interés publico,
disponiéndose para su nombramiento; realizar enmiendas técnicas a
dicho Articulo para actualizar sus componentes, designar como su
Presidente al Secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor
(DACO), y afiadir a las funciones del Comité el deber de reunirse de
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manera ordinaria cada seis (6) meses y remitir al Gobernador(a) y a la
Asamblea Legislativa, por conducto de las respectivas Secretarias de la
Cémara de Representantes y del Senado de Puerto Rico, en un plazo que
no excedera de diez (10) dias laborables luego de celebrada dicha
reunién, un informe comprensivo con los asuntos discutidos,
recomendaciones y acuerdos tomados en las reuniones; y para otros fines
relacionados.” (Asuntos del Consumidor)

Por la sefiora Soto Tolentino.- “Para afiadir un nuevo sub-inciso 69 al
inciso (b) del Articulo 2.04 de la Ley 85-2018, segun enmendada,
conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, a los fines
de imponer la obligacion al Secretario de Educacion de incluir en el
curriculo del Programa de Salud Escolar actividades escolares, proyectos
y modulos que les orienten con respecto a las condiciones de salud o
trastornos del desarrollo que podrian afectar su aprendizaje, como lo son
las enfermedades cronicas, entre otras.” (Educacion)

Por la sefiora Soto Tolentino.- “Para afiadir un nuevo inciso (d) a la
Seccion 2100.01 del Capitulo 10 de la Ley 60-2019, segiin enmendada,
conocida como “Coédigo de Incentivos de Puerto Rico”, a los fines de
establecer un término de sesenta (60) dias para que el Departamento de
Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC) apruebe el Acuerdo Especial
para la Creacion de Empresas, contados a partir del cumplimiento con
los requisitos esbozados en dicha Seccidon; y para otros fines
relacionados.” (Desarrollo Econémico)

Por el sefior Morales Rodriguez.- “Para afiadir un nuevo inciso (c) al
Articulo 3, y afiadir un nuevo Articulo 6-A, a la Ley 364-2000, segun
enmendada, conocida como “Ley de Agencias de Informes de Crédito”;
y afiadir los incisos (14) y (15) al Articulo 17 de la Ley Num. 143 de 27
de junio de 1968, segin enmendada, conocida como “Ley de Agencias
de Cobros”; con el propdsito de prohibir la practica de reportar a las
agencias de crédito informacion de los consumidores relacionadas a
deudas por gastos médicos; y para otros fines relacionados.” (Asuntos
del Consumidor)

Por el sefior Rivera Schatz.- “Para enmendar los Articulos 1 y 4 de la Ley
Num. 41 de 5 de agosto de 1991, segin enmendada, a los fines de
actualizar el listado de Juntas Examinadoras adscritas al Departamento
de Estado; encomendarle al Secretario de Estado la creacion de un
procedimiento uniforme de licenciamiento ocupacional que establezca el
marco legal que regira toda evaluacion, concesion, denegacion y revision
de solicitudes de expedicion y renovacion de licencias profesionales y
ocupacionales por el Gobierno de Puerto Rico; y disponer para la
aprobacion automatica de licencias provisionales, para toda solicitud que
no se evalie dentro del término maximo provisto; y para otros fines
relacionados.” (Gobierno)

Por el sefior Rosa Ramos.- “Para crear la “Ley de Incentivo Fiscal para
el Arrendamiento de Terrenos Agricolas”, con el proposito de fomentar
el uso eficiente y productivo de terrenos agricolas, mediante incentivos
fiscales, para los agricultores bonafide que cualifiquen; y para otros fines
relacionados.” (Agricultura; y de Hacienda)
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Por el sefior Hernandez Ortiz.- “Para enmendar el Articulo 2.04 de la Ley
85-2018, segun enmendada, mejor conocida como la “Ley de Reforma
Educativa de Puerto Rico” a los fines de establecer como parte de los
deberes y responsabilidades del Secretario del Departamento de
Educacion de Puerto Rico, la obligacion de disefiar e integrar en el
curriculo del Departamento, actividades escolares, dirigidas a brindarle
al estudiantado la oportunidad de adquirir conocimientos en relacion al
tema de la diversidad funcional; y para otros fines relacionados.”
(Educacion)

Por el sefior Rivera Schatz.- “Para afiadir un nuevo inciso (j), y
reenumerar los actuales incisos (j) al (w), como los incisos (k) al (x), en
el Articulo 4 de la Ley Nim. 74 de 23 de junio de 1965, segin
enmendada, conocida como “Ley de la Autoridad de Carreteras y
Transportacion de Puerto Rico”, a los fines de facultar expresamente a la
Autoridad de Carreteras y Transportacion de Puerto Rico, a llevar a cabo
expropiaciones forzosas a nombre del Departamento de Transportacion
y Obras Publicas, cuando sean necesarias para la ejecucion de proyectos
de reconstruccion, mantenimiento y desarrollo vial financiados con
fondos estatales o federales; y para otros fines relacionados.”
(Transportacion e Infraestructura)

Por la sefiora Pérez Soto.- “Para crear la “Ley de Inteligencia Artificial
como herramienta de trabajo e instruccional para estudiantes y maestros
en el Departamento de Educacion de Puerto Rico”, y establecer el marco
legal; para el uso ético y responsable de la inteligencia artificial (IA) en
el sistema educativo de Puerto Rico, con el objetivo de mejorar la calidad
de la ensefanza; personalizar el aprendizaje y preparar a los estudiantes
para un futuro impulsado por la IA; y para otros fines relacionados.”
(Educacion)

Por el sefior Sanchez Alvarez.- “Para enmendar los Articulos 2, 3, 4, 5y
6 de la Ley 215-2002, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Promocion de Internados Cooperativistas de Puerto Rico”, con el
propésito de proveer una nueva fuente de financiamiento para solventar
los internados establecidos mediante esta Ley, a través del auspicio que
tengan a bien hacer empresas, agrupaciones, instituciones sin fines de
lucro, sociedades y entidades cooperativas o corporativas del sector
privado, por los ciudadanos en particular, asi como por entidades
gubernamentales, federales, estatales y municipales; enmendar el
Articulo 6, de la Ley 198-2002, segin enmendada, conocida como “Ley
Habilitadora del Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo”, a los
fines de atemperarla con las disposiciones de la presente Ley; hacer
correcciones  técnicas; y para otros fines relacionados.”
(Cooperativismo)

Por el sefior Rosa Ramos.- “Para establecer como politica publica del
Gobierno de Puerto Rico, mediante esfuerzos multiagenciales
concertados, disminuir la desigualdad de acceso a la informacion, al
conocimiento y a la educacion a través de las nuevas tecnologias de
informaciéon, asi como promover el aprovechamiento de las
transformaciones tecnologicas como instrumentos de desarrollo y
cambio social; enmendar el Articulo 8 de la Ley Num. 66 de 17 de agosto
de 1989, segin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la
Administracion de la Vivienda Publica de Puerto Rico”, a los fines de
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proveer para la realizacion de obras de modernizacion de la planta fisica
de los residenciales publicos, los cuales incluiran, entre otros, brindar
acceso a la informacidn, al conocimiento y a la educacion de todos sus
residentes, a través del uso de Internet, particularmente, mediante el
mecanismo de conexion de dispositivos electronicos de forma
inaldmbrica, mejor conocido como WIFI; y para otros fines
relacionados.” (Vivienda y Desarrollo Urbano)

(por peticion)

P. del S. 542.- Por el sefior Rivera Schatz.- “Para enmendar los Articulos 2 y 13 de la
Ley Num. 47 de 26 de junio de 1987, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Coparticipacion del Sector Publico y Privado para la Nueva
Operacion de Vivienda”, a los fines de establecer un nuevo mecanismo
de revision de los parametros para vivienda de interés social y de clase
media; y para otros fines relacionados.” (Vivienda y Desarrollo Urbano)

RESOLUCION CONJUNTA DEL SENADO

R.C.delS. 12.- Por la sefiora Soto Tolentino.- “Para ordenar al Departamento de
Agricultura de Puerto Rico implementar un plan agresivo y sustentable
para el desarrollo de la agricultura comercial en los municipios de
Caguas, Gurabo, Humacao, Juncos, Las Piedras, Maunabo, Naguabo,
Patillas, San Lorenzo y Yabucoa de forma tal que se contribuya al
desarrollo econdmico del area este de Puerto Rico y promover la
permanencia de los agricultores en sus tierras; y para otros fines
relacionado.” (Agricultura)

SR. OFICIAL DE ACTAS: Turno de Comunicaciones de la Camara.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz, adelante, Comunicaciones.

COMUNICACIONES DE LA CAMARA
El seiior Secretario da cuenta de las siguientes comunicaciones:

De la Secretaria de la Camara, informando que, el Presidente de la Camara de Representantes, ha
firmado los P. de la C. 220, P. de 1a C. 270, P. de la C. 293, P. de la C. 395, P. de la C. 486, P. de 1a C. 498, las
R.C.delaC.5,R.C.delaC.7,R.C.delaC.50ylaR.C.delaC. 74.

Del Doctor’s Center Hospital Carolina, LLC y Orlando Health Puerto Rico, presentando su Plan
Anual de Contingencia para Huracanes 2025, en cumplimiento con la Ley Num. 152-2020 y la Ley Num.
88-2018.

De la Hon. Burgos Muiliz sometiendo su Voto Explicativo, en contra, en torno a los P. de la C. 586,
P.delaC.589ylaR.C.delaC.32.

De la Hon. Burgos Muiliz, sometiendo su Voto Explicativo, abstenido, en torno al P. de la C. 140.

Del Lcdo. Ever Padilla Ruiz, Director Ejecutivo de la Comision de Derechos Civiles, presentando
su Informe Anual, correspondiente al Afio Fiscal 2023-2024, en cumplimiento a la Ley Num. 102-1965,
segiin enmendada.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se den por recibidas y leidas.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se reciben y se dan por
recibidas.
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SR. OFICIAL DE ACTAS: Turno de Peticiones y Notificaciones.
PETICIONES Y NOTIFICACIONES

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.
SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, tenemos una peticiéon del compafiero Jerry Nieves,
Representante Jerry Nieves, para retirar de todo tramite el Proyecto de la Camara 649, que es de su
autoria.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se autoriza.
SR. TORRES ZAMORA: Y tenemos una peticion que la vamos a leer, aunque ya fue circulada en
Ordenes del Dia, de la compafiera Adriana Gutiérrez... Esta en el orden, pero la voy a leer, los
acuerdos que se hicieron.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.
SR. TORRES ZAMORA: Es una peticion que radicara la delegacion del Partido Independentista y
la compaiiera Gutiérrez, dirigida a la Oficina de Gerencia y Permisos adscrito al Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, por conducto del Secretario Auxiliar licenciado Norberto
Almodoévar Vélez, “que someta en un término de cinco dias calendario -a partir de la aprobacion-
copia de los expedientes actualizados que se mencionan a continuacion, a tenor con la Seccion 16.2
del Reglamento”; y menciona los expedientes que esta pidiendo del Proyecto Esencia.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecién, se autoriza.
Compaiiero Portavoz Ferrer Santiago.
SR. FERRER SANTIAGO: Sefiora Presidenta, para solicitar a través de la Secretaria de la Camara
de Representantes, al Negociado de Energia de Puerto Rico, que en un término de cinco dias nos
someta copia del informe de Incentivos y penalidades del ario fiscal 2024 de la compafia Genera
de Puerto Rico.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecién, se autoriza.
Sefor Portavoz.
SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, se esta llevando ahora mismo una vista de la
Comision de Asuntos al Consumidor, para que se autorice que continten con la vista.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si, correcto. Compafiero Portavoz, se
autoriza la vista publica de la Comision de Asuntos al Consumidor y tengo entendido que también
habia una vista de Salud; se autorizan ambas vistas publicas que estén participando y llevandose a
cabo, mientras se esta llevando a cabo la sesion ordinaria del dia de hoy.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Turno de Mociones.
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MOCIONES

La Secretaria da cuenta de la siguiente relacion de mociones de felicitacion, reconocimiento,
jubilo, tristeza, pésame:

1317 | 06/17/2025 | Representante Pérez Ramirez Reconocimiento | La Cémara de
Representantes de Puerto
Rico y la Representante por
Acumulacion, Hon. Tatiana
Pérez Ramirez, se honra en
reconocer a la Leda. Maria
Lugo Herndndez por su
destacada labor y
compromiso como consejera
del programa doctoral en la
Practica de Enfermeria en
Anestesia (DNAP) de la
Universidad Interamericana
de Puerto Rico, Recinto de
Arecibo.

1318 | 06/17/2025 | Representante Pérez Ramirez Reconocimiento | La Camara de
Representantes de Puerto
Rico y la Representante por
Acumulacion, Hon. Tatiana
Pérez Ramirez, se honra en
felicitar a Luz Johanna D.
Rivera Collazo, por haber
culminado exitosamente el
programa doctoral en la
Practica de Enfermeria en
Anestesia (DNAP) de la
Universidad Interamericana
de Puerto Rico, Recinto de
Arecibo, alcanzando uno de
los mas altos logros
académicos y profesionales
en el campo de la salud.
1319 | 06/17/2025 | Representante Santiago Felicitacion La Céamara de
Guzman Representantes de Puerto
Rico, junto al Representante
Pedro Julio “Pellé” Santiago
Guzman, tiene el honor de
extender la mas cordial y
sincera felicitacion a
Emanuel Colén, Encargado
de la Fundacion La Makina,
por su compromiso con la
niiez 'y respaldar las
iniciativas de nuestra gloria
del deporte, José Orlando
Berrios, para el beneficio de
nuestros niflos, nifas y
jovenes.
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1320

06/17/2025

Representante
Guzman

Santiago

Felicitacion

La Camara de
Representantes de Puerto
Rico, junto al Representante
Pedro Julio “Pellé¢” Santiago
Guzman, tiene el honor de
extender la mas cordial y
sincera felicitacion a José
Orlando Berrios (“La
Makina”), por su
compromiso con la nifiez y
sus iniciativas de traer
clinicas de baseball gratis
para nifios, nifias y jovenes
del Municipio de Toa Baja.

1321

06/17/2025

Representante
Guzman

Santiago

Felicitacion

La Camara de
Representantes de Puerto
Rico, junto al Representante
Pedro Julio “Pellé” Santiago
Guzman, tiene el honor de
extender la mas cordial y
sincera felicitacion a
Jonathan Orta, por su
compromiso con la nifiez y
respaldar las iniciativas de
nuestra gloria del deporte,
José Orlando Berrios, para el
beneficio de nuestros nifios,
nifas y jovenes.

1322

06/17/2025

Representante
Sanchez

Feliciano

Felicitacion

Para felicitar al Padre Diego
Francisco de la Texera Rojas
por los 40 afios de fundacion
de la Iglesia Parroquia San
Pablo Apodstol de Barahona
del Municipio de Morovis.

1323

06/17/2025

Representante Ocasio Ramos

Felicitacion

Para felicitar a los atletas de
FEBASIRU por sus logros
en Centrobasket 2024
México.

1324

06/17/2025

Representante Ocasio Ramos

Felicitacion

Para  felicitar a las
participantes del Certamen
“Mini Belleza Universo”.

1325

06/17/2025

Representante Ocasio Ramos

Felicitacion

Para  felicitar a  los
integrantes  del  equipo
técnico de la FEBESIRU por
su compromiso, liderazgo y
respaldo al desarrollo del
deporte adaptado en nuestra
Isla.

1326

06/17/2025

Representante Ocasio Ramos

Felicitacion

Para felicitar al representante
o atleta de la Federacion de
Baloncesto en Silla de
Ruedas de Puerto Rico, por
su destacada labor 'y
participacion en el Torneo 3
x 3 BSR Internacional,
edicion 2025.
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1327

06/17/2025

Representante Estévez Vélez

Felicitacion

Felicitar al Centro Unido de
Detallistas por su incansable
labor de representacion,
orientacion y fortalecimiento
de las pequefias y medianas
empresas de Puerto Rico, y
por su legado institucional al
servicio del  desarrollo
econdmico del pais.

1328

06/17/2025

Representante Ocasio Ramos

Reconocimiento

En nombre del
Representante Ricardo
“Chino” Rey Ocasio Ramos
y de la Céamara de
Representantes de Puerto
Rico, extendemos un
reconocimiento especial a
(Listado), por su valiosa
labor comunitaria y
voluntaria en la

Cooperativa de Viviendas de
Titulares Jardines de
Valencia.

1329

06/17/2025

Representante Nieves Rosario y
se une Burgos Muiiiz

Felicitacion

Para felicitar a Jeremy Ortiz
Portalatin por la Semana de
la Television en Puerto Rico.

1330

06/17/2025

Representante Nieves Rosario

Felicitacion

Para felicitar a cuatro
jovenes del distrito 13 por el
Mes de la Juventud.

1331

06/17/2025

Representante Nieves Rosario

Felicitacion

Para felicitar a Héctor Luis
Rivera, director de Riverita y
su Orquesta Noche Caliente.

1332

06/17/2025

Representante Pacheco Burgos

Felicitacion

Para felicitar y reconocer, a
nombre de la Camara de
Representantes de Puerto
Rico y este servidor Félix E.
Pacheco Burgos, Agte.
Marisol  Ortiz ~ Santiago,
Placa# 18651. La Camara de
Representantes del Estado
Libre Asociado de Puerto
Rico se honra en felicitar y
reconocer a esta agente por
su merecido retiro con 33
aflos de servicio en el
Negociado de la Policia de
Puerto Rico.

1333

06/17/2025

Representante Pacheco Burgos

Felicitacion

Para felicitar y reconocer, a
nombre de la Camara de
Representantes de Puerto
Rico y este servidor Félix E.
Pacheco Burgos, Agte.
Heriberto Rodriguez Natal,
Placa# 18515. La Camara de
Representantes del Estado
Libre Asociado de Puerto
Rico se honra en felicitar y
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reconocer a este agente y lo
reconoce por su merecido
retiro y 33 aflos de servicio
en el Negociado de la Policia
de Puerto Rico.

1334

06/17/2025

Representante Méndez Nufiez

Condolencias

Para expresar nuestras mas
sinceras condolencias a los
familiares de la
Representante del Distrito
34B de la Camara de
Representantes de
Minnesota y su esposo Mark
Hortman.

1335

06/17/2025

Representante Méndez Nuifiez

Condolences

To express our sincere
condolences to the family of
the  Representative  of
District 34B  of the
Minnesota House of
Representatives and  her
husband, Mark Hortman.

1336

06/17/2025

Representante Varela
Fernandez

Felicitacion

Para felicitar a Reynaldo
José Flores, Jorge Antares,
Jos¢  Alamo y  Juan
Gonzalez, quienes fueron
galardonados en los Premios
Paoli 2025.

1337

06/17/2025

Representante Sanabria Colon

Reconocimiento

Para reconocer al joven
Emanuel Torres Gual, a
quien se le dedica la
temporada 2025 del equipo
de Béisbol Clase A Marlins
de Barrancas.

1338

06/17/2025

Representante Sanabria Colon

Reconocimiento

Para reconocer a los
peloteros que formaron parte
del Equipo de Clase A
Barriada Marin.

1339

06/17/2025

Representante Sanabria Colon

Reconocimiento

Para reconocer al Sr.
Roberto Alomar a quien se le
dedica el Torneo
Latinoamericano de Béisbol
Arroyano.

1340

06/17/2025

Representante Hau

Felicitacion

Para felicitar al Sr. José
“Pepito” Pérez Colon al ser
escogido Mayorista del Afio
por MIDA.

1341

06/17/2025

Representante Roman Lopez

Conmemoracion

Conmemoracion 45
Aniversario de la Clase
Graduada  Vikingos 80
(Escuela José De Diego de
Aguadilla)

1342

06/17/2025

Representante Roman Lopez y
se une Burgos Muiliz

Reconocimiento

Para extender un respetuoso
y caluroso reconocimiento
de la Cémara de
Representantes de Puerto
Rico al Pastor Julio César

12
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Cruz Cordero, en ocasion de
cumplir mas de dos mil dias
de predicacion continua del

evangelio.
1343 | 06/17/2025 | Representante Aponte Condolencias | Para enviar un mensaje de
Hernandez condolencias a los Hermanos

Torres Morales ante la
partida fisica de José
Edgardo Torres Morales.
1344 | 06/17/2025 | Representante Roque Gracia Felicitacion Para felicitar a Juan Rosa por
haber obtenido el primer
lugar en el concurso de
trovadores del  Festival
Jibaro Comeriefio.

1345 | 06/17/2025 | Representante Roque Gracia Felicitacion Para felicitar al Programa de
Educacion para Adultos del
Departamento de Educacion.

SR. TORRES ZAMORA: Sefora Presidenta, se ha circulado un bloque de mociones que contiene
la mocion de la 1317 a la 1345. Solicitamos se reciban y se aprueben las mismas.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecién, se reciben y se aprueban
la mocion de la 1317 a la 1345.
SR. TORRES ZAMORA: Tenemos una mocién, una serie de mociones, que vamos a estar
solicitando.

Del compaiiero Axel (Chino) Roque Gracia, si porque lo dije mal antier, una mocioén de
pésame a un listado de familias del Distrito 28.

Y otra mocidn para felicitar a Diego “El Nitro” Nieves -de Naranjito- por la victoria en la
competencia de boxeo.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se autoriza.

Sefior Portavoz Ferrer Santiago.
SR. FERRER SANTIAGO: Sefora Presidenta, para una mocion de felicitacion a Juan A. Delgado
Rosado por graduarse de cuarto afio con alto honor del Colegio de la Congregacion Mita.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se autoriza, se aprueba.

Sefior Portavoz, antes de pasar al proximo turno, quiero reconocer la presencia de varios
jovenes de empleo de verano que se encuentran en varias oficinas legislativas de varios compaieros
legisladores de todos los Cuerpo legislativos. Asi que, bienvenidos sean todos y que esta sea una
experiencia gratificante para cada uno de ustedes. Bienvenidos a cada uno de los jovenes.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para pasar al segundo turno.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pasese al segundo turno. Toquese el timbre.

Senor Portavoz.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Turno de Comunicaciones del Senado.
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COMUNICACIONES DEL SENADO
El sefior Secretario da cuenta de las siguientes Comunicaciones:

De la Secretaria del Senado informando que, el Senado de Puerto Rico, ha aprobado, con enmiendas,
lasR.C.delaC.25yR.C.delaC. 44.

SR. TORRES ZAMORA: Seiiora Presidenta, para que se concurra con las enmiendas introducidas
por el Senado a la Resolucion Conjunta de la Camara 25 y a la Resolucion Conjunta de la Camara
44,

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): La Camara concurre con las enmiendas.

De la Secretaria del Senado informando que, el Senado de Puerto Rico, ha derrotado a viva voz, el
P.dela C. 697.

De la Secretaria del Senado informando que, el Senado de Puerto Rico, en su sesion del jueves, 12
de junio de 2025, acordé conceder el consentimiento a la Camara de Representantes para recesar los trabajos
desde el jueves, 12 de junio de 2025, hasta el martes, 17 de junio de 2025.

De la Secretaria del Senado, informando que, el Presidente del Senado ha firmado los P. de la C.
220,P.delaC.270,P.delaC. 293, P.delaC.395,P.delaC.486,P.delaC.498,lasR.C.delaC. 5,R. C.
delaC.7,R.C.delaC.50ylaR.C.delaC.74.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se reciban y se den por leidas el resto de las Comunicaciones
del Senado.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Debidamente recibidas.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Asuntos por terminar. Mociones de Descargue. Orde. ..
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Seior Portavoz Ferrer Santiago.

MOCIONES DE DESCARGUE

SR. FERRER SANTIAGO: Sefiora Presidenta, para que se descargue el Proyecto de la Camara 723
que busca que la Policia Municipal no colabore con el Gobierno federal, para los fines de ejecutar
politicas migratorias con los Estados Unidos de América; asi asegurar que el Gobierno de Puerto
Rico -tanto como sus instrumentos de la Rama Ejecutiva, como municipales- no tengan ningtn tipo
de colaboracion en los asuntos de los inmigrantes. ..

SR. TORRES ZAMORA: Receso.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Receso siendo las once y treinta de la
mafiana.

RECESO

A mocion del seiior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesién bajo la presidencia de la sefiora Lebron Rodriguez,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, nos oponemos al descargue.
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SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Habiendo oposicion al descargue... Los
que estén en la afirmativa decir si. En contra, no. No se autoriza el descargue.
Adelante.

SR. OFICIAL DE ACTAS: Ordenes Especiales del Dia.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, se han circulado varios calendarios de Ordenes
Especiales del Dia, del uno al nimero tres, si no me equivoco. Para que se dé lectura a los tres
calendarios.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura a los tres
calendarios de Ordenes Especiales del Dia.

CALENDARIO DE ORDENES ESPECIALES DEL DiA

Como primer asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de 1a C. 60, que lee
como sigue:

Para enmendar el Articulo 9.07 de la Ley 85-2018, segun enmendada, mejor conocida como “Ley de Reforma
Educativa de Puerto Rico”, a los fines de anadir dos nuevos incisos (j) y (k);; con el proposito de
disponer que cualquier empleado o funcionario de una institucion de educacion publica, que presencie,
o advenga en conocimiento de, una actuacion de un estudiante que afecte la integridad fisica de otro,
0 que tenga conocimiento personal sobre la inminente actuacion de un estudiante para ocasionar dafio
real o inminente a algin otro estudiante o a otras personas, estard obligado a informar tal hecho de
forma inmediata al Director Escolar, y a los padres de ambos estudiantes; y para ordenar al
Departamento de Educaciéon a que enmiende su Reglamento General de Estudiantes del Sistema de
Educacion Publica de Puerto Rico, a los fines de atemperarlo con las directrices en cuanto a la politica
publica sobre el hostigamiento o “bullying”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Si bien es cierto que el hostigamiento, la intimidacion y la violencia en nuestras escuelas han existido
desde siempre, el fendmeno de abuso o acoso escolar, conocido como “bullying”, muy en particular en su
modalidad de agresiones fisicas, ha tenido una creciente notoriedad publica en nuestro-pais Puerto Rico. Es
ast-debide-a Esto se debe, en gran medida, su exposicion mediatica, lo que ha incidido fuertemente en la
percepcion publica del incremento tanto en su frecuencia, como en el nivel de violencia asociado a—¢l.
Evidentemente, las nuevas tecnologias permiten que estos hechos se conozcan de forma facil y expedita, en
muchas ocasiones por fotografias y videos captados desde teléfonos celulares o camaras digitales y que se
publican en paginas web, “webs” en muchas ocasiones por los propios agresores. No obstante, estas
publicaciones han comenzado a formar una conciencia social de intolerancia ante tales situaciones.

Este fenomeno es una forma de conducta agreswa 1nten01onada y perjudlclal que se desarrolla en
el amblto escolar ¥ apa

que no es capaz de defenderse, a quien hostigan, oprimen y atemorizan de manera repetida, hasta convertirlo
en una victima habitual. Esta dinamica se sostiene en un sentimiento de superioridad por parte del agresor

o agresores.

Originalmente, la derogada Ley Organica para el Departamento de Educacion Publica de Puerto
Rico, Ley 149-1999, fue enmendada mediante la Ley 49-2008, con el proposito de establecer como politica
publica del Departamento de Educacion la prohibicion de actos de hostigamiento e intimidacién (bullying)
entre los estudiantes de las escuelas publicas; disponer un coédigo de conducta de los estudiantes; presentacion
de informes sobre los incidentes de hostigamiento e intimidacion (bullying); originar programas y talleres de
capacitacion sobre el hostigamiento e intimidacion (bullying); y la remisioén anual a la Asamblea Legislativa
de un informe de incidentes de hostigamiento e intimidacion (bullying) en las escuelas publicas.
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Posteriormente, la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como, “Ley de Reforma Educativa de Puerto
Rico”(en adelante Ley 85-2018), derogo la mencionada Ley 149. No obstante, la Ley 85-2018 recoge, en su
Articulo 9.07, toda la politica publica y disposiciones para atender el hostigamiento e intimidaciéon que
estaban contenidas en la derogada Ley 149.

Por otro lado, el Secretario de Educacion cred el Reglamento Num. 8115 de 8 de diciembre de 2011,
“Reglamento General de Estudiantes del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico” que deroga el
“Reglamento General de Estudiantes del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico, Reglamento Ntimero
6844 de 28 de julio de 2004”, mediante el cual se define el “bullying” en el Articulo IX (Disciplina Escolar),
inciso G(5)(a)(6) dentro de las faltas de procedimiento informal, las que de ordinario, en un término no mayor
de tres dias, son notificadas al Director Escolar, quien levanta un expediente, celebra una vista y adjudica la
controversia. Véase Articulo IX (F)(2)(a)(2) del Reglamento 8115. No obstante, en el mismo Articulo IX,
inciso G(5)(b) se clasifica al “bullying” como una falta de procedimiento formal, las cuales son notificadas
por el Director Escolar a la policia a través del cuartel disponible mas cercano tan pronto le sea posible, y
previa gestion razonable de comunicarse con el estudiante y su encargado, lo suspendera sumariamente por
escrito.

Como ya hemos mencionado, la alarmante situaciéon de agresiones constantes en las nuestras
escuelas ha tenido una creciente notoriedad publica en_Puerto Rico, nuestre—pais; sin embargo, la
reglamentacion disponible en nada minimiza la misma. Resulta evidente que del propio Reglamento 8115
no se desprende una vision clara de la clasificacion que se le otorga a esta desenfrenada conducta. Aun cuando
la misma es definida bajo los parametros del procedimiento de quejas informales, la misma esta nombrada
como una de las faltas del procedimiento formal.

Es triste lamentable sefalar que, en ocasiones, los padres de los estudiantes se han enterado de
agresiones cometidas por o contra sus hijos por medios televisivos, y no por comunicacion directa de la
escuela. Ante esta preocupacion, Astlas—eesas;—con—esta—preocupacién—en—mente, la creciente ola de
agresiones fisicas, el lento tramite establecido por el Departamento para trabajar estas situaciones, y la
obligacion de la Asamblea Legislativa de proteger la integridad fisica del_de los nuestres estudiantes,
entendemos necesario regular, por mandato de ley;-que, cuando cualquier empleado docente o no docente de
una institucion de educacion publica presencie o advenga en conocimiento de una actuacion de un estudiante
que constituya una violacion de ley, en que se vea afectada la integridad fisica de un estudiante, sin importar
la clasificacion de la falta cometida conforme a la “Ley de Menores de Puerto Rico”, Ley Num. 88 del 9 de
julio de 1986, segin enmendada; o cuando tenga conocimiento personal sobre la inminente actuacion de un
estudiante para ocasionar dafio real o inminente a algén otro estudiante o a etras cualquier otra personas,

estara obhgado a informar de forma 1nmed1ata tanto al Director Escolar—qu%n—a—su—vez—le—eemameaﬁa—a—la

menores. Este, a su vez, debera notzf icar a la Dzvzszon Legal del Departamento de Educacion; a los padres

del estudiante que haya cometido, o de quien se tengan motivos fundados para entender que pueda cometer,
dicho acto, y a los padres del estudiante afectado o potencialmente afectado, a fin de que estos puedan tomar
las medidas correspondientes. Ademas, se deberda tomar cualquier otro remedio que garantice el mejor
interés de los menores involucrados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se enmienda el Articulo 9.07 de la Ley 85-2018, segin enmendada, mejor conocida
como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, a los fines de afiadir dos nuevos incisos (j) y (k), para
que lea como sigue:

“Articulo 9.07.-Acoso Escolar (Bullying).

Queda terminantemente prohibido todo acto de acoso escolar, hostigamiento e
intimidacion a estudiantes dentro de la propiedad o predios de las escuelas, en areas
circundantes al plantel, en actividades auspiciadas por las escuelas y/o en la transportacion
escolar.
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@ me Ao op

J Cualqmer empleado o funcionario de una institucion de educacion publicas que
presencie, o advenga en conocimiento, de una actuacion de por parte de un
estudiante que constituya una violacion de ley; er y que se afecte la integridad
fisica de wn-otro estudiante, sin importar la clasificacion de la falta cometida
conforme a la Ley de Menores de Puerto Rico, Ley Num. 88 del 9 de julio de
1986, segun enmendada; o que tenga conocimiento personal sobre la inminente
actuacion de un estudiante para ocasionar dano real o inminente a algt# otro
estudzante 0a cualquler otra persona, estard obligado a mformar de forma

menores. Ademds, deberd notificar sin dilacion a las siguientes partes: Ademds,

deberd notificar sin _dilacion a las siguientes partes: la Division Legal del
Departamento de Educacion; los padres, madres o encargados del estudiante
que haya cometido el acto, o de aquel respecto del cual se tenga conocimiento
sobre la intencion inminente de causar dario; y los padres, madres o encargados
del estudiante afectado o potencialmente afectado. Dicha notificacion se
realizard _con_el proposito de que las partes concernidas puedan tomar las
medidas correspondientes. Esta _actuacion _se llevard a cabo conforme a lo
dispuesto en esta Ley, con el fin de salvaguardar el bienestar y el mejor interés
de los menores involucrados.

k. Atemperar el Reglamento - Se ordena al Departamento de Educacion a
enmendar su Reglamento General de Estudiantes del Sistema de Educacion
Publica de Puerto Rico, a los fines de atemperarlo con las directrices
establecidas en la Ley 85-2020, segun enmendada, en cuanto a la politica
publica sobre la prohibicion y la prevencion de actos de hostigamiento e
intimidacion a estudiantes (bullying).”

Seccion 2. - Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Educacion sobre el P. de 1a C.

60.

El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacion, tras el correspondiente analisis y evaluacion, recomienda
respetuosamente a este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobacion del Proyecto de la Camara 60 (en
adelante, P. de la C. 60), con el presente Informe Positivo e incorporando las enmiendas sugeridas al titulo y
al contenido del proyecto, seglin se detallan en el entirillado electronico que se acompaiia.
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ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el Articulo 9.07 de la Ley 85-2018, segiin enmendada, mejor conocida como “Ley de
Reforma Educativa de Puerto Rico”, a los fines de afiadir dos nuevos incisos (j) y (k), con el propdsito de
que cualquier empleado o funcionario de una institucién de educacion publica, que presencie o advenga en
conocimiento de una actuacion de un estudiante que afecte la integridad fisica de otro, o que tenga
conocimiento personal sobre la inminente actuacion de un estudiante para ocasionar dafio real o inminente a
alglin otro estudiante o a otras personas, estara obligado a informar tal hecho de forma inmediata al Director
Escolar, y a los padres de ambos estudiantes; y para ordenar al Departamento de Educacion a que enmiende
su Reglamento General de Estudiantes del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico, a los fines de
atemperarlo con las directrices en cuanto a la politica ptiblica sobre el hostigamiento o “bullying”.

INTRODUCCION

El hostigamiento, la intimidacion y la violencia en las escuelas han estado presentes historicamente;
sin embargo, el acoso escolar, conocido como “bullying”, ha adquirido mayor visibilidad publica en los
ultimos afios. Esta notoriedad se debe, en parte, a su amplia cobertura en los medios de comunicacion, lo que
ha influido en la percepcion general de un aumento tanto en la frecuencia como en la severidad de estos
incidentes. Las nuevas tecnologias, especialmente el uso de teléfonos moviles, han facilitado que estos actos
sean grabados y difundidos en internet, a menudo por los propios agresores, lo que ha contribuido a generar
una creciente conciencia social sobre la gravedad del problema.

El “bullying” se define como una conducta agresiva, reiterada y perjudicial que ocurre dentro del
entorno escolar, en la cual uno o varios estudiantes hostigan sistematicamente a otro que se encuentra en
desventaja para defenderse, convirtiéndolo en su victima. En Puerto Rico, la Ley 149-1999, seglin
enmendada, fue modificada por la Ley 49-2008 con el propoésito de prohibir el “bullying” y establecer
codigos de conducta, asi como programas de capacitacion en las escuelas publicas. Posteriormente, la Ley
85-2018, segun enmendada y conocida como la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” (en adelante,
Ley 85-2018), consolido la politica educativa y conservo las disposiciones sobre el “bullying” contenidas en
la legislacion anterior, ahora derogada.

Adicionalmente, el Secretario de Educacion aprobd un reglamento que define el “bullying” y
establece procedimientos para su identificacion, notificacion y manejo. Este reglamento distingue entre faltas
de caracter informal —que pueden atenderse de manera inmediata— y faltas formales que requieren la
intervencion de las autoridades, incluyendo la notificacion a la Policia de Puerto Rico. No obstante, dicho
marco reglamentario no ha logrado reducir de forma efectiva los incidentes de violencia escolar, y persisten
ambigiiedades en la clasificacion y el manejo de los casos de “bullying”.

Es preocupante que, en multiples ocasiones, los padres y encargados se enteren de situaciones de
acoso a través de los medios de comunicacion, en lugar de recibir la informacion directamente de la escuela.
Ante esta realidad y el persistente aumento de casos de agresion en los planteles escolares, se hace imperativo
establecer una disposicion legal que imponga la obligacion a los empleados escolares de informar de manera
inmediata al director del plantel y a los padres o tutores, cuando observen o tengan conocimiento de actos
que atenten contra la integridad fisica de un estudiante. Esto incluye cualquier conducta que represente una
violacion de ley y que pueda poner en riesgo la seguridad de otros alumnos.

El objetivo de estas medidas es reforzar los canales de comunicacién y accion dentro del sistema
escolar, con el fin de proteger a los menores y garantizar su bienestar en un ambiente educativo seguro, libre
de violencia y respetuoso de los derechos fundamentales de todos los estudiantes.

ANALISIS DE LA MEDIDA
El P. de la C. 60 fue radicado el 16 de enero de 2025 y referido a la Comision de Educacion ese

mismo dia. Para la evaluacion y analisis de dicha medida, se presentaron Memoriales Explicativos del
Departamento de Educacion de Puerto Rico, la Asociacion de Maestros de Puerto Rico, la Administracion de
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Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion, Educadores Puertorriquefios en Accion y el Departamento
de la Familia de Puerto Rico.

En cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa y con el proposito de obtener el aporte
necesario dichos memoriales fueron evaluados y analizados para propositos de la redaccion de este informe
bajo nuestra consideracion.

A continuacién, se presenta un resumen detallado de los comentarios proporcionados por las
entidades gubernamentales antes mencionadas:

LA ASOCIACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO

La Asociacion de Maestros de Puerto Rico (en adelante, AMPR), representada por su presidente, el
profesor Victor M. Bonilla Sanchez, expresé su agradecimiento por la oportunidad de comentar sobre el P.
de la C. 60. Esta medida legislativa propone enmendar la Ley 85-2018, segin enmendada, conocida como la
“Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” (en adelante, Ley 85-2018), con el fin de establecer un requisito
que obligue a los empleados de instituciones educativas a informar de inmediato al director escolar y a los
padres o encargados cuando sean testigos o tengan conocimiento de que un estudiante esta causando dafio a
otro. Asimismo, ordena al Departamento de Educaciéon de Puerto Rico (en adelante, DEPR) ajustar su
Reglamento General de Estudiantes para que esté alineado con las politicas institucionales contra el
hostigamiento o “bullying”.

La AMPR, establecida en 1912, tiene como mision defender los derechos laborales de sus miembros
y promover condiciones Optimas para la educacion piblica en la Isla. Parte de su gestion incluye atender
desigualdades sociales, entre ellas el problema persistente del acoso escolar. A juicio de la AMPR, aunque se
han realizado esfuerzos significativos para combatir esta problematica, el acoso escolar continta siendo una
preocupacion urgente, agravada por la difusion de incidentes a través de redes sociales y otras plataformas
digitales.

El1P. delaC. 60 se presenta como una respuesta legislativa pertinente que refuerza la politica ptiblica
en defensa de la nifiez y juventud, en consonancia con iniciativas recientes como la Ley 57-2023, segiin
enmendada, que establece la obligacion de denunciar casos de maltrato o negligencia. El proyecto estipula
que los empleados deben informar de forma inmediata sobre cualquier acto de acoso o amenaza, lo que
permitiria activar protocolos de intervencion temprana y realizar las investigaciones correspondientes.

Finalmente, la AMPR manifestd su respaldo al P. de la C. 60 por entender que su aprobacion
contribuird a que el DEPR atienda con mayor celeridad e impacto los casos de acoso escolar, promoviendo
un ambiente educativo mas seguro y saludable para estudiantes, maestros y familias.

LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL
Y CONTRA LA ADICCION

La Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (en adelante, ASSMCA),
representada por su administradora interina, la Sra. Rosa Figueroa Morales, presentd sus comentarios en
torno al P. de la C. 60, que propone enmendar la Ley 85-2018. Esta medida busca establecer la obligacion de
que los empleados de instituciones educativas informen de inmediato al director escolar y a los padres o
encargados cuando sean testigos de situaciones que comprometan la integridad fisica de los estudiantes o
tengan conocimiento de acciones inminentes que puedan causarles dafo.

El acoso escolar, definido como una serie de agresiones repetidas entre estudiantes con el objetivo
de humillar o intimidar a la victima, representa una problematica creciente en el entorno educativo. ASSMCA
destaca que estas conductas agresivas, muchas veces sin una motivacion aparente, son perpetradas por uno o
varios estudiantes y pueden generar ambientes aterradores y perjudiciales para la comunidad escolar.

El fenémeno del acoso se manifiesta con frecuencia tanto en la nifiez como en la adolescencia,
siendo particularmente comun en los niveles intermedios y superiores. Se estima que mas de la mitad de los
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nifios experimentan acoso en algin momento, y alrededor del 10 % lo sufre de manera constante. Segun el
U.S. Department of Health and Human Services, el acoso no solo afecta a las victimas directas, sino también
a quienes lo presencian, lo que puede derivar en consecuencias como problemas de salud mental, uso de
sustancias y, en casos extremos, suicidio.

ASSMCA seiala que los estudiantes victimas de acoso suelen desarrollar sintomas de ansiedad,
depresion, aislamiento, dificultades académicas y, en algunos casos, comportamientos violentos. Un estudio
reciente en Puerto Rico revela que uno de cada cinco estudiantes presenta sintomas de depresion que podrian
requerir intervencion profesional. En relacion con la ideacion suicida, aproximadamente un 20 % de los
adolescentes han considerado el suicidio, con una incidencia mayor entre las mujeres. Se estima que unos
37,198 adolescentes en la Isla han tenido pensamientos suicidas, y una proporcion significativa ha intentado
llevarlos a cabo. Ademas, mas de 100,000 estudiantes reportaron haber sido acosados durante el tltimo afio
por razones que incluyen la apariencia fisica, el talento en ciertas areas, o su orientacion sexual.

Estos datos reflejan la urgencia de garantizar un ambiente escolar seguro, inclusivo y libre de
violencia. En este contexto, ASSMCA considera fundamental que cualquier incidente relacionado con el
acoso sea reportado de inmediato al director escolar y a los padres o encargados, de manera que se puedan
activar los protocolos adecuados de atencion y prevencion.

Finalmente, ASSMCA expres6 su respaldo a las enmiendas contenidas en el P. de la C. 60 y reiterd
su compromiso de colaborar con la Comision en el proceso de evaluacion y en la formulacion de
recomendaciones adicionales que fortalezcan la proteccion del bienestar emocional de los estudiantes en el
sistema educativo publico de Puerto Rico.

EDUCADORES PUERTORRIQUENOS EN ACCION

La organizacion Educadores Puertorriquefios en Accion, Inc. (en adelante, EPA), representada por su
presidente, el Dr. Luis Orengo Morales, y su director ejecutivo, el profesor Domingo Madera Ruiz, presentd
sus observaciones en relacion con el P. de la C. 60. Esta medida propone enmendar el articulo 9.07 de la Ley
85-2018, a fin de establecer nuevos escenarios en los que cualquier empleado de una institucion educativa
que tenga conocimiento de acciones que puedan causar dafio a estudiantes esté obligado a informar de
inmediato al director escolar y a los padres o encargados de los estudiantes involucrados. Asimismo, el
proyecto requiere que el DEPR enmiende su Reglamento General de Estudiantes para que esté alineado con
las politicas institucionales sobre hostigamiento o bullying.

EPA advierte que el acoso escolar ha ido en aumento en las escuelas publicas, lo que ha provocado
que un numero significativo de estudiantes sufra consecuencias emocionales graves, al punto de abandonar
sus estudios o negarse a asistir a clases. En este contexto, la organizacion resalta la necesidad urgente de
implementar controles mas rigurosos dentro del sistema educativo para prevenir esta problematica.

En apoyo al proyecto, EPA presento varias recomendaciones puntuales:

1. Ampliacién del deber de notificacion: Se sugiere que se incluya explicitamente a padres,
ciudadanos y estudiantes en la obligacion de informar de inmediato sobre cualquier violacion de ley
que afecte la integridad fisica de los estudiantes. Esto implicaria que cualquier persona —empleado,
padre o estudiante— que tenga conocimiento de una accidn violenta o amenazante deba notificar al
director escolar, al trabajador social o al funcionario correspondiente de la institucion.

2. Revision de disposiciones existentes: Se propone enmendar el lenguaje de los incisos relevantes
para garantizar que toda persona que observe o tenga conocimiento de una violacion que afecte la
seguridad de los estudiantes esté obligada a notificar tanto a las autoridades escolares como a los
padres o encargados de los estudiantes afectados. Esta accion permitiria la implementacion oportuna
de las medidas necesarias en favor del bienestar del menor.

3. Establecimiento de sanciones: Se recomienda afiadir un nuevo inciso que imponga sanciones a
aquellos empleados, padres, ciudadanos o estudiantes que incumplan con la obligacion de notificar.
Esto garantizaria que las disposiciones del proyecto tengan un efecto practico y no se queden en el
plano declarativo.
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En conclusion, Educadores Puertorriquefios en Accion, Inc. respalda la aprobacion del P. de la C. 60 y
aboga por la adopcion de medidas adicionales que fortalezcan la proteccion de los estudiantes y aseguren un
ambiente escolar seguro, libre de violencia y propicio para el desarrollo integral del alumnado.

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

El Departamento de la Familia, representado por su secretaria, la Sra. Suzanne Roig Fuentes, presentd
su memorial explicativo en torno al P. de la C. 60. Esta medida propone enmendar el articulo 9.07 de la Ley
85-2018, segin enmendada, conocida como la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, para afiadir dos
nuevos incisos que obliguen a los empleados de las escuelas publicas a notificar de inmediato al director
escolar y a los padres o encargados legales de los estudiantes cuando tengan conocimiento de acciones que
pongan en riesgo la integridad fisica de otros estudiantes. Asimismo, se dispone que el Departamento de
Educacion actualice su Reglamento General de Estudiantes para alinearlo con las disposiciones relacionadas
al acoso escolar o “bullying”.

El Departamento de la Familia —entidad encargada de administrar programas del Gobierno de
Puerto Rico orientados a atender problemas sociales— subraya que toda legislacion que incida en su gestion
debe ser evaluada para asegurar su coherencia con la misién institucional y la politica publica vigente. En
este caso, la propuesta legislativa responde al interés apremiante de proteger el bienestar de los estudiantes y
establecer un protocolo claro de notificacion cuando ocurran situaciones de violencia o amenazas dentro del
entorno escolar.

Se hace énfasis en que la Constitucion del Gobierno de Puerto Rico garantiza la dignidad de todas
las personas y la igualdad ante la ley, lo cual impone al Estado la responsabilidad de salvaguardar esos
derechos en todos los ambitos, incluyendo el educativo. Los estudiantes, por tanto, tienen el derecho a una
educacion en un ambiente seguro, libre de violencia y favorable a su desarrollo integral.

El Departamento de la Familia destaca que el fenomeno del acoso escolar no es nuevo, pero los
avances tecnologicos han amplificado su alcance y consecuencias. Lo que antes podia quedar como un
incidente privado ahora puede hacerse viral a través de redes sociales, intensificando el dafio emocional a las
victimas. En este contexto, se hace imperativo actuar de forma rapida y coordinada para proteger a los
menores y mitigar los efectos del “bullying”.

Ademas, se resalta la necesidad de que los espacios escolares sean entornos seguros, donde todos
los miembros de la comunidad educativa se sientan respaldados y debidamente capacitados para identificar
y manejar casos de acoso. La erradicacion del “bullying” no solo beneficia al estudiante afectado, sino que
también tiene un impacto positivo en sus familias y en las comunidades en general.

El Departamento de la Familia reconoce la importancia de que el Departamento de Educacion, como
agencia con conocimiento directo del sistema escolar, asuma un rol central en la implementacion efectiva del
P. de la C. 60. Asimismo, reitera su apoyo a toda iniciativa que promueva el bienestar y la seguridad de los
menores.

Entre sus recomendaciones, el Departamento propone que el inciso (j) de la medida garantice la
notificacion inmediata a los cuidadores legales en aquellos casos donde los estudiantes se encuentren bajo
cuidado sustituto, asi como la participacion del trabajador social escolar en el proceso. Se sugiere también
que el director escolar reciba la notificacion inicial y asuma la responsabilidad de informar a las partes
pertinentes.

Finalmente, el Departamento de la Familia expreso su respaldo al P. de la C. 60, condicionado a que

se consideren sus observaciones y se atiendan los asuntos sefialados, con el fin de asegurar que la medida se
implemente en armonia con el mejor interés de los menores.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educaciéon de Puerto Rico (en adelante, DEPR), representado por su
secretario, Lcdo. Eliezer Ramos Pares ha comparecido para presentar ideas y comentarios. Primeramente,
expresa su posicion a favor del P. de la C. 60, esta medida propone enmendar el Articulo 9.07 de la Ley 85-
2018, segiin enmendada, fortaleciendo la repuesta ante los incidentes de acoso escolar en las escuelas
publicas de Puerto Rico. Reconociendo el DEPR el impacto de esta practica, este proyecto refuerza la
obligacion del personal escolar de informar de inmediato cualquier incidente que afecte la integridad fisica
de un estudiante. Ademas, al ordenar la actualizacion del Reglamente General de Estudiantes, se alineas con
la politica publica establecida por el DEPR en la Carta Circular Num. 011-2023-2024. Aunque el protocolo
vigente ya establece procedimientos claros de prevencion e intervencion asignando asi funciones especificas
a todo el personal docente para manejar incidentes de acoso, sin embargo, el P. de la C. 60 fortalece este
marco normativo al afiadir la obligacion de notificacion inmediata y la revision del reglamento vigente.

Dicho esto, el DEPR hace algunas recomendaciones para la implementacion efectiva: la integracion
con el protocolo vigente; se recomienda que la actualizacion del Reglamento General de Estudiantes se
realice de maneras armonizada con la Carta Circular Num. -11-2023-2024 para evitar duplicidad de procesos
y asegurar un marco coherente de intervencion, la clasificacion de términos y protocolos de notificacion; se
recomienda clarificar el concepto de que “cuando un empleado tenga conocimiento personal sobre la
posibilidad de una agresion inminente” y establecer lineamientos especificos para su aplicacion, de manera
que el personal docente pueda cumplir con la obligacion sin temor a represalias, la capacitacion del personal
escolar: el DEPR enfatiza la importancia de proveer capacitaciones periddicas para el personal docente y no
docente sobre la detencion temprana del acoso escolar y el manejo adecuado de reportes efectivos y alineados
con el protocolo vigente, la proteccion para el personal escolar: la legislacion debe incluir protecciones contra
represalias para empleados que reporten incidentes de buena fe evitando que sean objeto de intimidacion o
sanciones por parte de estudiantes, familias u otros miembros de la comunidad escolar, la coordinacion
interagencial; el Protocolo de Acoso Escolar del DEPR ya establece que, en casos graves, se deben realizar
referidos al Departamento de las Familia, la Policia de Puerto Rico y profesionales de apoyo psicosocial. La
actualizacion del reglamento debe reforzar esta coordinacion y garantizar que los casos se atiendan de manera
integral.

Para concluir, el DEPR reafirma su compromiso con la seguridad y bienestar de los estudiantes. Apoyan
el P. de la C. 60 y su objetivo de fortalecer la respuesta institucional ante el acoso escolar en las escuelas
publicas. Sin embargo, enfatizan la importancia de que su implementacion sea armonizada con el “Protocolo
de prevencion, intervencion y seguimiento de casos de acoso escolar”.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Conforme el analisis y los hallazgos de la medida, la Comision de Educacion entiende que la
aprobacion de esta medida no tendra impacto fiscal sobre los presupuestos de las agencias, departamentos,
organismos, instrumentalidades, o corporaciones publicas, que amerite certificacion de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Comision de Educacion ha llevado a cabo un andlisis detallado de todas las comunicaciones
recibidas. Las agencias consultadas han expresado su respaldo a la medida. La aprobacion del P. de 1a C. 60
representa un avance significativo en la proteccion del bienestar fisico y emocional de los estudiantes en el
sistema de educacion publica de Puerto Rico. Las expresiones de respaldo por parte de agencias clave y
organizaciones del sector educativo reflejan un consenso amplio sobre la urgencia de establecer mecanismos
mas efectivos para atender el acoso escolar y garantizar entornos de aprendizaje seguros.

Uno de los aportes mas importantes de esta medida es que fortalece directamente el rol del

Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) como ente rector del sistema educativo. Al establecer la
obligacion legal de que los empleados escolares notifiquen de inmediato al director escolar y a los padres o
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encargados cuando se presencien o conozcan acciones que atenten contra la integridad de un estudiante, el
proyecto dota al DEPR de un marco normativo mas robusto que respalda la accion preventiva e inmediata.

Ademas, el P. de la C. 60 provee una oportunidad tnica para que el DEPR revise, actualice y alinee
su Reglamento General de Estudiantes y sus protocolos institucionales con las politicas publicas sobre acoso
escolar. Esta enmienda no solo impone una obligacion legal, sino que también promueve una armonizacion
normativa que permitira eliminar ambigiiedades, asegurar mayor coherencia en la aplicacion de las reglas, y
facilitar una mejor capacitacion del personal escolar para actuar adecuadamente ante estas situaciones.

El impacto de estas disposiciones va mas alla de la respuesta a incidentes individuales. Este proyecto
habilita al DEPR a consolidar una cultura institucional basada en la prevencion, la intervencion temprana y
la colaboracion entre todos los actores de la comunidad escolar, incluyendo maestros, directores, trabajadores
sociales, padres y estudiantes. También refuerza el compromiso del sistema educativo con los principios
constitucionales de equidad, dignidad y proteccion de la nifiez.

En una época en la que el acoso escolar puede amplificarse a través de redes sociales y generar
consecuencias, el P. de la C. 60 ofrece una herramienta legislativa moderna, clara y necesaria. Aprobar esta
medida no solo es un acto de justicia hacia los estudiantes vulnerables, sino también un reconocimiento al
rol estratégico del DEPR en la implementacion de politicas educativas coherentes y eficaces.

Por todo lo anterior, la Comision de Educacion recomienda la aprobacion del P. de la C. 60 como
parte de una politica publica integral que fortalezca la autoridad institucional del Departamento de Educacion
de Puerto Rico, proteja a los estudiantes y promueva un ambiente escolar en el que la dignidad, la seguridad
y el bienestar sean valores fundamentales e irrenunciables. Esta recomendacion se emite con el presente
Informe Positivo e incorporando las enmiendas sugeridas al titulo y al contenido del proyecto, seglin se
detallan en el entirillado electrénico que se acompaia.

Respetuosamente sometido,
Hon. Tatiana Pérez Ramirez
Presidenta

Comision de Educacion

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 143, que
lee como sigue:

Para enmendar los articulos 2.04, 11.03 y 11.04 de la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como “Ley
de Reforma Educativa de Puerto Rico”, con el propoésito de ampliar la gama de personas y grupos que
podran-prestarle prestar sus servicios al Departamento de Educacion, para efreeerle ofrecer a los
estudiantes charlas adiestramientos o mentorias sobre la planlﬁcacmn y el manejo de las ﬁnanzas

EXPOSICION DE MOTIVOS

Hoy mas que nunca, es imperativo crear y promover herramientas que e informen, orienten y eduquen
a los consumidores, de todos los sectores, incluyendo, pero sin limitarse a aquellos que van desde nivel
educativo primario hasta nivel pest-seeundarto-postsecundario, sobre habitos financieros adecuados, tales
como el ahorro y la planificacion financiera a largo plazo. L&mentableme&t&%& La poblamon puertomquena
presenta un perfil demogrdfico enveleczdo e

del—remce— por lo que una educaczon financiera adecuada desde edades tempranas podria colocar a las

personas en una mejor posicion para enfrentar con mayor seguridad la etapa del retiro.
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Sin duda, la capacitacion y orientacion adecuada son elementos esenciales para que los ciudadanos
puedan tomar decisiones informadas al momento de manejar el su dinero. gue-tienen-a-bien-manejar;y la La
creacion de instrumentos educativos dirigidos a atender los aspectos del ahorro, retiro y control del crédito,
pueden redundar en una mejor calidad de vida.

Aunque reconocemos que el Departamento de Educacion ha hecho gestiones encaminadas a proveerle a
los estudiantes del sistema publico de ensefianza, cursos sobre temas orientados a la planificacion y el manejo
de las finanzas, incluyendo, pero sin limitarse a, manejo de deudas, ahorro, manejo e importancia del crédito,
compra de hogar, prevencion de fraude y planificacion del retiro, entendemos apropiado ampliar la gama de
personas y grupos que podrian prestarle prestar sus servicios a la antes mencionada Agencia, para fortalecer
el ofrecimiento de dichos cursos.

Dicholo-anterior, 4 la luz de lo expuesto, se hace imprescindible que el Gobierno de Puerto Rico,
especificamente, su e/ Departamento de Educacion, fomente-un-elima promueva un entorno que motive a los
puertorriquefios a colaborar en la solucién de los problemas educativos, sociales y econémicos que afectan a
nuestre al estudiantado. Consono con ello, los articulos 11.03 y 11.04 de la Ley 85-2018, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, preveyeren proveen para la creacion de los
programas de Integracion Comunitaria y de Alianzas Corporativas, bajo la premisa de que la mayor parte de
las personas y entidades que conforman al Tercer Sector y al Sector Empresarial, se proyectan a la comunidad
como grupos responsables, que contribuyen al bienestar colectivo con sus productos y servicios, y mediante
la disponibilidad de buenas oportunidades de empleo. Estos grupos contribuyen con auspicios a causas
benéficas, o aportando sus recursos humanos, técnicos o de informacion, al mejoramiento de la comunidad.

Resulta claro que, ninguna inversion contribuye tanto al futuro de una sociedad como aquellas dirigidas
a mejorar la calidad de la educacion y, en el proceso, a desarrollar la capacidad y los talentos de las
generaciones jovenes. En conclusion, estas iniciativas del Departamento de Educacion propician el desarrollo
de una alianza entre el tercer sector, las empresas, las escuelas y las comunidades.

: Esta legislacion busca ampliar la
gama de personas y grupos que podran pfesmr—le prestar sus servicios al Departamento de Educacion, para
ofrecerle a los estudiantes charlas, adiestramientos o mentorias sobre la planificacion y el manejo de las
finanzas; y enmienda el “Cddigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 20117, a los fines de otorgarle a las
personas naturales, corporaciones o sociedades que participen en los previamente citados programas de
Integracion Comunitaria o Alianzas Corporativas del Departamento de Educacion, una deduccion
contributiva por el monto del valor de la aportacion, inversion o servicio realizado.

Béasicamente, esta Ley sirve para que las personas naturales o empresas interesadas en participar, les

permitan a los estudiantes de nuestras las escuelas publicas poder desarrellar-destrezas-eualitativas-queles
exploten—su—potenecial -para—mejorarsus—finanzas—personales impulsar competencias cualitativas que les

permitan desplegar su mdximo potencial y tomar decisiones financieras mas efectivas,- a la vez que adquieren
destrezas que les ayuden a integrar la fuerza ocupacional y profesional de Puerto Rico. De igual manera, esta
Ley promueve la integracion empresarial en nuestras comunidades educativas, permitiéndoles deducir lo
aportado o invertido en dicha gestion.

No podemos posponer por mas tiempo, el atender la necesidad apremiante de insertar a nuestros
estudiantes del sistema publico de ensefianza en la corriente mundial de la educacion financiera y lograr asi
que, en el futuro, estén mejor preparados sobre estos asuntos.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el subiciso (39) del inciso (b) del Articulo 2.04 de la Ley 85-2018, seglin
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.04.- Deberes y Responsabilidades del Secretario de Educacion.

a..

b. El Secretario debera:
1...

39. Incluira en su curriculo de ensefianza, a tenor con lo dispuesto en el Plan de Reorganizacion
Num. 5-2010, temas orientados a la planificacion y el manejo de las finanzas, incluyendo, pero sin
limitarse a, manejo de deudas, ahorro, manejo e importancia del crédito, compra de hogar,
prevencion de fraude y planificacion del retiro.

El Departamento trabajara el disefio de los temas en coordinacion con el Instituto de Educacion
Financiera de Puerto Rico. Ademads, debera colaborar, en la medida que sea posible, con la Oficina
del Comisionado de Instituciones Financieras, el Consumer Credit Counseling Services of Puerto
Rico, Inc., la Asociacion de Bancos, [y] la Corporaciéon para la Supervision y Seguro de
Cooperativas, el Colegio de Contadores Publicos Autorizados y la Asociacion de Economistas de
Puerto Rico, entre otros, en la confeccion del material a ser utilizado en la educacion financiera y
en el ofrecimiento de charlas, adiestramientos o mentorias a los estudiantes sobre la planificacion
y el manejo de las finanzas.

Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 11.03 de la Ley 85-2018, segun enmendada, para que lea como
sigue:

“Articulo 11.03.- Tercer Sector

La educacion es tarea de todos los componentes de la sociedad civil. Alcanzar una educacion de
excelencia requiere la participacion y colaboracion de personas y entidades preparadas y comprometidas con
el futuro de Puerto Rico. Por tal razén, el Departamento establece como politica ptblica una postura de
apertura y colaboracion con las diversas entidades que componen el Tercer Sector. Se identificaran,
promoveran y estableceran diversas alianzas y acuerdos de colaboracion con estas entidades que repercutan
en beneficio del estudiante, la comunidad escolar y la comunidad general.

A esos fines, se crea el “Programa de Integracion Comunitaria”, adscrito a la Oficina del Secretario del
Departamento, el cual tendra los siguientes objetivos:

(a) Fomentar el trabajo voluntario, los acuerdos colaborativos y la participacion de la comunidad en
actividades curriculares y extracurriculares.

(b) Identificar, promover y establecer alianzas con entidades sin fines de lucro, el tercer sector,
instituciones educativas, empresas, personas naturales, asociaciones de empresarios, industrias,
comerciantes, PYME's y agencias e instrumentalidades del Estado para proveer actividades extracurriculares,
servicios de salud, [y] actividades educativas y culturales, de planificacion y el manejo de las finanzas de los
estudiantes, entre otras, que repercutan en el mejoramiento de la educacion y de la sociedad a la que
pertenece.

Ademas, el Departamento podra establecer alianzas corporativas para permitir que aquellas
corporaciones que interesen desarrollar proyectos de responsabilidad social empresarial con las escuelas
publicas de Puerto Rico con la finalidad de que puedan brindar sus servicios gratuitamente.

2

Seccion 3.- Se enmienda el Articulo 11.04 de la Ley 85-2018, segun enmendada, para que lea como
sigue:

“Articulo 11.04.- Programa de Alianza Corporativa

Se establece, adscrito a la Oficina del Secretario del Departamento, el “Programa de Alianzas
Corporativas con las Comunidades Escolares”, el cual tendra el propdsito de permitir a cualquier persona
natural, corporacion o sociedad que interese desarrollar proyectos de responsabilidad social empresarial con
las escuelas publicas de Puerto Rico, brindar sus servicios gratuitamente en tareas docentes y no docentes,
de acuerdo con sus habilidades, destrezas, conocimientos, estudios y capacidades.
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Seccion 6.- Si cualquier palabra, inciso, seccion, articulo o parte de esta Ley fuese declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaracion no afectara, menoscabara o invalidara las restantes
disposiciones y partes de esta Ley, sino que su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo o parte
especifica y se entendera que no afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en el remanente
de sus disposiciones.

Seccion 7.- Por la presente queda derogada cualquier ley, regla de procedimiento o norma que se
encuentre en conflicto con las disposiciones aqui contenidas.

Seccion 8.- Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Educacion sobre el P. de 1a C.
143.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacion de la Camara de Representantes de Puerto Rico, tras el correspondiente
analisis y evaluacion, recomienda respetuosamente a este Honorable Cuerpo Legislativo la aprobacion del
Proyecto de la Camara numero 143 (en adelante, P. de la C. 143), con el presente Informe Positivo,
incorporando, ademads, las enmiendas sugeridas en el titulo y contenido, que se detallan en el entirillado
electronico que se acompaifia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 143 dispone enmendar los articulos 2.04, 11.03 y 11.04 de la Ley 85-2018, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, con el proposito de ampliar la gama
de personas y grupos que podran prestar sus servicios al Departamento de Educacion, para ofrecer a los
estudiantes charlas, adiestramientos o mentorias sobre la planificacion y el manejo de las finanzas; enmendar
las secciones 1033.10 y 1033.15 de la Ley 1-2011, segiin enmendada, conocida como “Cddigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 20117, a los fines de otorgarle a las personas naturales, corporaciones o sociedades
que participen en los programas de Integracion Comunitaria o Alianzas Corporativas del Departamento de
Educacion, una deduccion contributiva por el monto del valor de la aportacion, inversion o servicio realizado,
y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

La Exposicién de Motivos de la pieza legislativa presentada destaca que, en el contexto econdmico
y social actual, se vuelve imperativo crear y promover herramientas efectivas que informen, orienten y
eduquen a los consumidores de todos los sectores —desde el nivel educativo primario hasta el
postsecundario— sobre la importancia de adoptar habitos financieros adecuados. La ensefianza de conceptos
como el ahorro, la planificacion financiera a largo plazo y el manejo responsable del crédito debe comenzar
desde edades tempranas, especialmente en una sociedad como la puertorriquefia, caracterizada por un
marcado envejecimiento poblacional. Una adecuada educacion financiera no solo contribuye al bienestar
individual, sino que prepara a los ciudadanos para enfrentar con mayor seguridad la etapa del retiro.
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La capacitacion y orientacion financiera son fundamentales para que las personas puedan tomar
decisiones informadas respecto al manejo de sus recursos economicos. En este sentido, la creacion de
instrumentos educativos que aborden temas como el ahorro, el control del crédito y la planificacion del retiro
puede traducirse en una mejor calidad de vida para el estudiantado. Si bien el Departamento de Educacion
de Puerto Rico ha realizado esfuerzos para integrar estos temas en el curriculo escolar del sistema publico,
es necesario fortalecer y ampliar dichas iniciativas mediante la colaboracién con diversos sectores de la
sociedad.

En respuesta a esta necesidad, se propone una medida legislativa que amplia la participacion de
individuos y organizaciones —incluyendo entidades del tercer sector y del sector empresarial— en los
programas de Integracion Comunitaria y Alianzas Corporativas del Departamento de Educacion.

La implementacion de esta medida no solo busca fomentar una cultura de colaboracion entre la
empresa privada, las comunidades y el sistema educativo, sino que también tiene como fin principal permitir
que nuestros estudiantes desarrollen competencias cualitativas que impulsen su maximo potencial, facilitando
su integracion futura a la fuerza laboral y fortaleciendo su capacidad para tomar decisiones financieras
acertadas.

Puerto Rico no puede seguir aplazando la incorporacion plena de la educacion financiera en sus
escuelas publicas. Esta iniciativa representa un paso firme hacia una sociedad mas informada, mas preparada
y resiliente en materia economica.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El P. de la C. 143 fue radicado el 8 de enero de 2025 y referido a la Comision de Educacion el 28
de enero de 2025.

Para la evaluacion y andlisis de la referida medida fueron solicitados memoriales explicativos a:
Departamento de Educaciéon de Puerto Rico de Puerto Rico, Asociacion de Bancos de Puerto Rico,
Asociacion de Maestros de Puerto Rico, Departamento de Hacienda de Puerto Rico y Departamento de
Justicia de Puerto Rico.

Al momento de la redaccion del presente informe fueron recibido los Memoriales Explicativos de:
Departamento de Educacion de Puerto Rico de Puerto Rico, Asociacion de Bancos de Puerto Rico, y
Asociacion de Maestros de Puerto Rico. En cumplimiento con nuestra responsabilidad legislativa y con el
proposito de obtener el aporte necesario los memoriales recibidos fueron evaluados y analizados para
propositos de la redaccion del presente informe bajo nuestra consideracion.

A continuacion, se presenta un resumen detallado de los comentarios proporcionados por las
asociaciones y entidades gubernamentales antes mencionadas.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (en adelante, DEPR), a través de su secretario, el
Lcdo. Eliezer Ramos Parés, present6é su memorial explicativo. En el mismo, el DEPR respalda la iniciativa
legislativa que promueve la educacion financiera como una herramienta esencial para el desarrollo integral
de los estudiantes. La propuesta destaca la importancia de integrar la experiencia del sector de la tercera edad
en el sistema educativo, fortalecer los programas existentes y crear nuevas oportunidades educativas
adaptadas a las necesidades actuales. La ensefianza de conceptos como el ahorro, la planificacion financiera
y el manejo responsable del dinero permite a los estudiantes tomar decisiones informadas, fomentar la
independencia economica y prepararse para su futuro, incluyendo la educacion universitaria y el retiro.

Ademas, el DEPR reconoce el valor de la colaboracion con el sector privado, cuya participacion ha
enriquecido los cursos con recursos y talleres practicos. Como recomendaciones clave, se plantea la
capacitacion continua del personal docente en temas financieros y el establecimiento de alianzas estratégicas
con universidades y centros de investigacion para mantener curriculos actualizados y relevantes. Asimismo,
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se destaca el potencial del voluntariado y mentoria por parte del tercer sector y adultos mayores, como una
forma de brindar apoyo practico a los estudiantes mientras se fomenta la participaciéon comunitaria. En
conjunto, estas medidas buscan garantizar una educacion financiera integral que prepare a los jovenes para
enfrentar los retos econdmicos del futuro.

ASOCIACION DE BANCOS DE PUERTO RICO

La Asociacion de Bancos de Puerto Rico y sus bancos miembros, representado por su Presidente y
Principal Oficial Ejecutiva, Lcda. Zoimé Alvarez Rubio, por medio de memorial explicativo presentd sus
comentarios sobre el P. de la C. 143.

La Asociacion de Bancos de Puerto Rico y sus bancos miembros apoyan firmemente iniciativas
que promuevan la educacion financiera entre los consumidores, especialmente en areas como el ahorro, el
crédito y la planificacion financiera a largo plazo. Como parte de ese compromiso, la Asociacion mantiene
en su sitio web una variedad de recursos educativos, incluyendo modulos como “Toma Control de tus
Finanzas para Disfrutar de Salud Financiera”, que orientan sobre la elaboracion de presupuestos, el manejo
de deudas y la importancia del ahorro. Estos esfuerzos estan dirigidos a fomentar una ciudadania mas
informada y preparada para tomar decisiones financieras responsables. En este contexto, la Asociacion
respalda el P. de la C. 143, reconociendo su valor en la promocion de una cultura financiera mas sélida en el
pais. No obstante, recomienda que sea el Departamento de Hacienda quien se exprese sobre los aspectos
contributivos de la medida, dejando constancia de su respeto y deferencia a la postura de dicha agencia.

ASOCIACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO

La Asociacion de Maestros de Puerto Rico (en adelante, la Asociacion o AMPR), a través de su
presidente, el Profesor Victor M. Bonilla Sanchez, presentd su memorial explicativo. En este, la AMPR
resumiod su objetivo principal como organizacion, asi como su labor en la defensa de los derechos e intereses
del magisterio. En la ponencia presentada, la AMPR fiel a su compromiso histérico con la defensa del
magisterio y la educacion publica, respalda el P. de la C. 143 por entender que representa un paso importante
hacia la mejora del sistema educativo en la Isla. La AMPR reconoce la urgencia de educar a los estudiantes,
desde nivel primario hasta el postsecundario, en habitos financieros como el ahorro y la planificacion a largo
plazo, para fomentar decisiones informadas y responsables. Consideran que la falta de educacion financiera
ha contribuido a la dificil situacién econémica del pais, por lo que iniciativas como el P. de la C. 143 son
necesarias y oportunas.

El proyecto propone ampliar la variedad de proveedores que colaboran con el DEPR en la oferta de
cursos, charlas y mentorias sobre educacion financiera, integrando a entidades como el Colegio de
Contadores Publicos Autorizados y la Asociacion de Economistas de Puerto Rico. Asimismo, contempla
enmiendas a la Ley 85-2018, segiin enmendada, para permitir que mas sectores, incluyendo personas
naturales, pequefias y medianas empresas, e instituciones educativas que puedan participar en los programas
de Integracion Comunitaria y Alianzas Corporativas. Como incentivo, se propone otorgar deducciones
contributivas a quienes contribuyan con servicios, inversiones o recursos a estas iniciativas. La AMPR valora
este enfoque colaborativo como una oportunidad para fortalecer la educacion publica y proveer a los
estudiantes herramientas practicas para su desarrollo econémico y profesional.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Como parte del analisis y los hallazgos de la medida, la Comisiéon de Educacion solicité a la Oficina
de Presupuesto de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico (en adelante, OPAL) proveer un analisis objetivo
del efecto economico y fiscal de esta medida. La OPAL mediante el informe 2025-010 estim6 el efecto fiscal
del Proyecto de la Camara 143 (P. de la C. 143), indicando que el efecto fiscal de la medida, en caso de ser
aprobada, no se puede precisar al momento. Sin embargo, la OPAL concluye que la propuesta generaria un
efecto fiscal debido a una reduccion en los recaudos del Fondo General, especificamente en las
contribuciones sobre ingresos de corporaciones e individuos. Asimismo, la implementacion de estos cambios
en el sistema contributivo implicaria un aumento en los gastos administrativos del Departamento de
Hacienda.
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No obstante, las enmiendas realizadas por la Comisién Informante respondieron al objetivo
atemperar aquellas disposiciones que pudieran implicar un aumento en los gastos del gobierno. En efecto, se
revisé y enmendo el lenguaje del proyecto para evitar cualquier disposicion que pudiera tener un efecto fiscal
adverso, a fin de viabilizar la medida dentro de los parametros presupuestarios existentes, lo cual aminora el
posible impacto fiscal de esta medida.

Conforme a todo lo expresado, el P. de la C. 143, con las enmiendas introducidas por la Comision
Informante, representa un impacto fiscal minimo en comparacion con el impacto social positivo en beneficio
del estudiantado.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Comision de Educacion ha realizado un analisis de todas las comunicaciones recibidas en torno
al P. de la C. 143. La medida promueve una estrategia educativa integral y multisectorial que atiende una
necesidad apremiante del sistema educativo y de la sociedad puertorriquefia: la formacion financiera desde
etapas tempranas. Ademas, la ampliacion de los proveedores que pueden ofrecer servicios educativos
financieros, constituye mecanismos viables para fomentar la colaboracion entre el gobierno y el sector
privado. La participacion de diversos actores en la formacion de los estudiantes no solo fortalece su
preparacion para la vida adulta, sino que también potencia el desarrollo econémico ciudadano.

El P. de la C. 143 representa una medida de politica publica sélida y bien fundamentada, que busca
fortalecer la educacion financiera dentro del sistema de ensefianza ptblica mediante la integracion de actores
clave del tercer sector, el sector empresarial y profesional, y la ciudadania en general. Esta propuesta reconoce
que la educacion financiera no solo es esencial para el bienestar individual, sino también para la estabilidad
economica colectiva de Puerto Rico. Ademas, ofrece una via efectiva para canalizar recursos del sector
privado hacia el mejoramiento de la infraestructura escolar y la oferta educativa, a través de un esquema de
incentivos contributivos.

Por lo tanto, a la luz del analisis realizado y del insumo recibido por el Departamento de Educacion,
la Asociacion de Bancos de Puerto Rico y la Asociacion de Maestros de Puerto Rico, la Comision de
Educacion de la Camara de Representantes de Puerto Rico, recomienda la aprobacion del P. de la C. 143, con
el presente Informe Positivo, incorporando, ademas, las enmiendas sugeridas en el titulo y contenido, que se
detallan en el entirillado electronico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Tatiana Pérez Ramirez
Presidenta
Comision de Educacion

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 175, que
lee como sigue:

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley Nam. 40-1993, segin enmendada, conocida como “Ley para
Reglamentar la Practica de Fumar en Lugares Publicos”, a los fines de incluir una prohibicion total
en determinadas areas en las cuales no se podra fumar.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 40-1993, segiin enmendada, conocida como “Ley Para Reglamentar la Practica de
Fumar en Lugares Publicos” (Ley 40), tiene como finalidad proteger a nuestros ciudadanos del llamado humo
de segunda mano. Posteriormente fue aprobada la Ley Num. 66-2006, la cual tuvo como propésito el limitar
las areas en que se autorizaba fumar con el propodsito de proteger al “fumador pasivo”. Reconociendo
entonces el Proyecto de la Camara 2073, convertido en la Ley Num. 66-2006, que “[e]l fumar pasivamente
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es un factor de riesgo mayor de enfermedad y muerte, siendo la tercera causa mas prevenible, de muerte,
después de fumar activamente y del alcoholismo”.

Como resultado de la aplicacién de mayores restricciones en cuanto a los lugares en que es permitido
fumar, se registré una disminucion en el consumo del tabaco en Puerto Rico. Seguin el Comunicado de
Prensa, indices Récord en Reduccion en Consumo de Tabaquismo en Puerto Rico (3 de noviembre de 2010)
(Margarita Casalduc)', nuestra Isla experimento una baja del 1% en la prevalencia de fumar entre los adultos.
Entre los factores citados como los que influyeron en tal disminucion del habito de fumar, fue destacada la
Ley Num. 66-2006. Actualmente varios de nuestros Municipios han adoptado e implementado ordenanzas
que contienen medidas mas rigurosas con respecto a la prohibicion de fumar en salidas y entradas de agencias
municipales, centros de cuido, escuelas y otros. Las medidas municipales al igual que las estatales, han
perseguido el propdsito de salvaguardar la salud de los ciudadanos.

Habiendo transcurrido poco mas de 17 afios desde la aprobacion de la Ley Num. 66-2006, conocemos
los efectos positivos que ha tenido la aplicacion de la misma. A pesar de lo anterior, entendemos que
podemos aumentar la proteccion que le brindamos a nuestros ciudadanos. En consideracion de lo antes
expuesto persiguiendo el proposito de garantizar la salud de los no fumadores es necesario que adoptemos
medidas que regulen con mayor rigurosidad los lugares.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 40-1993, segun enmendada, para que lea como
sigue:
“Articulo 3.-Se prohibe fumar, en todo momento, en los siguientes lugares:
(a) A menos de eincuenta50) veinte (20) metros de distancia de la entrada
o salida de edificios publicos, departamentos, agencias,
instrumentalidades pablieas y corporaciones publicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.
(b)
(c)
(d) o
(e) A menos de eien{106) veinte (20) metros de distancia de la entrada o
salida hospitales y centros de salud, ptblicos y privados.
®
(2)
(h)
(i)
0
(k)
M
(m)
(n)
(0)
(p)
(@
(r)
(s)
®
(u) e
w) A menos de desctentos+{200) veinte (20) metros distancia de la entrada
o salida de Centros de Salud en el brinden servicios especializados para
pacientes pediatricos.

'http://www.salud.gov.pr/Publicaciones/Comunicados/Pages/Indicesrecordenreducciondeconsumodetabaqu
ismoenpuertoricol I1mar2010.aspx
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(w) A menos de deoscientos—200) veinte (20) metros de distancia de la

entrada o salida de Centros de Salud en el que brinden servicios
especializados para el tratamiento de enfermedades pulmonares o
respiratorias.

Articulo 2.-El Secretario de Salud deberd, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la vigencia
de esta Ley, enmendar las reglas y reglamentos necesarios para llevar a cabo los propdsitos de este capitulo,
incluyendo la reglamentacion de rétulos de no fumar.

Articulo 3.-Esta Ley comenzaré a regir ciento veinte (120) dias después de su aprobacion.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Salud sobre el P. de 1a C. 175.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, tienen el honor de
recomendar a este Augusto Cuerpo la aprobacion, con enmiendas en el entirillado electrénico que se aneja,
del P.dela C. 175.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara Num. 175, propone enmendar el Articulo 3 de la Ley Num. 40-1993,
segun enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar la Practica de Fumar en Lugares Publicos”, a fin
de ampliar las areas donde se prohibe fumar y establecer una politica ptblica mas estricta de proteccion
contra el humo de segunda mano en Puerto Rico. Esta medida legislativa surge como respuesta al
reconocimiento de los efectos adversos del tabaquismo pasivo y la necesidad de proteger con mayor rigor la
salud de personas vulnerables que frecuentan espacios publicos y centros de salud.

La exposicion de motivos del proyecto ofrece un recuento historico y normativo sobre los esfuerzos
del Estado para regular esta conducta, comenzando con la aprobacion de la Ley Num. 66-2006, que fue
producto del Proyecto de la Camara 2073. Esta ley reconoci6 al fumador pasivo como una victima directa
del consumo de tabaco y establecid que la exposicion involuntaria al humo de cigarrillo representa la tercera
causa prevenible de muerte, solo precedida por el tabaquismo activo y el alcoholismo. Tras la aprobacion de
dicha legislacion, se observé una baja en la prevalencia del habito de fumar en Puerto Rico, lo que confirma
el impacto positivo de medidas restrictivas. Por ejemplo, se cita un comunicado de prensa del 3 de noviembre
de 2010 en el que se inform6 una reduccion del 1% en la tasa de tabaquismo entre adultos, atribuyéndose
parte de ese logro a la vigencia de la Ley 66-2006.

A pesar de estos avances, el proponente de la medida considera que la proteccion actual no es
suficiente. La exposicion de motivos argumenta que han transcurrido mas de 17 afios desde la promulgacion
de la Ley Num. 66-2006 y que, aunque muchos municipios han implementado ordenanzas locales que
amplian la prohibicion de fumar —particularmente en entradas de agencias publicas, escuelas y centros de
cuido—, es necesario que el gobierno central actiie para uniformar y fortalecer la politica publica en esta
materia. El proyecto responde a esa necesidad de accion legislativa con disposiciones concretas que aumentan
la proteccion a la ciudadania, particularmente en espacios frecuentados por personas enfermas, nifios y
personal médico.

La medida legislativa propone enmendar el Articulo 3 de la Ley Num. 40-1993 para establecer
nuevas zonas de exclusion de humo. Especificamente, se prohibe fumar a menos de cincuenta (50) metros de
distancia de la entrada o salida de cualquier edificio publico, incluyendo departamentos, agencias,
instrumentalidades y corporaciones publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Esta disposicion
amplia significativamente la distancia previamente permitida y cubre una gama amplia de instalaciones
gubernamentales. Asimismo, se establece una prohibicion de fumar a menos de cien (100) metros de distancia
de hospitales y centros de salud, tanto publicos como privados, sin importar el tipo de servicio que presten.
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Adicionalmente, el proyecto impone restricciones alin mas severas para ciertos centros de salud con
poblaciones altamente vulnerables. Se prohibe fumar a menos de doscientos (200) metros de la entrada o
salida de centros que brinden servicios especializados a pacientes pediatricos y de aquellos que atienden
enfermedades pulmonares o respiratorias. Estas disposiciones reconocen que tanto los menores de edad como
las personas con condiciones respiratorias son especialmente susceptibles a los efectos nocivos del humo de
tabaco, incluso cuando la exposicion es indirecta o breve.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, en el desempefio de su deber
ministerial, estudié y evalud el presente Proyecto, por lo que solicité memorial explicativo al Departamento
de Salud, Departamento de Educacion, Departamento de Recreacion y Deportes, Asociacion de Hospitales,
la Asociacion Médica de Puerto Rico y al Departamento de Justicia para el proceso de analisis de la medida.
Al momento de preparar el presente informe, este ultimo memorial no habia sido sometido a la Comision.

La Comision realizd una vista publica el pasado 28 de marzo de 2025 a las 2:00 de la tarde, en el
Saléon de Audiencias 1 del Capitolio. La vista se llevo a cabo con el propoésito de evaluar dos medidas
legislativas: el Proyecto de la Camara 175 (P. de la C. 175) y el Proyecto de la Camara 201 (P. de la C. 201),
ambos relacionados con la regulacion del tabaquismo en espacios publicos y sus inmediaciones.

Durante la vista estuvieron presentes los representantes Hon. Gabriel Rodriguez Aguild, Hon.
Odalys Gonzalez Gonzalez (a través de ZOOM) y Hon. Fernando Sanabria Coldon. La representante Swanny
Vargas Laureano, autora del P. de la C. 201, también estuvo presente. Varios legisladores exoficio y
miembros de la comision se excusaron por distintas razones, entre ellos Hon.Yashira Lebron Rodriguez,
Hon.Wanda del Valle Correa, Hon.Victor Parés Otero, Hon. Omayra M. Martinez Vazquez, Hon. Lisie
Burgos Muiiiz y Hon. Adriana Gutiérrez Colon.

Comparecieron como deponentes, representantes de varias agencias y organizaciones: el
Departamento de Salud estuvo representado por Elisa Muifioz y Luis A. Reyes Burgos; el Departamento de
Educacion, por la Leda. Sarai Ruiz Maisonet y la Profa. Maribel de Jesus Alvarez; el Departamento de
Recreacion y Deportes, por el Subsecretario Miguel Laureano; y la Asociacion de Hospitales, por el Lcdo.
Pedro J. Gonzélez. La Asociacion Médica de Puerto Rico, aunque envid su ponencia, se excuso de participar
presencialmente en la vista.

Tras la lectura de las ponencias por parte de los deponentes, se abrio un turno de preguntas para los
miembros de la comision. Como parte de los compromisos surgidos en la audiencia, se otorgaron cinco dias
al Departamento de Educacion para que sometiera un informe sobre las escuelas, y al Departamento de Salud
para que proveyera estudios que abordaran el tema del tabaquismo y su regulacion.

Asimismo, se tomaron decisiones para modificar y enriquecer el contenido legislativo de los
proyectos en discusion. Se acordd solicitar al Departamento de Justicia un memorial explicativo sobre las
medidas. También se decidié enmendar el lenguaje de los proyectos para estandarizar las unidades de medida
entre “pies” y “metros”, y se resolvio incorporar a las universidades y escuelas superiores en las disposiciones
del P. de la C. 201. Respecto al P. de la C. 175, se determind uniformar los criterios sobre rotulacion y
establecer una politica clara sobre las distancias minimas en areas recreativas y deportivas, tanto publicas
como privadas, y en hospitales, partiendo del principio de que “mientras mas lejos, mejor” para evitar
exposicion al humo de tabaco. Finalmente, se acord6 verificar la ordenanza municipal del municipio de
Caguas como parte del analisis de mejores practicas locales

Departamento de Salud (15 de abril de 2025)

El Departamento de Salud de Puerto Rico expone que el Proyecto de la Camara 175 pretende
enmendar la Ley Num. 40-1993 para ampliar las zonas donde se prohibe fumar en lugares publicos. El
Departamento, luego de consultar con la Unidad de Control de Tabaco adscrita a la Secretaria Auxiliar de
Servicios para la Salud Integral (SASSI), se pronuncia en respaldo de la medida, destacando la importancia
de continuar fortaleciendo la politica ptblica contra el tabaquismo y protegiendo la salud de la ciudadania.
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El Departamento recuerda que desde los afios 90, Puerto Rico ha logrado importantes avances en el
control del uso del tabaco, lo cual ha contribuido a que actualmente tenga una de las tasas de prevalencia mas
bajas en los Estados Unidos y sus territorios. En 2023, la prevalencia de tabaquismo en adultos en la isla era
de 8.7%, significativamente menor al 19.8% reportado en Estados Unidos en 2022. No obstante, se sefiala
que la prevalencia del uso de cigarrillos electronicos ha aumentado, pasando de 1.7% en 2017 a 2.6% en
2023, lo que representa un aumento del 0.9% en cinco afios. Esta situacion reafirma la necesidad de reforzar
las politicas de prevencién y control del tabaco.

El Departamento resalta la trayectoria y labor de la Unidad de Control de Tabaco, la cual por mas
de dos décadas ha desarrollado estrategias basadas en evidencia, capacitando a profesionales, municipios y
comunidades, y fomentando la cesacion del habito de fumar. También se hace referencia a practicas y
normativas adoptadas en otros estados de EE. UU., como Washington, Carolina del Sur y California, que han
establecido perimetros de exclusion para fumar entre 10 y 25 pies de las entradas de edificios. Incluso se
menciona la politica del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD), que desde 2016 exige a las
agencias de vivienda publica prohibir fumar dentro de sus edificios y a un perimetro de 25 pies alrededor de
los mismos.

No obstante, el Departamento sugiere una modificacion al proyecto. Aunque endosa la medida,
recomienda uniformar la distancia de exclusion para fumar a un perimetro de veinte (20) metros alrededor
de las entradas y salidas de lugares publicos, considerando como razonable y prudente esa distancia en
comparacion con la legislacion y reglamentacion vigente en otros estados y jurisdicciones.

Finalmente, el Departamento expresa su disposicion para acatar lo que disponga la Asamblea
Legislativa, sujeto a la disponibilidad de recursos fiscales. En ese sentido, sugiere que el proyecto considere
una asignacion presupuestaria recurrente que permita su implantacion efectiva. El Secretario de Salud, Dr.
Victor M. Ramos Otero, concluye el memorial agradeciendo la oportunidad de colaborar con la Comision de
Salud y reiterando la disponibilidad del Departamento para seguir aportando a iniciativas que fortalezcan la
salud publica en Puerto Rico.

Departamento de Recreacién y Deportes (28 de marzo de 2025)

El Departamento de Recreacion y Deportes (DRD) apoya la medida. El DRD reconoci6 que el
proyecto, aunque no afecta directamente las instalaciones recreativas bajo su jurisdiccion, si guarda
coherencia con los principios de politica publica en materia de salud y bienestar que esta agencia promueve,
particularmente en lo que respecta a entornos seguros y saludables para la ciudadania.

El DRD destacéd que el P. de la C. 175 propone enmendar la Ley Num. 40-1993 para ampliar las
restricciones al acto de fumar en espacios publicos. Especificamente, se establecerian distancias minimas en
los alrededores de entradas y salidas de edificios publicos, hospitales y centros de salud especializados,
incluyendo aquellos que atienden a poblaciones pediatricas o con condiciones pulmonares. A juicio del
Departamento, estas disposiciones son coherentes con los esfuerzos de prevencion y promocion de estilos de
vida activos y libres de exposicion a riesgos como el humo de segunda mano.

Aunque el proyecto no legisla directamente sobre instalaciones recreativas, el DRD reconoce que
muchas de las areas afectadas por la medida —como los entornos de edificios gubernamentales— son
utilizadas por la ciudadania en actividades comunitarias o deportivas, por lo que limitar la exposicioén al humo
en dichos espacios contribuye al objetivo general de crear ambientes mas saludables. En ese contexto, el
DRD avala la medida como parte de un marco mas amplio de politica publica que protege el bienestar
colectivo, especialmente de los sectores mas vulnerables de la poblacion

Departamento de Educacion (28 de marzo de 2025)

El Departamento de Educacion de Puerto Rico presentd un memorial explicativo ante la Comision
de Salud de la Camara de Representantes en relacion con el Proyecto de la Camara 175 (P. de 1a C. 175), en
el cual expresé su respaldo a la medida. Este proyecto propone enmendar el Articulo 3 de la Ley Num. 40-
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1993, conocida como “Ley para Reglamentar la Practica de Fumar en Lugares Publicos”, con el objetivo de
establecer una prohibicion total de fumar en determinadas areas, especialmente en las inmediaciones de
edificios gubernamentales, hospitales y centros de salud especializados.

Segtin el Departamento de Educacion, la medida responde a la necesidad de aumentar la proteccion
de la salud publica, mas ain considerando que han pasado mas de 17 afios desde la aprobacion de la Ley
Num. 66-2006, la cual también regul6 el tabaquismo en lugares publicos. El Departamento destaco que el
rendimiento académico de los nifios y adolescentes esta estrechamente relacionado con su estado de salud, y
que cualquier alteracion en esta puede afectar negativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje. En ese
contexto, limitar la exposicion al humo de segunda mano es un paso positivo para garantizar ambientes
escolares saludables.

El proyecto establece prohibiciones especificas como: no fumar a menos de 50 metros de la entrada
o salida de instalaciones publicas gubernamentales; a menos de 100 metros de hospitales y centros de salud,
tanto publicos como privados; y a menos de 200 metros de centros especializados en servicios pediatricos o
de tratamiento de enfermedades pulmonares o respiratorias. Asimismo, se ordena al Secretario de Salud que,
en un plazo de 90 dias desde la vigencia de la ley, establezca la reglamentacion necesaria para su
implementacion. La ley comenzaria a regir 120 dias después de su aprobacion.

El Departamento de Educacion sefiald que esta legislacion extiende la proteccion contra la nicotina
a poblaciones vulnerables que asisten a escuelas, centros recreativos y de salud, especialmente nifios y
jovenes. Destacaron que el humo de segunda mano contiene mas de 7,000 sustancias quimicas, de las cuales
250 son toxicas y mas de 70 estan relacionadas con el desarrollo de cancer, segun datos de la Organizacion
Mundial de la Salud. Por tanto, reforzar la prevencion mediante perimetros de exclusion de fumadores en
areas cercanas a instalaciones educativas representa un acto de politica publica de salud contundente.

En conclusion, el Departamento de Educacion sostuvo que el Proyecto de la Camara 175 constituye
un paso en la direccidon correcta para crear entornos escolares mas seguros y saludables, fortalecer la
prevencion del tabaquismo, y proteger a los estudiantes y poblaciones vulnerables. En vista de ello, avald
formalmente la aprobacion de la medida.

Asociacién de Hospitales de Puerto Rico (28 de marzo de 2025)

La Asociacion de Hospitales de Puerto Rico presentd una ponencia escrita ante la Comision de Salud
de la Camara de Representantes, en la cual expresa su respaldo firme al Proyecto de la Camara 175. Esta
medida propone enmendar el Articulo 3 de la Ley Num. 40-1993, a fin de establecer una prohibicion total de
fumar en ciertas areas, particularmente en los alrededores de instalaciones de salud. La Asociacion —que
agrupa a la mayoria de los hospitales publicos y privados del pais, asi como a otros centros de servicios
médicos— valora la medida como un paso crucial para proteger la salud de pacientes, empleados, visitantes
y poblaciones vulnerables como nifios, ancianos y personas con condiciones respiratorias cronicas.

La ponencia resalta que el humo de segunda mano representa un riesgo probado y significativo para
la salud publica. Estudios cientificos han demostrado su vinculacion con enfermedades graves como asma,
bronquitis, afecciones cardiacas y diversos tipos de cancer. En este contexto, la Asociacién considera
acertadas las disposiciones del proyecto que establecen un perimetro de 200 metros libres de humo alrededor
de hospitales pediatricos y centros de tratamiento respiratorio. Esta zona de exclusion se interpreta como una
proteccion efectiva para las personas mas susceptibles, y al mismo tiempo posiciona a Puerto Rico como un
referente en materia de politicas sanitarias proactivas, en linea con recomendaciones de la Organizacién
Mundial de la Salud.

El Proyecto de la Camara 175 también es visto por la Asociacion como una evolucion logica de la
Ley 66-2006, que ya habia establecido regulaciones importantes sobre el tabaquismo. No obstante, se sefiala
que esa legislacion ha quedado parcialmente desfasada, y que existen vacios legales que este nuevo proyecto
viene a llenar. Asimismo, se destaca que al establecer una politica uniforme para todo Puerto Rico, la medida
evitara la disparidad de criterios entre municipios que actualmente aplican ordenanzas de forma individual,
promoviendo una proteccion equitativa en todo el pais.
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Desde el punto de vista operativo, la Asociacion resalta que los hospitales se beneficiaran de esta
legislacion, ya que facilitara el cumplimiento de sus protocolos clinicos en entornos mas limpios y saludables.
Ademas, contribuird a reducir el gasto en tratamientos médicos por enfermedades atribuibles al tabaquismo
pasivo, y respaldara la labor del personal médico al brindarles condiciones laborales mas seguras. También
se menciona el alivio emocional de los familiares de los pacientes, quienes podran acompafiar a sus seres
queridos en espacios libres de humo desde el mismo momento en que ingresan a las instalaciones
hospitalarias.

En resumen, la Asociacion de Hospitales considera que permitir el humo del tabaco en las
inmediaciones de hospitales contradice la mision de dichas instituciones, que es promover la sanacion y el
bienestar. Por ello, reiteran su apoyo incondicional a la aprobacion del P. de la C. 175 y confian en que la
Comision de Salud lo acogera con la importancia que merece por su impacto positivo en la salud colectiva y
en la sostenibilidad del sistema de salud del pais.

Asociacion Médica de Puerto Rico (28 de marzo de 2025)

La Asociacion Médica de Puerto Rico, a través de su presidente, el Dr. Yussef Galib-Frangie Fiol,
presentd una ponencia en apoyo al Proyecto de la Camara 175 (P. de la C. 175), mediante la cual se propone
enmendar el Articulo 3 de la Ley Num. 40-1993 para ampliar las restricciones sobre la practica de fumar en
lugares publicos. Esta medida, segtin la Asociacion, representa una accién necesaria y responsable en defensa
de la salud publica, especialmente para proteger a las poblaciones mas vulnerables como los nifios, los
ancianos y las personas con condiciones respiratorias cronicas.

En su ponencia, la Asociacion destaca la trayectoria legislativa que ha ido restringiendo
progresivamente los espacios donde se permite fumar en Puerto Rico. Sefialan que tanto la Ley 40-1993
como su enmienda mas significativa, la Ley 66-2006, fueron pasos importantes para reducir la exposicion al
humo de segunda mano. Reconocen que gracias a estas leyes se logro una reduccion del tabaquismo, como
evidencian los datos de 2010, en los que se report6 una disminucion del 1% en la prevalencia del habito entre
adultos. Sin embargo, subrayan que los riesgos del humo ajeno siguen vigentes y que es necesario reforzar
las medidas de control para erradicar por completo la exposicion involuntaria al tabaco en lugares sensibles.

El Proyecto de la Camara 175 propone prohibir fumar en tres areas criticas: a menos de cincuenta
(50) metros de entradas y salidas de edificios publicos y agencias gubernamentales; a menos de cien (100)
metros de hospitales y centros de salud; y a menos de doscientos (200) metros de centros especializados en
atencion pediatrica o tratamiento de enfermedades respiratorias. La Asociacion apoya estas disposiciones por
considerarlas alineadas con la evidencia cientifica y con las mejores practicas internacionales en politica de
salud publica.

La ponencia concluye con un llamado a la Camara de Representantes para que apruebe esta medida,
al considerar que se trata de una legislacion con alto impacto social y sanitario. La Asociacion Médica afirma
que la aprobacion del P. de la C. 175 reafirmaria el compromiso del pais con la promociéon de ambientes
libres de humo y con la proteccion de la salud como un derecho fundamental. Para ellos, esta legislacion
representa no solo una accion preventiva, sino también un acto de justicia para los que no eligen ser afectados
por el tabaquismo ajeno

IMPACTO FISCAL

ElP. dela C. 175 no conlleva impacto fiscal alguno, la ley puede ser puesta en vigor y aplicarse con
el presupuesto de la agencia concernida de ser necesario.

CONCLUSION
En atencion a las ponencias recibidas, los datos cientificos presentados y las posturas institucionales

expresadas durante la vista publica, esta Comisioén concluye que el Proyecto de la Camara 175 constituye un
avance necesario y contundente en la politica publica de salud en Puerto Rico. La medida responde a la
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evidencia médica que demuestra el impacto nocivo del humo de segunda mano sobre la salud de la poblacion,
especialmente en pacientes pediatricos, personas con enfermedades respiratorias, adultos mayores y otros
sectores vulnerables. Las distancias propuestas en la enmienda al Articulo 3 de la Ley Num. 40-1993 —de
50, 100 y 200 metros— son respaldadas por organizaciones como el Departamento de Salud, la Asociacion
Meédica de Puerto Rico, la Asociacién de Hospitales, el Departamento de Educacién y el Departamento de
Recreacion y Deportes, todas reconociendo su potencial para reducir la exposicion involuntaria al humo de
tabaco en zonas sensibles y de alta concurrencia.

Asimismo, la medida armoniza con los principios de equidad en la proteccion de la salud y uniforma
los criterios regulatorios entre las diferentes jurisdicciones municipales, evitando disparidades en su
implementacion. Los beneficios de este proyecto no solo se traducen en mejores condiciones ambientales
para hospitales, escuelas y agencias gubernamentales, sino también en una reduccion de costos en el sistema
de salud a largo plazo y en el fortalecimiento de la prevencion como eje de la politica sanitaria. Esta
Comision, por tanto, acoge favorablemente el Proyecto de la Camara 175 y lo recomienda para su aprobacion,
enmendado conforme a las recomendaciones surgidas durante el proceso legislativo.

POR LOS FUNDAMENTOS ANTES ESPUESTOS, luego de haber llevado a cabo un analisis y
evaluacion sobre todos los elementos concernientes a la pieza legislativa, la Comision de Salud somete el
presente Informe Positivo en el que recomiendan a este Augusto Cuerpo la aprobacion del P. de la C. 175,
con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se aneja.

Respetuosamente sometido,

Hon. Gabriel Rodriguez Aguilo
Presidente
Comision de Salud

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de l1a C. 201, que
lee como sigue:

Para enmendar los incisos (b) y (n) del Articulo 3 de la Ley Nim. 40-1993, segiin enmendada, conocida como
“Ley para Reglamentar la Practica de Fumar en Determinados Lugares Publicos y Privados”, a los fines
de establecer nuevas disposiciones en torno a los planteles de ensefianza ¢ instalaciones recreativas
publicas y privadas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El habito de fumar conlleva riesgos para toda la ciudadania, no solo afecta al fumador, también al no
fumador que esta al alcance del humo de la nicotina. Un solo fumador puede afectar la salud de varias
personas a su alrededor y el peligro se agudiza cuando estas padecen de condiciones y enfermedades
pulmonares o cardiacas.

El fumar, es uno de los factores principales en la alta incidencia de enfermedades cronicas pulmonares
como el cancer. También afecta severamente en el desarrollo de un embarazo. Es preocupante el aumento
anual en muertes de personas no fumadores por cancer en el pulmoén, asi como la alta incidencia de nifios que
sufren de infecciones en las vias respiratorias.

Para salvaguardar la salud y vida de los no fumadores, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico ha implementado politica publica relacionada a la prohibicion de fumar en determinados espacios
publicos y privados. En un inicio, las prohibiciones se establecieron de forma reglamentaria, pero luego entrd
en vigor la Ley Num. 40-1993, segiin enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar la Practica de
Fumar en Determinados Lugares Publicos y Privados”. Esta ultima legislacion de avanzada fue un gran paso
en la prohibicion de fumar en lugares criticos. Aunque la merma de fumar en cualquier lugar es notable, aun
podemos hacer mucho mas para proteger a nuestros nifos, particularmente evitando que desarrollen algiin
tipo de condicion respiratoria a temprana edad.
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Nuestros nifios, adolescentes y jovenes, frecuentan en gran mayoria los planteles de ensefianza y las
instalaciones recreativas tanto publicas como privadas. Aunque la Ley prohibe fumar en estos lugares, se
permite designar un area para fumadores. Ciertamente, atin la designacion especial de esas dreas vulnera la
salud de los no fumadores. Aunque el fumador se mueva al salon o area destinada para fumadores, el ambiente
permite que se esparza el humo y llegue a no fumadores ubicados en las inmediaciones.

Los planteles de ensefianza e instalaciones recreativas concurridas en su mayoria por nifios y
adolescentes deben gozar de las mayores protecciones contra el mal de la nicotina y el tabaco en general.
Sobre el particular, se dispone que en estos lugares no se podran establecer areas para fumadores. Mas aun,
se establece que cualquier fumador tendra que estar a mas de eien-(100)piestineales veinte (20) metros de
las instalaciones para poder fumar. Toda persona que no cumpla con este marco legal se expone a las multas
establecidas en la Ley.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmiendan los incisos (b) y (n) del Articulo 3 de la Ley Num. 40-1993, segun enmendada,
conocida como “Ley para Reglamentar la Practica de Fumar en Determinados Lugares Publicos y Privados”,
para que lea como sigue:

“Articulo 3.-

Se prohibe fumar, en todo momento, en los siguientes lugares:

(a)

(b) Salones de clases, salones de actos, bibliotecas, pasillos, comedores escolares, cafeterias y servicios
sanitarios de los planteles de ensefianza; en instituciones publicas y privadas a todos los niveles de
enseflanza. Esto incluye una prohibicion de establecimiento de dreas o instalaciones para
fumadores, asi como fumar, a menos de cien—{100)—pies—ineates veinte (20) metros de estas
instalaciones educativas, econ—exeepeion—de—tos—easos—en—torno incluyendo a universidades e

instituciones de educacion superior.

(n) Instalaciones recreativas publicas o privadas. Esto incluye una prohibicion de establecimiento
de areas o instalaciones para fumadores, asi como fumar, a menos de eien{400)-pies-tineales veinte
(20) metros de estas instalaciones recreativas, con excepcion de los casos en torno a competencias
o0 eventos deportivos profesionales.

®...”
Seccion 2.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Salud sobre el P. de 1a C. 201.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, tienen el honor de
recomendar a este Augusto Cuerpo la aprobacion, con enmiendas en el entirillado electrénico que se aneja,
del P. de 1a C. 201.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara Num. 201, propone enmendar los incisos (b) y (n) del Articulo 3 de la
Ley Num. 40-1993, segun enmendada, conocida como la “Ley para Reglamentar la Practica de Fumar en
Determinados Lugares Publicos y Privados”. La medida persigue robustecer la politica publica vigente sobre
la prohibicion de fumar en espacios frecuentados por menores de edad y personas vulnerables, extendiendo
las restricciones y eliminando excepciones que permiten actualmente la designacion de areas para fumadores
en planteles de ensefianza e instalaciones recreativas.
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La exposicion de motivos de la medida destaca la gravedad de los efectos del humo de segunda
mano sobre la salud de la ciudadania, especialmente en personas con enfermedades pulmonares o cardiacas,
mujeres embarazadas y menores de edad. Se destaca que, aunque la legislacion actual prohibe fumar en
escuelas e instalaciones recreativas, permite la designacion de areas especificas para fumadores, lo que en la
practica sigue exponiendo a los no fumadores a los efectos dafiinos del humo. A tales efectos, la pieza
legislativa propone eliminar dicha excepcion y disponer una distancia minima de cien (100) pies lineales
desde estas instalaciones para permitir el acto de fumar.

En cuanto a las disposiciones especificas, la medida establece que no se podran ubicar areas de
fumadores dentro de las instalaciones educativas ni en sus inmediaciones inmediatas, debiendo cualquier
persona fumadora alejarse a una distancia no menor de cien (100) pies lineales del perimetro del plantel. De
igual forma, se prohibe el establecimiento de areas designadas para fumar en instalaciones recreativas,
aplicando también el requisito de la distancia minima para el acto de fumar, salvo excepciones limitadas a
universidades e instituciones de educacion superior, asi como a competencias o eventos deportivos de
caracter profesional.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, en el desempefio de su deber
ministerial, estudio y evalu6 el presente Proyecto, por lo que solicitdé memorial explicativo al Departamento
de Salud, Departamento de Educacion y el Departamento de Recreacion y Deportes para el proceso de
analisis de la medida. La Comision solicitd un memorial explicativo al Departamento de Justicia. No
obstante, al momento de preparar este informe, el Departamento de Justicia no presenté su memorial.

La Comision realizé una vista ptblica el pasado 28 de marzo de 2025 a las 2:00 de la tarde, en el
Saléon de Audiencias 1 del Capitolio. La vista se llevo a cabo con el propdsito de evaluar dos medidas
legislativas: el Proyecto de la Camara 175 (P. de la C. 175) y el Proyecto de la Camara 201 (P. de la C. 201),
ambos relacionados con la regulacion del tabaquismo en espacios publicos y sus inmediaciones.

Durante la vista estuvieron presentes los representantes Hon. Gabriel Rodriguez Aguil6, Hon.
Odalys Gonzalez Gonzalez (a través de ZOOM) y Hon. Fernando Sanabria Colon. La representante Swanny
Vargas Laureano, autora del P. de 1a C. 201, también estuvo presente. Varios legisladores exoficio y miembros
de la comision se excusaron por distintas razones, entre ellos Hon. Yashira Lebron Rodriguez, Hon. Wanda
del Valle Correa, Hon. Victor Parés Otero, Hon. Omayra M. Martinez Vazquez, Hon. Lisie Burgos Muiiiz y
Hon. Adriana Gutiérrez Colon.

Comparecieron como deponentes representantes de varias agencias y organizaciones: el
Departamento de Salud estuvo representado por Elisa Mufioz y Luis A. Reyes Burgos; el Departamento de
Educacion, por la Leda. Sarai Ruiz Maisonet y la Profa. Maribel de Jesus Alvarez; el Departamento de
Recreacion y Deportes, por el Subsecretario Miguel Laureano; y la Asociacion de Hospitales, por el Lcdo.
Pedro J. Gonzélez. La Asociacion Médica de Puerto Rico, aunque envio6 su ponencia, se excuso6 de participar
presencialmente en la vista.

Tras la lectura de las ponencias por parte de los deponentes, se abri6 un turno de preguntas para los
miembros de la comision. Como parte de los compromisos surgidos en la audiencia, se otorgaron cinco dias
al Departamento de Educacion para que sometiera un informe sobre las escuelas, y al Departamento de Salud
para que proveyera estudios que abordaran el tema del tabaquismo y su regulacion.

Asimismo, se tomaron decisiones para modificar y enriquecer el contenido legislativo de los
proyectos en discusion. Se acordod solicitar al Departamento de Justicia un memorial explicativo sobre las
medidas. También se decidié enmendar el lenguaje de los proyectos para estandarizar las unidades de medida
entre “pies” y “metros”, y se resolvio incorporar a las universidades y escuelas superiores en las disposiciones
del P. de la C. 201.
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Departamento de Salud (28 de marzo de 2025)

El Departamento de Salud de Puerto Rico endosa el Proyecto de la Camara 201. El Departamento
estd a favor de la imposicion de perimetros libres de humo alrededor de planteles educativos e instalaciones
recreativas, afirmando que la distancia debe ser igual o mayor a 20 metros para lograr una proteccion efectiva
contra la exposicion al humo de segunda mano.

El Departamento de Salud destaca que desde 1964, las advertencias del Cirujano General de los
Estados Unidos han dejado claro el impacto negativo del tabaquismo, incluyendo el humo de segunda mano.
Particular relevancia se da al informe de 2006 del Cirujano General, que recomienda establecer perimetros
en areas exteriores alrededor de entradas, ventanas y conductos de aire para prevenir la exposicion
involuntaria al humo. Ademas, el Departamento menciona la Ley Num. 66-2006, que facult6 a los municipios
a adoptar medidas mas rigurosas, sefialando que actualmente al menos 34 municipios han implantado
ordenanzas con perimetros libres de humo de entre 20 y 50 pies.

En respaldo a una politica mas estricta, el Departamento también cita normativas del Departamento
de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos (HUD), que en 2016 estableci6 un perimetro de 25
pies en residenciales publicos, y estudios cientificos publicados por Oxford Academic, los cuales demuestran
que el humo de tabaco puede detectarse incluso a mas de 20 metros de la fuente. Esta evidencia respalda la
necesidad de establecer perimetros significativos para proteger adecuadamente a la poblacion no fumadora,
en especial nifios y personas vulnerables.

En conclusion, el Departamento de Salud respalda el Proyecto de la Camara 201 y afirma que,
conforme a la literatura cientifica y los precedentes normativos disponibles, el perimetro de proteccion contra
el humo de tabaco debe ser de al menos 20 metros (aproximadamente 65.6 pies). De esta forma, la agencia
reafirma su compromiso con la salud publica y su disposiciéon a continuar colaborando con iniciativas
legislativas dirigidas a robustecer las medidas de proteccion contra los efectos nocivos del tabaquismo.

Departamento de Recreacion y Deportes (28 de marzo de 2025)

El Departamento de Recreacion y Deportes (DRD) de Puerto Rico expresod su posicion institucional
a favor del Proyecto de la Camara 201, destacando que la medida representa un paso significativo hacia la
proteccion efectiva de la salud de la poblacion, particularmente de nifios, jovenes y personas con condiciones
respiratorias que frecuentan las instalaciones recreativas publicas y privadas. La agencia reconocio que,
aunque la legislacion vigente prohibe fumar en estos espacios, la permisividad actual en cuanto a la
designacion de areas para fumadores contintia representando un riesgo para la salud publica, al no garantizar
una separacion efectiva del humo ambiental.

El DRD resalt6 que el Proyecto de la Camara 201 atiende esta deficiencia al prohibir por completo
la designacion de areas para fumadores en planteles educativos e instalaciones recreativas, y al establecer
una distancia minima de 100 pies lineales desde estas estructuras para permitir el acto de fumar. Esta
restriccion, segin el Departamento, responde a una necesidad ampliamente reconocida y se alinea con la
politica publica de fomentar espacios seguros, saludables y libres de riesgos para toda la ciudadania.

Asimismo, la agencia exhortd a que toda enmienda legislativa como la propuesta incorpore
mecanismos de orientacion y transicion que faciliten el cumplimiento por parte de las entidades encargadas
de administrar instalaciones recreativas. En ese sentido, el DRD reiterd su disposicion a colaborar como
enlace con los municipios y organizaciones deportivas en procesos de orientacion, rotulacion, fiscalizacion
y adaptacion a las nuevas disposiciones, con el objetivo de asegurar una implementacion efectiva de la
medida.

Departamento de Educacion (28 de marzo de 2025)

El Departamento de Educacion de Puerto Rico endosa el Proyecto de la Camara 201. El
Departamento destaca su importancia como parte de una politica publica coherente con la proteccion de la
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salud y el bienestar de los estudiantes y otras poblaciones vulnerables. El Departamento reconoce que la
actual legislacion prohibe fumar en planteles escolares e instalaciones recreativas, pero permite la
designacion de areas especificas para fumadores, lo cual consideran insuficiente para evitar la exposicion al
humo de segunda mano. A su juicio, esta permisividad representa un riesgo para la salud de los no fumadores,
ya que el humo se disemina incluso cuando el fumador se encuentra en las areas designadas.

El analisis del Departamento subraya que la exposicion al humo de tabaco puede afectar el proceso
de enseflanza y aprendizaje, dado que la salud fisica y emocional de los estudiantes incide directamente en
su rendimiento escolar. En ese contexto, la agencia valora la propuesta del P. de la C. 201, al prohibir
totalmente el establecimiento de areas para fumadores en planteles educativos y recreativos, y al imponer
una distancia minima de 100 pies para fumar en los alrededores de estas instalaciones. Segun el
Departamento, esta medida contribuiria a reducir el riesgo de que nifios y jovenes desarrollen condiciones
respiratorias a temprana edad.

El Departamento también enfatiza que tanto el P. de la C. 201 como otras medidas similares deben
entenderse como un paso en la direccion correcta en la lucha contra el tabaquismo. Citan evidencia de la
Organizacion Mundial de la Salud que indica que la exposicion al humo de segunda mano causa mas de 1.2
millones de muertes anuales, afectando especialmente a nifios, mujeres embarazadas y personas con
enfermedades cronicas. La carta destaca que el humo contiene mas de 7,000 sustancias quimicas, de las
cuales mas de 250 son toxicas y mas de 70 estan relacionadas con el desarrollo del cancer.

En su conclusion, el Departamento de Educacion expresa que la aprobacion del Proyecto de la
Camara 201 representa una declaracion de politica publica clara y contundente a favor de la proteccion de la
ciudadania que asiste a instalaciones escolares, recreativas, deportivas y de salud. En virtud de ello, la agencia
respalda expresamente la aprobacion de dicha medida, y se pone a disposicién para colaborar en su
implementacion, reafirmando su compromiso con la prevencion del tabaquismo y la promocién de entornos
escolares seguros y saludables.

IMPACTO FISCAL

ElP. de la C. 201 no conlleva impacto fiscal alguno, la ley puede ser puesta en vigor y aplicarse con
el presupuesto de la agencia concernida de ser necesario.

CONCLUSION

Ala luz de los memoriales sometidos por el Departamento de Salud, el Departamento de Recreacion
y Deportes y el Departamento de Educacion, esta Comision concluye que el Proyecto de la Camara 201
responde a una necesidad urgente y legitima de fortalecer las protecciones de salud publica en beneficio de
la nifiez, la juventud y otras poblaciones vulnerables. Las agencias con competencia directa en los escenarios
que regula esta medida han expresado su apoyo inequivoco a la propuesta, fundamentando su posicion en
evidencia cientifica, precedentes normativos y el impacto positivo que se anticipa en la calidad de vida de la
ciudadania. La prohibicion del establecimiento de areas para fumadores en planteles escolares e instalaciones
recreativas, junto con la imposiciéon de un perimetro de veinte metros, constituye una accion afirmativa
compatible con los principios rectores de la politica publica de salud y educacion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

Esta Comisioén acoge con deferencia el peritaje técnico y la voluntad colaborativa de las agencias
concernidas, y coincide en que el Proyecto de la Camara 201 es un instrumento legislativo prudente,
proporcional y eficaz. Su aprobacion representa un ejercicio de razén de Estado orientado a salvaguardar la
salud de nuestros estudiantes, nifios, jovenes y comunidades que utilizan espacios educativos y recreativos.
Por tanto, esta Comision recomienda favorablemente la aprobacion del Proyecto de la Camara 201, en
reconocimiento de su valor como herramienta de prevencion y como expresion concreta del compromiso
legislativo con el bienestar integral del pueblo puertorriqueiio.
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POR LOS FUNDAMENTOS ANTES ESPUESTOS, la Comision de Salud somete el presente
Informe Positivo recomendando a este Augusto Cuerpo la aprobacion del P. de la C. 201, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electrénico que se aneja.

Respetuosamente sometido,

Hon. Gabriel Rodriguez Aguilo
Presidente
Comision de Salud

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 248, que
lee como sigue:

Para enmendar las Secciones 2.1, 2.4, 2.8 y afladir una nueva Seccioén 2.21 en la Ley 38-2017, segin
enmendada, mejor conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno
de Puerto Rico”; a fin de establecer términos razonables para la redaccion y aprobacion de reglas y
reglamentos por parte de las agencias cuando alguna ley imponga tal deber de regulacion pero no
establezca el término para ello; disponer que la ausencia de reglas o reglamentos no sera ni podra
interpretarse como un obstaculo para la total y cabal implementacion de las leyes; y establecer las
responsabilidades de les-direetives-de las agencias en caso de no cumplir a tiempo las disposiciones
de esta ley, entre otras cosas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta medida tiene como proposito establecer términos especificos para la redaccion y aprobacion de
reglamentos en las agencias de gobierno cuando alguna ley imponga tal deber de regulacion, pero no
establezca el termino para ello. Luego de aprobadas las leyes por la Asamblea Legislativa, la burocracia
gubernamental, en muchas ocasiones, obstaculiza la realizacion de la politica publica.

Nuestra gobernadora, la Hon. Jenniffer Gonzalez Coldén, expuso en su Programa de Gobierno que
persisten grandes discrepancias entre la reglamentacion, los procesos y los sistemas, en comparacion con la
legislacion vigente. Esta situacion afecta el desarrollo econémico. Por eso, esta medida legislativa es
consistente con la politica pblica de nuestra gobernadora, ya que busca agilizar la redaccion de reglamentos
en las agencias.

Esta medida es similar al P de la C. 1205, presentada durante la Décimo Octava (18va.) Asamblea
Legislativa, recibiendo un Informe Negativo de la Comision de lo Juridico en dicho cuatrienio bajo la mayoria
legislativa-de} PNP. El pasado cuatrienio se radico bajo el P. de la C. 7, fue referida a la Comision de lo
Juridico del Cuerpo Hermano que rindi6é un Informe Positivo con enmiendas. Asi, considerada en Sesion
Ordinaria fue aprobada con 27 votos a favor, 18 en contra y 5 representantes ausentes. Ademas, fue aprobado
en el Senado de Puerto Rico. No obstante, fue vetada por el Gobernador de Puerto Rico.

Es importante contextualizar ante este escenario, que el Informe Positivo de la Comision de lo Juridico
de la Camara de Representantes consignd que el Departamento de Justicia, refiere basicamente los mismos
argumentos planteados en el anterior cuatrienio sobre el PC 1205. En sintesis, presenta reservas sobre la
deseabilidad y necesidad de que se limite el marco de discrecion de las agencias administrativas durante el
proceso de elaborar un reglamento y que las enmiendas propuestas debiliten la separacion de poderes, que es
un pilar de nuestro esquema constitucional. Esto, en consideracion a que cada reglamento tiene un grado de
complejidad particular y podria requerir mayor tiempo para elaborarse por cada agencia y que es prerrogativa
de la Asamblea Legislativa de evaluar cada caso e incluir un periodo de tiempo determinado en aquellas leyes
que entienda. Es decir, la Asamblea legislativa puede imponer un plazo particular en la Ley correspondiente
a una agencia, pero tendrian reservas a una norma general de aprobacion de reglamentos para todas las
agencias, lo cual pareciera condicionar esta facultad del poder legislativo sobre las agencias del ejecutivo.

La Asamblea Legislativa, compuesta por el Senado de Puerto Rico y la Camara de Representantes, es
la encargada de enmarcar la legislacion que garantice la adecuada prestacion de los servicios esenciales que
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necesita nuestra gente y de legislar medidas que promuevan el desarrollo econémico que requiere nuestra
sociedad. Las leyes constituyen el vehiculo para encarar gran parte de los retos que como pueblo nos trae
este nuevo siglo. Legislacion de vanguardia, efectiva, pero sin olvidar que sean sensibles a nuestra realidad
social es lo que demandan y exigen los tiempos modernos.

La presente ley va dirigida precisamente a establecer unos periodos de tiempo adecuados y razonables
para que las agencias redacten y aprueben las reglas y reglamentos que permitan la realizacion de las politicas
publicas establecidas por la Asamblea Legislativa y avaladas por el Gobernador. En los momentos historicos
que vive nuestra naeién Isla, es irrazonable que las agencias se demoren afios en la redaccion y aprobacion
de reglamentos, y peor ain, que no se ejecuten las leyes aduciendo falta de reglamentacion por parte de la
entidad gubernamental. Mediante enmiendas a la Ley 38-2017, mejor conocida como la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”, se estableee establecerd un periodo
de sesenta (60) dias, contados a partir de la aprobacion de la ley, para que la agencia redacte el borrador de
reglamento requerido por la ley aprobada y 1o notifique al piblico en general. Por otro lado, la agencia tendra
sesenta (60) dias, luego de la publicacion para recibir comentarios, evaluar el documento y enviar el
reglamento final al Departamento de Estado, a fin de que entre en vigor treinta (30) dias luego de dicha fecha.
Esto dispondria un periodo de cinco (5) meses, una vez aprobada la ley, como méximo, para que la
reglamentacion este esté aprobada y vigente cuando la ley aprobada que requiere reglamentar no establezca
un termino para tal deber.

También se establecerd la responsabilidad de la agencia de notificarle a la Comision Conjunta para
la Revision e Implementacion de Reglamentos Administrativos de la Asamblea Legislativa, en caso de que
la agencia incumpla con los referidos términos. Asi, se reiterard la facultad de la mencionada Comision para
tomar las medidas que correspondan. Esto, conforme a la Ley 48-2018, segun enmendada, y conocida como
“Ley de la Revision e Implementacion de Reglamentos Administrativos.”

Consono con lo resuelto en Oficina de la Procuradora v. Aseguradora MCS, 163 D.P.R. 21 (2004),
esta Eey medida legislativa espeeificamente aclara especificamente que las leyes tienen que ser
implementadas desde la fecha que son aprobadas por el Gobernador, sin que tengan que esperar a la
formulacion de unas reglas o reglamentos. Notese que la politica publica esta vigente desde el momento de
su aprobacion y las reglas o reglamentos administrativos no son sino mecanismos para facilitar su ejecucion.
Asi, la ausencia de la reglamentacion no puede interpretarse como un requisito para su la implementacion de

la Ley.

Con la presente medida, esta Asamblea Legislativa tiene el objetivo de proveerle a la ciudadania una
la garantia de que las politicas publicas sean atendidas por las agencias con premura y diligencia. Lo aqui
dispuesto no se debe interpretar como un impedimento para que las agencias reglamenten en ausencia de
algun mandato legislativo expreso. Esto, cuando tal facultad reguladora proceda en derecho.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda la Seccion 2.1 de la Ley 38-2017, segiin enmendada, para que lea como
sigue:

“Seccion 2.1.-Redaccion y Notificacion de Propuesta de Adopcion de Reglamentacion.

En caso de que una ley imponga a una agencia la obligacion de adoptar una regla o
reglamento, y ewando no se disponga otra cosa por ley, el-organismo-administrative tendra-el-deber
ministerial-de la agencia deberd completar su redaccion inicial dentro de sesenta (60) dias a partir
de la aprobacion de la ley. La agencia ¥ debera recibir los comentarios de las partes interesadas
dentro de los proximos treinta (30) dias, o sesenta (60) dias en caso de que se celebren vistas
publicas. Luego de concluido ese proceso, la Ageneia agencia tendra un termino de treinta (30)
dias para adoptar la version final de la regla o reglamento y notificar la misma al Departamento
de Estado para su publicacion correspondiente.

Siempre que la agencia pretenda adoptar, enmendar o derogar una regla o reglamento,
publicard un aviso en espafiol y en inglés en no menos de un periddico de circulacion general en
Puerto Rico, y en espafiol e inglés en la red de internet. Dispeniéndose,—que—si Si la adopcion
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enmienda, o derogacion de la regla o reglamento afecta, a una comunidad de residentes en
especificos, la agencia debera publicar el mismo aviso en un periédico regional que circule en el
area donde ubique dicha comunidad, y ademas debera pautar un anuncio en una emisora de radio de
difusion local de mayor audiencia o mayor cercania a la comunidad afectada por lo menos en dos
(2) ocasiones en cualquier momento en el horario comprendido entre las 7:00 de la mafiana y las
7:00 de la noche. El anuncio en la radio deberd indicar la fecha en que se publicé el aviso en el
periddico. Tanto el anuncio radial como el aviso contendran un resumen o explicacion breve de los
propdsitos de la propuesta accidn, una cita de la adopcion legal que autoriza dicha accion y la forma,
el sitio, los dias y las horas en que se podran someter comentarios por escrito o por correo electronico
o solicitar por escrito una vista oral sobre la propuesta accion con los fundamentos que a juicio del
solicitante hagan necesaria la concesion de dicha vista oral e indicara el lugar fisico y la direccion
electronica donde estara disponible al publico, el texto completo de la reglamentacion a adoptarse.
Al recibir comentarios por correo electronico, la agencia acusara recibo de los mismos por correo
electronico dentro de dos (2) dias laborables de su recibo. El aviso publicado en el periddico
contendra, ademas, la direccion electronica de la pagina donde la agencia haya elegido publicar el
aviso en la Red y el texto completo de la regla o reglamento.

Todo aviso sobre propuesta de adopcion de reglamentacion que se publique o pretenda
publicar a tenor con las disposiciones de esta Seccidn, estara exento de la aplicacion de las
disposiciones del Cédigo—FEtectoraldePuertoRico_Articulo 10.006 de la Ley 222-2011, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Fiscalizacion del Financiamiento de Campaiias
Politicas”. [Articulo 12.001 de la Ley 78-2011, segiin enmendada, conocida como el “Cddigo
Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI”.]

En ningun caso se interpretara que la ausencia de la presentacion o aprobacion de reglas o
reglamentos por parte de la agencia Agenei, 0 en casos en que no se realice adecuadamente la
notificacion dispuesta en esta Ley, se priva de jurisdiccion a dicha entidad o hace ineficaz o invalido
la implementacion y la validez de la ley aprobada, salvo que se disponga en contrario en la ley
especial. Ante la ausencia de reglas y reglamentos, se ejecutard el mandato de la ley especial
utilizando los principios basicos dispuestos en esta Ley.”

Articulo 2.-Se enmienda la Seccion 2.4 de la Ley 38-2017, segiin enmendada, para que lea
como sigue:

“Seccion 2.4.-Determinacion y Aprobacion Final de la Agencia, Responsabilidades del
Directivo de la Agencia.

La agencia tomara en consideracion, ademas de los comentarios escritos y orales que les
hayan sometido, su experiencia, competencia, técnica, conocimiento especializado, discrecion y
juicio. La aprobacion final y la notificacion de la regla o reglamento por la Ageneia agencia debera
realizarse de conformidad con los términos establecidos en la Seccion 2.1 de esta Ley.

Si la agencia no ha aprobado y notificado al Departamento de Estado las reglas o
reglamentos en dicho periodo, el—directivo—principal—de la Agencia agencia deberd cursar
comunicacion el—Gebernador a la Comision Conjunta para la Revision e Implementacion de
Reglamentos Administrativos de la Asamblea Legislativa. dende exprese Expresard por escrito las
razones que justifican dicho retraso en un término de wra-semanea siete (7) dias naturales. Después

del envio de la comunzcaczon 6]—4%6&-\*9%%6%46 la Agenetet agencia podra estar sbgfefe uleta

Comlston Conjunta_para la Revzszon e Implementaczon de Re,qlamentos Admlmstratlvos de la

Asamblea Legislativa disponga. Esto, de conformidad con la Ley 48-2018, segun enmendada, y

EERET

conocida como “Ley de la Revision e Implementacion de Reglamentos Administrativos”.
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Articulo 3.-Se enmienda el apartado (a) de la Seccion 2.8 de la Ley 38-2017, segiin enmendada, para
que lea como sigue:
“Seccion 2.8.-Radicacion de Reglamentos Nuevos.
(a) Todo reglamento aprobado por cualquier agencia del Gobierno de Puerto Rico tendra que ser
presentado en el Departamento de Estado en espafiol, con su traduccion al inglés, si la misma
fue presentada simultdneamente, en original y tres (3) copias. Una vez recibido un reglamento
en el Departamento de Estado, esta agencia sera responsable de presentar una copia del mismo
en la Biblioteca Legislativa de la Oficina de Servicios Legislativos, asi como una copia en la
Comision Conjunta para la Revision e Implementacion de Reglamentos Administrativos de la
Asamblea Legislativa de—PuertoRieo. El Director de la Oficina de Servicios Legislativos
dispondra por reglamento el formato para la radicacion de los documentos y, su medio, que
podra ser en papel o por cualquier via electronica. Como regla general, los reglamentos
comenzaran a regir a los treinta (30) dias después de su radicacion, a menos que:
[(1) De otro modo lo disponga el estatuto con arreglo al cual se
adoptare el reglamento, en cuyo caso empezara a regir el dia prescrito por
dicho estatuto;]
[(2)](1) como parte del reglamento, la agencia prescriba una fecha de
vigencia posterior, si asi lo dispusiere el estatuto que autoriza a la agencia a
promulgar dicho reglamento; o

[3)](2) el reglamento sea uno de emergencia, segin lo dispone la
Seccion 2.13 de esta Ley.

(b)

(c)

@ ...
ey ...7

Articulo 4.-Se aflade una nueva Seccion 2.21 a la Ley 38-2017, segiin enmendada, para que lea como
sigue:

“Seccion 2.21.— Implementacion de la Ley ante la ausencia o falta de notificacion adecuada de Reglas
0 Reglamentos.

La ausencia o falta de notificacion adecuada de reglas o reglamentos por parte de las agencias no
serd ni podrd interpretarse como un impedimento u obstaculo para la total y cabal implementacion de la
politica publica aprobada por la Asamblea Legislativa y firmada por el Gobernador.

La unica excepcion a esta normativa sera en el caso en que la ley especial disponga especificamente
lo contrario, en dicho cuyo caso se regira por lo alli establecido.”

Articulo 5.-Alcance e Interpretacion con otras Leyes

Esta Ley se interpretard con supremacia sobre cualquiera de las leyes vigentes al momento de su
aprobacion que presente, o pueda interpretarse que presenta, un obstaculo para la consecucion de los objetivos
de esta Ley. Se entenderan enmendados, a su vez, cualquier estatuto o reglamento afectado, a fin de que sea
acorde con lo dispuesto en esta Ley.

Cualquier orden administrativa, carta circular, memorando o documento interpretativo que sea
inconsistente con las disposiciones de esta Ley o los reglamentos que se adopten al amparo de ésta, carecera
de validez y eficacia.

Articulo 6.-Separabilidad

Si cualquier articulo, disposicién, parrafo, inciso o parte de esta Ley, fuese declarada nula o
inconstitucional por cualquier Tribunal competente, se entenderda que el resto de sus disposiciones
mantendran su validez y vigencia.

Articulo 7.-Vigencia.
Esta Ley entrara en vigor inmediatamente, luego de su aprobacion.
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El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de lo Juridico sobre el P. de 1a C.
248.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Previa consideracion y evaluacion del Proyecto de la Camara 248 (P. de la C. 248), la Comision de
lo Juridico de la Camara de Representantes recomienda su aprobacion con las enmiendas incluidas en el
entirillado electronico que acompaia y se hace formar parte de éste.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 248 propone enmendar las Secciones 2.1, 2.4, 2.8 y afiadir una nueva Seccion 2.21 a
la Ley 38-2017, segun enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico” (LPAU). Su alcance principal es establecer un marco uniforme y obligatorio de
tiempo para que las agencias del gobierno redacten, publiquen, evaluen y aprueben los reglamentos
ordenados por la Asamblea Legislativa para implementar las leyes aprobadas.

En detalle, la medida establece un término de sesenta (60) dias desde la aprobacioén de una ley para
que la agencia elabore y publique el borrador del reglamento. Luego, dispone de otros sesenta (60) dias para
recibir comentarios, revisarlo y presentar el reglamento final al Departamento de Estado. Una vez presentado,
el reglamento entrara en vigor transcurridos treinta (30) dias. En total, se establece un plazo maximo de cinco
(5) meses desde la aprobacion de la ley para que el reglamento entre en vigor. Asimismo, la medida aclara
que la ausencia de reglamentos no puede considerarse un obstaculo para la implementacion de las leyes,
conforme a la jurisprudencia vigente. Establece también responsabilidades especificas para los jefes de las
agencias si no cumplen con los términos establecidos. Ademas, reafirma que la politica publica entra en vigor
desde la firma de la ley, independientemente del estado de su reglamentacion.

TRASFONDO

ElP. de la C. 248 pretende atender el retraso en la redaccion de reglamentos por parte de las agencias
gubernamentales, lo cual obstaculiza la implementacion efectiva de politica publica y el desarrollo
econdmico de la Isla. La Gobernadora sefialé en su Programa de Gobierno la existencia de un desfase entre
la legislacion aprobada y la reglamentacion vigente, lo cual genera ineficiencias burocraticas. Por eso, el P.
de la C. 248 responde directamente a la politica publica de la Gobernadora. Busca fortalecer la capacidad
ejecutiva del Gobierno y agilizar la redaccion de reglamentos, sin alterar la politica ptblica aprobada por la
Asamblea Legislativa.

Historicamente, medidas similares han sido consideradas por la legislatura en los pasados
cuatrienios, como el P. de la C. 1205 durante la Décimo Octava (18va.) Asamblea Legislativa, y el P. de la
C. 7 del pasado cuatrienio. Aunque este ultimo fue aprobado en ambas cdmaras, fue vetado por el entonces
Gobernador, bajo argumentos presentados por el Departamento de Justicia. Esa agencia expresé
preocupacion por el posible efecto al principio de separacion de poderes, y la reduccion de la discrecion
administrativa, especialmente ante la diversidad y complejidad de la funcion administrativa.

A pesar de estas reservas, la medida se fundamenta en el deber de la Asamblea Legislativa de
garantizar la adecuada prestacion de servicios esenciales, promover medidas que impulsen el desarrollo
economico de la Isla, y que fomenten la pronta ejecucion de las politicas publicas. Se reconoce que nuestros
tiempos exigen y demandan la adopcion de leyes de vanguardia sensibles a nuestra realidad social. La medida
considera irrazonable que las agencias se demoren afios en la redaccion y aprobacion de reglamentos, lo cual
resulta en que no se ejecuten las leyes por falta de la debida reglamentacion. La exposicion de motivos
subraya el principio de que la reglamentacion administrativa debe ser un instrumento para facilitar la
implementacion de las leyes, no para postergarla. Por lo tanto, el P. de la C. 248 se propone como una medida
de control, fiscalizacion y responsabilidad administrativa que va acorde con una visién de gobernanza agil y
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mas eficiente, que le garantice a la ciudadania la atencion diligente a las politicas publicas de parte de las
agencias e instrumentalidades publicas.

COMENTARIOS SOBRE LA MEDIDA

Esta Comision de lo Juridico recibi6 y considerd el insumo de distintas entidades con relacién al
presente proyecto de ley. Procedemos a resumir los puntos mas importantes que fueron evaluados por esta
Comision.

Departamento de Estado (Departamento)

La Comision de lo Juridico recibié un Memorial Explicativo sobre el P. de la C. 248 de parte del
Departamento. Este nos sefiala que no se opone a que se legisle que la implementacion de las leyes no depende
de la existencia de un reglamento, puesto a que es un principio reconocido por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico por medio de la jurisprudencia que contintia en vigor. No obstante, el Departamento no recomienda la
aprobacion del P. de la C. 248. Considera que imponer un término uniforme no toma en cuenta que una ley
puede tener vigencia a partir de una fecha distinta a la de su aprobacidn, ni la complejidad o particularidades
de los asuntos a reglamentar.

La promulgaciéon de reglamentos tiene su génesis en el reconocimiento legislativo de que la
implementacion de la politica publica requiere conocimiento especializado. La norma general vigente es que
la legislacion —de acuerdo con las particularidades del asunto— provee el término para que una agencia
administrativa reglamente. Por lo tanto, el Departamento se posiciona en que la discrecion técnica y la
flexibilidad es necesaria para elaborar reglamentos adecuados.

El Departamento también expone en su Memorial que ya existen mecanismos legales que obligan a
las agencias a reglamentar dentro de términos razonables. La Asamblea Legislativa tiene autoridad para citar
a los jefes de agencias, departamentos y demas dependencias de la Rama Ejecutiva a una sesion de
interpelacion, sin la necesidad de legislar para establecer un término uniforme. El Departamento resalta que
las o6rdenes ejecutivas OE-2025-009 y OE-2025-023 viabilizan un andamiaje administrativo eficiente y
moderno en cuanto a la reglamentacion, por lo que el P. de la C. 248 redunda en este aspecto.

Por los fundamentos expuestos, el Departamento entiende que la enmienda propuesta en el P. de la
C. 248 podria ser innecesaria y tener efectos negativos en el proceso de reglamentacion.

Departamento de Justicia (Justicia)

Justicia se opone al P. de la C. 248 segun redactado. Entiende que imponer un plazo general
obligatorio para aprobar reglamentos pudiera invadir el ambito de la Rama Ejecutiva. Esto, en posible
contravencion con la Constitucion de Puerto Rico, Articulo IV, sobre las facultades del Poder Ejecutivo para
ejecutar leyes y administrar las agencias.

Justicia también entiende que este proyecto pudiera confligir con la Ley 48-2018, segun enmendada,
y conocida como “Ley de la Revision e Implementacion de Reglamentos Administrativos.” Esta ley cre6 la
comision conjunta permanente de la Asamblea Legislativa denominada como Comision Conjunta para la
Revision e Implementacion de Reglamentos Administrativos. Segun Justicia, el referido estatuto y esta medida
comparten una intencién comun: combatir la inercia reglamentaria y promover el cumplimiento efectivo.
Asi, Justicia recomienda que se evaltie integrar este proyecto como enmienda a la Ley 48-2018, o que se
mencione el referido estatuto en esta medida para evitar conflictos interpretativos.

De otro lado, a Justicia no le queda claro si los plazos y obligaciones que establece el P. de 1a C. 248
solo aplican cuando una ley especial expresamente dispone que se debe aprobar un reglamento. Por tanto,
Justicia recomienda lo siguiente:

(1) aclarar que los términos para reglamentar solo aplican cuando asi se disponga expresamente por

ley;
(2) permitir que se justifique el incumplimiento con los términos para reglamentar;
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(3) mantener la interpelacion legislativa como una facultad general, y no como una sancioén
automatica;

(4) incluir una clausula que reconozca que esta medida no limita la autoridad ejecutiva constitucional
para reglamentar cuando no exista mandato legislativo especifico.

Por tultimo, Justicia entiende que la enmienda para afiadir una nueva Seccion 2.21 a la LPAU, no
afectaria nuestro ordenamiento juridico, pues expresaria el estado de derecho vigente.

Oficina de Administracion de los Tribunales (OAT)

En los comentarios al P. de la C. 248 solicitados por esta Comision, la OAT destacd que la LPAU
aplica a los procesos administrativos ante las agencias que no estan expresamente exceptuadas. Asi, no aplica
al ambito judicial, al Senado ni a la Camara de Representantes, entre otras entidades, segin establece
expresamente la Seccion 1.3 de la referida ley al definir el término agencia. La OAT reconoce que el P. de la
C. 248 conlleva determinaciones de politica publica que recaen dentro de la autoridad de la Rama Ejecutiva
y la Rama Legislativa. Como norma institucional, se abstiene de emitir opinion sobre iniciativas que traten
de politica ptiblica gubernamental ajena a la Rama Judicial. Por lo expuesto, la OAT declindé comentar sobre
los méritos del referido proyecto de ley.

Oficina del Contralor Electoral (OCE)

En su Memorial Explicativo, la OCE expresé deferencia a la Asamblea Legislativa respecto a la
determinacion de la adopcion del P. de la C. 248. Este proyecto no afecta ni incide sobre sus funciones, y la
LPAU no le aplica. Esto, conforme a los Articulos 3.003A (dd) y 12.004 de su ley habilitadora, la Ley 222-
2011, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Fiscalizacion del Financiamiento de Campaifias
Politicas en Puerto Rico”.

Por su parte, la OCE destaca que siempre ha sido diligente en cumplir con los términos dispuestos
por legislacion para adoptar reglamentos en asuntos electorales. En cuanto a la veda electoral o veda
publicitaria regulada por el Articulo 10.006 de la Ley 222-2011, la OCE sefiala que, segun la Ley 78-2011,
hoy derogada, conocida como “Cédigo Electoral de Puerto Rico para el Siglo XXI”, dicho asunto fue
transferido a la jurisdiccion de la OCE. En virtud de ello, recomienda revisar la referencia incluida en el
Articulo 1, linea 5, pagina 5 de la medida, para que refleje correctamente la legislacion vigente.

Oficina del Inspector General (OIG)

La OIG destac6 su facultad de realizar estudios y evaluaciones dirigidas a mejorar la efectividad y
eficiencia de las funciones gubernamentales. También resalté su facultad de desarrollar estandares y politicas
que establezcan un control adecuado y practicas de sana administracion, ambas conferidas por su ley
habilitadora.! En virtud de esta, y los Memorandos O1G-ME-2023-02 y OIG-2020-03, realizé un estudio de
la normativa interna aplicable y las recomendaciones emitidas por su oficina en trece (13) areas
administrativas. La OIG identifico practicas, deficiencias y oportunidades de mejora en los procesos de
reglamentacion y control interno de las agencias y dependencias gubernamentales. En su Memorial
Explicativo, respalda la aprobacion del referido proyecto de ley por responder a los hallazgos criticos de su
informe sobre el incumplimiento generalizado con las secciones 1.6 y 2.19 de la LPAU.

En su referido informe, la OIG revis6 los procedimientos de reglamentacion, tramites
administrativos, y estructuras organizacionales hasta noviembre de 2024, y verific6 el cumplimiento con las
normativas de 86 instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico. Segin su analisis, el 90% de los
reglamentos vigentes no han sido revisados en mas de cinco (5) afios. Esto incumple con la obligacion de
actualizacion periodica: de los 2,986 reglamentos registrados electronicamente en la pagina web del
Departamento de Estado, 2,700 no han sido actualizados. La OIG considera que ello representa un riesgo
para la eficiencia operacional, el control interno, y la transparencia institucional del Gobierno de Puerto Rico.

' Ley 15-2017, segin enmendada, conocida como “Ley del Inspector General de Puerto Rico”.
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Evaluadas las enmiendas propuestas por el P. de la C. 248, 1a OIG concluye lo siguiente: el Articulo
1 es razonable por el incumplimiento sobre revision reglamentaria evidenciado en su informe y para
propositos de atajar la inaccion institucional y asegurar el cumplimiento oportuno de las leyes. El lenguaje
que incorpora dicho articulo sobre la validez de las leyes, atin con la ausencia de reglamentacion, es razonable
por brindar certeza juridica y prevenir la inercia al incorporar lo resuelto por el Tribunal Supremo de Puerto
Rico.

En cuanto al Articulo 2, la OIG entiende que, por haber identificado una falta de responsabilidad
institucionalizada, resulta necesaria la obligacion adicional impuesta a los jefes de agencias que incumplen
los términos de reglamentacion para fortalecer la rendicion de cuentas. Subraya que la citacion personal e
indelegable de los jefes de agencia ante la Asamblea Legislativa refuerza directamente la obligacion de
cumplimiento al responsabilizarlos personalmente. Asi se enmarca el deber de los funcionarios publicos de
cumplir con los principios de integridad, transparencia y eficiencia.

En cuanto al Articulo 3, la OIG considera que la obligacion de presentar los reglamentos
simultdneamente en inglés reduce cargas innecesarias sin afectar el acceso publico. Esto mejora el
procedimiento de presentacion electronica y la actualizacion del registro electronico. Al respecto, la OIG
abunda en lo siguiente:

Al clarificar el proceso de radicacion, permitir el uso de medios electronicos y establecer condiciones
claras para la vigencia de los reglamentos, se facilita, a nuestro juicio, la gestion administrativa de
dicha entidad relacionada a este proceso de reglamentacion. Esta disposicion complementa las
recomendaciones de nuestro Informe, que destacé la necesidad de evitar la subsistencia de
reglamentos derogados, incongruentes o desactualizados en el Registro. La transparencia normativa
requiere, no so6lo que los reglamentos sean aprobados a tiempo, sino que estén accesibles y
debidamente catalogados.?

Sobre el Articulo 4, expresa la OIG que la inclusion de la nueva Seccion 2.21 es de suma
importancia: al aclarar que la falta de reglamentacion no impide la implementacion de la ley, se fortalece de
la ejecucion inmediata de las leyes. Esto evita las excusas administrativas para retrasar la vigencia de éstas,
pues las agencias toman la inexistencia de reglamentacion como un obstaculo para actuar.

Por todo lo anterior, la OIG recomienda la aprobacion del P. de la C. 248. Subraya que las propuestas
contenidas atienden las deficiencias correctas y se mantienen en linea con la politica publica impulsada por
la actual administracion.

Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEG)

La OEG considera razonable que se establezcan términos para que las agencias adopten su
reglamentacion, y que la legislacion se aplique sin que tal aplicacion dependa de la vigencia de la
reglamentacion correspondiente. Esto, pues las leyes tienen supremacia sobre los reglamentos en la jerarquia
de las fuentes juridicas. La OEG favorece la intencion legislativa que persigue el proyecto de ley bajo analisis.
No obstante, ofrece varias recomendaciones y comentarios.

Sobre la responsabilidad del jefe de agencia en cuanto a retrasos en la aprobacion de reglamentacion,
la OEG considera que cursar una misiva al gobernante para justificar la demora es un mecanismo efectivo de
comunicacion. Sin embargo, opina que es excesivo que el jefe de la agencia esté sujeto a interpelacion. Esto,
pues existen otros métodos para mantener informada a la Asamblea Legislativa de las razones por las cuales
no se adoptd reglamentacion, tales como la comunicacion por escrito dirigida a los cuerpos legislativos para
justificar la tardanza. Si bien la interpelacion es una herramienta de fiscalizacion disponible en la Asamblea
Legislativa, ello implica la constitucion de una Comision Total que es requerida como norma general para
asuntos de alto interés publico. Existen medios menos onerosos para que los jefes de agencia rindan cuentas
a la legislatura sobre la dilacion en el procedimiento de reglamentacion.

2 Memorial de la Oficina del Inspector General sobre P. de la C. 248, a la pag. 5.
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Finalmente, en la linea 4 de la pagina 6 de la medida legislativa, la OEG recomienda aclarar como
se computara el término que se dispone de una semana; si se entiende una semana por cinco (5) o siete (7)
dias. Al respecto, recomiendan que el término de una semana se considere de siete (7) dias.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Luego de evaluar detenidamente los comentarios recibidos, esta Comision reconoce que el P. de la
C. 248 responde a una necesidad legitima de atender deficiencias sistematicas en el procedimiento de la
reglamentacion administrativa en Puerto Rico. Si bien la medida ha generado preocupaciones entre algunas
entidades, entendemos que los argumentos a favor del proyecto sostienen un reclamo fundamentado en favor
de la eficiencia, la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion publica.

Coincidimos con las entidades comparecientes en que la medida refuerza el principio de que la
ausencia de reglamentacion no incide en la implementacion de la ley que la ordena. De esta manera y como
bien sefiala la OIG, reforzar este principio aporta una mayor certeza juridica al incorporar la interpretacion
judicial en la legislacion aplicable.

Reconocemos que el Departamento de Estado y el Departamento de Justicia plantean
preocupaciones validas sobre la diversidad de complejidades en los asuntos a reglamentar. No obstante, esta
Comision estima que la necesidad de establecer un marco uniforme no significa ignorar dicha complejidad,
sino establecer una regla general que permita excepciones cuando una ley que ordene la correspondiente
reglamentacion asi lo disponga expresamente. Recordemos que la flexibilidad de las agencias se mantiene
intacta siempre que actien dentro de los parametros que la Asamblea Legislativa determine como razonables
para garantizar la ejecucion oportuna de su politica publica.

El P. de la C. 248 es compatible con los esfuerzos de modernizacion administrativa de la actual
administracion, tal como reflejan las érdenes ejecutivas vigentes. Sin embargo, la experiencia demuestra que
las 6rdenes ejecutivas y administrativas no siempre resultan suficientes para garantizar la ejecucion continua
de politicas publicas. Establecer legislacion al respecto es una respuesta legitima y necesaria ante los retrasos
y falta de cumplimiento institucional sefalados por la OIG.

En virtud de lo anterior, esta Comision recomienda la aprobacion del P. de la C. 248 con las
enmiendas contenidas en el entirillado electronico que acompaiia este informe. La medida atiende de forma
concreta las dilaciones en la promulgacion de la reglamentacion necesaria por parte de las agencias, lo cual
impide la implementacion efectiva de la politica publica establecida en las leyes de Puerto Rico.

CONCLUSION

Por los fundamentos expuestos, la Comision de lo Juridico recomienda la aprobacion del P. de 1a C.
248, con las enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que acompaiia a este informe y que se hace
formar parte de éste.

Respetuosamente presentado,

JOSE J. PEREZ CORDERO
Presidente
Comision de lo Juridico

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta de la R. C. de la C. 37,
que lee como sigue:

Para ordenar al Comité de Evaluacion y Disposicion de Bienes Inmuebles, creado por virtud de la Ley 26-
2017, segun enmendada, conocida como ‘Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal’, evaluar
conforme a las disposiciones de la ley y el reglamento, la transferencia, usufructo o cualquier otro
negocio juridico contemplado en dicha Ley, de las facilidades de las antiguas escuelas Adolfo Grana
Rivera, La Gelpa, Felipe Quifiones y Enrique "Quique" Ruiz, al Gobierno Municipal de Pefiuelas,
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con el fin de que alli se instituyan diversos programas de servicios comunitarios, actividades
recreativas y educativas para nifios, jovenes y adultos, talleres de capacitacion, refugios
comunitarios, y para otros fines relacionados..

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las escuelas Adolfo Grana Rivera, La Gelpa, Felipe Quifiones y Enrique "Quique" Ruiz fueron
pilares educativos en Pefiuelas durante décadas, sirviendo a sus respectivas comunidades. Sin embargo, los
cambios en las necesidades de la comunidad han llevado a una redistribucion de los servicios educativos
hacia otras instalaciones en el municipio, reflejo de transformaciones demograficas y culturales que han
impactado la region. Estos planteles, ahora cerrados, corren el riesgo de convertirse en estorbos publicos si
no se toman medidas para reutilizarlos de manera adecuada.

El cierre de estas escuelas no debe considerarse el fin de su utilidad, sino una oportunidad para
convertirlas en centros de servicio comunitario que respondan a las necesidades actuales de Pefiuelas. Estas
estructuras tienen un valor histérico, educativo y social significativo y representan un potencial incalculable
para el desarrollo de programas sociales, recreativos y educativos que beneficien directamente a los
residentes.

El Gobierno Municipal de Pefiuelas, alineado con la planificacion del gobierno ejecutivo y
consciente de la importancia de maximizar los recursos disponibles, ha expresado interés en utilizar estos
planteles para implementar programas comunitarios, talleres educativos y actividades recreativas. Ademas,
estos espacios podrian ser destinados a refugios comunitarios en casos de emergencia, contribuyendo a la
seguridad y bienestar de la poblacion. Esta estrategia no solo fortalecera el desarrollo del municipio, sino que
también tendra un impacto positivo en la region y el pais.

Considerando que el Departamento de Educacion no tiene un uso proyectado para estos planteles,
no existe impedimento alguno para que estas instalaciones sean transferidas al Municipio de Pefiuelas,
asegurando que contintien siendo activos valiosos para la comunidad.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se ordena al Departamento de Educacion que transfiera las facilidades de las antiguas
escuelas Adolfo Grana Rivera, La Gelpa, Felipe Quifiones y Enrique "Quique" Ruiz, localizadas en el
municipio de Pefiuelas, al Gobierno Municipal de Pefiuelas.

Seccion 2.-El Municipio de Pefiuelas utilizara los predios cedidos en la Seccion 1 de esta Resolucion
Conjunta, para que desde alli se establezcan programas de servicios comunitarios, actividades recreativas y
educativas para nifios, jovenes y adultos, talleres de capacitacion, refugios comunitarios, y otras iniciativas
en beneficio de la comunidad.

Seccion 3.-El Secretario del Departamento de Transportacion y Obras Publicas, en coordinacion con
el Secretario de Hacienda, y en consulta con el Secretario de Justicia, transferira los solares y las edificaciones
al Municipio de Pefuelas, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Ntm. 18 de 2 de julio de 1981, en un
término no mayor de noventa (90) dias, a partir de la aprobacion de esta Resolucion Conjunta.

Seccién 4.-El incumplimiento con el uso dispuesto en la Seccion 2 de esta Resolucion Conjunta
tendrd como sancion que el titulo revertira al Departamento de Educacién, y el Municipio de Pefiuelas sera
responsable de los costos que resulten de dicho incumplimiento. Esta restriccion debera formar parte del
documento de traspaso acordado por las partes.

Seccion 5.-Los solares y edificaciones que formaban parte de las escuelas mencionadas seran
traspasados en las mismas condiciones en que se encuentren al momento de aprobarse la presente Resolucion
Conjunta, sin que exista obligacion alguna del Departamento de Educacion de realizar reparaciones o
modificaciones previas a su traspaso.
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Seccion 6.-Se exime la transferencia ordenada a través de esta Resolucion Conjunta de cumplir con
las disposiciones contenidas en el Capitulo 5 de la Ley 26-2017, segun enmendada, conocida como “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal.”

Seccion 7.-Esta Resolucion Conjunta comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Educacion sobre la R. C. de la
C. 37.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Educacion de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y
consideracion de la Resolucion Conjunta de la Camara 37 (en adelante R. C. de la C. 37), tiene a bien someter
su Informe Positivo recomendando la aprobacion a este Honorable Cuerpo Legislativo. Asimismo, insta a
considerar e incorporar las enmiendas sugeridas al titulo y contenido de la medida, las cuales se detallan
minuciosamente en el entirillado electrénico adjunto.

ALCANCE Y ANALISIS DE LA MEDIDA

LaR. C. de la C. 37, tiene como propdsito ordenar al Comité de Evaluacion y Disposicion de
Bienes Inmuebles, creado en virtud de la Ley 26-2017, segin enmendada, conocida como “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal”’(en adelante, Ley 26-2017), a que evalie conforme a las disposiciones de
dicha Ley y su reglamento, la transferencia o usufructo u otro negocio juridico aplicables relacionado con
las facilidades de las antigua escuelas Adolfo Grana Rivera, La Gelpa, Felipe Quifiones y Enrique "Quique"
Ruiz, al Gobierno Municipal de Pefiuelas, Puerto Rico, con el fin de que en dichas instalaciones se
establezcan programas de servicios comunitarios, actividades recreativas y educativas para nifios, jovenes y
adultos, talleres de capacitacion, refugios comunitarios, y para otros fines relacionados.

Esta medida responde a la necesidad de maximizar el uso de escuelas en desuso y apoyar a los
municipios ante los recortes presupuestarios, permitiéndoles administrar espacios clave para la atencion de
comunidades vulnerables. El Municipio de Pefiuelas, Pefiuelas, Puerto Rico, ha delineado un plan estratégico
que contempla el uso de estas escuelas como centros comunitarios multifuncionales. Entre los usos
propuestos se incluyen la creacion de espacios para la atencion de diversas poblaciones (nifios, jovenes,
adultos mayores), talleres de capacitacion técnica y profesional, refugios para emergencias, y areas para
actividades recreativas y deportivas. Estas iniciativas buscan fortalecer la cohesion social y mejorar la calidad
de vida en Pefiuelas, Puerto Rico.

La Ley 26-2017, establece como politica publica la disposicion de propiedades inmuebles
gubernamentales en desuso, con el fin de promover su reutilizacion por parte de municipios y entidades sin
fines de lucro para fines que redunden en beneficio de la ciudadania. En ese marco, se reconoce el valor de
estas propiedades no solo como bienes fisicos, sino como espacios con potencial transformador para el
bienestar colectivo. La reutilizacion de estos inmuebles permite fomentar la participacion ciudadana,
reactivar sectores econémicos, mejorar la calidad de vida en las comunidades y optimizar el uso de los
recursos publicos. Esta iniciativa responde a una necesidad apremiante de poner en uso un inmueble
gubernamental actualmente en estado de abandono y deterioro, con el fin de transformarlo en un activo
comunitario que pueda ser destinado a proyectos de desarrollo social, educativo y cultural.

En cuanto a las escuelas La Gelpa, Felipe Quifiones y Enrique "Quique" Ruiz, el Municipio de
Pefiuelas, Puerto Rico, ha iniciado el proceso de traspaso de estas propiedades mediante el Comité de
Evaluacion y Disposicion de Bienes Inmuebles. E1 Municipio ha delineado un plan estratégico que contempla
el uso de estas escuelas como centros comunitarios multifuncionales. Desde el punto de vista econdémico, la
transferencia de estas instalaciones permitird optimizar recursos publicos, ya que el Municipio asumira los
costos de mantenimiento, liberando al gobierno central de esa responsabilidad. Asimismo, se fomentara la
creacion de empleos, tanto directos como indirectos, asociados a la administracion y uso de estos espacios.
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Se maximizara el uso de infraestructura existente, reduciendo la necesidad de nuevas construcciones y
mejorando la eficiencia del gasto ptiblico.

Legalmente, estas transferencias estan sustentadas por la Ley 26-2017 y se llevan a cabo conforme
a las disposiciones vigentes. El Departamento de Educacion de Puerto Rico no tiene un uso proyectado para
las escuelas en cuestion, por lo que su traspaso al Municipio de Pefiuelas, Puerto Rico, representa una
alternativa legal, viable y beneficiosa. El Municipio de Pefiuelas, Puerto Rico, ha demostrado capacidad
administrativa para gestionar de manera eficiente estas propiedades, como evidencia el caso de la Escuela
Adolfo Grana Rivera, actualmente bajo su administracion mediante un contrato de arrendamiento formal por
un periodo de 20 afios.

Dicha escuela ha sido esencial para asegurar la continuidad de los servicios educativos tras los dafios
estructurales ocasionados por los sismos a la Escuela del Barrio Santo Domingo de Pefiuelas, Puerto Rico,
cuyos estudiantes y personal fueron reubicados en las instalaciones de la Escuela Adolfo Grana Rivera. El
Municipio de Pefiuelas, Puerto Rico, ha asumido el compromiso de preservar y utilizar esta estructura de
forma Optima, inicialmente como respuesta a la emergencia sismica y, posteriormente, como parte de sus
programas de desarrollo comunitario.

Por todo lo anterior, el Municipio de Pefiuelas, Puerto Rico, solicita a la Comision de Educacion su
respaldo a la transferencia de estos planteles. Se pide facilitar y agilizar el proceso de traspaso, incluyendo la
coordinacion con el Comité de Evaluacion y Disposicion de Bienes Inmuebles y la atencion a los requisitos
administrativos, como la provision de seguros. También se exhorta a mantener el apoyo legislativo a esta
medida, conforme a los términos establecidos por la R. C. de la C. 37.

Esta propuesta representa una oportunidad tinica para transformar estructuras educativas inactivas
en centros activos de desarrollo comunitario. La experiencia con la Escuela Adolfo Grana Rivera destaca la
efectividad del Municipio de Pefiuelas, Puerto Rico, en manejar estos recursos en beneficio del pueblo.

DETERMINACION DE IMPACTO ECONOMICO

Conforme el anélisis y los hallazgos de la medida, la Comisiéon de Educacion entiende que la
aprobacion de esta medida no tendra impacto fiscal sobre los presupuestos de las agencias, departamentos,
organismos, instrumentalidades, o corporaciones publicas, que amerite certificacion de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

La Comision de Educacion ha llevado a cabo un analisis de la R. C. de la C. 37. Esta propuesta
legislativa representa un paso afirmativo en la implementacion de la Politica Publica establecida para la
recuperacion y reutilizacion de propiedades del Estado, fomentando la colaboracion entre el Gobierno Central
y los municipios. Asimismo, reafirma el compromiso de esta Asamblea Legislativa con el desarrollo
sostenible, la revitalizacion urbana y la promocion de la equidad social en nuestras comunidades.

Por las razones antes expuestas, esta Comision entiende que la R. C. de la C. 37 cumple con los
requisitos necesarios para su aprobacion. En consecuencia, mediante el presente Informe Positivo,
recomendamos a este Honorable Cuerpo la aprobacion de la medida, con las enmiendas sugeridas al titulo y
contenido de la medida, las cuales se detallan minuciosamente en el entirillado electrénico adjunto.

Respetuosamente sometido,
Hon. Tatiana Pérez Ramirez

Presidenta
Comision de Educacion
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Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta de la R. C. de la C. 102,
que lee como sigue:

Para designar el tramo de la Carretera Estatal PR-866 que discurre entre la interseccion con la Ave-Ramén
RiesRoman-yla Carretera Estatal PR-872 y la interseccion con la Calle José E. Pedreira que ubica
en el Municipio de Toa Baja, con el nombre de “Wanda Maldonado Medina”, en reconocimiento a
las gestas deportivas de esta distinguida atleta que hizo historia al convertirse en la primera mujer
en pisar oficialmente un diamante de beisbol superior en Puerto Rico; autorizar la instalacion de
rotulos, autorizar el pareo de fondos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Wanda Maldonado Medina, nacié el 5 de julio de 1952 en la comunidad de Sabana Seca del
municipio de Toa Baja. Proviene de una familia de cinco hermanos, cuyos padres fueron don José Maldonado
y dofia Esther Medina, quienes la insertaron en los deportes desde temprana edad. Madre de dos hijas, a
quienes procred junto a su esposo, Félix “Vichile” Fernandez.

En el afio 1972, entr6 a la Seleccion Nacional de Séftbol de Puerto Rico, equipo al cual pertenecid
por espacio de veinte afios; llegdndose a destacar en torneos mundiales, en juegos centroamericanos en los
afios 1974, 1978 y 1982; y en los panamericanos de 1979 y 1983. Un afio mas tarde, tuvo el honor de
representar nuestra bandera en los Juegos Olimpicos de 1984.

La destacada beisbolista, también hizo historia en el afio 1974 al convertirse en la primera mujer en
pisar oficialmente un diamante de béisbol superior en la isla, vistiendo el uniforme de los Llaneros de Toa
Baja en la liga COLICEBA. Su camino dentro del béisbol no fue facil, pues requirié esfuerzo y sacrificio.
Desde su destacada actuacion en el soéftbol superior y sus destacadas actuaciones con la Universidad
Interamericana, fue resaltando en un deporte tradicionalmente dominado por hombres.

El llamado recibido para unirse a una franquicia de gran trayectoria como lo es la de Toa Baja, la
llevo a considerar todos los efectos que tendria dentro de su vida personal y familiar. Acepto el reto que le
fue lanzado, gracias al empoderamiento que recibi6 y ante el hecho de que no le concedieron privilegios
especiales, sino que se gano su puesto con trabajo y entrenamiento constante.

Para los toabajefios, la gesta historica de Maldonado al haber roto esa primera barrera al participar,
como mujer, en el beisbol organizado de hombres. Su constancia y dedicacion fueron clave en lograr que
décadas mas mads tarde, en Puerto Rico se desarrollaran ligas de béisbol y so6ftbol femenino. Por ello, es fuente
de inspiracion de nifias que sueflan con seguir sus pasos dentro del deporte; rompiendo asi estereotipos. Sus
ejecutorias en el diamante; la llevaron a ser exaltada al Salon de la Fama del Deporte Puertorriquefio.

Por otra parte, Wanda también se destacod fuera del diamante en el plano profesional y personal,
llegando a trabajar como Administradora de residenciales publicos y como lider recreativo en el Municipio
de Toa Baja.

Esta Asamblea Legislativa entiende que, por todas sus contribuciones al deporte, su rol pionero en
la historia del béisbol en Puerto Rico y su compromiso con el desarrollo comunitario, es justo y necesario
rendir homenaje a Wanda Maldonado Medina mediante la designacion de un tramo de la Carretera Estatal
PR-866 en Toa Baja con su nombre. Esta designacion honra su legado y representa una fuente de inspiracion
para las presentes y futuras generaciones, promoviendo los valores de perseverancia, equidad y servicio.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1. - Se designa el tramo de la Carretera Estatal PR-866 que discurre entre la interseccion

con la Ave—RaménRies Remany1a Carretera Estatal PR-872 y la interseccion con la Calle José E.
Pedreira que ubica en el Municipio de Toa Baja, con el nombre de “Wanda Maldonado Medina”, en
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reconocimiento a las gestas deportivas de esta distinguida atleta que hizo historia al convertirse en la
primera mujer en pisar oficialmente un diamante de beisbol superior en Puerto Rico.

Seccion 2.- El Departamento de Transportacion y Obras Publicas y la Autoridad de Carreteras y
Transportacion de Puerto Rico adoptara las medidas necesarias, en coordinacion con el Municipio Auténomo
de Toa Baja, para dar cumplimiento a los propositos de esta Resolucion Conjunta.

Seccion 3.- A fin de lograr la rotulacion del tramo aqui designado, se autoriza al Departamento de
Transportacion y Obras Publicas, en conjunto con la Autoridad de Carreteras y Transportacion de Puerto
Rico, v a la Administracion Municipal de Toa baja a solicitar, aceptar, recibir, redactar y someter propuestas
para aportaciones y donativos de recursos de fuentes publicas y privadas; para parear cualesquiera fondos
disponibles de con aportaciones federales, estatales, municipales o del sector privado, y establecer acuerdos
colaborativos con cualquier ente publico o privado, dispuesto a participar o colaborar en el financiamiento
de esta rotulacion.

Seccion 4.- El Departamento de Transportacion y Obras Publicas y la Autoridad de Carreteras y
Transportacion de Puerto Rico rotularan el tramo establecido en la Seccion 1 aqui dispuesta en un periodo
de noventa (90) dias luego de la aprobacion de esta Resolucion Conjunta.

Seccion 3 5. — Esta Resolucion Conjunta comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

El sefior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Transportacion e
Infraestructura sobre la R. C. de la C. 102.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO

La Comision de Transportacion e Infraestructura de la Camara de Representantes del Gobierno de
Puerto Rico, previo estudio y consideracion del R. C. de la C. Num. 102, tiene a bien recomendar a este Alto
Cuerpo la aprobacion, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion Conjunta de la Camara Num. 102 propone designar el tramo de la Carretera Estatal
PR-866 que discurre entre la interseccion con la Carretera Estatal PR-872 y la interseccion con la Calle José
E. Pedreira que ubica en el Municipio de Toa Baja, con el nombre de “Wanda Maldonado Medina”, en
reconocimiento a las gestas deportivas de esta distinguida atleta que hizo historia al convertirse en la primera
mujer en pisar oficialmente un diamante de beisbol superior en Puerto Rico.

Segtin la Exposicion de Motivos, Wanda Maldonado Medina, nacida en Sabana Seca, Toa Baja, se
destaco como atleta desde temprana edad y desarrolld una carrera deportiva ejemplar. Ademas, fue integrante
de la Seleccion Nacional de So6ftbol de Puerto Rico por veinte afos, participando en torneos internacionales,
incluyendo los Juegos Centroamericanos, Panamericanos y los Olimpicos de 1984.

Anade que, en 1974, hizo historia al convertirse en la primera mujer en participar oficialmente en
un juego de béisbol superior en Puerto Rico, al unirse a los Llaneros de Toa Baja en la liga COLICEBA,
rompiendo barreras de género en un deporte tradicionalmente masculino. Su gesta inspiro la creacion de ligas
femeninas y fomento6 la equidad en el deporte. También fue exaltada al Salén de la Fama del Deporte
Puertorriquefio.

Finalmente, cierra la parte expositiva indicando que esta Asamblea Legislativa entiende que, por
todas sus contribuciones al deporte, su rol pionero en la historia del béisbol en Puerto Rico y su compromiso
con el desarrollo comunitario, es justo y necesario rendir homenaje a Wanda Maldonado Medina mediante la
designacion de un tramo de la Carretera Estatal PR-866 en Toa Baja con su nombre. Esta designacién honra
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su legado y representa una fuente de inspiracion para las presentes y futuras generaciones, promoviendo los
valores de perseverancia, equidad y servicio.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisién de Transportacion e Infraestructura para la debida consideracion y estudio de la
Resolucion Conjunta de la Cédmara Num. 102, solicitd memorial explicativo al Departamento de
Transportacion y Obras Publicas (DTOP) y al Municipio de Toa Baja. Al momento de la redaccion de este
informe solo se recibid los comentarios del Municipio de Toa Baja.

Municipio de Toa Baja

El Municipio de Toa Baja envié sus comentarios por conducto de su Alcalde, Hon. Bernardo
“Betito” Marquez Garcia quien mencion6 que segun el texto de la resolucion conjunta indica que el tramo a
designarse con el nombre de Wanda Maldonado Medina es el que discurre entre la interseccion con la Avenida
Rios Roman y la carretera PR-872. No obstante, entienden que el tramo a designarse debe ser uno mas
extenso. Por tanto, recomiendan que se extienda hasta la interseccion con la Calle José E. Pedreira. Sugieren
que la redaccién de la Seccion 1 de la resolucion lea como sigue:

Seccion 1.- Se designa el tramo de la Carretera Estatal PR-866 que discurre entre la interseccion
con la Carretera Estatal PR-872 y la interseccion con la Calle José E. Pedreira que ubica en el
Municipio de Toa Baja, con el nombre de “Wanda Maldonado Medina”, en reconocimiento a las
gestas deportivas de esta distinguida atleta que hizo historia al convertirse en la primera mujer en
pisar oficialmente un diamante de beisbol superior en Puerto Rico.

Por todo lo anterior, el Municipio de Toa Baja apoya que se honre a Wanda Maldonado Medina con
la designacion con su nombre del tramo de la carretera PR-866 ubicado entre la carretera PR-872 y la Calle
Jose E. Pedreira, en reconocimiento a su histdrica trayectoria en el deporte, tanto en Toa Baja como en Puerto
Rico.

IMPACTO FISCAL

Segun se desprende de los comentarios recibidos de las agencias gubernamentales, no fue posible
determinar un impacto fiscal asociado a esta medida. Por tanto, esta Comisién concluye que la misma no
representa un impacto fiscal adicional sobre el presupuesto de gastos del Gobierno proveniente del Fondo
General.

CONCLUSION

La Comision de Transportacion e Infraestructura, tras examinar el contenido de la Resolucion
Conjunta de la Camara Num. 102 y los comentarios recibidos por el Municipio de Toa Baja, reconoce el
valor historico y social de la figura de Wanda Maldonado Medina. Su trayectoria deportiva y su contribucién
a la equidad de género en el deporte puertorriquefio, particularmente en el ambito del béisbol y soéftbol,
justifican plenamente la designacion propuesta.

Esta Comision acoge la recomendacion del Municipio de Toa Baja, segin conversado con el autor,
para que el tramo designado discurra entre la interseccidon con la Carretera Estatal PR-872 y la interseccion
con la Calle José E. Pedreira. Entendemos que acoger la recomendacion del Municipio de Toa Baja para
extender el tramo designado fortalece el propodsito de la medida y amplifica el homenaje que se le rinde a
esta ilustre ciudadana.
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Por los fundamentos antes expuestos, la Comision de Transportacion e Infraestructura, somete el
presente Informe Positivo de la R. C. de la C. Nim. 102 en el que recomendamos a este Honorable Cuerpo
su aprobacidn, con enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Hon. José A. Herndndez Concepcion
Presidente
Comision de Transportacion e Infraestructura

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta de la R. C. de la C. 123,
que lee como sigue:

Para designar con el nombre de Pedro A. “Peyin” Loépez Maldonado, el tramo entreloskilémetros5-5-y6-0
dela-carretera PR693 que discurre desde el kilometro 5.5 hasta el kilometro 6.0 de la Carretera PR-
693, conocida como Calle Industria, dentro de la jurisdiccion del Municipio de Dorado, en un
merecido reconocimiento a este doradefio destacado por su trayectoria de Servicio Militar, liderazgo
comunitario, administrativo y su aportacion al desarrollo agricola de Puerto Rico; autorizar la
instalacion de rétulos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Pedro A. “Peyin” Lopez Maldonado, distinguido hijo del Municipio de Dorado, personifico los mas
altos valores del servicio publico, la perseverancia y el compromiso con el desarrollo del pais. Luego de
culminar sus estudios en la Escuela Superior, donde curs6 Comercio, fue reclutado por el ejercito de los
Estados Unidos. Alli se desempeiid en funciones claves en la Oficina de Administracion, la Oficina de
Personal y la Oficina de Contabilidad de las Fuerzas Armadas, demostrando desde joven su capacidad de
liderazgo y organizacion.

Tras cumplir con su deber militar, Pedro A. “Peyin” Lopez Maldonado, emprendié sus estudios
universitarios en la Universidad de Puerto Rico, desplazandose diariamente en transporte colectivo. Con
esfuerzo y dedicacion obtuvo su Bachillerato en Administracion de Empresas con una concentracion en
Contabilidad y Finanzas. Este logro, marcd el inicio de una carrera publica ejemplar.

Su asenso profesional comenz6 como Administrador de las oficinas de la Autoridad de Tierras en la
Region del Toa, hasta alcanzar el puesto de jefe de personal a nivel estatal. Posteriormente fue nombrado
tesorero general y mas adelante director de Finanzas y Administracion de dicha agencia, teniendo a su cargo
la supervision de 17 centrales azucareras y multiples programas agricolas. Amante de la diversidad, también
se destaco en el campo civico como Scout Master de los Nifios Escuchas de la Tropa 84, con la cual conquistod
el premio nacional de tropas de Puerto Rico. Por su liderazgo en el movimiento cooperativo, fue seleccionado
como presidente de la Cooperativa Gasolinera Dorado-Toa Baja, la que transformé exitosamente.

Su legado, forjado con disciplina, visién y entrega, continfia inspirando a los presentes y futuras
generaciones de doradefios y puertorriquefios. Designar con su nombre un importante tramo vial de
Municipio de Dorado es una manera digna de preservar y honrar su memoria.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se designa con el nombre de “Pedro A. “Peyin” Lopez Maldonado”, el tramo entrelos
kilémetros5-5-y-6-0-de-la-—earretera PR693 que discurre desde el kilometro 5.5 hasta el kilometro 6.0 de la
Carretera PR-693, conocida como Calle Industria, dentro de la jurisdiccion del Municipio de Dorado, en un
merecido reconocimiento a este doradefio destacado por su trayectoria de Servicio Militar, liderazgo
comunitario, administrativo y su aportacion al desarrollo agricola de Puerto Rico; autorizar la instalacion de

rotulos:y-para-otrosfinesrelacionades.
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Seccion 2.- El Departamento de Transportacion y Obras Publicas y la Autoridad de Carreteras y
Transportacion de Puerto Rico, en coordinacion con el Municipio de Dorado, instalaran la debida
sefializacion vial identificando el tramo indicado de la carretera PR-693, con el nombre de “Pedro A. “Peyin”
Lépez Maldonado”. La instalacién de esta rotulacion estara sujeta a las regulaciones locales y federales
aplicables a la rotulaciéon de carreteras y contara con la orientacion técnica del Departamento de
Transportacion y Obras Publicas.

Seccion 3.- Se ordena al Departamento de Transportacion y Obras Publicas en conjunto con el
Municipio de Dorado y la Autoridad de Carreteras y Transportacion, a tomar las medidas necesarias para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion Conjunta.

Seccion 4.- A fin de lograr la rotulacion del tramo aqui designado, se autoriza al Departamento de
Transportacion y Obras Publicas, en conjunto con la Autoridad de Carreteras y Transportacion de Puerto
Rico, v a la Administracion Municipal de Dorado a solicitar, aceptar, recibir, redactar y someter propuestas
para aportaciones v donativos de recursos de fuentes publicas y privadas; para parear cualesquiera fondos
disponibles de con aportaciones federales, estatales, municipales o del sector privado, y establecer acuerdos
colaborativos con cualquier ente publico o privado, dispuesto a participar o colaborar en el financiamiento
de esta rotulacion.

Seccion 5.- El Departamento de Transportacion v Obras Publicas vy la Autoridad de Carreteras y
Transportacion de Puerto Rico rotulardn el tramo establecido en la Seccion 1 aqui dispuesta en un periodo
de noventa (90) dias luego de la aprobacion de esta Resolucion Conjunta.

Seccion—4 6.- Esta Resolucion Conjunta comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

El sefior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Transportacion e
Infraestructura sobre la R. C. de la C. 123.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO

La Comision de Transportacion e Infraestructura de la Camara de Representantes del Gobierno de
Puerto Rico, previo estudio y consideracion del R. C. de la C. Num. 123, tiene a bien recomendar a este Alto
Cuerpo la aprobacion, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucion Conjunta de la Camara Num. 123 propone designar con el nombre de Pedro A.
“Peyin” Lopez Maldonado, el tramo que discurre desde el kilometro 5.5 hasta el kilometro 6.0 de la Carretera
PR-693, conocida como Calle Industria, dentro de la jurisdiccion del Municipio de Dorado, en un merecido
reconocimiento a este doradefio destacado por su trayectoria de Servicio Militar, liderazgo comunitario,
administrativo y su aportacion al desarrollo agricola de Puerto Rico.

Seglin la exposicion de motivos, Pedro A. “Peyin” Lopez Maldonado fue un doradefio ejemplar.
Tras servir en el Ejército de los EE. UU. en areas administrativas, complet6 un bachillerato en Administracién
de Empresas en la UPR. Ocup6 diversos cargos importantes en la Autoridad de Tierras, culminando como
director de Finanzas y Administraciéon. Ademas, se destac6 como lider civico y cooperativista, transformando
la Cooperativa Gasolinera Dorado-Toa Baja y guiando la Tropa 84 de los Nifios Escuchas hacia
reconocimientos nacionales.

El reconocimiento de Pedro A. “Peyin” Lopez Maldonado mediante la designacion de este tramo
vial no solo enaltece su legado individual, sino que también sirve como recordatorio tangible del valor del
servicio desinteresado, la superacion personal y el compromiso con el bien comun. Su historia inspira a las
nuevas generaciones a contribuir al progreso de sus comunidades con integridad y vocacion de servicio.
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ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comisién de Transportacion e Infraestructura para la debida consideracion y estudio de la
Resolucion Conjunta de la Cédmara Num. 123, solicitd memorial explicativo al Departamento de
Transportacion y Obras Publicas y a la Legislatura Municipal de Dorado. Al momento de la redaccion de este
informe solo se recibid los comentarios de la Legislatura Municipal de Dorado.

Legislatura Municipal de Dorado

La Legislatura Municipal de Dorado envié sus comentarios mencionando que luego de revisar
cuidadosamente el contenido de la resolucion y su exposicion de motivos, la Comision de Transportacion,
Obras Publicas y Calidad Ambiental de la Legislatura Municipal de Dorado endosa formalmente dicha
designacion, al entender que la misma representa un acto de justicia hacia un ciudadano cuya trayectoria de
vida estuvo firmemente anclada en el servicio publico, el compromiso comunitario y la excelencia
administrativa.

Cabe sefialar la Legislatura Municipal que la historia de vida de Don Pedro, marcada desde joven
por el trabajo arduo, el servicio militar, la educacion universitaria y el emprendimiento, inspira a generaciones
presentes y futuras a valorar el esfuerzo, la humildad y la vocacion de servicio. Enfatizan que la designacion
de este tramo de carretera no solo honra su legado, sino que también ofrece a su ciudadania una referencia
permanente del tipo de liderato y ciudadania que aspiran fomentar en Dorado.

Por lo antes expuesto, la Comision de Transportacion de la Legislatura Municipal de Dorado
avala sin reserva la R. C. de la C. 123.

IMPACTO FISCAL

Segtin se desprende de los comentarios recibidos de las agencias gubernamentales, no fue posible
determinar un impacto fiscal asociado a esta medida. Por tanto, esta Comision concluye que la misma no
representa un impacto fiscal adicional sobre el presupuesto de gastos del Gobierno proveniente del Fondo
General.

CONCLUSION

La Comision de Transportacion e Infraestructura, luego de examinar el contenido y el propodsito de
la Resolucion Conjunta de la Camara Nam. 123, asi como de considerar el memorial explicativo enviado por
la Legislatura Municipal de Dorado, esta Comision concluye que la medida es justa, meritoria y responde al
interés de reconocer el legado de un ciudadano ejemplar.

La designacion del tramo comprendido entre los kilémetros 5.5 al 6.0 de la Carretera PR-693,
conocida como Calle Industria, con el nombre de Pedro A. “Peyin” Lopez Maldonado, constituye un justo y
merecido reconocimiento a la vida y obra de este doradefio ilustre. Su legado merece ser perpetuado como
ejemplo de liderazgo civico, dedicacion al bien comun y compromiso con el desarrollo de su pueblo.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comision de Transportacion e Infraestructura, somete el
presente Informe Positivo de la R. C. de la C. Nim. 123 en el que recomendamos a este Honorable Cuerpo
su aprobacion, con enmiendas incluidas en el entirillado electrénico que se acompaiia.

Respetuosamente sometido,

Hon. José A. Hernandez Concepcion

Presidente
Comision de Transportacion e Infraestructura
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Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 350, que
lee como sigue:

Para enmendar del Articulo 6 y 10 de la Ley Num. 300-1999, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo de Proveedores a Nifos, Personas con
Impedimentos y Profesionales de la Salud”, con el objetivo de establecer una vigencia de tres (3) aflos
para las certificaciones y hacer correcciones técnicas en la Ley; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 300-1999, conocida como la “Ley de Verificacion de Credenciales e Historial
Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud”, fue promulgada
con el objetivo fundamental de establecer un sistema eficaz para verificar los antecedentes penales y las
credenciales de aquellas personas que brindan servicios a sectores vulnerables de la sociedad, como menores
de edad, personas con impedimentos y pacientes en el &mbito de la salud. Esta ley surgi6 para asegurar que
las personas encargadas del cuidado de estos grupos no tuvieran antecedentes que pudieran poner en peligro
su bienestar.

A lo largo del tiempo, la implementacion de ciertas disposiciones de la Ley Num. 300-1999 ha
generado complicaciones y costos adicionales tanto para los ciudadanos como para las entidades
gubernamentales encargadas de su ejecucion. En particular, la Ley Nam. 224-2015, que enmend6 la Ley
Num. 300-1999, cred el Sistema Integrado de Credenciales e Historial Delictivo (SICHDe), adscrito al
Departamento de Salud, con el objetivo de centralizar el proceso de verificacion de antecedentes y la emision
de las certificaciones correspondientes. En su exposicion de motivos, la Ley Nim. 224-2015 establece que
la creacion del SICHDe responde a la necesidad de cumplir con los requisitos de seguridad a nivel nacional,
garantizando una mayor integridad y confiabilidad en los procesos de certificacion, en alineacion con las
normativas federales y con el fin de asegurar una mayor seguridad en la verificacion de antecedentes.

Uno de los aspectos que ha generado mayores inconvenientes es la vigencia anual de las
certificaciones. Actualmente, las certificaciones de los proveedores de servicios deben renovarse cada afio,
lo cual implica costos adicionales tanto para los proveedores como para el Departamento de Salud, ademas
de generar una carga administrativa innecesaria.

Con el objetivo de hacer mas accesible esta certificacion, permitiendo que los trabajadores puedan
ofrecer sus servicios a la poblacion mas vulnerable de nuestro pueblo, y mejorar las condiciones de
disponibilidad de empleo que las entidades requieren para proveer sus servicios, se propone una enmienda
que extienda la vigencia actual de un (1) afio a tres (3) afios de validez para aquellos proveedores que
continuan prestando sus servicios en una misma entidad. Esta enmienda brindara mayor estabilidad y certeza
a los proveedores, reduciendo las barreras burocraticas y facilitando un proceso mas accesible y menos
costoso, lo que contribuira a evitar la pérdida de fondos federales.

Por todo lo anterior, se propone enmendar los Articulos 6 y 10 de la Ley Num. 300-1999, con el fin
de establecer una vigencia de tres (3) afios para las certificaciones, eliminar disposiciones innecesarias,
reducir la carga administrativa y garantizar un acceso mas agil a las certificaciones, todo ello sin sacrificar la
seguridad ni el bienestar de los grupos mas vulnerables de nuestra sociedad.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 300-1999, segun enmendada, para que lea como sigue;
Articulo 6. — Certificacion por el SICHDe.

La certificacion requerida en el inciso (A) del Articulo 4 de esta Ley, sera expedida por el SICHDe del
Departamento de Salud de Puerto Rico. El Secretario de Salud adoptara y promulgara la reglamentacion
necesaria para poner en vigor las disposiciones de esta Ley relativas a la solicitud y expedicion de dicha
certificacion. Dicha reglamentacion podra incluir el requisito de que el solicitante cumplimente un formulario
con informacion detallada y provea una fotografia reciente de su persona y muestras de sus huellas dactilares,
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entre otros requisitos a establecerse por el Departamento. El Departamento de Salud podra retener dichos
formularios, fotografias, muestras y utilizar los mismos para fines investigativos y de seguimiento en el
cumplimiento de esta Ley. Ademas, podrd compartir dicha informacion con otras agencias tanto estatales
como federales. Esta certificacion tendrd una vigencia de 3 aiios para los proveedores que continuen
ofreciendo sus servicios a una misma entidad. Ademds de la revision trienal se hard una revision anual que
no conllevard costo alguno, para detectar cualquier cambio en el historial delictivo de un proveedor antes
de que venza su certificacion. Estas acciones de verificacion pueden realizarse a través de las plataformas
y registros publicos estatales y naciones, como el Registro de Ofensores Sexuales de Puerto Rico, Registro
de Ofensores Sexuales Nacional, Registro de Personas Convictas por Maltrato de Adultos Mayores, Registro
de Personas Convictas por Corrupcion y Certificado de Antecedentes Penales.

Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 10 de la Ley 300-1999, segtin enmendada, para que lea como sigue;
Articulo 10. — Prohibicién a entidades de proveedoras de servicios de cuidado.
A) ...

(B) Toda entidad proveedora de servicios de cuidado llevara los récords necesarios para verificar que
dicha entidad se halla en cumplimiento de lo dispuesto en el Artierlo{5}-10-de esta Ley. La ausencia o
inexistencia de tales récords o cualquier deficiencia en los mismos constituird evidencia “prima facie”
de que dicha entidad se halla en incumplimiento con este requisito y constituird, ademas del delito
tipificado en el Articulo [7] /2 de esta Ley, una falta administrativa constitutiva de incumplimiento con
los reglamentos administrativos necesarios para las operaciones de dicha entidad.

(C) El Departamento de Salud y el Departamento de la Familia incorporaran la verificacion del
cumplimiento de lo dispuesto en el-Asrtienlo{5}-10-de esta Ley en sus respectivas reglamentaciones
relacionadas con la certificacion, autorizacion o expedicion de licencias o permisos de operacion para
entidades de provision de servicios de cuidado.

(D) La determinacion, por parte del Departamento de Salud o el Departamento de la Familia, hecho en
un procedimiento administrativo seguido de conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 38-
2017, +70-de—12-de—agosto—de—1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” de que cualquier entidad de
provisiéon de servicios de cuidado bajo su supervision y reglamentacion se halla incursa en la falta
administrativa tipificada en el inciso (B) de este Articulo delt-Artienlo|5}10-de-estatey, sera causa
suficiente, en una primera ocasion, para la suspension de la certificacion, autorizacion, licencia o
permiso de operacion de dicha entidad; en una segunda o subsiguiente ocasion, dicha determinacion
sera causa suficiente para la revocacion de la certificacion, autorizacion, licencia o permiso de
operacion de dicha entidad.

Seccion 3.- Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir a los ciento ochenta (180) dias después de su aprobacion.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Salud sobre el P. de 1a C. 350.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, tienen el honor de
recomendar a este Augusto Cuerpo la aprobacion, con enmiendas en el entirillado electrénico que se aneja,
del P. de 1a C. 350.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara Num. 350, tiene como proposito enmendar los Articulos 6 y 10 de la
Ley Num. 300-1999, conocida como la "Ley de Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo de
Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud". La medida busca el
establecimiento de una vigencia extendida, pasando de una renovacion anual a una vigencia de tres afios para
las certificaciones expedidas por el Sistema Integrado de Credenciales e Historial Delictivo (SICHDe). Esta
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modificacion busca aliviar tanto la carga econémica como administrativa, beneficiando asi a los proveedores
de servicios que trabajan de manera continua para una misma entidad.

La exposicion de motivos de esta medida enfatiza que el actual requisito anual para renovar las
certificaciones genera altos costos y una burocracia excesiva, aspectos que dificultan tanto la prestacion
efectiva de servicios como el cumplimiento por parte del Departamento de Salud. Esta situacion, ademas,
pone en riesgo el acceso a fondos federales por posibles fallas administrativas derivadas de tales
complicaciones. Por ello, al extender la vigencia de estas certificaciones, se
busca facilitar y agilizar el proceso de certificacion, permitiendo una mayor estabilidad laboral y reduciendo
costos para las entidades involucradas.

Adicionalmente, la medida incluye correcciones técnicas para asegurar una mejor implementacion
y cumplimiento de la ley. La enmienda propuesta mantiene las rigurosas medidas de seguridad requeridas
por los reglamentos estatales y federales, asegurando que el bienestar y seguridad de los grupos vulnerables
no se vean comprometidos. Segin redactada la medida, el Departamento de Salud podrd mantener
formularios, fotografias y muestras biométricas como parte del proceso de verificacion y podra compartir
esta informacion con otras agencias para fines investigativos y de seguimiento.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Comision de Salud de la Camara de Representantes de Puerto Rico, en el desempefio de su deber
ministerial, estudio y evaluo la presente medida, por lo que revisoé los siguientes memoriales: Departamento
de Salud, Departamento de Justicia, Asociacion Médica de Puerto Rico y Insignia Senior Living, Seasons
Memory Care y Care Helpers. Se celebraron una Vista Publica y una Reunion Ejecutiva.

La Vista Publica se llevo a cabo el miércoles, 9 de abril de 2025, a las 10:00 de la mafiana, en el
Salén de Audiencias 2. A esta, asistieron como deponentes: por el Departamento de Salud, Rafael Rivera,
Asistente; Sra. Lourdes Borres, Directora de la seccion de “Puerto Rico Background Check™; por el
Departamento de Justicia, la Lcda. Viviana Catala, Division de Legislacion; por la Defensoria de las
personas con impedimentos (DPI), el Lcdo. Juan J. Troche Villanueva, Defensor; el Lcdo. Jose A. Montalvo
Vera, Abogado Principal; el Sr. Pedro Alvarado, Ayudante Especial; la Asociacion Médica de Puerto Rico
se excuso.

El Departamento de Salud informé que, desde mayo de 2021, comenzaron a tomar las huellas dactilares como
parte del proceso de verificacion de antecedentes. Para ese entonces, toda persona interesada debia acudir a
la oficina central.

El Hon. Gabriel Rodriguez Aguild cuestiono si habia objeciones para que un ente privado realizara el proceso
de verificacion (“background check™). A esto se respondié que, segun la legislacion vigente y por
cumplimiento con la ley federal, dicho procedimiento debe ser realizado exclusivamente por el Departamento
de Salud. Autorizar a entes privados seria una violacion a la normativa federal, por lo que se recomend6 que
cualquier cambio en la ley contemple esa limitacion.

El Departamento de Salud endosé el P. de la C. 350, sujeto a que se adopten las recomendaciones contenidas
en su memorial explicativo. Se hizo énfasis en que durante el segundo y tercer afio de implementacion del
sistema se incluya el componente “Rap Back”, para realizar la verificacion de antecedentes como parte del
proceso de renovacion profesional cada tres afios.

Una vez los deponentes leyeron sus ponencias, los miembros de la Comision pasaron al turno de preguntas.
Araiz de las cuales se hicieron las siguientes solicitudes que deberan enviar sus contestaciones en un término
de cinco (5) dias en cuanto a:

1) Departamento de Salud:
a. ¢Cada cuanto tiempo los estados realizan el “background check”?
b. ;Cuales estados utilizan el sistema “Rap Back™ y cuantos son?
c. ¢(Qué es el “Rap Back™?
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2) Departamento de Justicia
a. ¢Por qué la compaiiia Biometric es la tinica contratada?
b. ;Cuando vence el contrato vigente y cuando sera la proxima subasta?
c. ¢Qué hace el Departamento de Justicia con el dinero recaudado por este servicio y cuanto
recibe?
d. ¢(Por qué Justicia realiza la contratacion si la ley dispone que debe ser el Departamento de
Salud?
(Cuantas personas han reprobado el “background check”?
(Cuantas personas que lo pasaron, luego fallaron en afios subsiguientes?
g. (Existen casos de instituciones privadas que estén haciendo “background checks” en
Puerto Rico?

=0

El Hon. José Hernandez Concepcidn planted que, en la mayoria de los estados, el background check se realiza
cada cinco afios.

Se cuestion6 que sea Justicia quien administre el proceso en lugar del Departamento de Salud, como establece
la ley.

El Departamento de Justicia expres6 que no tiene objecion al P. de la C. 350, excepto por los sefialamientos
incluidos en su memorial.

Finalmente, la Defensoria de las Personas con Impedimentos de Puerto Rico se le solicitd que se enmiende
la ponencia sometida, en particular aquella presentada previamente en la Vista Publica sobre la R. del S. 24,
para que sea enviada formalmente a la Comision, ya que se referia a un proyecto del Senado con fines

similares al aqui evaluado. A la fecha de redaccion de este informe, no recibimos la ponencia enmendada.

Conforme a lo anterior y lo discutido en la Vista Publica, se les otorgo un plazo de 10 dias para proveer la
informacion.

A continuacion, las ponencias presentadas en la Vista Publica:

Departamento de Salud

El Departamento de Salud de Puerto Rico (DSPR) expone que el proyecto busca extender la validez
de las certificaciones del historial delictivo de uno a tres afios para proveedores que continien ofreciendo sus
servicios a la misma entidad, con el fin de reducir costos y cargas administrativas innecesarias.

El Departamento de Salud destaca la importancia del Programa Nacional de Verificacion de
Antecedentes, establecido por la Ley Federal "Patient Protection and Affordable Care Act" (ACA), cuyo
objetivo es verificar antecedentes penales y credenciales de empleados y candidatos que trabajan con
poblaciones vulnerables. Puerto Rico implementd este programa a través del Programa de Verificacion de
Credenciales e Historial Delictivo (PRBCP), financiado con fondos federales.

Aunque el DSPR reconoce el proposito de reducir la carga administrativa que supone renovar
anualmente estas certificaciones, no esta de acuerdo con que las certificaciones automaticamente tengan una
validez extendida a tres afios sin mecanismos adicionales. EIl DSPR sugiere que, para garantizar la proteccion
de las poblaciones vulnerables, se implemente el mecanismo de "Rap Back", una verificacion continua y
electronica del historial delictivo basada en las huellas dactilares almacenadas en el Sistema NGI ("Next
Generation Identification System").

Especificamente, el DSPR recomienda que las certificaciones iniciales mantengan una duracion de
un afio, permitiendo que los dos afios adicionales sean cubiertos mediante el sistema "Rap Back" si el
proveedor contintia trabajando para la misma entidad. En el caso de profesionales de la salud, la certificacion
deberd renovarse en cada renovacion de licencia, aplicandose "Rap Back" durante el segundo y tercer afio de
vigencia de la licencia. Adicionalmente, se indica que cada patrono deberd requerir y conservar estas
certificaciones y el sistema de "Rap Back" durante el tiempo de contratacion posterior a la emision inicial.
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Sobre la responsabilidad compartida entre el Departamento de Salud y el Departamento de la
Familia para verificar el cumplimiento del Articulo 10 de la Ley 300-1999, el DSPR aclara que la legislacion
federal designa exclusivamente al Departamento de Salud como la entidad responsable de implementar y
verificar estas disposiciones.

El Departamento de Salud de Puerto Rico presentd recomendaciones adicionales a la Comision de
Salud de la Camara de Representantes respecto al Proyecto de la Camara 350. Las recomendaciones
adicionales buscan resolver incoherencias y deficiencias en la ley actual, fortaleciendo la proteccion a
poblaciones vulnerables.

Una de las recomendaciones es la modificacion del Articulo 3, inciso (4) de la Ley 300-1999, que
define lo que constituye una "Entidad proveedora de servicios de cuidado". La propuesta elimina la exclusion
de hospitales, clinicas y otras instalaciones médico-hospitalarias, argumentando que dicha exclusion
contradice la politica publica establecida en la ley que busca prevenir el maltrato o abuso fisico, psicoldgico,
sexual, asi como otras formas de abuso en nifios, envejecientes y personas con impedimentos, tanto en
hogares como en instalaciones médicas.

Ademas, se propone ampliar la lista de delitos contemplados en la Ley 300-1999 para mejorar la
proteccion a poblaciones vulnerables. Los delitos adicionales recomendados provienen del Codigo Penal de
Puerto Rico (Ley Nim. 146 de 2012), la Ley 57-2023 sobre prevencion del maltrato infantil y proteccion
familiar, y la Ley 54-1989 relacionada con la prevencion e intervencion contra la violencia doméstica. Entre
estos delitos se incluyen la rateria o hurto en establecimientos comerciales, maltrato a personas de edad
avanzada, explotacion financiera de adultos mayores, maltrato infantil agravado mediante estrangulamiento
o asfixia posicional, y varias formas de maltrato y agresion bajo el contexto de violencia doméstica.

Estas modificaciones buscan asegurar una mayor coherencia entre la ley y la politica publica,
evitando contradicciones que puedan poner en riesgo a las personas vulnerables. La intencion del
Departamento es que estas recomendaciones fortalezcan la proteccion y seguridad de los grupos mas
susceptibles al abuso, garantizando que aquellos con antecedentes delictivos especificos no puedan estar en
contacto directo habitual con nifios, personas mayores o personas con impedimentos.

A. Contestacion del Departamento de Salud al Requerimiento Informacion de la Comision.

El 25 de abril de 2025 se recibi6 una contestacion formal al requerimiento de informacion que la
Comision le realizo al Departamento de Salud. En respuesta a las preguntas formuladas, el Departamento de
Salud realizé una consulta a través del Programa Nacional de Verificacion de Antecedentes de los "Centers
for Medicare & Medicaid Services" (CMS). De los estados que respondieron, se observa variabilidad en la
frecuencia de las verificaciones del historial delictivo. Por ejemplo, Mississippi realiza verificaciones cada 2
afios para el sector de la salud y cada 5 afios en cuidado infantil. En Maine y Nevada, estas verificaciones
ocurren cada 5 afios, mientras que Utah las realiza anualmente en servicios humanos y cuidado infantil. Otros
estados varian en frecuencia desde verificaciones al momento de contratacion hasta intervalos de tres a cinco
afios o cambios de empleador o posicion.

El documento detalla ademas la implementacion del sistema Rap Back, una herramienta
administrada por el FBI mediante su sistema Next Generation Identification (NGI). Este sistema permite el
monitoreo continuo mediante las huellas dactilares almacenadas, generando alertas automaticas cuando una
persona previamente registrada se ve involucrada en actividades delictivas posteriores. Estados como Maine,
Delaware, Utah, California, Alaska y Florida ya han implementado sistemas Rap Back, con variaciones en
costos y funcionamiento. Maine y California ofrecen el servicio sin costo adicional, mientras que Utah cobra
una tarifa anual que aumentara préximamente.

En cuanto a la efectividad del sistema de verificacion anual, se reporta que dos personas que
originalmente pasaron la verificacion inicial no superaron la verificacion al afio siguiente, destacando la
importancia de verificaciones periddicas para identificar cambios relevantes en el historial delictivo de los
empleados.
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Finalmente, sobre los costos asociados con el sistema Rap Back, el Departamento de Salud indica
que dicha informacion debe ser provista directamente por el Departamento de Justicia, entidad encargada de
interactuar con el FBI o su proveedor especializado, Biometric4All.

Departamento de Justicia

El Departamento de Justicia de Puerto Rico presentd un memorial explicativo ante la Comision de
Salud de la Camara de Representantes sobre el Proyecto de la Camara 350. Este proyecto busca enmendar
los Articulos 6 y 10 de la Ley Num. 300-1999, conocida como "Ley de Verificacion de Credenciales e
Historial Delictivo de Proveedores a Niflos, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud". El
proposito principal de la enmienda es extender la vigencia de las certificaciones emitidas bajo esta ley,
pasando de un afio a tres afios, ademas de realizar correcciones técnicas necesarias.

La Ley 300-1999 busca proteger a las poblaciones vulnerables mediante un sistema de verificacion
integral de antecedentes penales para asegurar que aquellos que brindan servicios esenciales no representen
un peligro debido a sus antecedentes criminales. La importancia de mantener este sistema radica en garantizar
altos estandares de seguridad y confianza en la atencion de estas poblaciones vulnerables.

El Departamento destaca que el actual proceso de certificacion anual es exhaustivo, involucrando
consultas al Registro Criminal Integrado, al Federal Bureau of Investigation (FBI), y al Criminal Justice
Information Services Division (CJIS), que asegura un control riguroso. Extender el periodo de vigencia del
certificado a tres afos podria generar mayor estabilidad laboral, reducir barreras burocraticas y evitar pérdidas
de fondos federales, facilitando asi el acceso a empleos para los proveedores sin comprometer la seguridad.

Sin embargo, Justicia advierte que, al aumentar el periodo de validez, deben implementarse
mecanismos complementarios de revision continua, para detectar posibles cambios en el historial delictivo
antes de la renovacion del certificado.

Adicionalmente, Justicia recomienda correcciones especificas en el Articulo 10, que implican
cambios técnicos en las referencias del texto legal. Entre las recomendaciones especificas estd precisar la
redaccion relacionada con la verificacion del cumplimiento de la ley y especificar adecuadamente las causas
administrativas tipificadas en el propio articulo.

En conclusion, el Departamento de Justicia no presenta objecion alguna a la continuidad del tramite
legislativo del Proyecto de la Camara 350, siempre que se integren las recomendaciones técnicas sugeridas
para asegurar claridad, precision y la maxima proteccion de las poblaciones vulnerables a las que la ley
pretende proteger.

A. Contestacion del Departamento de Justicia al Requerimiento de Informacion de la Comision.

El 14 de abril de 2025 se recibi6 la contestacion al requerimiento de informacion relacionado con el
Proyecto de la Camara 350, sobre practicas de verificacion de antecedentes ("Background Check") en Puerto
Rico.

En sintesis, el Departamento de Justicia expone que diversas instituciones privadas que realizan
verificaciones de antecedentes penales suelen utilizar métodos tradicionales, més lentos y engorrosos,
consistentes en la obtencion fisica de huellas dactilares en tarjetas o cartones que luego son enviadas por
correo postal regular hacia el Bur6 Federal de Investigaciones (FBI), en Estados Unidos. Debido a la lentitud
e ineficiencia de este procedimiento tradicional, el FBI ha autorizado y designado especificamente a ciertas
empresas privadas como "Canalizadores Autorizados" o "Channelers". Estas empresas ofrecen un servicio
mucho mas agil al recopilar y transmitir electronicamente (mediante tecnologia "LiveScan") las huellas
dactilares y otros datos necesarios directamente hacia la Division de Informacion Criminal del FBI (CJIS).
Estas entidades autorizadas actiian en nombre del FBI, facilitando asi la obtencion rapida del Resumen del
Historial de Identidad Criminal de los solicitantes.
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Entre estas empresas autorizadas, Biometrics4ALL, Inc. destaca por ser actualmente la Unica
compaiiia reconocida y autorizada por el National Crime Prevention and Privacy Compact Council del FBI
para realizar este servicio en Puerto Rico. Esta exclusividad data desde el afio 2019, y el contrato vigente con
Biometrics4ALL, Inc. tiene vigencia hasta el 30 de junio de 2025. Se indica que el préximo proceso de
contratacion o subasta publica ("Request for Proposal”, RFP) para este servicio se realizara en abril de 2025,
a fin de asegurar la continuidad del mismo luego de la fecha de vencimiento del contrato actual.

Por otra parte, el Departamento de Salud explica ampliamente la funcién critica de la Oficina de
Sistemas de Informacion de Justicia Criminal (SIJC) del Departamento de Justicia de Puerto Rico. Esta
oficina opera como un repositorio centralizado de informacion criminal bajo estrictos estandares federales.
La SIJC fue creada mediante la Ley 129 del 30 de junio de 1977, y sus funciones fueron ampliadas por la
Ley 143 del 26 de agosto de 2014. Este organismo provee acceso a la informacion contenida en el Registro
Criminal Integrado (RCI), asi como al National Crime Information Center (NCIC), facilitando asi el
intercambio interestatal y federal de informacion criminal. La SIJC también es responsable de mantener
protegida y segura esta informacién tanto en transito como en reposo, cumpliendo con rigurosas politicas
establecidas por el FBI.

En cuanto al uso especifico del dinero recibido por concepto del pago del servicio que ofrece
Biometrics4ALL, Inc., el documento incluye un desglose extenso y detallado. Dicho desglose abarca
multiples inversiones en infraestructura y tecnologia critica para garantizar el funcionamiento continuo y
eficiente del sistema criminal integrado. Entre estas inversiones se encuentran la adquisicion y mantenimiento
del Central Management Server (CMS), cuya operatividad es fundamental para almacenar y proteger la
informacion de justicia criminal; la compra de equipos esenciales como un deshumidificador para el Disaster
Recovery Center ubicado en Mayagiiez, cuya funcion es reducir la humedad para preservar equipos
tecnologicos criticos; mantenimiento de baterias UPS para el Data Center del Departamento de Justicia; y el
financiamiento parcial del contrato para el mantenimiento del Registro Criminal Integrado y el Registro de
Ofensores Sexuales.

Asimismo, se detallan inversiones en adiestramiento especializado para personal técnico en el uso
de herramientas avanzadas como Veeam Backup and Replication, VMware vSphere, y diversas
certificaciones de Cisco, esenciales para administrar eficientemente los recursos tecnoldgicos y garantizar la
seguridad y continuidad operacional del sistema. También se incluyeron adquisiciones tecnologicas clave,
como bancos de baterias adicionales, servidores, licencias de software avanzados (PRTG Enterprise Monitor,
SQL Monitor), routers para la optimizacion de la red MPLS y modulos adicionales para sistemas de
almacenamiento y proteccion de datos criticos.

Finalmente, se especifica que el servicio conocido como "Rap Back" no tiene un costo fijo ni
universal, dado que depende de multiples factores, entre ellos la duracion del monitoreo, la cantidad y tipo
de transacciones realizadas, asi como el uso especifico del servicio solicitado. La empresa canalizadora
autorizada es responsable de notificar a los clientes el costo correspondiente segtin estas variables.

En conclusion, esta respuesta detalla minuciosamente las responsabilidades operacionales, técnicas
y financieras del Departamento de Justicia en cuanto al manejo y seguridad de la informacion criminal en
Puerto Rico, resaltando la importancia estratégica del servicio provisto por Biometrics4ALL, Inc. y la SIJC,
y evidenciando un compromiso claro con el cumplimiento riguroso de estandares federales y buenas practicas
en la gestion de datos sensibles.

Defensoria de las Personas con Impedimentos

La Defensoria de las Personas con Impedimentos (DPI) present6 ante la Comision de Salud de la
Camara de Representantes de Puerto Rico su postura sobre la medida.

La DPI reconoce el propdsito positivo de reducir cargas burocraticas y costos administrativos
asociados a las certificaciones frecuentes, proporcionando asi mayor estabilidad a los proveedores de
servicios. No obstante, manifiesta preocupaciones significativas respecto a la seguridad de las personas
vulnerables a las que protege esta ley. La entidad sostiene que cualquier flexibilizacion en los requisitos de
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certificacion debe mantener intacto un riguroso control para proteger adecuadamente a nifios y personas con
impedimentos, quienes constituyen sectores particularmente susceptibles al abuso y la negligencia.

Asimismo, la DPI sefialé una preocupacion especifica sobre el método actual del "self-check",
donde el solicitante verifica por si mismo su presencia en varios registros publicos de ofensores sexuales y
delictivos. La entidad cuestiona la efectividad y confiabilidad de este mecanismo e invita al Departamento
de Salud a aclarar su utilidad real. Ademas, resalta que el actual sistema, que incluye la toma de huellas
dactilares a un costo de $70 por solicitante, es una carga financiera significativa.

Finalmente, la DPI se pronuncia en contra de extender automaticamente el periodo de vigencia de
las certificaciones a tres afios sin establecer mecanismos intermedios para verificar cualquier cambio en la
situacion penal del proveedor. La DPI recomienda que, si la Asamblea Legislativa decide ampliar la vigencia
de estas certificaciones, implemente procedimientos intermedios rigurosos que permitan detectar cualquier
cambio en los antecedentes penales o circunstancias personales del proveedor para evitar riesgos potenciales
a poblaciones vulnerables.

El lunes, 28 de abril de 2025, a las 10:15 de la mafiana se celebr6 una reunién ejecutiva a la que
asistieron para aclarar asuntos sobre los requerimientos de informacion cursados tras la vista publica
celebrada el miércoles 9 de abril de 2025, los siguientes funcionarios: por el Departamento de Justicia
estuvieron presentes el Fiscal Frank Totti Vizcarrondo, Director Administrativo Interino del Sistema de
Informacién de Justicia Criminal (SIJC-PR), el Ledo. Eduardo Cancel, Subdirector del SIJC-PR, y la Lcda.
Viviana Catala, de la Division de Legislacion; por el Departamento de Salud compareci6 la Sra. Lourdes
Borres, Directora de la Seccion de "Puerto Rico Background Check".

Durante la reunion, se informé que el Departamento de Justicia emitié una Solicitud de Propuestas
(RFP) a la cual unicamente respondié la empresa Beonestripo. Actualmente, se utiliza la plataforma
Biometric, la tinica que presentd propuesta formal al proceso. Se explicod que el FBI exige que se emplee un
repositorio autorizado y que, segun el National Background Check Program, este repositorio oficial debe
estar adscrito al Departamento de Salud. Actualmente, la plataforma Biometric facilita el envio de huellas
digitales desde el Departamento de Salud hacia Justicia, estableciendo asi una conexion directa entre ambas
agencias.

En cuanto a los costos operacionales, se indicé que el Departamento de Justicia cobra $69.95 por
cada verificacion realizada, mientras que el Departamento de Salud cobra $23.65 y el FBI recibe $12.00. En
los ultimos tres afios, Justicia ha recibido ingresos cercanos a 1 millon 100 mil dolares por procesar
aproximadamente 50,000 solicitudes a razon de $22 cada una. El costo anual de mantenimiento del sistema
del Departamento de Justicia asciende a cerca de $189,000, sin superar anualmente medio millon de délares
en gastos operativos.

En la reunion también se abordd como se determina la distribucion de ingresos entre ambas
agencias, basada en una tabla de utilizacion federal que esta establecida por contrato. E1 Departamento de
Salud, con 17 empleados dedicados a estos procesos, reclamé que deberia recibir una mayor proporcion de
estos fondos. Ante esto, se recomendd que ambas agencias sostengan dialogos para reevaluar una distribucion
equitativa de dichos ingresos.

Finalmente, el Departamento de Justicia expreso su acuerdo con la propuesta de extender la vigencia
de las certificaciones a tres afios. Se discuti6 el funcionamiento del Registro Central Integrado (RCI) y las
posibles inconsistencias a las que pueden enfrentarse los ciudadanos en dicho sistema. Se recomendé al
Departamento de Salud verificar si se han presentado reclamaciones de ciudadanos relacionadas con estas
inconsistencias y comunicar oportunamente el estatus de tales reclamaciones. Ademas, se sugirio que Justicia
mantenga vigente el contrato con Biometric, pero evalte en conjunto con Salud una redistribucion mas justa
y efectiva de los fondos operacionales.
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Asociacion Médica de Puerto Rico

La Asociacion Médica de Puerto Rico present6 una ponencia a la Comision de Salud de la Camara
de Representantes sobre el Proyecto de la Camara 350, el cual propone modificar los Articulos 6 y 10 de la
Ley Num. 300-1999, también conocida como la "Ley de Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo
de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud". El objetivo principal del
proyecto es extender la vigencia de las certificaciones requeridas para los proveedores desde su periodo actual
de un afio a tres afios, con el proposito de reducir complicaciones administrativas y costos adicionales.

En su exposicion, la Asociacion Médica enfatiza que la renovacion anual de certificaciones
representa una significativa carga administrativa y econdmica tanto para los proveedores de salud como para
el Departamento de Salud. Aunque reconoce que la creacion del Sistema Integrado de Credenciales e
Historial Delictivo (SICHDe) supuso un avance importante en centralizar el proceso, aun considera que la
frecuencia anual continua siendo un impedimento considerable.

La AMPR apoya firmemente la iniciativa de extender la vigencia de las certificaciones,
considerandolo un paso positivo hacia la reduccion de tramites burocraticos, permitiendo que los proveedores
puedan concentrarse mas efectivamente en prestar servicios de calidad y garantizar la continuidad de fondos
federales para programas esenciales. No obstante, la asociacion va un paso mas alld y recomienda aumentar
el periodo de vigencia propuesto a cuatro afios en lugar de tres.

La razon fundamental para proponer un ciclo de cuatro afios es alinear este proceso con los periodos
de renovacion de otras licencias profesionales, evitando asi confusion y cargas financieras adicionales para
los profesionales médicos. Este ajuste permitiria optimizar la eficiencia administrativa, brindando a los
proveedores un alivio econémico y mayor concentracion en la prestacion directa de servicios de calidad a
sectores vulnerables.

Finalmente, la Asociacion Médica reitera su firme respaldo al Proyecto de la Camara 350 y solicita
que la Camara de Representantes considere esta sugerencia adicional de aumentar el plazo a cuatro afios,
destacando que esto facilitara la labor de los proveedores, beneficiard administrativamente al Departamento
de Salud, y reforzara la atencion directa y efectiva a las poblaciones mas necesitadas.

Care Helpers, Insignia Senior Living v Seasons Memory Care

Esta entidad propone eximir del pago anual del "Background Check" del Departamento de Salud a
empleados que perciben menos de $20 por hora, con el proposito de aliviar la carga economica sobre estos
trabajadores esenciales. Esta iniciativa se enmarca en el contexto de las modificaciones propuestas por el
Proyecto de la Camara 350, el cual busca ajustar los procesos relacionados con la Ley Num. 300-1999, que
regula la verificacion del historial delictivo de proveedores en areas sensibles como el cuidado de adultos
mayores, nifios y el sector salud.

La justificacion principal presentada destaca que el costo recurrente anual, aproximadamente $70,
representa una barrera economica significativa, particularmente para empleados de escasos recursos. Esto no
solo dificulta su acceso y permanencia en empleos cruciales, sino que también restringe la disponibilidad de
personal calificado en sectores criticos. La propuesta sefiala que Puerto Rico enfrenta un acelerado
envejecimiento de su poblacion y una creciente demanda de servicios de cuidado y salud, haciendo necesario
eliminar obstaculos econdmicos para incrementar la participacion laboral en estos sectores.

Para implementar esta propuesta, se recomienda una revision reglamentaria detallada del
Departamento de Salud, estableciendo criterios claros para la exencion del pago. Se busca integrar esta
iniciativa con las enmiendas introducidas por el Proyecto de la Camara 350, asegurando la armonizacion
entre la necesidad de verificar adecuadamente las credenciales y la promocion del acceso equitativo al empleo
para personal esencial.
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Los beneficios esperados son diversos y de alto impacto. En primer lugar, se brindaria un alivio
financiero inmediato para empleados con bajos ingresos, facilitando la incorporacion y retencion laboral.
Esta reduccion de barreras contribuiria a aumentar la fuerza laboral en 4reas criticas como la atencion a
adultos mayores y nifios, fortaleciendo la capacidad del sistema para ofrecer servicios continuados y de
calidad. A largo plazo, esto permitiria una mayor sostenibilidad del sistema de salud, generando ahorros
fiscales significativos al facilitar intervenciones preventivas y oportunas, reduciendo asi la necesidad de
intervenciones mas costosas a futuro.

Finalmente, el memorial hace un llamado enfatico a la accion legislativa para aprobar esta propuesta
estratégica, resaltando su potencial para mejorar significativamente la calidad de vida de las poblaciones mas
vulnerables y la eficiencia general del sistema de atencion en Puerto Rico.

IMPACTO FISCAL

E1P. de la C. 350 no conlleva impacto fiscal alguno, la ley puede ser puesta en vigor y aplicarse con
el presupuesto de la agencia concernida de ser necesario.

CONCLUSION

La aprobacion del Proyecto de la Camara 350 resulta indispensable para mejorar significativamente
la eficiencia y reducir costos administrativos en el proceso de verificacion de antecedentes y credenciales
para proveedores de servicios destinados a poblaciones vulnerables. Al extender la vigencia de las
certificaciones de uno a tres aflos, esta legislacion facilita la continuidad laboral y minimiza las barreras
burocraticas, proporcionando estabilidad tanto para los trabajadores como para las instituciones que requieren
sus servicios.

Ademas, esta enmienda responde directamente a la preocupacion por la excesiva carga econdmica
y administrativa generada por las renovaciones anuales, contribuyendo a un uso mas eficiente de recursos
publicos y privados. Esta simplificacion no compromete en absoluto la seguridad ni la integridad del proceso
de certificacion, ya que mantiene intactos los requisitos fundamentales que garantizan la proteccion de los
menores, personas con impedimentos y pacientes en el ambito de la salud. Por lo tanto, la aprobacion de esta
medida es altamente recomendable, ya que ofrece beneficios practicos y administrativos sin sacrificar la
seguridad ni el bienestar social que motivaron originalmente la creacion de la Ley Num. 300-1999

POR LOS FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS, luego de llevado a cabo un analisis y
evaluacion sobre todos los elementos concernientes a la pieza legislativa, la Comision de Salud somete el
presente Informe Positivo en el que recomiendan a este Augusto Cuerpo la aprobacion del P. de la C. 350,
con las enmiendas contenidas en el entirillado electrénico que se aneja.

Respetuosamente sometido,
Hon. Gabriel Rodriguez Aguilo

Presidente
Comision de Salud
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Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 543, que
lee como sigue:

Para enmendar el Articulo 10 de la Ley 148-2015, seguin enmendada conocida como “Ley para la Proteccion
de las Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico "z y el Articulo 10 de la Ley 284-1999, segun
enmendada conocida como la “Ley Contra el Acecho en Puerto Rico” a los fines de tipificar como
delito grave el incumplimiento de érdenes de proteccion emitidas a favor de victimas de violencia
sexual uniformando diehatey dichas leyes con la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segiin
enmendada, conocida como la “Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica” ¥

e 284 de de_acosto-de 1999 ceofin enmen dada_conocidacomola‘Lev Contrael Acecho-en

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ea—FEsta Asamblea Legislativa tiene el deber ineludible de proteger la vida, la dignidad, y la
integridad fisica y emocional de todas las personas, especialmente de aquellas personas que han sido victimas
de violencia sexual. La promulgacion de la Ley 148-2015, conocida como “Ley para la Proteccion de las
Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico”, constituy6 un paso importante hacia el reconocimiento del
derecho de las personas sobrevivientes de violencia sexual a estar seguras y recibir proteccion inmediata por
parte del Estado. No obstante, a casi una década de su aprobacion, se ha identificado un desfase en cuanto al
nivel de proteccion legal que se otorga en la Ley 148-2015, en comparacion con otras leyes protectoras, como
la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segin enmendada, conocida como la “Ley para la Prevencion e
Intervencion con la Violencia Doméstica” (Ley 54) y la Ley 284- de21-de-agesto-de 1999, segiin enmendada,
conocida como la “Ley Contra el Acecho en Puerto Rico” (Ley 284). Ambas leyes tipifican como delito grave
el incumplimiento con una orden de proteccion emitida al amparo de sus disposiciones, reconociendo la
peligrosidad y urgencia que representa la violacion de estas 6rdenes por parte de los agresores.

La Ley 54 tipifica en su Articulo 2.8 como delito grave de tercer grado con pena de reclusiéon por
un término fijo de ocho (8) afios, cuando la persona violenta a sabiendas una orden de proteccion expedida
de conformidad con dicha Ley.! Asimismo, la Ley 284 establece en su Articulo 4 que la persona que incurra
en acecho luego de mediar una orden de proteccion en su contra, expedida en auxilio de la victima de acecho,
incurrira en delito grave con pena de reclusion por el término fijo de tres (3) afios.? Sin embargo, la Ley 148-
2015 en su Articulo 10 establece que: “[c]ualquier violacion a sabiendas de una orden de proteccion, expedida
de conformidad con esta Ley, serd castigada como delito menos grave; esto sin menoscabar su
responsabilidad criminal por cualquier otra ley penal y constituira desacato al Tribunal, lo que podria resultar
en pena de carcel, multa o ambas penas.”® En comparacion con la Ley 54 y la Ley 284 que tipifican el
incumplimiento de una orden de proteccion como un delito grave, la Ley 148-2015 lo tipifica como un delito
menos grave, resultando en un desface entre las penas por incumplimiento con éstas.

La falta de uniformidad en la politica publica de proteccion a victimas de violencia plantea la
necesidad de fortalecer el compromiso del Estado con una respuesta efectiva frente a todas las formas de
violencia. Esta medida legislativa tiene como proposito enmendar la Ley 148-2015 para atemperarla al marco
legal establecido en la Ley 54 y la Ley 284, disponiéndose que el incumplimiento de una orden de proteccion
expedida al amparo de esta ley constituya un delito grave. Con esta enmienda se-busea buscamos cerrar
brechas en el marco legal en cuanto a la proteccion de victimas de violencia como elemento disuasivo para
los agresores y asi fortalecer el sistema de justicia penal para que responda de manera eficiente a cualquier
violacion de 6rdenes de proteccion.

El incumplimiento de una orden de proteccion emitida al amparo de esta ley no solo representa una
violacion a una determinacion judicial, sino que también constituye una amenaza directa a la seguridad fisica

1 8 LPRA § 628; 33 LPRA § 5415(d).
2 33 LPRA § 4014(b)(4).
38 LPRA § 1288.
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y emocional de la persona sobreviviente. Estas 6rdenes son herramientas fundamentales para salvaguardar
su integridad y apoyar su proceso de recuperacion. Sin una consecuencia clara y proporcional ante su
incumplimiento, se debilita la efectividad de la proteccion ofrecida por el Estado y se corre el riesgo de enviar
un mensaje de impunidad que puede desalentar la denuncia, perpetuar el temor y revictimizar a quien ya ha
sufrido una agresion profundamente traumatica. Por ello, es necesario reforzar el marco legal de esta ley para
garantizar una proteccion real y efectiva que esté a la altura de la gravedad de la conducta que se intenta
penalizar y disuadir.

La proteccion de las personas sobrevivientes de violencia sexual o acecho no debe estar sujeta a
grados de proteccion diferenciada, toda vez que la violencia sexual es una de las manifestaciones de violencia
de mayor incidencia en Puerto Rico.* Toda persona gue-haya-side victima de violencia sexual o acecho
merece el respaldo absoluto de las instituciones del Estado. Esta medida reafirma ese compromiso y armoniza
nuestro ordenamiento juridico frente a la violencia en todas sus manifestaciones.;—perlo—que—esta Esta
Asamblea Legislativa entiende necesario y meritorio enmendar la Ley 148-2015 para tipificar como delito
grave el incumplimiento de sus 6rdenes de proteccion. Asi, se establece un trato equitativo y una proteccion
real y efectiva para tedas las victimas de violencia sexual o acecho en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artienle Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 10 de la Ley 148-2015, segiin enmendada, para que se
lea como sigue:

“Articulo 10.— Incumplimiento de Ordenes de Proteccion.

Cualquier violacion a sabiendas de una orden de proteccion, expedida de conformidad con
esta Ley, sera castigada como delito [menos grave] grave con pena de reclusion por un término fijo
de tres (3) arios; esto sin menoscabar su responsabilidad criminal por cualquier otra ley penal y
constituira desacato al Tribunal, lo que podria resultar en_penas adicionales: pena de céarcel, multa
o ambas penas.”

Seccion 2. Se enmienda el Articulo 10 de la Ley 248-1999, segun enmendada para que se lea como

sigue:
Articulo 10. — Incumplimiento de Otdenes Ordenes de Proteccion. —
Cualquier violacion a sabiendas de una orden de proteccidn, expedida de conformidad con esta Ley,
sera castigada como delito-smenes grave; esto sin menoscabar su responsabilidad criminal bajo el Articulo 4
(b)(1) de esta Ley o cualquier otra ley penal y constituira desacato al Tribunal, lo que podria resultar en penas
adicionales: pena de carcel, multa 0 ambas penas.

No obstante lo dispuesto por la Regla 11 de las Reglas de Procedimiento Criminal, segiin
enmendada, Ap. II del Titulo 34, aunque no mediare una orden a esos efectos todo oficial del orden publico
debera efectuar un arresto, si se le presenta una orden de protecciéon expedida al amparo de esta Ley o de una
ley similar contra la persona a ser arrestada, o si determina que existe dicha orden mediante comunicacién
con las autoridades pertinentes y tiene motivos fundados para creer que se han violado las disposiciones de
la misma.”

Astiente Seccion 2 3.-Alcance e Interpretacion con otras Leyes.

Esta Ley se interpretara con supremacia sobre cualquiera de las leyes vigentes al momento de su
aprobacidn que presente, o pueda interpretarse que presenta, un obstaculo para la consecucion de los objetivos
de esta Ley. Se entenderan enmendados, a su vez, cualquier estatuto o reglamento afectado, a fin de que sea
acorde con lo dispuesto en esta Ley.

4 Véase Exposicion de Motivos de la Ley 148-2015.
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Cualquier orden administrativa, carta circular, memorando o documento interpretativo que sea
inconsistente con las disposiciones de esta Ley o los reglamentos que se adopten al amparo de ésta, carecera
de validez y eficacia.

Artienle Seccion 3 4.- Clausula de Separabilidad.

Si cualquier articulo, disposicidn, parrafo, inciso o parte de esta Ley, fuese declarada nula o
inconstitucional por cualquier Tribunal competente, se entenderd que el resto de sus disposiciones
mantendran su validez y vigencia.

Astienlo Seccion 4 5.-Vigencia.
Esta Ley entrara en vigor inmediatamente, luego de su aprobacion.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de lo Juridico sobre el P. de la C.
543.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de lo Juridico de la Camara de Representantes, previo estudio y consideracion del
Proyecto de la Camara 543 (P. de la C. 543), recomienda su aprobacion, con las enmiendas que se
encuentran en el entirillado electronico que se acompaifia junto a este informe.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 543 tiene el siguiente proposito —segun el titulo que proponemos en el mencionado
entirillado electronico:

“...enmendar el Articulo 10 de la Ley 148-2015, segin enmendada conocida como “Ley
para la Proteccion de las Victimas de Violencia Sexual en Puerto Rico” y el Articulo 10 de la Ley
284-1999, segin enmendada conocida como la “Ley Contra el Acecho en Puerto Rico” a los fines
de tipificar como delito grave el incumplimiento de 6rdenes de proteccion emitidas a favor de
victimas de violencia sexual uniformando dichas leyes con la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989,
segun enmendada, conocida como la “Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia
Doméstica”; y para otros fines relacionados...”

Es la intencion de esta pieza legislativa establecer un trato equitativo, asi como proteccion real y
efectiva para las victimas de violencia. La proteccion de las personas sobrevivientes de violencia sexual no
debe estar sujeta a grados de proteccion diferenciada, toda vez que la violencia sexual y el acecho son las
manifestaciones de violencia de mayor incidencia en Puerto Rico. Toda persona victima de violencia sexual
merece el respaldo absoluto de las instituciones del Gobierno. Esta medida reafirma ese compromiso y
armoniza nuestro ordenamiento juridico frente a la violencia en todas sus manifestaciones. Por lo cual, esta
Asamblea Legislativa entiende necesario y meritorio enmendar la Ley 148-2015 para tipificar como delito
grave el incumplimiento de sus 6rdenes de proteccion.!

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte de la evaluacion del P. de la C. 543, esta Comisidén contd con la comparecencia de las
siguientes entidades: (1) la Oficina de la Procuradora de las Mujeres; y (2) el Colegio de Abogados y
Abogadas de Puerto Rico.

Examinados lo comentarios, documentos y argumentos de estas entidades, procedemos a discutir
los puntos mas importantes de sus respectivas posiciones.

! Véase Exposicion de Motivos del P. de la C. 543, Pag. 3.
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Oficina de la Procuradora de la Mujer (OPM)

La OPM favorece sin reservas la aprobacion de este proyecto de ley. Luego de coincidir con la
intencion legislativa antes expresada, en términos de su perspectiva de proteccion a todas las victimas, la
Procuradora nos dice:

“La conducta punible de incumplir una orden de protecciéon implica una
desobediencia directa a un mandato judicial emitido para salvaguardar la seguridad e
integridad de una persona en situacion de vulnerabilidad. En tal sentido, no se justifica que
el grado del delito y la severidad de la pena dependan de la modalidad de la violencia
enfrentada. Es nuestra contencion que la proteccion de las victimas/sobrevivientes debe ser
uniforme y el incumplimiento de estas 6rdenes debe ser penalizado con el mismo rigor, sin
distincién entre violencia doméstica, sexual o acecho.”?

Estas palabras vienen acompafiadas de una breve explicacion, que abunda sobre la necesidad de
estas enmiendas, de caracter sustantivo sin duda, y por su importancia, las queremos reproducir, para que
consten como la intencion de esta Asamblea Legislativa en el historial legislativo de este proyecto. Sobre el
resultado de estas enmiendas nos dice:

“La necesidad de uniformar la respuesta penal frente al incumplimiento de
ordenes de proteccion es también una herramienta educativa y de prevencion. Enviar un
mensaje claro sobre las consecuencias de desobedecer una orden de proteccion ayuda a
disuadir la conducta delictiva y contribuye a crear una cultura de cumplimiento y
responsabilidad. La falta de uniformidad, por el contrario puede ser percibida como una
sefial de desinterés del Estado, lo que puede perpetuar ciclos de violencia.

Desde la perspectiva de la OPM, esta medida va alineada con nuestra mision de
velar por el respeto y cumplimiento de los derechos que le asisten a nuestras mujeres,
particularmente en contextos donde sus vidas y bienestar estin amenazados por la
violencia. Como entidad fiscalizadora y promotora de politica publica, reafirmamos que el
Estado debe actuar con firmeza y coherencia frente a cualquier manifestacion de violencia
de género. Ante ello entendemos que aumentar la pena por el incumplimiento de 6rdenes
de proteccion emitidas al amparo de la Ley Num. 148, supra, es consono con dicho
objetivo.”

La OPM ilustra que la misma incongruencia existe en la Ley 284-1999, segiin enmendada, pues el
Art. 4 (b) (4) de dicho estatuto dispone una pena de delito grave si se incurre en acecho. Por su parte, el Art.
10 establece una pena de delito menos grave por violaciones a una orden de proteccion emitida a su amparo.

Se acogi6 la recomendacion de la OPM de lograr equivalencia entre los tres estatutos relacionados
en la lucha contra la violencia, en particular contra la mujer —es decir la Ley Num. 54 de 15 de agosto de
1989, la Ley 284-1999 y la Ley 148-2015. Se uniforma asi cualquier incumplimiento con ordenes de
proteccion emitidas a su amparo, con penas de delito grave. Estas enmiendas se encuentran en el entirillado
que acompafiamos junto a este informe.

Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico (CAAPR)

El CAAPR —institucion fundada desde 1840— nos informa que favorece la aprobacion del P. de la
C. 543. En un memorial explicativo, nos indica lo siguiente, y citamos:

“Coincidimos en la apreciacion de que toda persona que pasa por una situacion de violencia
de género, ya sea en la relacion de pareja, acecho o sexual, merece el mismo nivel de
proteccion legal. De igual forma, otras leyes protectoras que establecen el mecanismo de

2 Memorial P. de la C. 543, P4gs. 2-3.
3 1d., Pag. 4; énfasis nuestro.
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ordenes de proteccion para otros grupos, como es el caso de las personas menores por
medio de la Ley Num. 57-2023 y las personas adultas mayores por medio de la Ley Num.
121-2019, tipifican como delito grave el incumplimiento a sabiendas con una Orden de
Proteccion al amparo de sus disposiciones. El que el incumplimiento de 6rdenes de
proteccion por violencia sexual sea un delito menos grave le otorga mayor discrecion a
agentes de la policia que investigan un posible incumplimiento con una orden de proteccion
para determinar si efectiian un arresto o si se cita a la persona para una fecha posterior. En
los delitos graves, en proteccion de la persona que ha sufrido la violencia, se debe realizar
un arresto inmediato cuando existen motivos suficientes para creer que se ha incumplido
con una Orden de Proteccion a sabiendas. Por consiguiente, agravar la tipificacion del
delito de incumplir con una Orden de Proteccion promueve una mayor proteccion a las
personas victimas y previene que se continue victimizando."*

No obstante, el CAAPR insta a esta Asamblea Legislativa a “no perder de vista que el remedio para
la violencia sexual, la violencia de género y el acecho no es exclusivamente el punitivo y que se requiere una
mirada integral a las circunstancias que promueven esa violencia de raiz. Esto se atiende mediante medidas
que promuevan educacion con perspectiva de género, adiestramiento y sensibilizaciéon de los componentes
del aparato de justicia, y la asignacion de recursos a las organizaciones y entidades que protegen a las
sobrevivientes de violencia.”

RESUMEN DE LA INTENCION LEGISLATIVA

Para aclarar nuestra intencion, proponemos esta tabla que resume el estado de derecho actual y los
cambios propuestos con este proyecto de ley:

Estatuto Pena actual Pena propuesta (con la
aprobacion del P. de la C. 543)

Ley 54-1989 (Violencia Delito Grave (Art. 2.8)

Doméstica)

Ley 248-1999 (Acecho) Delito Menos Grave (Art. 10) Delito Grave
Ley 148-2015 (Violencia Delito Menos Grave (Art. 10) Delito Grave
Sexual)

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Sobre esta medida, debemos sefialar la misma particularidad, segin indicamos en el informe del P.
dela C. 23:
« . . oy . _
La lucha contra la violencia doméstica no es un asunto sencillo. Esta practica —como
parte de la violencia de género— es una que parece enraizada en nuestra sociedad. Sin embargo,
con cada paso que damos para poder proteger a las victimas, educar a la sociedad y rehabilitar a
los/las agresores(as), podemos encaminarnos a erradicar este mal social de Puerto Rico.”®

Con estas enmiendas buscamos generar uniformidad entre los mencionados estatutos para que el
incumplimiento con 6rdenes de proteccion, independientemente de la violencia que se busque prevenir, sea
sancionado con pena de delito grave. Estamos conscientes de que las 6rdenes de proteccion son herramientas
imperfectas, sin embargo, su intencion es proteger a las victimas de violencia, sea doméstica, sexual o acecho.

4 Postura de la Comision de la Mujer Maria Dolores (Tati) Fernos Lopez Cepero del Colegio de Abogados
y Abogadas de Puerto Rico sobre el proyecto de ley P. de la C. 543, con el propdsito de enmendar el
Articulo 10 de la Ley Num. 148-2015, conocida como Ley para la Proteccion de las Victimas de Violencia
Sexual en Puerto Rico (“Ley 148”); Pagina 2.

5 1d., Pagina 3.
¢ Informe sobre el Proyecto de la Camara 23, 23 de mayo de 2025, P4gina 10.
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En atencion al respeto que esta Asamblea Legislativa le tiene a la funcion judicial, se considera prudente e
impostergable, que se uniforme como delito grave la penalidad por incumplimiento con las 6rdenes de
proteccion.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comision de lo Juridico presenta este Informe en el cual
recomienda la aprobacion del P. de la C. 543, con las enmiendas contenidas en el entirillado electronico
adjunto.

Respetuosamente presentado,

José J. Pérez Cordero
Presidente
Comision de lo Juridico

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 544, que
lee como sigue:

Para enmendar el Articulo 4-A de la Ley N 88-1986, segun enmendada, conocida como “Ley de Menores
de Puerto Rico”, segin-enmendada—alosfines con el propdsito de establecer una excepcion a la
exigencia de agotar los remedios administrativos cuando el un menor esté¢ imputado de faltas graves
que representen una amenaza sustancial a la seguridad escolar o a la integridad fisica de otras
personas; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 47-2022 enmend6 la Ley Num. 88 del 9 de julio de 1986, segun enmendada, conocida
como “Ley de Menores de Puerto Rico”, con el objetivo de reducir la intervencion judicial en situaciones
que pudieran ser atendidas mediante procedimientos administrativos internos en las instituciones educativas.
Como parte de dicha enmienda, se incorpord el Articulo 4-A, que dispone que antes de que el Tribunal de
Menores pueda asumir jurisdiccion sobre una querella relacionada con incidentes ocurridos en contextos
escolares, debera agotarse el procedimiento administrativo correspondiente ante el Departamento de
Educacion.

Esta politica publica fuvo y tiene como fin evitar la criminalizacion innecesaria de menores de edad por
incidentes escolares que pueden corregirse mediante medidas disciplinarias adecuadas, con el propdsito de
preservar su rehabilitacion y evitar el estigma de un proceso judicial. No obstante, la aplicacion automatica
y generalizada de este precepto, sin distincion de la naturaleza o gravedad de la falta imputada, ha generado
consecuencias adversas para el interés publico y la seguridad de las comunidades escolares.

En la practica, se ha observado que la exigencia del agotamiento de remedios administrativos, incluso
en casos donde las imputaciones constituyen delitos graves o amenazan la integridad fisica de estudiantes y
personal docente, ha provocado dilaciones procesales que afectan la eficacia de la justicia. El proceso interno
del Departamento de Educacion, que incluye la presentacion de querellas, celebracion de vistas y la
notificacion de sanciones, puede extenderse por semanas o meses, impidiendo asi una intervencion judicial
oportuna. Estas demoras pueden frustrar el curso del proceso judicial, desalentar a las partes perjudicadas de
proseguir con sus denuncias; y debilitar la confianza en el sistema de justicia y la percepcion de seguridad
dentro del entorno escolar.

Ademdas;tos Los tribunales han interpretado el Articulo 4-A de manera estricta, desestimando querellas;
incluso en casos donde se alegan faltas graves como agresiones sexuales, amenazas de muerte, posesion de
armas de fuego o distribucion de sustancias controladas. Aunque la doctrina del agotamiento de remedios
administrativos reconoce ciertas excepciones jurisprudenciales, el lenguaje categorico de la Ley; ley ha
limitado la capacidad del foro judicial para ejercer su discrecion en estos casos. Ante este panorama, se
propene-enmendar mediante esta ley enmendamos el Articulo 4-A, antes citado, a los fines de establecer una
excepcion clara y especifica que le permita al tribunal asumir jurisdiccién inmediata sobre una persona
menor de edad a la que se le imputa una falta que haya tenido lugar en un plantel escolar, ya sea en las
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inmediaciones de la escuela, en la transportacion escolar o en actividades escolares, deportivas con fin
recreativo, cultural o académico, enagquellos-eases-donde cuando la conducta imputada al menor represente
una amenaza sustancial a la seguridad escolar o a la integridad fisica de otras personas. Esta-enmienda-tiene
comeo-objetivo-preservar Con ello, preservamos el balance entre la proteccion de los derechos del menor y la
responsabilidad del Estado de proteger la vida, la integridad y el bienestar de toda la comunidad escolar.

Ea-medidapropuesta Esta ley no trastoca la intencion original del legislador en la Ley Num. 47-2022,
de evitar la judicializacion innecesaria de menores por incidentes escolares de naturaleza leve, tales como
agresiones simples o alteraciones a la paz. Por el contrario, fortalece la politica publica al establecer un
mecanismo separado que permite atender con urgencia y proporcionalidad aquellos casos cuya gravedad
exige una intervencion judicial inmediata.

La educacion constituye un instrumento esencial para la formacion de ciudadanos integros. Sin embargo,
este proceso formativo debe desarrollarse en un entorno que garantice la seguridad de todos sus componentes.
Proteger a las victimas, restaurar la paz escolar y asegurar una respuesta estatal que sea efectiva y
proporcional no deben considerarse meras aspiraciones. Es deber del Estado revisar y adecuar la legislacion
vigente a fin de alcanzar dichos objetivos y promover un ambiente escolar justo, seguro y restaurativo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se enmienda el Articulo 4-A de la Ley Ném- 88-1986, segun enmendada gqueleerd—ecome
sighe , para que lea como sigue:
“Articulo 4-A — Agotamiento de remedios administrativos

Antes del Tribunal ejercer su jurisdiccion sobre la persona menor de edad, debera agotarse todo
remedio administrativo establecido en el sistema de educacion publica o privada, seglin sea el caso, cuando
la falta que se impute haya tenido lugar en un plantel escolar, ya sea en las inmediaciones de la escuela, en la
transportacion escolar o en actividades escolares, deportivas con fin recreativo, cultural o académico.

No obstante, el Tribunal podra asumir jurisdiccion inmediata sobre una persona menor de edad: -
sin requerir el agotamiento previo del procedimiento administrativo- cuando los hechos alegados constituyan
una falta clase II o clase III, segun definidas en esta ley, que represente una amenaza sustancial a la
seguridad o integridad fisica de los estudiantes, del personal escolar, o de cualquier otra persona dentro del
entorno escolar. En ningun caso en que el tribunal adquiera jurisdiccion sobre un menor al amparo de las
disposiciones de esta Am'culo, tal hecho

entendera en menoscabo del derecho del(é%la) menor a que su caso sea referldo a medlacmn o desvio, si
cualifica seglin lo establece establecen esta Ley ey y las Reglas de Asuntos de Menores.”

Seccion 2.-El Secretario del Departamento de Educacion adoptara la reglamentacion necesaria y
conveniente para cumplir con los propdsitos de esta £ey ley, dentro de ciento veinte (120) dias contados
desde la aprobacion de esta LEey.

Seccion 3.-Clausula de Supremacia
Las disposiciones de esta Ley ley prevaleceran sobre cualquier otra disposicion general o especifica de
cualquier otra ley o reglamento del Gobierno de Puerto Rico que sea inconsistente con esta Ley.

Seccion 4.-Clausula de Separabilidad

Si cualquier disposicion, palabra, oracion o inciso de esta ey [ey fuera impugnado por cualquier razén
ante un tribunal y declarado inconstitucional o nulo, tal sentencia no afectard, menoscabara o invalidara las
restantes disposiciones de esta Eey.

Seccion 5.-Vigencia
Esta Eey ley comenzara a regir inmediatamente luego de su aprobacion.
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El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de lo Juridico sobre el P. de la C.
544.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de lo Juridico de la Camara de Representantes, previa consideracion y evaluacion del
Proyecto de la Camara 544, recomienda su aprobacion. Esto, con las enmiendas incluidas en el entirillado
electronico que acompana a este informe y que se hace formar parte de este.

ALCANCE DE LA MEDIDA

ElP. delaC. 544, propone enmendar el Articulo 4-A de la Ley 88-1986, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Menores de Puerto Rico”. Esto, con el proposito de establecer una excepcion clara y especifica
que le permita a un tribunal asumir jurisdiccion inmediata sobre una persona menor de edad a la que se le
imputa una falta ocurrida en un plantel escolar, ya sea en las inmediaciones de la escuela, en la transportacion
escolar o en actividades escolares, deportivas con fin recreativo, cultural o académico, cuando la conducta
imputada represente una amenaza sustancial a la seguridad escolar o a la integridad fisica de otras personas.

TRASFONDO

El Articulo 4-A de la Ley 88-1986, segin enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto
Rico”, requiere lo siguiente:

[a]ntes del Tribunal ejercer su jurisdiccion sobre la persona menor de edad, debera agotarse

todo remedio administrativo establecido en el sistema de educacion publica o privada,

segun sea el caso, cuando la falta que se impute haya tenido lugar en un plantel escolar, ya

sea en las inmediaciones de la escuela, en la transportacion escolar o en actividades
escolares, deportivas con fin recreativo, cultural o académico. En caso del tribunal tener

que asumir su jurisdiccion sobre la persona menor, nada de esto se entendera en menoscabo

del derecho del(de la) (sic) menor a que su caso sea referido a mediacion o desvio, si
cualifica segtin lo establece esta Ley y las Reglas de Asuntos de Menores.

A tenor con lo expresado en la Exposicion de Motivos de la medida de autos, en el articulo citado
se recoge la politica publica de evitar la criminalizacion innecesaria de menores de edad por incidentes
escolares que pueden corregirse mediante medidas disciplinarias adecuadas, con el propdsito de preservar su
rehabilitacion y evitar el estigma de un proceso judicial. Sin embargo, la aplicaciéon automatica y
generalizada de este precepto, sin distincion de la naturaleza o gravedad de la falta imputada, ha generado
consecuencias adversas para el interés publico y la seguridad de las comunidades escolares:

En la practica, se ha observado que la exigencia del agotamiento de remedios
administrativos, incluso en casos donde las imputaciones constituyen delitos graves o
amenazan la integridad fisica de estudiantes y personal docente, ha provocado dilaciones
procesales que afectan la eficacia de la justicia. El proceso interno del Departamento de
Educacion, que incluye la presentacion de querellas, celebracion de vistas y la notificacion
de sanciones, puede extenderse por semanas o meses, impidiendo asi una intervencion
judicial oportuna. Estas demoras pueden frustrar el curso del proceso judicial, desalentar a
las partes perjudicadas de proseguir con sus denuncias; y debilitar la confianza en el sistema
de justicia y la percepcion de seguridad dentro del entorno escolar.!

A base de lo expuesto, esta medida propone enmendar el referido estatuto, para establecer la
excepcion que le permita al tribunal asumir jurisdiccion inmediata sobre una persona menor de edad a la que
se le imputa una falta que ocurrié en un plantel escolar, ya sea en las inmediaciones de la escuela, en la
transportacion escolar o en actividades escolares, deportivas con fin recreativo, cultural o académico, cuando

! Exposicion de Motivos, P. de la C. 544.
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la conducta imputada al menor represente una amenaza sustancial a la seguridad escolar o a la integridad
fisica de otras personas.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Como parte de la evaluacion del P. de la C. 544, la Comisién de lo Juridico solicitd y recibid
comentarios del Departamento de Educacion y del Departamento de Correccion y Rehabilitacion de Puerto
Rico.? Ambas entidades endosaron la medida, especialmente el Departamento de Educacién, parte de cuyas
expresiones reproducimos a continuacion:

El Departamento de Educacion de Puerto Rico coincide plenamente con los términos del
P. de la C. 544. El proyecto describe con precision, en su exposicion de motivos, los
problemas que han enfrentado los procuradores para manejar sus casos, que han presentado
ante nuestra atencion para intentar minimizan el impacto que el proceso disciplinario en la
escuela o en el Departamento de Educacion podria causar al proceso de menores en los
tribunales.

Estos problemas también han afectado los procesos disciplinarios en el ambito escolar y
han creado una presion adicional a nuestro personal, que teme aplicar los procedimientos
y afectar un caso judicial futuro o verse obligados a tomar decisiones distintas de las que
consideran adecuadas para cumplir con los criterios que podrian evaluarse en el futuro en
el foro judicial.

Se reconoce que nuestra reglamentacion requiere salvaguardar el debido proceso de ley al
estudiante con mayor rigurosidad mientras se lleva a cabo el proceso disciplinario formal.
Esto, debido a las implicaciones académicas que podria tener en su vida. Por lo tanto, se
requiere un procedimiento de vistas formales, generalmente con abogados, ante un oficial
examinador, desfile de prueba, interrogatorio y contrainterrogatorio de testigos, y
finalmente la radicacion del informe del oficial examinador para que el Secretario de
Educacion imponga la sancion final. Estos casos son revisables ante el Tribunal de
Apelaciones de Puerto Rico, por lo que requieren absoluto cumplimiento con las
formalidades establecidas en el reglamento.

Consideramos que no se desvirtua el propoésito de la ley con la enmienda tratada, ya que
los asuntos menos criticos son atendidos en el Procedimiento de Queja Informal del
Reglamento de Estudiantes y Asistencia Obligatoria del Departamento de Educacion
(9243), y generalmente no derivan a procesos de menores. El Reglamento de Estudiantes
dispone que el Procedimiento de Queja Formal solo es aplicable en aquellos casos en los
que la conducta del estudiante constituya o pueda constituir Falta Clase II o III o se
catalogue como una de suma peligrosidad para los estudiantes, el personal o la comunidad
escolar.

Estamos de acuerdo en que la pieza legislativa fortalece la politica publica que pretende
garantizar el Articulo 4-A de la Ley Num. 88-1986, al establecer un mecanismo separado
que permita atender con urgencia y de forma proporcional los casos que requieran una
intervencion judicial inmediata. Esto complementa el procedimiento disciplinario que se
esté llevando a cabo en el ambito escolar y provee un mecanismo adicional para
salvaguardar la seguridad de las personas afectadas por la conducta desplegada.

Por su parte, el Departamento de Correcciéon y Rehabilitaciéon recomendo ciertas enmiendas que
también se pudieran atender mediante reglamentacion: una definicion mas precisa o detallada del concepto
amenaza sustancial; y un mandato para recopilar datos sobre la implementacion de lo propuesto en esta
medida para evaluar la efectividad de la excepcion de agotar el tramite administrativo.

2 También se le solicitaron comentarios a la Oficina para el Desarrollo Socioecondmico y Comunitario.
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CONCLUSION

Esta Comision concurre y otorga deferencia al visto bueno de las referidas agencias. Por los
fundamentos expuestos, se recomienda la aprobacion del P. de la C. 544, con las enmiendas incluidas en el
entirillado electronico que acompaiia al presente y que se hace formar parte de este.

Respetuosamente presentado,

JOSE J. PEREZ CORDERO
Presidente
Comision de lo Juridico

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 546, que
lee como sigue:

Para enmendar los Articulos 1.3, 2.9 y el 3.2 de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segin enmendada,
conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica”, a los fines de
afiadir al Articulo 1.3 dos nuevos incisos para incluir la definicion de Adulto Mayor y Persona con
impedimento PiversidadFuneional y reorganizar la numeracion de los incisos conforme a dichas
inclusiones; enmendar el Articulo 2.9 a los fines de afiadir incisos en los cuales se disponga que todo
incidente de violencia doméstica contra o en presencia de una persona Adulta Mayor o a una persona
con impedimento Diversidad—Funcionaltiene—que podrd ser referido ebligatoriamente al
Departamento de la Familia; enmendar el Articulo 3.2 a los fines de incluir como Maltrato Agravado
cuando se cometiere el delito contra;-enpreseneia—o-mediante una persona Adulta Mayor o con

impedimento Diversidad-Faneional; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

LaLey 121-2019, conocida como la Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno a Favor
de los Adultos Mayores, define como Adulto Mayor a toda persona de sesenta (60) afios o mas. Esta
legislacion establece el deber del Estado de promover la seguridad, la dignidad y la calidad de vida de esta
poblacién en crecimiento.

Asimismo, se reconoce como persona con diversidad funcional a aquel individuo que presenta una
condicion fisica, sensorial, intelectual, mental o de desarrollo que afecta una o mas funciones esenciales de
su vida diaria, y que, en interaccion con barreras del entorno, puede ver limitada su participacion plena y
equitativa en la sociedad.

En Puerto Rico, el proceso de envejecimiento poblacional es cada vez mas marcado. De acuerdo
con el Perfil Sociodemogrdfico de la Poblacion de Adultos Mayores (2023), publicado por la Oficina del
Procurador de las Personas de Edad Avanzada, un 31.05% de la poblacion ya supera los 60 afios. Ademas, el
Negociado del Censo de 2022 identifico que, en 57 municipios del pais, los adultos mayores representan mas
del 28% de la poblacion total. Las proyecciones indican que para el 2030, el 35% de la poblacion tendra 60
afios 0 mas, y para el 2060, esta cifra podria alcanzar el 43.7%.

De forma paralela, también se observa un aumento sostenido en la poblacion con diversidad
funcional. Muchas de estas personas requieren asistencia de terceros para enfrentar las barreras fisicas,
sociales y actitudinales que persisten en nuestro entorno. Esta realidad impone sobre el Estado la
responsabilidad de garantizar condiciones adecuadas de inclusion, respeto y proteccion.

En este contexto demografico y social, se suma una problematica persistente: la violencia doméstica.
En Puerto Rico, esta manifestacion de violencia de género continua en aumento, cobrando vidas y afectando
a miles de familias. Segiin datos oficiales del Negociado de la Policia de Puerto Rico, hasta el 30 de
noviembre de 2024 se reportaron 24 asesinatos por violencia de género, de los cuales 20 fueron mujeres y 4
hombres. Ademas, durante el primer semestre del mismo afio, el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
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registro 2,021 casos evaluados de violencia doméstica, y en uno de cada cuatro casos se identificd un nivel
de peligrosidad severo o extremo. A pesar de las herramientas legales disponibles, solo 2 de las victimas de
feminicidios contaban con una orden de proteccion vigente, lo que evidencia deficiencias en la
implementacion y acceso efectivo a estos mecanismos de seguridad.

Estos datos subrayan una dolorosa verdad: la violencia doméstica no solo afecta a la victima directa,
sino que también tiene un impacto devastador en personas cercanas, incluyendo adultos mayores y personas
con diversidad funcional. Muchos de ellos son testigos de estos actos o utilizados como herramientas de
coaccion, situacion que representa una forma de maltrato emocional, psicolégico y social que no puede ser
ignorada.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa propone enmendar la Ley Num. 54-1989, conocida
como la Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica, para establecer que cualquier
delito cometido bajo el amparo de dicha ley que ocurra contra, en presencia de, o utilizando como medio de
coaccion a, una persona adulta mayor o una persona con diversidad funcional, sera tipificado como Maltrato
Agravado.

Esta medida responde al compromiso ineludible de esta Asamblea con la erradicacion de la
violencia, la proteccion efectiva de nuestras poblaciones mas vulnerables, y la construccion de un entorno
social mas justo, seguro e inclusivo. La violencia no debe ser tolerada bajo ninguna circunstancia, y su
impacto en quienes menos capacidad tienen para defenderse debe ser visibilizado y severamente sancionado.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se enmienda el Articulo 1.3 de la Ley 54 de 15 de agosto de 1989, segiin enmendada, y
se afladen dos (2) nuevas definiciones a los incisos (a) y (p), se renumeran los actuales incisos (a) al (x) como
los nuevos incisos (a) al (y), para que lea como sigue:

“Articulo 1.3 Definiciones.

A los efectos de esta Ley los siguientes términos tendran el significado que se expresa a
continuacion:

(a) Adulto Mayor: Significatodape Hi—tte— e eirplide—o—eveedatossesenta 60— hros—de
edad—Persona de sesenta (60) aiios o mds de edad, conforme dispuesto en la Ley 121-2019, conocida como
“Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno a Favor de los Adultos Mayores.

[a] (B)...
[b] (¢)...
[e] (d)...
[d] (e)...
[e] (f) ...
[f] (2)...
gl ...
[h] (3)...
[il G)-..
lil ®)...
[kl{)...
[ (m)...
[m] (n)...
[n] (o) ...
(p) Persona con impedimento diversidad-funcional: Significatodapersonaque—deformatemporal

&; OFLL; at; &6 aFFroeitt6—¢ a a6

3

refiere a toda persona que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial que limita sustancialmente una o

mas actividades esenciales de su vida; tiene un historial o récord médico de impedimento fisico, mental o
sensorial; o es considerada que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial, conforme dispuesto en la
Ley Num. 238-2004, conocida como la “Ley para Garantizar el Acceso a Igualdad de Oportunidades en el
Empleo a las Personas con Impedimentos”.
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[p] (@)...
lal (©)...
[r] (s)...
[s] (¥)...

[t] (...
[u]l (v)...
vl w)...
wl (x)...
[x] )...

Seccion 2.- Se enmienda el Articulo 2.9 de la Ley 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada,
para que lea como sigue:

“Articulo 2.9 - Evaluacion de Trabajo Social.

En todo caso en que se expida una orden de proteccion, y de la evidencia desfilada en la vista, surja
que algune-eo-todesteshijos—delaspartes; una persona adulta mayor o una persona con impedimento
diversidadfuneional presenciaron y/o percibieron el acto de maltrato, el tribunal podra referir el caso al
Departamento de la Familia, para que la persona querellada de maltrato sea referida y acuda a evaluacion de
trabajo social, para determinar si se requiere alglin tipo de ayuda psicoldgica, que propenda a la proteccion

de los hijos o hijas, persona adulta mayor o persona con impedimento diversidad-funcionad.

El tribunal podra citar a la parte querellada a una vista de seguimiento para corroborar que acudio
al Departamento de la Familia, y que se sometié a la evaluacion de trabajo social. El Departamento de la
Familia emitira un informe sobre la evaluacion de trabajo social, en el cual se podra recomendar cualquier
tipo de ayuda psicoldgica a la parte querellada.

Si la parte querellada no cumple con el referido, se considerard que ha violado la orden de
proteccion.

Seccion 3.- Se enmienda el Articulo 3.2 de la Ley 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada y
se afiaden dos (2) nuevos incisos, inciso (k) e inciso (1), y se renumeran los actuales incisos (k) al (1) como
los nuevos incisos (m) al (n), para que lea como sigue:

“Articulo 3.2 Maltrato agravado.

Se impondra pena correspondiente a delito grave [de tercer grado] en-su-mitad-inferior cuando en
la persona del conyuge, ex conyuge o de la persona con quien se cohabita o se haya cohabitado, o con quien
se sostiene o haya sostenido una relacion consensual, o con quien se haya procreado un hijo o hija,
independientemente del sexo, estado civil, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio de
cualquiera de las personas involucradas en la relacion, se incurriere en maltrato segun tipificado en esta Ley,
mediando una o mas de las circunstancias siguientes:

(a) ...

®) ...

(©) ...

@) ...

g -..

(k) Cuando se cometiere contra—se-involnere-o-enpresencia de una persona adulta mayor

(1) Cuando se cometiere contra-seinvolicre-o-enpresencia de una persona con diversidad funeional
impedimento.

(K] (m) ...

1 () ...

Seccion 4.- Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, articulo, disposicion, seccion, inciso o parte, de esta Ley fuera anulada
o declarada inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion y competencia, la sentencia dictada a tal efecto
no afectara, perjudicara, ni invalidara las demas disposiciones de esta Ley. El efecto de dicha sentencia
quedara limitado a la clausula, parrafo, articulo, disposicion, seccion, inciso o parte de esta Ley, que hubiere
sido anulada o declarada inconstitucional.
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Seccion 5.-Vigencia.
Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision Adultos Mayores y Bienestar
Social; y de lo Juridico sobre el P. de la C. 546.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social, de la Camara de Representantes de Puerto Rico, en
cumplimiento de su responsabilidad de atender todo asunto dirigido a responder efectivamente a las
necesidades de la poblacion y promover el bienestar social en Puerto Rico somete, en conjunto con la
Comision de Juridico, el presente Informe. Luego de realizar la evaluacion correspondiente, atemperando la
legislacion a nuestra realidad actual, se presentan ante este honorable Cuerpo legislativo Informe Positivo
del P. de 1a C. 546, con enmiendas en el entirillado electronico que se acompaiia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de 1a Camara 546 tiene el proposito de:

...enmendar los Articulos 1.3, 2.9 y el 3.2 de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun
enmendada, conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica”,
a los fines de aniadir al Articulo 1.3 dos nuevos incisos para incluir la definicion de Adulto Mayor
y Persona con Diversidad Funcional y reorganizar la numeracion de los incisos conforme a dichas
inclusiones,; enmendar el Articulo 2.9 a los fines de aniadir incisos en los cuales se disponga que
todo incidente de violencia doméstica contra o en presencia de una persona Adulta Mayor o a una
persona con Diversidad Funcional tiene que ser referido obligatoriamente al Departamento de la
Familia; enmendar el Articulo 3.2 a los fines de incluir como Maltrato Agravado cuando se
cometiere el delito contra, en presencia o mediante una persona Adulta Mayor o con Diversidad
Funcional; y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

Seglin se desprende de la Exposicion de Motivos, el Proyecto de la Camara 546 surge como
respuesta a las crecientes necesidades de proteccion que enfrentan dos de las poblaciones mas vulnerables en
nuestra sociedad: las personas adultas mayores y aquellas con diversidad funcional. En Puerto Rico, el
proceso de envejecimiento poblacional es cada vez mas marcado, alcanzando actualmente el 31.05% de la
poblacidn, segin el Perfil Sociodemografico de la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada
(2023). Paralelamente, se observa un aumento sostenido en la poblacion con diversidad funcional, muchas
de las cuales requieren asistencia de terceros para poder desenvolverse con dignidad y equidad.

La medida reconoce que la violencia doméstica no solo afecta a la victima directa, sino también a
quienes se encuentran cerca de la situacion, incluyendo a adultos mayores y personas con diversidad
funcional que presencian o son utilizadas como instrumentos de coaccion. Esta experiencia representa una
forma de maltrato emocional y psicoldgico que debe ser visibilizada y atendida.

En ese contexto, el proyecto propone enmendar la Ley Num. 54-1989 para ampliar su alcance e
incluir como maltrato agravado aquellos actos de violencia doméstica que se cometan contra, en presencia
de, o mediante personas adultas mayores o con diversidad funcional. Ademas, establece la obligacion de
referir dichos casos al Departamento de la Familia, de modo que se garantice una intervencion adecuada y
especializada.

ANALISIS DE LA MEDIDA
El Proyecto de la Camara 546 propone enmendar la Ley Num. 54-1989, conocida como la "Ley para

la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica", con el objetivo de fortalecer las protecciones
legales para las personas adultas mayores y aquellas con diversidad funcional.
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En primer lugar, la medida incorpora nuevas definiciones al Articulo 1.3 de la ley. Se define por
primera vez en esta ley el término Adulto Mayor como toda persona que haya cumplido o exceda los sesenta
(60) afios de edad, conforme la definicién de la Ley 121-2019, segun enmendada, ademas se incluye la
definicion de Persona con Diversidad Funcional como aquella que, de forma temporal o permanente,
presenta una condicion fisica, sensorial, intelectual, mental o de desarrollo que limita una o mas funciones
esenciales de su vida diaria y su participacion plena en la sociedad. Con estas inclusiones, se reorganiza la
numeracion del articulo para mantener su coherencia interna.

Seguido a ello, el proyecto enmienda el Articulo 2.9 con el fin de disponer que, cuando en una vista
sobre orden de proteccion surja evidencia de que una persona adulta mayor o con diversidad funcional
presencié o fue impactada por el acto de maltrato, el tribunal debera referir el caso al Departamento de la
Familia. Esta agencia debera realizar una evaluacion de trabajo social, emitir un informe y recomendar la
ayuda psicologica necesaria para proteger a la victima indirecta. El tribunal podra, ademas, citar a una vista
de seguimiento para verificar cumplimiento. El incumplimiento del referido constituira una violacién a la
orden de proteccion.

Finalmente, se modifica el Articulo 3.2 para incluir como maltrato agravado los actos de violencia
doméstica que se cometan contra, en presencia de, o mediante una persona adulta mayor o con diversidad
funcional. Esta disposicion busca visibilizar y sancionar de forma mas severa aquellos casos en los que se
involucra a personas vulnerables, reconociendo el impacto adicional que estos actos generan.

En su conjunto, la medida pretende establecer una politica publica mas clara y robusta frente a la
violencia doméstica que involucra poblaciones en riesgo, elevando el nivel de proteccion y reconociendo su
particular vulnerabilidad ante estas situaciones.

Como parte del proceso de evaluacion se citaron a vista publica a la Oficina de Procurador de
Personas de Edad Avanzada, en adelante OPPEA, Oficina de la Procuradora de las Mujeres, en adelante OPM
y al Departamento de Justicia. Todos comparecieron, con excepcion del Departamento de Justicia quienes se
excusaron de la comparecencia, pero presentaron su memorial escrito. La OPPEA y OPM presentaron sus
ponencias escritas. Posteriormente, se solicito la opinion del Departamento de la Familia, quienes hicieron
sus comentarios a esta Comision.

A continuacion, presentamos la opinion compartida las agencias antes indicadas.
Departamento de Justicia

El Departamento de Justicia expres6 su parecer favorable al Proyecto de la Camara 546,
reconociendo que la medida responde a un ejercicio legitimo de la facultad legislativa para proteger a las
victimas de violencia doméstica y reforzar la politica publica vigente a favor de las poblaciones mas
vulnerables. Destacaron que la propuesta se alinea con los principios constitucionales y estatutarios que
establecen como deber del Estado proteger la vida, la seguridad y la dignidad de los seres humanos.

No obstante, el Departamento plante6 varias recomendaciones con el fin de fortalecer la intencion
legislativa del proyecto y asegurar su claridad y viabilidad juridica. Primero, advirtieron sobre el uso del
término “que involucre” en las modalidades agravadas de maltrato en el Articulo 3.2, sugiriendo su
eliminacion por entender que podria resultar demasiado amplio e impreciso, afectando el principio de
legalidad penal. Argumentaron que toda conducta penal debe estar claramente definida para evitar
ambigiiedades que puedan comprometer el debido proceso de ley.

Ademas, sefialaron que la medida propone penas correspondientes a delito grave sin especificar su
gradacion. En ese sentido, recomendaron que se incluya expresamente el grado de delito conforme al Codigo
Penal o, en su defecto, que se elimine la referencia a “tercer grado” y se mantenga una redaccion mas general.
Sugirieron también que se explore la posibilidad de incluir una enmienda adicional que establezca un sistema
de gradacion uniforme para todos los delitos bajo la Ley Ntm. 54-1989.
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Finalmente, el Departamento recomend6 que se ausculte la opinion del Departamento de la Familia
respecto a la viabilidad e implantacion de las disposiciones contenidas en la medida, especialmente aquellas
que implican intervencion directa de esa agencia en los casos referidos por los tribunales.

En conclusion, el Departamento de Justicia no tiene objecion legal para la aprobacion del P. de la C.
546, siempre y cuando se consideren las recomendaciones expuestas para garantizar su eficacia legal y
constitucional.

Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) expres6 su respaldo a la aprobacion del
Proyecto de la Camara 546, al considerar que representa un avance significativo en la proteccion de las
personas adultas mayores y aquellas con diversidad funcional en el contexto de la violencia doméstica.

En su memorial, OPM reconocié que la medida responde adecuadamente a un panorama
demografico en el que se evidencia un crecimiento sostenido en ambas poblaciones, lo cual impone al Estado
la obligacion de garantizar su inclusion, seguridad y bienestar. Destacé que la violencia doméstica tiene
efectos devastadores no solo en las victimas directas, sino también en quienes se encuentran a su alrededor,
particularmente adultos mayores y personas con diversidad funcional que pueden ser testigos o utilizados
como instrumentos de coaccion.

La agencia evalud positivamente las tres enmiendas principales del proyecto: la inclusion de
definiciones claras y armonizadas de “adulto mayor” y “persona con diversidad funcional”; la obligacion de
referir al Departamento de la Familia los casos donde estas poblaciones presencien actos de violencia; y la
tipificaciéon como maltrato agravado cuando se cometa violencia doméstica contra, en presencia o mediante
estas personas. Consideraron que estas disposiciones son razonables, necesarias y consonas con la politica
publica vigente y los tratados internacionales sobre derechos humanos, como la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Asimismo, OPM resalté que la medida no debilita el enfoque de género de la Ley 54, sino que lo
fortalece al visibilizar como la violencia doméstica también impacta de forma diferenciada a personas que
tradicionalmente han sido invisibilizadas. La agencia subraybé que esta propuesta reafirma el mandato
constitucional de proteger la igualdad y la dignidad de todos los seres humanos, y reconocié la necesidad de
fortalecer los mecanismos de proteccion disponibles.

Por ultimo, debido a que la medida delega funciones especificas al Departamento de la Familia,
como las evaluaciones de trabajo social y el seguimiento de los casos referidos por los tribunales, OPM
expreso deferencia a la posicion que pueda emitir dicha agencia en cuanto a la viabilidad e implementacion
de estas disposiciones.

Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA)

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA) expreso su aval al Proyecto
de la Camara 546, destacando que representa un paso afirmativo hacia una politica piblica mas justa,
inclusiva y sensible a las realidades de las personas adultas mayores. La agencia subrayd que la medida
responde adecuadamente al contexto demografico de Puerto Rico, donde el 31.05% de la poblacion ya ha
alcanzado los 60 afos y se proyecta que para el afio 2060 este grupo represente el 43.7% del total poblacional.

OPPEA resalt6 que, debido al crecimiento sostenido de esta poblacion, es imperativo que se adopte
una terminologia clara y uniforme en la legislacion. En ese sentido, recomendaron que el proyecto sustituya
referencias como “personas de edad avanzada” o “ancianos” por el término legalmente definido de “adulto
mayor”, tal como establece la Ley 121-2019. Argumentaron que esta uniformidad fortalecera la interpretacion
y aplicacion de las politicas publicas dirigidas a esta poblacion y eliminara ambigiliedades juridicas.

La Oficina expres6 que el Proyecto de la Camara 546 también contribuye a fortalecer la proteccion
de las personas adultas mayores ante situaciones de violencia doméstica, muchas veces invisibilizadas.
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Reconocieron que esta poblacion frecuentemente carece de herramientas para enfrentar por si misma
situaciones de maltrato, por lo que el reconocimiento de su vulnerabilidad en la Ley 54 es un avance
necesario.

Finalmente, OPPEA recomend6 que la terminologia adoptada en esta medida sea replicada en toda
legislacion futura, para garantizar coherencia y efectividad en la proteccion de este sector. Reiteraron su
compromiso con la implementacién, educacion y fiscalizacion de la politica puiblica que emane del proyecto.

Departamento de la Familia

El Departamento de la Familia expres6 su apoyo al Proyecto de la Camara 546, que busca enmendar
la Ley 54-1989 para integrar protecciones especificas a personas adultas mayores y personas con diversidad
funcional en situaciones de violencia doméstica. La agencia destacd la importancia de que toda legislacion
que impacte sus funciones sea examinada a la luz de la politica publica vigente, y resalté que la medida
propuesta estd en consonancia con sus objetivos de prevenir el maltrato y proteger a poblaciones vulnerables.

El memorial subraya que la Ley 54 reconoce la gravedad de la violencia doméstica, especialmente
hacia mujeres, y la necesidad de atenderla integralmente. Igualmente, cita la politica ptblica de proteccion a
los adultos mayores y personas con impedimentos, destacando su creciente presencia en la poblacion y los
retos sociales que enfrentan. A tono con esto, el Departamento respalda la inclusién de definiciones claras
para los términos "adulto mayor" y "persona con diversidad funcional", recomendando que se utilicen los
mismos términos definidos en la Ley 121-2019 y la Ley 238-2004, respectivamente, para asegurar
uniformidad entre los marcos legales.

En cuanto a los cambios propuestos al Articulo 2.9 de la Ley 54, la agencia apoya que los casos de
violencia doméstica presenciados por adultos mayores o personas con diversidad funcional puedan ser
referidos al Departamento para evaluacion de trabajo social. Aunque no cuentan con psicélogos, enfatizan
que pueden hacer las gestiones necesarias para canalizar los servicios requeridos.

Por tltimo, el Departamento favorece también la enmienda al Articulo 3.2 sobre maltrato agravado,
que propone como circunstancia agravante la comision del delito en presencia de una persona adulta mayor
o con diversidad funcional. En resumen, la agencia endosa la medida con sus recomendaciones, reafirmando
su compromiso con la proteccion de las poblaciones vulnerables en Puerto Rico.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

El Proyecto de la Camara 546 constituye una herramienta legislativa necesaria y urgente para
ampliar las garantias de proteccion y visibilizar las multiples formas en que la violencia doméstica impacta
a las personas adultas mayores y aquellas con diversidad funcional. Esta medida representa un avance en el
fortalecimiento de un marco juridico sensible, inclusivo y acorde con las realidades demograficas y sociales
de Puerto Rico.

La comision entiende que la violencia de género no se manifiesta unicamente en las relaciones
intimas, sino que se extiende y reproduce en entornos familiares donde otras personas —particularmente las
mas vulnerables— se ven afectadas, directa o indirectamente, por actos de control, intimidacion y maltrato.
Las personas adultas mayores y las personas con diversidad funcional, muchas veces silenciadas, no deben
quedar al margen de la proteccion estatal.

Desde esta perspectiva, el P. de la C. 546 atiende de manera contundente una deuda historica con
poblaciones que han sido frecuentemente invisibilizadas dentro de las discusiones sobre violencia doméstica.
Al incorporar definiciones claras, establecer mecanismos de intervencion obligatorios y tipificar agravantes
especificas, la medida no solo actualiza la Ley Num. 54-1989, sino que refuerza la politica publica del Estado
en favor de la equidad, la dignidad humana y la justicia social.

La Comisién de Adultos Mayores y Bienestar Social reafirma su compromiso firme y continuo con
la erradicacion de la violencia en todas sus manifestaciones, y con la promocion de politicas publicas que
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reconozcan las necesidades particulares de los sectores mas vulnerables. Esta Comision, al igual que el
Representante proponente, mantiene como eje de su labor legislativa la defensa activa de los derechos
humanos, la dignidad y el bienestar de las personas adultas mayores y con diversidad funcional.

Luego de un andlisis exhaustivo de los memoriales recibidos, la acogida de recomendaciones
técnicas y juridicas de las agencias concernidas, y una revision integral del texto legislativo, esta Comision
recomienda la aprobacion del Proyecto de la Camara 546 con las enmiendas aqui descritas, entendiendo que
el mismo fortalece sustancialmente las garantias legales de sectores histéricamente desprotegidos y avanza
hacia una sociedad mas justa, empatica y segura para todas las personas.

ENMIENDAS ACOGIDAS

Tras el analisis del Proyecto de la Camara 546 y a tenor con las recomendaciones emitidas por diversas
agencias, esta Comision acoge las siguientes enmiendas:

Enmienda 1

Se acoge la recomendacion de la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA) y del
Departamento de la Familia para uniformar el término “Adulto Mayor” en todo el texto del proyecto,
conforme a la definicion establecida en la Ley 121-2019.

Segtin el Articulo 3 de la Ley 121-2019, conocida como “Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno
a Favor de los Adultos Mayores”, la definicion de "adulto mayor" es la siguiente: “Persona de sesenta (60)
afios o més de edad.”

Enmienda 2

Conforme a lo sugerido por el Departamento de Justicia, se elimina el término “involucre” y “en presencia
de” de los incisos (k) y (1) del Articulo 3.2 para evitar ambigiiedades juridicas y fortalecer el principio de
legalidad penal.

Enmienda 3
También a recomendacion del Departamento de Justicia, se elimina la referencia a “tercer grado” en el
Articulo 3.2, para mantener una redaccion mas general y flexible, conforme al Codigo Penal vigente.

Enmienda 4

El Departamento de la Familia recomendada en su memorial que se utilice de manera uniforme en toda
legislacion relacionada con dicha poblacion las definiciones sean dispuestas en la enmienda con la Ley
Nam. 238-2004.

Segtin la Ley Num. 238-2004, conocida como la “Ley para Garantizar el Acceso a Igualdad de Oportunidades
en el Empleo a las Personas con Impedimentos”, también conocida como la Carta de Derechos de las
Personas con Impedimentos, la definicion correspondiente es la siguiente:
“Persona con impedimentos se refiere a toda persona que tiene un impedimento fisico,
mental o sensorial que limita sustancialmente una o mas actividades esenciales de su vida;
tiene un historial o récord médico de impedimento fisico, mental o sensorial; o es
considerada que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial.”

Estas enmiendas tienen el proposito de armonizar el lenguaje del proyecto con el marco juridico vigente y
garantizar su aplicacion efectiva en beneficio de las poblaciones protegidas.
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social y la
Comision de lo Juridico de la Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideracion,
recomienda la aprobacion del P. de la C. 546, con las enmiendas que se acompaiian en el entirillado
electronico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Hon. Ricardo R. Ocasio Ramos Hon. José J. Pérez Cordero
Presidente Presidente
Comision de Adultos Mayores y Comision de Juridico

Bienestar Social

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 587, que
lee como sigue:

Para enmendar el Articulo 18.1, Articulo 8, Articulo 17 y Articulo 18 de la Ley 121-2019, segun enmendada,
conocida como “Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno de Puerto Rico a Favor de los
Adultos Mayores”, a los fines de afiadir al Negociado de Investigaciones Especiales de Puerto Rico,
como una de las instituciones a las que se le podra hacer un referido en casos de explotacion financiera
de adultos mayores y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como resultado del aumento en la expectativa de vida promedio de las personas, la poblacion mundial esta
envejeciendo, lo que se ha reflejado en un crecimiento mundial, en el nimero y la proporcion de personas
mayores en su poblacion. Entre el 2010 y el 2020, la expectativa de vida de los puertorriquefios aument6 2
afios: de 79 afios a 81 afios. Segun el Censo, Puerto Rico ha atravesado por un descenso alarmante en la tasa
de natalidad, de 11.3 nacimientos por cada mil habitantes en el 2010 a 7.9 nacimientos por cada mil habitantes
en el 2020; y se proyecta que ese numero baje a 6.6 nacimientos vivos por cada mil habitantes para el 2050.

Para nuestro Gobierno, es medular el fortalecer los mecanismos de proteccion contra fraudes y abusos
financieros, asi como programas educativos para adultos mayores sobre gestion financiera. Esto incluye el
desarrollo de campaiias y alianzas para la proteccion de los activos y prevencion del fraude, aumentando la
colaboracion entre las agencias de ley y orden (estatales y federales), las instituciones financieras y otras
entidades.

En nuestra jurisdiccion, existen diferentes leyes que condenan la explotacion financiera de adultos mayores,
como lo es el Articulo 127-C, del Cédigo Penal de Puerto Rico, el cual tipifica como delito menos grave, la
explotacion financiera de fondos o bienes que no sobrepasen los dos mil quinientos délares ($2,500). No
obstante, cuando los fondos, activos o propiedad objeto de la explotacion sobrepasan dicha cantidad, esta
conducta es tipificada como delito grave.! Ademés, la explotacion financiera es considerada como una
modalidad de abuso y maltrato a personas de edad avanzada.> Dicho acto delictivo en contra de un
envejeciente puede ser llevado a cabo por cualquier persona, incluyendo familiares, cuidadores, personas de
confianza de la victima, entre otros.

Ante esta problematica, resulta necesario tomar acciones concretas con miras a la prevencion e
implementacion de la legislacion vigente. Esta Asamblea Legislativa reconoce la importancia que tiene la
poblacion de adultos mayores, y el asegurarle la tranquilidad en esta etapa de su vida. Por ello, considera
meritorio aprobar toda legislacion necesaria, que redunde en fortalecer las entidades del estado que puedan
sumarse en los procesos investigativos, en aquellos casos de explotacion financiera de adultos mayores.

! Articulo 127-C- Explotacion financiera de personas de edad avanzada, Codigo Penal de Puerto Rico.
2 Articulo 127-A- Maltrato de Personas de Edad Avanzada, Codigo Penal de Puerto Rico.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.— Se enmienda el Articulo 18.1 de la Ley 121-2019, segiin enmendada, para que se lea
como sigue:

“Articulo 18.1. — Otras Personas que Informaran — Instituciones Financieras, Cooperativas y
Compaiiias de Seguros.

Para propositos de este Articulo, se entendera que sospecha razonable es la creencia de una persona

prudente y razonable de que un tercero que acude a solicitar el desembolso de fondos lo esta

haciendo de forma impropia, sin consentimiento del duefio de la cuenta, mediante falsas

pretensiones, engafio, intimidacion, coercién y/o con fines de malversar los mismos en posible

detrimento de los intereses econémicos del adulto mayor. De retener provisionalmente los fondos

debera, en un término no mayor de cinco (5) dias laborables:

1) ...

(2) hacer un referido al Negociado de Investigaciones Especiales, al Negociado de la Policia de

Puerto Rico, al Departamento de la Familia y a la Oficina de la Procuradora de las Personas de Edad

Avanzada...

Cualquier retencion de un desembolso, segin autorizado en este Articulo no podra extenderse por

mas de quince (15) dias, contados a partir de la fecha en que se solicit6 el desembolso, a menos que

una de las agencias notificadas, segun requiere esta Ley, solicite extender el término por diez (10)

dias adicionales o un tribunal con competencia lo extienda.

Seccion 2.— Se enmienda el Articulo 8 (d) de la Ley 121-2019, segun enmendada, para que se lea

como sigue:
“Articulo 8. — Responsabilidades y Coordinacién con otros componentes del Gobierno.

El Departamento de la Familia, la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada y las
demds agencias y entidades del Gobierno elaboraran y adoptaran la reglamentacion y los acuerdos
colaborativos necesarios para la implantacion de esta Ley, como se dispone a continuacidén, conforme a los
recursos que tengan disponible:

@ ..

(b) ...

©) ...

(d) Departamento de Seguridad Publica hara lo siguiente:

(1) Asistir y colaborar con el personal del Departamento de la Familia cuando la seguridad de
estas se encuentre en riesgo vy asi lo solicite.

(2) Colaborar activamente con el Departamento de la Familia en cualquier gestién afirmativa
dirigida a ejercer la custodia de un adulto mayor y otros servicios relacionados con la proteccion
de estos.

(3) Comparecer a vistas judiciales para testificar sobre procedimientos investigativos en casos
de maltrato, maltrato institucional, negligencia y/o negligencia institucional.

(4) Policia de Puerto Rico: Desarrollar v apoyar a los consejos vecinales, sobre todo en
comunidades donde existe una poblacion numerosa de adultos mayores. Adiestrar a los
efectivos de la policia para el manejo de casos de maltrato y otros que involucran a un adulto
mayor.

(5) Sistema 9-1-1: Adiestrar y capacitar al personal para atender las llamadas de los adultos

mayores. Implementacion de los protocolos necesarios para atender a esta poblacion.
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(6) Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres: Incorporar en sus planes de trabajo
medidas para estar debidamente organizados y preparados para el manejo de la poblacién adulta
mayor durante desastres y situaciones de emergencia.
(7) Cuerpo de Bomberos: Adiestrar y capacitar a los integrantes del cuerpo para el manejo de
situaciones de emergencia que involucran a un adulto mayor.
(8) Emergencias Médicas: Adiestrar y capacitar al personal para atender las emergencias
médicas que involucran al adulto mayor, incluyendo a la figura del cuidador formal o
informal/familiar, el cual debe ser parte de atender la situacion.
(9) Implantar e integrar en todos sus servicios, estrategias y acciones, aquellas medidas dirigidas
al bienestar del adulto mayor y a un envejecimiento activo e inclusivo.
(10) Departamento de Seguridad Publica: Adiestrar y capacitar a sus agentes para el manejo
de casos de explotacion financiera de adultos mayores y apoyar al Negociado de la Policia de
Puerto Rico en la investigacion de dichos casos.”

e)...

® ...

@) -..

(h) ...

@G ...

G) -

k) ...

...

(m)...

(n) ...

Seccion 3.— Se enmienda el Articulo 17 de la Ley 121-2019, segun enmendada, para que se lea
como sigue:

“Articulo 17. — Informes Profesionales y funcionarios obligados a informar.

Estaran obligados a informar aquellos casos donde exista o se sospeche que existe una situacioén de
maltrato, maltrato institucional, maltrato por negligencia, o maltrato fisico, emocional, financiero,
explotacién o abuso sexual entre otros, por negligencia institucional, hacia una persona adulta mayor: los
profesionales o funcionarios publicos, instituciones médicohospitalarias, entidades publicas o privadas y
privatizadas que, en su capacidad profesional y en el desempefio de sus funciones, tuvieren conocimiento o
sospecha de que una persona adulta mayor es, ha sido, o estd en riesgo de ser victima de maltrato, maltrato
institucional, maltrato por negligencia o maltrato por negligencia institucional; los profesionales de la salud,
de la educacidn, del trabajo social, del orden publico, las personas dedicadas a labores de direccidén o trabajo
en instituciones o establecimientos de cuidado que ofrezcan servicios de cuido durante un dia de veinticuatro
(24) horas o parte de este. Informaran tal hecho a través de la Unidad de Investigaciones Especiales (UIE)
del Departamento de la Familia, a la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada, ¥ al
Negociado de la Policia de Puerto Rico: vy al Negociado de Investigaciones Especiales del Departamento de
Seguridad Publica.”

Seccion 4.— Se enmienda el Articulo 18 de la Ley 121-2019, segun enmendada, para que se lea
como sigue:

“Articulo 18. — Otras Personas que Informaran

Cualquier persona que tuviere conocimiento o sospecha de que una persona adulta mayor es victima
de maltrato, maltrato institucional, maltrato por negligencia o maltrato por negligencia institucional
informara tal hecho a través de la Unidad de Investigaciones Especiales (UIE) del Departamento de la
Familia, a la Oficina del Procurador de las Persona de Edad Avanzada, ¥ al Negociado de la Policia de Puerto
Rico; y al Negociado de Investigaciones Especiales del Departamento de Seguridad Publica en la forma que
se dispone en esta Ley. La informacién asi suministrada serd mantenida en estricta confidencialidad, asi como
la identidad de la persona que suministrd la informacién.”

Seccion 5.—Vigencia.
Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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El sefior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Adultos Mayores y Bienestar
Social sobre el P. de la C. 587.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social, de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, en cumplimiento de su responsabilidad de atender todo asunto dirigido a responder efectivamente a las
necesidades de la poblacion y promover el bienestar social en Puerto Rico somete el presente Informe. Luego
de realizar la evaluacion correspondiente, atemperando la legislacion a nuestra realidad actual, se presentan
ante este honorable Cuerpo legislativo Informe Positivo del P. de la C. 587, con enmiendas en el entirillado
electronico que se acompaia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de 1a Camara 587 tiene el proposito de:
Para enmendar el Articulo 18.1 de la Ley 121-2019, segun enmendada, conocida como “Carta de
Derechos y la Politica Publica del Gobierno de Puerto Rico a Favor de los Adultos Mayores”, a los
fines de aniadir al Negociado de Investigaciones Especiales de Puerto Rico, como una de las
instituciones a las que se le podrd hacer un referido en casos de explotacion financiera de adultos
mayores y para otros fines relacionados.

INTRODUCCION

La Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, en cumplimiento con el tramite legislativo correspondiente, ha evaluado el Proyecto de la Camara 587,
presentado por el representante Méndez Nuilez y un nutrido grupo de coautores. Esta medida propone
enmendar el Articulo 18.1 de la Ley 121-2019, conocida como la “Carta de Derechos y la Politica Publica
del Gobierno de Puerto Rico a Favor de los Adultos Mayores”, con el objetivo de afiadir al Negociado de
Investigaciones Especiales (NIE) como una de las entidades autorizadas a recibir referidos en casos de
explotacion financiera de adultos mayores.

La Comision acoge con responsabilidad el analisis de esta medida, considerando el deber
constitucional y moral del Estado de garantizar una vida digna, segura y libre de abusos para nuestra
poblacion envejeciente. Ante los multiples retos que enfrentan las personas de edad avanzada,
particularmente en el ambito de la proteccion financiera, esta legislacion busca fortalecer el marco
institucional y legal para la prevencion e investigacion de este tipo de maltrato.

En esta etapa, presentamos el analisis correspondiente de la medida, junto con los comentarios
recibidos de agencias pertinentes y nuestras recomendaciones finales.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 587 responde a la creciente preocupacion por la explotacion financiera
que afecta a personas de edad avanzada, un fendmeno que continia en aumento tanto a nivel local como
global. En la actualidad, la Ley 121-2019 establece que ciertas entidades, como instituciones financieras y
cooperativas, deben realizar referidos a agencias gubernamentales cuando detectan posibles casos de
explotacion. Esta medida propone incluir al Negociado de Investigaciones Especiales (NIE) de Puerto Rico
como una de las entidades a las que se le puede canalizar dicha informacion.

Reza la Exposicion de Motivos que, inclusion del NIE, responde al reconocimiento de que los
esquemas de explotacion financiera hacia personas de edad avanzada pueden ser complejos, sofisticados y,
en muchos casos, parte de redes criminales que requieren una capacidad investigativa especializada. Al
ampliar el grupo de agencias con facultad para intervenir en estos casos, se pretende robustecer el aparato
estatal para atender de forma més efectiva este tipo de maltrato, que no solo afecta el patrimonio de las
personas mayores, sino también su bienestar emocional y su calidad de vida.
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La medida no crea nuevas obligaciones para las instituciones financieras, sino que amplia el marco
de accion de las agencias existentes, de forma que puedan coordinar de manera mas eficiente las
investigaciones y proteger con mayor eficacia los derechos econdmicos de los adultos mayores. Ademas,
mantiene los términos de retencion de fondos que ya establece la ley vigente, salvaguardando el debido
proceso mientras se garantiza la seguridad del adulto mayor afectado.

En sintesis, los autores expresan que este proyecto se alinea con los principios de politica publica
establecidos en la Carta de Derechos de las Personas de Edad Avanzada, en especial con el mandato de
promover su seguridad, integridad y autonomia. La Comision reconoce el valor de esta enmienda como un
paso afirmativo hacia una politica publica mas sensible, coordinada y efectiva para combatir la explotacion
financiera en esta poblacion vulnerable.

Como parte del proceso de evaluacion solicitaron memoriales explicativos al Departamento de
Seguridad Publica, especificamente del propio Negociado de Investigaciones Especiales (NIE).

A continuacion, presentamos la opinion de dicha agencia.
Departamento de Seguridad Publica

La Comision recibié memorial explicativo del Departamento de Seguridad Publica (DSP), en el cual
se expreso a favor del Proyecto de la Camara 587. En su analisis, el DSP reconoci6 la importancia de reforzar
los mecanismos de proteccion contra la explotacion financiera de adultos mayores y validé la intencion
legislativa de incluir al Negociado de Investigaciones Especiales (NIE) como entidad receptora de referidos
en estos casos.

El DSP destacé que, aunque el NIE no posee jurisdiccidon expresa para investigar casos de
explotacion financiera bajo la ley vigente, si cuenta con el peritaje técnico necesario para atender
investigaciones complejas que requieran alto grado de especializacion. Por tanto, recomendaron que, ademas
de enmendar el Articulo 18.1 de la Ley 121-2019, se consideren enmiendas adicionales a la Ley 20-2017
para incluir expresamente entre las funciones del NIE la investigacion de casos de explotacion financiera
reportados por instituciones financieras.

Asimismo, propusieron enmiendas complementarias a los Articulos 8, 17, 18 y 19 de la Ley 121-
2019, con el fin de armonizar la inclusion del NIE en todos los escenarios de notificacion de maltrato
financiero a adultos mayores, independientemente del origen del referido. También recomendaron integrar
disposiciones claras sobre la coordinacion entre el NIE y el Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR),
para evitar duplicidad de esfuerzos y establecer mecanismos claros sobre la jurisdiccion investigativa en estos
casos.

Finalmente, el reiteré su apoyo a la medida y afirmaron el compromiso del NIE en atender con
prioridad estos casos de explotacion financiera.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

Luego de examinar detenidamente el contenido del Proyecto de la Camara 587, asi como los
comentarios recibidos mediante memorial del Departamento de Seguridad Publica, esta Comisioén concluye
que la medida persigue un fin loable y necesario. La inclusion del Negociado de Investigaciones Especiales
(NIE) como una de las entidades facultadas para recibir referidos en casos de explotacion financiera de
adultos mayores representa un paso afirmativo hacia el fortalecimiento de los mecanismos de proteccion de
esta poblacion vulnerable.

Esta Comision reconoce que el marco legal vigente requiere ajustes para garantizar que el NIE

cuente con facultad expresa para intervenir efectivamente en este tipo de casos. Por ello, acoge las
recomendaciones presentadas por el Departamento de Seguridad Publica en cuanto a realizar enmiendas
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complementarias ala Ley 121-2019, con el fin de armonizar el alcance de esta medida con otras disposiciones
legales que regulan la atencion e investigacion de la explotacion financiera de adultos mayores.

En especifico, se recomienda enmendar el Articulo 8 de la Ley 121-2019 para incluir al NIE entre
los negociados con responsabilidades directas en la proteccion de adultos mayores, asi como su obligacion
de adiestrar a sus agentes para el manejo de casos de explotacion financiera y colaborar con el Negociado de
la Policia de Puerto Rico en la investigacion de dichos casos.

Asimismo, conforme la intencion legislativa esta Comision recomienda que también se enmienden
los Articulos 17 y 18 de la Ley 121-2019 para incluir al NIE como una de las agencias que deben recibir
informes sobre estas situaciones a los fines de a investigar y colaborar en todos los casos de explotacion
financiera —sin importar quién genere la querella.

En consideracion a lo antes expuesto, esta Comision recomienda la aprobacion del Proyecto de
la Camara 587 con enmiendas, a los fines de cumplir cabalmente con su objetivo y evitar lagunas legales
que puedan afectar su implementacion efectiva.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social de la
Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideracion, recomienda la aprobacion del P.
de la C. 587, con las enmiendas que se acompaiian en el entirillado electrénico.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Hon. Ricardo R. Ocasio Ramos
Presidente

Comision de Adultos Mayores y
Bienestar Social

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta del P. de la C. 655, que
lee como sigue:

Para declarar el 26 de septiembre de cada afio como el “Dia del Director, Coordinador y personal de la Oficina
de Base de Fe en Puerto Rico”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Director, Coordinador y Personal que labora en la Oficina de Base de Fe en Puerto Rico, se
reconoce y distingue por un servicio de excelencia en entidades y ramas del gobierno central al igual que
municipal, entre otros. Esto, con gran sentido de responsabilidad social y pertinencia comunitaria. Sirviendo
de puente para una comunicacion y enlace entre el sector religioso, tercer sector y el gobierno. Estableciendo
planes de trabajo coordinado, para el desarrollo de alianzas, acuerdos colaborativos con iglesias, fundaciones,
escuelas, entre otros. Esto con el fin de asistir a las comunidades mas desventajadas, mediante una educacion
centrada en valores y servicio comunitario.

Promueven la integracion de lideres religiosos y comunitarios en las agendas sociales de la entidad
en que laboran. Acercando y maximizando el impacto comunitario, estableciendo redes de apoyo y
proveyendo los espacios idoneos para el desarrollo de propuestas y servicio directo. Lideran una entidad
educativa, transformadora, holistica, de innovacion constante, centrada en el ser humano, haciendo un uso
efectivo de los recursos gubernamentales. Identificando y eliminando barreras que impidan la plena
participacion del sector religioso y tercer sector. Sirviendo de enlace entre el municipio, gobierno estatal,
legislatura, gobierno federal y organizaciones de base de fe (iglesias).

Fomentan la autogestion y orientan sobre el proceso de acceso a fondos publicos y subvenciones.
Promueve el fortalecimiento de comunidades en su desarrollo espiritual, concientizando y fomentando el

92



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

desarrollo de principios y valores a través de la obra social del sector religioso. A su vez facilita el enlace
entre el municipio, gobierno estatal, legislatura, gobierno federal y organizaciones de base de fe (iglesias).

Quienes dirigen y colaboran esta oficina, cuentan con un compromiso inquebrantable con sus
comunidades. Facilitan la preparacion de planes de emergencia y respuesta a las mismas. Ayudan a identificar
y canalizar casos sociales; realizando los referidos pertinentes e identificando recursos de apoyo.
Promoviendo la integracion y participacion ciudadana.

Por lo cual, mediante esta legislacion se desea reconocer la importante labor que estos servidores
realizan en sus comunidades. Promoviendo el fortalecimiento y desarrollo social desde cada oficina. Nuestro
pais, mas que nunca necesita del sector religioso y tercer sector, para lograr ampliar los servicios que se
ofrecen en las comunidades. Permitiendo que estas entidades utilicen los recursos de manera eficiente en pro
de los mas necesitados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se declara el dia 26 de septiembre de cada afio como el “Dia del Director, Coordinador
y personal de la Oficina de Base de Fe en Puerto Rico”

Seccion 2.- El Gobernador, mediante proclama publicada, exhortara a al sector publico, privado y a
toda la comunidad puertorriquefia a llevar a cabo actividades que fomenten el reconocimiento a todo el
personal que labore en las Oficinas de Base de Fe en Puerto Rico.

Seccion 3.- Esta ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacion.

El sefior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Adultos Mayores y Bienestar
Social sobre el P. de la C. 655.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social, de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, en cumplimiento de su responsabilidad de atender todo asunto dirigido a responder efectivamente a las
necesidades de la poblacion y promover el bienestar social en Puerto Rico somete el presente Informe. Luego
de realizar la evaluacion correspondiente, atemperando la legislacion a nuestra realidad actual, se presentan
ante este honorable Cuerpo legislativo Informe Positivo del P. de la C. 655 sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de 1a Camara 655 tiene el proposito de:
Para declarar el 26 de septiembre de cada aiio como el “Dia del Director, Coordinador y personal
de la Oficina de Base de Fe en Puerto Rico”.

INTRODUCCION

La Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social de la Camara de Representantes de Puerto
Rico, conforme a su responsabilidad legislativa, ha tomado bajo su consideracion el Proyecto de la Camara
655, presentado por la representante Gonzalez Aguayo, a peticion del Sr. Alberto E. Arroyo Rivera. Esta
medida tiene como proposito declarar el 26 de septiembre de cada afio como el “Dia del Director,
Coordinador y personal de la Oficina de Base de Fe en Puerto Rico”.

El personal de estas oficinas desempefia un rol vital en la articulacion de servicios y apoyos para las
comunidades mas necesitadas, sirviendo de enlace entre el sector religioso, el tercer sector y las distintas
ramas del gobierno. Desde su funcion, promueven una gestion publica con sensibilidad comunitaria, basada
en valores, principios éticos y vocacion de servicio. Las Oficinas de Base de Fe se han convertido en
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catalizadoras de transformacion social, fomentando la participacion ciudadana, el desarrollo espiritual y la
promocion de alianzas intersectoriales que facilitan el acceso a recursos y servicios esenciales.

Este proyecto de ley responde al reconocimiento de esa labor silenciosa y continua que realizan
decenas de coordinadores, directores y personal de apoyo en todo Puerto Rico, muchas veces sin visibilidad
ni reconocimiento formal. Se trata de profesionales que, desde su experiencia en intervencion comunitaria,
trabajan en la elaboracion de planes de emergencia, canalizacion de ayudas sociales, formacion de redes de
apoyo y la promocion del bienestar integral en sus comunidades.

En momentos en que el pais enfrenta grandes desafios sociales, econdmicos y emocionales, se
vuelve fundamental visibilizar y valorar el trabajo de estos servidores publicos y comunitarios que unen
esfuerzos desde la base, integrando al sector de fe en las estrategias de politica publica. Reconocer su funcion
mediante una designacion oficial del calendario anual es un acto de justicia simbdlica y una expresion de
respaldo institucional.

Esta Comision, en su compromiso con el reconocimiento de todos los sectores que promueven el
bienestar colectivo, considera meritorio el analisis de esta medida, a fin de fortalecer los vinculos entre el
Estado y las entidades que dia a dia impulsan el desarrollo social desde una perspectiva humana, espiritual y
comunitaria.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Camara 655 tiene un alcance eminentemente declarativo y simbdlico. Su objetivo
principal es establecer ¢l 26 de septiembre de cada aiio como ¢l “Dia del Director, Coordinador y personal
de la Oficina de Base de Fe en Puerto Rico”, con el fin de reconocer de manera oficial la labor de quienes
integran estas oficinas a nivel estatal y municipal.

Esta designacion no conlleva la creacidon de estructuras nuevas ni la asignacion de fondos publicos,
por lo que no representa un impacto presupuestario para el Gobierno de Puerto Rico. Sin embargo, tiene un
importante valor institucional y social, al visibilizar el trabajo de servidores publicos y comunitarios que
promueven la justicia social, el apoyo espiritual, la educacion en valores y el fortalecimiento comunitario.

La medida también dispone que el Gobernador de Puerto Rico, mediante proclama, exhortara al
sector publico, privado y a la ciudadania en general a llevar a cabo actividades conmemorativas que fomenten
el reconocimiento al personal de estas oficinas. De este modo, se promueve la participacion civica, la
inclusion de las comunidades de fe en la agenda publica y la promocioén de una cultura de aprecio hacia
quienes trabajan directamente con poblaciones en desventaja social.

Por su naturaleza, esta legislacion tiene el potencial de fortalecer los lazos entre el gobierno y las
organizaciones de base de fe, fomentar el desarrollo de alianzas multisectoriales y estimular un modelo de
gestion comunitaria donde prime el servicio, la empatia y la accion solidaria. Asimismo, ofrece una
oportunidad para que los municipios y agencias reconozcan, en el marco de dicha conmemoracion, las
iniciativas y logros alcanzados por este personal en favor de sus comunidades.

Como parte del proceso de evaluacion se solicitaron memoriales al sefior peticionario de la medida
en su funcidon de Coordinador de la Oficina de Iniciativas Comunitarias y Bases de Fe de Vega Baja y al
Asesor de Bases de Fe de Fortaleza.

A continuacion, presentamos las opiniones de dichas oficinas.

Oficina de Iniciativas Comunitarias y Bases de Fe de Vega Baja
La Comision recibio memorial del Sr. Alberto E. Arroyo Rivera, creador y proponente de la medida,

en el cual expreso su postura a favor del Proyecto de la Camara 655 y destaco la importancia de visibilizar y
reconocer la labor del personal que integra las Oficinas de Base de Fe en Puerto Rico.
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En su comunicacion, el proponente subrayo que estas oficinas, presentes a nivel estatal, legislativo
y municipal, actiian como un puente esencial entre el gobierno, las comunidades de fe, el tercer sector y las
organizaciones sin fines de lucro. Desde estas estructuras se articulan esfuerzos para facilitar el acceso a
fondos estatales y federales, fomentar la autogestion comunitaria y promover la colaboracion intersectorial
en areas como servicios sociales, salud, educacion, ayuda alimentaria y fortalecimiento familiar.

Ademas, el memorial destacod que estas oficinas impulsan el desarrollo de actividades de impacto
directo en las comunidades, tales como entrega de alimentos, talleres de prevencion, adiestramientos a lideres
comunitarios y programas dirigidos a la tercera edad y otras poblaciones vulnerables. También se resalto su
rol clave en la organizacion de recursos y redes de apoyo en situaciones de emergencia, asi como en la
promocion del civismo, la empatia, la responsabilidad social y los valores espirituales.

El proponente enfatizéo que la designacion de un dia oficial para reconocer al personal de estas
oficinas no solo es un acto de justicia simbdlica, sino también una herramienta para continuar fortaleciendo
su impacto social. Finalmente, reiter6 su agradecimiento a la Comision por considerar la medida, resaltando
su aspiracion de que esta sea aprobada por la Asamblea Legislativa y firmada por la Gobernadora de Puerto
Rico, en reconocimiento al servicio ejemplar de estas oficinas y su compromiso con las comunidades del
pais.

Asesor de Base de Fe de la Fortaleza

La Comision recibiéo comunicacion oficial del Ledo. Juan M. Gaud Pacheco, Asesor de Base de Fe
en La Fortaleza, en respuesta a la solicitud de memorial explicativo sobre el Proyecto de la Camara 655. En
su misiva, el funcionario confirmé el recibo de la peticion y reafirmé el compromiso de la Gobernadora de
Puerto Rico de cooperar con los procesos de investigacion legislativa, siempre en conformidad con el marco
constitucional vigente.

No obstante, inform6 que, en cumplimiento con la Seccion 4 del Articulo IV de la Constitucion de
Puerto Rico, la Rama Ejecutiva se abstendria de emitir comentarios sustantivos en esta etapa legislativa, en
deferencia a la facultad constitucional de la Gobernadora de evaluar y decidir sobre las medidas legislativas
cuando estas lleguen a su consideracion oficial.

Pese a ello, el asesor expreso su disposicion colaborativa al recomendar que esta Comision solicite
expresamente comentarios al Secretario del Departamento de Seguridad Publica (DSP), asi como a los 78
alcaldes y alcaldesas de Puerto Rico, quienes cuentan con experiencia directa en la implementacion y
colaboracion con las Oficinas de Base de Fe. Particularmente, se destacé que el DSP podria ofrecer
aportaciones relevantes, dado que actualmente se encuentra en tramite legislativo el Proyecto de la Camara
445, el cual estableceria nuevas responsabilidades para dicha agencia en coordinacion con estas oficinas.

La Comision valora la comunicacion recibida y considera pertinente explorar los canales sugeridos,
en aras de fortalecer el analisis legislativo de esta medida y promover un proceso participativo e informado.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

Luego de examinar el contenido del Proyecto de la Camara 655, asi como los memoriales y
comunicaciones recibidas en el curso del analisis legislativo, esta Comision concluye que la medida persigue
un fin legitimo, necesario y coherente con los principios de reconocimiento institucional y fortalecimiento
de alianzas comunitarias.

Si bien se reconoce que el Proyecto de la Camara 445 se encuentra en tramite y que aborda asuntos
vinculados a la Oficina de Base de Fe, esta Comision entiende que la designacion propuesta en el P. de la C.
655 no interfiere ni contradice los propositos de dicha medida. Por el contrario, la conmemoracion anual
propuesta contribuye a resaltar y dignificar el trabajo de quienes fungen como enlaces entre el sector
gubernamental y las comunidades de fe en Puerto Rico.
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Desde la perspectiva de esta Comision, resulta fundamental enlazar esfuerzos con todos los sectores
—gubernamentales, comunitarios, religiosos y del tercer sector— para atender las necesidades de las
comunidades, promover el civismo, la justicia social y la accién solidaria. En este contexto, la labor de los
directores, coordinadores y personal de las Oficinas de Base de Fe merece ser visibilizada, reconocida y
valorada por su impacto social y su compromiso con los sectores mas vulnerables.

Por lo tanto, y en atencion al valor simbdlico, educativo y social que conlleva esta iniciativa, esta
Comision recomienda la aprobacion del Proyecto de la Camara 655 sin enmiendas.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comision de Adultos Mayores y Bienestar Social de la
Camara de Representantes de Puerto Rico, previo estudio y consideracion, recomienda la aprobacion del P.
de la C. 655, sin enmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

Hon. Ricardo R. Ocasio Ramos
Presidente

Comision de Adultos Mayores y
Bienestar Social

Como préximo asunto en el calendario el sefior Secretario da cuenta de la R. C. de la C. 136,
que lee como sigue:

Para asignar la cantidad de trece mil noventa y cinco millones trescientos quince mil (13,095,315,000)
ddlares, con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal, para gastos ordinarios de funcionamiento de
los programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama
Judicial y la Rama Legislativa durante el afio fiscal que concluye el 30 de junio de 2026, las siguientes
cantidades o la porcion de estas fuese necesario; y para otros fines relacionados.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se asignan las siguientes cantidades del Fondo General del Tesoro Estatal para los gastos
del Gobierno de Puerto Rico establecidos en esta resolucion conjunta para el afio fiscal que concluye el 30
de junio de 2026 (“AF2026”):

I. Departamento Seguridad Publica
1. Departamento de Seguridad Publica

A. Nomina y Costos Relacionados 896,880,000
i. Salarios 649,827,000
il. Sueldos para Puestos de Confianza 4,125,000
1ii. Horas extra 84,278,000
iv. Aportacion patronal al seguro médico 27,276,000
v. Otros beneficios del empleado 79,003,000
vi. Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 24,151,000
vii. Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos
de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y cualquier otro

gasto necesario 860,000
Vviil. Para el reclutamiento de cadetes en la

Academia de la Policia 19,639,000
iX. Reclutamiento de civiles para sustituir
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oficiales de rango realizando tareas

administrativas

X. Para reclutamiento de paramédicos y
técnicos de emergencias médicas

xi. Para reclutamiento de Bomberos

Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagos a AEE

il. Pagos AAA

iil. Pagos a AEP

iv. Otras facilidades

v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

Vi. Servicios telefonicos para el

Negociado de Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres
Servicios Comprados

i Pagos a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iil. Reparaciones y mantenimiento

iv. Otros servicios comprados

Gastos de Transportacion
Servicios profesionales

1. Sistemas de Informacion

il. Gastos legales

iil. Servicios profesionales médicos

iv. Otros servicios profesionales

v. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

vi. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos
Otros gastos de funcionamiento
i Para cubrir los gastos relacionados
a la Academia de la Policia para
el reclutamiento durante el afio
il. Para cubrir los gastos relacionados
a la Academia de Bomberos para
el reclutamiento durante el afio
iil. Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en medios.
Compra de equipo
Donativos, subsidios y otras distribuciones
Asignacion pareo de Fondos Federales

. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones, Ley 80-2020
ii. Otras aportaciones a entidades
Asignaciones englobadas
1. Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,

tecnologia, consultoria, y otros gastos

relacionado a la reforma de la policia
Pago de Deudas de Afos Anteriores
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3,721,000

1,000,000
3,000,000
223,958,000
48,744,000
10,174,000
3,714,000
14,652,000
5,354,000

14,710,000

140,000
25,950,000
5,599,000
4,069,000
12,044,000
4,238,000
1,895,000
3,337,000
140,000
1,911,000
680,000
503,000

93,000

10,000
14,742,000

7,409,000

1,380,000
5,953,000
7,233,000
5,000
5,441,000
345,000
363,000

2,513,000

328,000
2,185,000
20,000,000

20,000,000
133,000
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P. Inversion en mejoras permanentes 17,353,000
1. Para gastos relacionados con la reforma
de la policia y los procesos de reingenieria

incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y otros gastos
relacionado a la reforma de la policia

il. Adquisicion de ambulancias

iil. Para cubrir gastos relacionados al
diseflo de construccion de la
Comandancia de Aguadilla

iv. Para cubrir gastos relacionados al
diseflo y construccion de salas de
entrevistas para victimas de violencia

Total Departamento de Seguridad Publica

2. Negociado de la Policia de Puerto Rico

6,600,000
4,553,000

1,200,000

5,000,000
1,268,892,000

A. Nomina y Costos Relacionados 742,524,000
1. Salarios 530,825,000
il. Sueldos para Puestos de Confianza 324,000
ii. Horas extra 84,278,000
iv. Aportacion patronal al seguro médico 19,483,000
V. Otros beneficios del empleado 65,650,000
vi. Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 22,325,000
vii. Para el reclutamiento de cadetes en
la Academia de la Policia 19,639,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 44,361,000
1. Pagos a AEE 8,759,000
. Pagos a AAA 2,802,000
1ii. Pagos a AEP 14,117,000
iv. Otras facilidades y pagos por servicio 5,183,000
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 13,500,000
C. Servicios comprados 20,992,000
i. Pago a PRIMAS 3,805,000
il. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,429,000
iil. Reparaciones y mantenimientos 11,978,000
iv. Otros servicios comprados 2,780,000
D. Gastos de transportacion 1,656,000
E. Servicios profesionales 1,293,000
I. Servicios médicos 226,000
il. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 73,000
iil. Otros servicios profesionales 33,000
iv. Gastos legales 911,000
V. Servicios profesionales de tecnologia 50,000
F. Otros gastos de funcionamiento 12,557,000
1. Para cubrir los gastos relacionados
a la Academia de la Policia para
el reclutamiento durante el afio 7,409,000
il. Otros gastos de funcionamiento 5,148,000
G. Materiales y suministros 5,495,000
H. Compra de equipo 3,110,000
I.  Anuncios y pautas en medios 5,000
J.  Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000
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K. Donativos Subsidios y Otras distribuciones
L. Asignaciones Englobadas

i. Para gastos relacionados con la reforma
de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y otros gastos

relacionados a la reforma de la policia

M. Inversion en mejoras permanentes

1. Para gastos relacionados con la reforma de
la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y otros gastos

relacionados a la reforma de la policia

Total Negociado de la Policia de Puerto Rico

3. Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
A. Nomina y Costos Relacionados

~E o

i Salarios

il. Sueldos para Puestos de Confianza

ii. Aportacion patronal al seguro médico

iv. Otros beneficios del empleado

v. Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

vi. Para reclutamiento de Bomberos

. Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos a AEE

il. Pagos a AAA

iil. Pagos a AEP

iv. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

v. Otras facilidades y pagos por servicio

Servicios comprados

i Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iil. Mantenimiento y Reparaciones

Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales

i Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
il. Servicios profesionales de tecnologia
Otros Gastos de Funcionamiento
i Para cubrir los gastos relacionados

a la Academia de Bomberos para
el reclutamiento durante el afio
ii. Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Pareo de Fondos Federales
Total Negociado del Cuerpo de Bomberos
de Puerto Rico

4. Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas
A. Nominay Costos Relacionados

1. Salarios
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345,000

20,000,000

20,000,000

6,600,000

6,600,000
860.938,000

79,131,000
63,509,000
50,000
4,661,000
6,569,000

1,342,000
3,000,000
3,069,000
948,000
764,000
392,000

925,000
40,000
1,147,000
1,108,000
6,000
33,000
160,000
110,000

20,000
90,000
2,005,000

1,380,000
625,000
914,000
230,000
363,000

87.129.000

23,656,000
18,618,000
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Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres
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il. Aportacion patronal seguro médico
iil. Otros beneficios del empleado
iv. Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
v. Para el reclutamiento de paramédicos

y técnicos de emergencias médicas
Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagos AEE
il. Pagos AAA
iil. Pagos a AEP
Servicios comprados
1. Pagos a PRIMAS
il. Mantenimiento y reparaciones
iil. Otros servicios comprados

Materiales y suministros
Inversion en mejoras permanentes

i Adquisicion de ambulancias
Total Negociado del Cuerpo de Emergencias
Meédicas

A. Nominay Costos Relacionados

TOmmY

i. Salarios

il. Sueldos para Puestos de Confianza
1i. Aportacion patronal al seguro médicos
iv. Otros beneficios del empleado

v. Jubilacion Anticipada y Programa

Transicion Voluntaria
Facilidades y pagos por servicios publicos

i Pagos AEE

il Pagos a AAA
iil. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos por servicios
v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG

vi. Servicios telefénicos
Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS

il. Reparaciones y mantenimientos
iil. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iv. Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

Materiales y suministros

Compra de equipo

Pago de Deudas de Afios Anteriores

Total Negociado de Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres

Negociado de Investigaciones Especiales
A. Nomina y Costos Relacionados

i Salarios

il. Sueldos para Puestos de Confianza
iil. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

V. Jubilacién anticipada y programa de
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1,500,000
2,178,000

360,000

1,000,000
309,000
164,000

41,000
104,000

1,177,000

432,000
26,000
719,000
342,000
4,553,000
4,553,000

30,037,000

3,309,000
2,633,000
72,000
166,000
390,000

48,000
898,000
303,000
102,000

39,000
114,000

200,000
140,000
1,484,000
126,000
7,000
997,000
354,000
30,000
20,000
227,000
2,101,000
129,000

8,198,000

5,099,000
4,213,000
223,000
147,000
440,000
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Transicion Voluntaria
Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagos AAA
il. Otras facilidades y pagos por servicios
iil. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG
Servicios comprados

i. Pagos a PRIMAS
il. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iil. Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Otros gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Aportaciones a entidades no gubernamentales
Pago de Deudas de Afios Anteriores

Total Negociado de Investigaciones Especiales

17 de junio de 2025

76,000
107,000
5,000
17,000

85,000
360,000
7,000
17,000
336,000
49,000
120,000
137,000
185,000
4,000
6,061,000

6. Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Publica

A.

amm

Nomina y Costos Relacionados

I Salarios

il. Sueldos para Puestos de Confianza

ii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

v. Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,
tecnologia, consultoria y cualquier otro
gasto necesario
vi. Reclutamiento de civiles para sustituir

oficiales de rango realizando tareas
administrativas

Pagos al “Paygo”

Servicios Comprados

1. Pagos PRIMAS

ii. Arrendamiento (excluye AEP)

iil. Otros servicios comprados
Servicios Profesionales

i Otros servicios profesionales

il. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos
iil. Servicios médicos
iv. Gastos legales

Materiales y suministros
Otros Gastos de funcionamiento
Aportaciones a entidades no gubernamentales
1. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
il.
de Pensiones Ley 80-2020
Inversion en mejoras permanentes
1. Para cubrir gastos relacionados al
disefio de construccion de la
Comandancia de Aguadilla
il. Para cubrir gastos relacionados al
disefio y construccién de salas de
entrevistas para victimas de violencia
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43,161,000
30,029,000
3,456,000
1,319,000
3,776,000

860,000

3,721,000
223,958,000
790,000
121,000
620,000
49,000
1,914,000
450,000

10,000
454,000
1,000,000
118,000
60,000
328,000

328,000
6,200,000

1,200,000

5,000,000
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Total Servicios Compartidos incluidos en el

Departamento de Seguridad Publica 276,529,000
Total de Departamento de Seguridad Publica 1,268.892.000
IIL. Salud
1. Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico
A. Nomina y Costos Relacionados 4,650,000
1. Salarios 2,252,000
il. Sueldos para Puestos de Confianza 874,000
iil. Aportacion Patronal Seguro Médico 982,000
iv. Otros Beneficios del empleado 343,000
v. Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 199,000
B.Pagos al "Paygo" 457,000
C.Facilidades y pagos por servicios publicos 184,000
i. Pago a AEE 104,000
ii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos 70,000
iii.  Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 10,000
D.  Servicios comprados 1,597,000
1. Pago a PRIMAS 414,000
il. Arrendamientos (excluyendo AEP) 419,000
ii. Otros servicios comprados 630,000
iv. Reparaciones y mantenimientos 134,000
E.Gastos de transportacion 43,000
F. Servicios profesionales 12,423,000
i Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 1,241,000
ii. Gastos legales 495,000
iii.  Servicios profesionales médicos 170,000
iv.  Servicios profesionales de tecnologia 2,117,000
V. Otros servicios profesionales 8,400,000
G. Otros gastos de funcionamiento
72,000
H. Materiales y suministros 39,000
I. Anuncios y Pautas 8,000
J. Compra de equipo 222,000
K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 814,819,000

i.  Para pagar primas de seguros médicos,
segun lo dispuesto en la Ley 72-1993,

segun enmendada. 814,819,000
Total Administracion de Seguros de
Salud de Puerto Rico 834,514,000
2. Departamento de Salud
A. Nominay Costos Relacionados 101,757,000
i. Salarios 80,370,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,217,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 5,380,000
iv. Otros beneficios del empleado 11,011,000
V. Jubilacién anticipada y programa de
transicion voluntaria 1,594,000
vi. Otros gastos de ndmina 25,000
Vii. Horas Extras 7,000
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viii. Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999
ix. Para gastos de funcionamiento de los
Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segun enmendada
(antes conocidos como CIMVAS)
X. Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C, segun
lo dispuesto en la Ley 42-2003
xi. Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades
Catastroficas, segun lo dispuesto en la
Ley 150-1996, segun enmendada
xii. Para gastos de funcionamiento
de las Salas de Emergencias de los CDT

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i Pagos a AEE
ii. Pagos a AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
V. Pago de servicios de salud que ofrece
la Administracion de Servicios Médicos
Vi. Para el pago de combustible y
lubricante ASG

D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii.  Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii.  Reparaciones y mantenimientos
iv.  Otros servicios comprados
v. Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999
1. Para gastos de funcionamiento de los
Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segin enmendada
(antes conocidos como CIMVAS)
vi.  Para gastos de seguridad y servicios de
Vigilancia
vii.  Para el desarrollo de la Politica Publica
del Gobierno de PR relacionada
con la poblacion que padece la
Condicion de Autismo, segun lo
dispuesto en la Ley 318-2003
viii. Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Personas con Autismo,
segun lo dispuesto en la Ley 220-2012
iX. Para regular la practica de fumar en
determinados lugares publicos y privados,
segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,
segiin enmendada
X. Para el pago de los servicios provistos
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8,000

77,000

21,000

20,000

27,000
99,145,000
73,557,000
14,305,000

4,947,000
1,552,000
3,252,000
49,050,000
451,000
69,661,000
8,635,000
1,466,000

3,242,000
16,429,000

3,000

232,000

2,500,000

250,000

292,000

12,000
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por los hogares comunitarios 36,600,000

Gastos de transportacion 2,343,000

1.

ii.

iil.

iv.

V.

Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segun enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 15,000
Para gastos de funcionamiento de la Comision

de Alimentacion y Nutricion, segln lo

dispuesto en la Ley 10-1999 1,000
Para la subvencion aérea del Municipio de

Vieques, segun lo dispuesto en la Ley

Num. 44 de 17 de mayo de 1955. 345,000
Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de CDT 15,000
Otros gastos de transportacion 1,967,000

Servicios profesionales 31,553,000

i.

ii.
jii.
iv.

V1.

Vil.

viil.

IX.

XI.

Xil.

xiii.

Sistemas de informacion 2,483,000

Gastos legales 824,000

Servicios médicos 238,000

Servicios profesionales de formacion y

educacion 25,000
Otros servicios profesionales 17,410,000
Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de CDT 7,283,000

Para gastos de funcionamiento

de la Comision de Alimentacion

y Nutricion, segun lo dispuesto

en la Ley 10-1999 44,000
Para gastos de funcionamiento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segun enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 653,000
Para gastos de funcionamiento

para el registro de Casos de la

Enfermedad de Alzheimer, segin

lo dispuesto en la Ley 237-1999 525,000
Para la Comision para la Implantacion

de la Politica Publica en la Prevencion

del Suicidio, segun lo dispuesto en la

Ley 227-1999 30,000

Para llevar a cabo el Dia Nacional

para realizarse la prueba de

Hepeatitis C, segun lo dispuesto

en la Ley 42-2003 121,000

Para nutrir el Fondo Contra

Enfermedades Catastroficas,

segun lo dispuesto en la Ley 150-1996,

segiin enmendada 146,000

Para programas de servicios de salud,

educacion y bienestar de la poblacion de nifiez

temprana. Programas nuevos y existentes

para el diagnostico y tratamiento a menores

con deficiencias en el desarrollo, programas para

mejorar la calidad de servicios de capacitacion
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de personal de los Centros de Cuidado y
Desarrollo Infantil

Xiv. Para ofrecer los servicios de laboratorio
y rayos X de la sala de emergencia
del CDT de Loiza

XV. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa para la Prevencion y Vigilancia
de Emergencias Médicas de Nifios,
segun lo dispuesto en la Ley 259-2000
XVi. Para operar el tercer turno
(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de
emergencia del CDT de Loiza
G. Otros gastos de funcionamiento
. Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediatrico, para el tratamiento
del cancer pediatrico
il. Para gastos de funcionamiento
de la Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999
1. Para gastos de funcionamiento
de los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segin enmendada
(antes conocidos como CIMVAS)
iv. Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Personas con Autismo,
segun lo dispuesto en la Ley 220-2012
v. Otros gastos de funcionamiento
H. Pagos de obligaciones vigentes y de
afios anteriores

I Para Fondo de Enfermedades
Catastroficas
I. Materiales y suministros
1. Para gastos de funcionamiento Hospital

Pediatrico, para el tratamiento del
cancer pediatrico

ii. Para gastos de funcionamiento
de los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segun enmendada
(antes conocidos como CIMVAS)

1. Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999

iv. Para el Programa de Bienestar e Integracion
y Desarrollo de Personas con Autismo,
segun lo dispuesto en la Ley 220-2012

v. Para llevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C,
segun lo dispuesto en la Ley 42-2003

Vi. Para el Hospital Pediatrico, para la compra
de equipo y materiales para la atencion
del servicio directo al paciente

vii. Otros materiales y suministros
J.  Compra de equipo
1. Para gastos de funcionamiento de la
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750,000

225,000

60,000

736,000
2,202,000

500,000

1,000

6,000
42,000
1,653,000
4,000,000
4,000,000
10,143,000

2,360,000

18,000

1,000

106,000

8,000

343,000
7,307,000
2,413,000
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Comision de Alimentacion y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 2,000
ii. Para gastos de funcionamiento de

los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segun enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 4,000
iii. Para el Programa de Bienestar e Integracion
iv. y Desarrollo de Personas con Autismo,
segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 60,000
v. Para el Hospital Pediatrico,

para la compra de equipo y materiales
para la atencion del servicio directo

al paciente 357,000
vi. Otras compras de equipo 1,990,000
Anuncios y pautas en medios 446,000
i Otros anuncios y pautas en medios 446,000
Asignacion pareo de fondos federales 31,259,000
i Para el Pareo de Fondos Federales
Programa Medicaid 25,166,000
ii. Pareo de Fondos Federales para
el Programa Avanzando Juntos 2,100,000
iii. Otro Pareo de Fondos Federales 3,993,000
Donativos subsidios y otras distribuciones 22,070,000
i Para el pago a centros de salud de la
comunidad que reciben fondos federales
a través de la Seccion 330 de la Ley del
Servicio de Salud Publica 20,500,000
il. Para la Liga Puertorriquefia Contra
el Cancer, segun lo dispuesto en
la RC 68-2010 70,000
iii. Para gastos del monitor federal 1,500,000
Inversion en mejoras permanentes 38,900,000
1. Para la remodelacion de Salas
de operaciones y cuartos para
pacientes del HURRA 12,300,000
ii. Para el Programa IT de Medicaid 26,600,000
Asignaciones Englobadas 300,000
Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 24,300,000
1. Para médicos residentes 24,300,000
Aportaciones a entidades no gubernamentales 17,713,000
i Para gastos de funcionamiento
del Hospital Oncologico 7,500,000
ii. Para ser transferidos a la Sociedad

de Educacion y Rehabilitacion de
Puerto Rico (SER), para sufragar

gastos de funcionamiento 1,050,000
iii. Para el Consejo Renal de PR, segun

dispuesto en RC 204-2006 250,000
1v. Para el Centro de Adiestramiento e

Informacion a Padres de Nifios con

Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000
v. Para cubrir costos asociados Ley 105-2020

conocida como "Ley para Establecer el

Derecho al Cuidado Prenatal, Parto y
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Postparto para Embarazadas Médico
Indigente en Puerto Rico"

Vi. Para la Fundacion CAP-Fundacion,
Pro-Departamento de Pediatria
Oncoldgica del Hospital Pediatrico
Universitario Dr. Antonio Ortiz

vii. Para gastos de funcionamiento
de la Cruz Roja Americana
viil. Para gastos de funcionamiento
de la Sociedad Americana contra
el Cancer, segun lo dispuesto en
la Ley 135-2010
ix. Para ser transferidos a la Fundacion

300,000

17 de junio de 2025

400,000

200,000

200,000

Mercedes Rubi, para materiales, mantenimiento;

y adiestramientos al Centro de Cirugia

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe,

segun dispuesto en la RC 164-2005

X. Para gastos de funcionamiento
de la Fundacion Modesto Gotay,
segun lo dispuesto en la RC 336-2000

XI. Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades

Catastroficas, segun lo dispuesto en
la Ley 150-1996, segin enmendada.
Xil. Otras aportaciones a entidades
no Gubernamentales
xiii. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020

Total Departamento de Salud

2.1 Hospital Universitario Pediatrico incluido en el Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados

i Salarios

il. Sueldos para Puestos de Confianza
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado

B. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos
i. Pago de Servicio de Salud que

ofrece la Administracion de

Servicios Médicos (ASEM)

C. Servicios Comprados

1,778,000
i Reparaciones y mantenimientos
ii. Otros servicios comprados

D. Servicios profesionales
i. Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
i Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediatrico, para el tratamiento
del cancer pediatrico

F. Materiales y suministros
1. Para gastos de funcionamiento Hospital
Pediatrico, para el tratamiento del
cancer pediatrico

ii. Para el Hospital Pediatrico, para la compra

de equipo y materiales para la atencion
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125,000

125,000

6,072,000

1,178,000

88,000
531,762,000

14,309,000
12,276,000
132,000
629,000
1,272,000
10,000,000
10,000,000
106,000
1,672,000
22,000
22,000
500,000
500,000
3,914,000
2,360,000
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del servicio directo al paciente 343,000
1ii. Otros materiales y suministros 1,211,000
G. Compra de equipo 357,000
i. Para el Hospital Pediatrico,

para la compra de equipo y materiales
para la atencion del servicio directo

al paciente 357,000
Total Hospital Universitario Pediatrico incluido
en el Departamento de Salud 30,880,000
2.2 Hospital Universitario de Adultos incluido en el Departamento de Salud
A. Nomina y Costos Relacionados 25,158,000
i. Salarios 21,122,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 1,493,000
iii. Otros beneficios del empleado 2,543,000
B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 38,694,000
i.  Pago de Servicio de Salud que
ofrece la Administracion de
Servicios Médicos (ASEM) 38,694,000
C. Servicios Comprados 1,238,000
i. Otros servicios comprados 1,238,000
D. Servicios Profesionales 42,000
i Otros servicios profesionales 42,000
Total Hospital Universitario de Adultos
incluido en Departamento de Salud 65.132.000

2.3 Hospital Universitario de Bayamoén (“HURRA”) incluido en el
Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 7,755,000
1. Salarios 6,512,000
ii. Salarios para Puestos de Confianza 84,000
ili.  Aportacion patronal al
seguro médico 420,000
iv.  Otros beneficios del empleado 739,000
B. Servicios Comprados 383,000
i Reparaciones y mantenimientos 71,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 80,000
iii.  Otros servicios comprados 232,000
C. Servicios Profesionales 1,128,000
i. Otros servicios profesionales 1,128,000
D. Otros gastos de funcionamiento 205,000
E. Materiales y Suministros 800,000
F. Compra de Equipo 1,005,000
G. Inversion en mejoras permanentes 12,300,000
i Para la remodelacion de Salas

de operaciones y cuartos para pacientes 12,300,000
Total Hospital Universitario de Bayamon
incluido en el Departamento de Salud 23,576,000

2.4 Programa de Discapacidad Intelectual incluido en el Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 9,982,000
1. Salarios 6,784,000
ii.  Aportacion patronal al seguro médico 722,000
iii.  Otros beneficios del emplead 1,990,000

iv. Jubilacion anticipada y Programa
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de Transicion Voluntaria 486,000
A. Facilidades y Pagos por servicios publicos 114,000
i. Otras facilidades 114,000
B. Servicios Comprados 46,342,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 51,000
ii. Reparaciones y mantenimientos 1,755,000
iii.  Otros servicios comprados 7,936,000
iv. Para el pago de los servicios provistos
por los hogares comunitarios 36,600,000
D. Gastos de transportacion 421,000
E. Servicios Profesionales 6,000,000
i. Gastos legales 824,000
ii. Servicios médicos 37,000
iii. Otros servicios profesionales 5,114,000
iv. Servicios profesionales de formacion y
educacion 25,000
F. Otros gastos de funcionamiento 387,000
G. Materiales y suministros 300,000
H. Compra de Equipo 50,000
I. Anuncios y pautas en medios 21,000
J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 1,500,000
1. Para gastos del monitor federal 1,500,000
Total Programa de Discapacidad Intelectual
incluido en el Departamento de Salud 65.117,000
2.5 Otros Programas incluidos en Departamento de Salud
A. Nomina y Costos Relacionados 44,553,000
i. Salarios 33,676,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,001,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 2,116,000
iv.  Otros beneficios del empleado 4,467,000
v. Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria 1,108,000
vi. Otros gastos de nomina 25,000
vii. Tiempo Extra 7,000
viii. Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000
ix. Para gastos de funcionamiento de los
Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segin enmendada
(antes conocidos como CIMVAS) 77,000
x. Parallevar a cabo el Dia Nacional para
realizarse la prueba de Hepatitis C, segun
lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,000
xi. Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades
Catastroficas, segun lo dispuesto en la
Ley 150-1996, segun enmendada 20,000
xii. Para gastos de funcionamiento
de las Salas de Emergencias de los CDT 27,000
B. Pagos al “Paygo” 99,145,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 24,749,000
i. Pagos a AEE 14,305,000
ii. PagosaAAA 4,947,000
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Pagos a AEP 1,552,000
Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 3,138,000
Pago de servicios de salud que ofrece

la Administracion de Servicios Médicos 356,000
Para el pago de combustible y

lubricante ASG 451,000

D. Servicios comprados 19,920,000

i
ii.
iii.
iv.
v.

Vi.

Vil.

viii.

iX.

Pago a PRIMAS 8,635,000
Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,335,000
Reparaciones y mantenimientos 1,310,000
Otros servicios comprados 5,351,000
Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000
Para gastos de funcionamiento de

los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 232,000
Para gastos de seguridad y servicios de

Vigilancia 2,500,000
Para el desarrollo de la Politica Publica

del Gobierno de PR relacionada

con la poblacion que padece la

Condicion de Autismo, segun lo

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000
Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo,

segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 292,000
Para regular la practica de fumar en

determinados lugares ptblicos y privados,

segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,

segun enmendada 12,000

Gastos de transportacion 1,922,000

1.

iil.

iv.

V.

Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 15,000
Para gastos de funcionamiento de

la Comision de Alimentacion y

Nutricion, segun lo dispuesto en la

Ley 10-1999 1,000
Para la subvencion aérea del Municipio de

Vieques, segun lo dispuesto en la Ley

Num. 44 de 17 de mayo de 1955 345,000
Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDT 15,000
Otros gastos de transportacion 1,546,000

F. Servicios profesionales 24,361,000

i
ii.

iii.
iv.

Sistemas de informacion 2,483,000
Servicios médicos 201,000
Otros servicios profesionales 11,104,000

Para gastos de funcionamiento
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V.

Vi.

Vii.

viii.

ix.

Xi.
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de las Salas de Emergencias de los CDT 7,283,000
Para gastos de funcionamiento
de la Comision de Alimentacion
y Nutricién, segun lo dispuesto
en la Ley 10-1999 44,000
Para gastos de funcionamiento
de los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segun enmendada
(antes conocidos como CIMVAS) 653,000
Para gastos de funcionamiento
para el registro de Casos de la
Enfermedad de Alzheimer, segin
lo dispuesto en la Ley 237-1999 525,000
Para la Comision para la Implantacion
de la Politica Publica en la Prevencion
del Suicidio, segun lo dispuesto en la
Ley 227-1999 30,000
Para llevar a cabo el Dia Nacional
para realizarse la prueba de
Hepeatitis C, segun lo dispuesto
en la Ley 42-2003 121,000
Para nutrir el Fondo Contra
Enfermedades Catastroficas,
segun lo dispuesto en la Ley 150-1996,
segun enmendada 146,000
Para programas de servicios de salud,
educacion y bienestar de la poblacion de nifiez
temprana. Programas nuevos y existentes
para el diagndstico y tratamiento a menores
con deficiencias en el desarrollo, programas para
mejorar la calidad de servicios de capacitacion
de personal de los Centros de Cuidado y
Desarrollo Infantil 750,000

xii. Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia
del CDT de Loiza 225,000

xiii. Para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa
para la Prevencion y Vigilancia
de Emergencias Médicas de Nifios,
segun lo dispuesto en la Ley 259-2000 60,000

xiv. Para operar el tercer turno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de
emergencia del CDT de Loiza 736,000

G. Otros gastos de funcionamiento 1,110,000

i

ii.

1ii.

Para gastos de funcionamiento
de la Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000
Para gastos de funcionamiento
de los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segun enmendada
(antes conocidos como CIMVAS) 6,000
Para el Programa de Bienestar e
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Integracion y Desarrollo de
Personas con Autismo, segun lo

dispuesto en la Ley 220-2012 42,000
iv. Otros gastos de funcionamiento 1,061,000
H. Pagos de obligaciones vigentes y de
afios anteriores 4,000,000
L. Para fondo de Enfermedades
Catastroficas 4,000,000
I. Materiales y suministros 5,129,000

i. Para gastos de funcionamiento

de los Centros (PITT) de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segin enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 18,000
ii. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000
ii. Para llevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C,

segun lo dispuesto en la Ley 42-2003 8,000
iv. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de
Personas con Autismo, segun lo

dispuesto en la Ley 220-2012 106,000
vi. Otros materiales y suministros 4,996,000
J.  Compra de equipo 1,001,000

i. Para gastos de funcionamiento de la
Comision de Alimentacion y Nutricion,
segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 2,000
ii. Para gastos de funcionamiento de
los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segun enmendada
(antes conocidos como CIMVAS) 4,000
iii.  Para el Programa de Bienestar e
Integracion y Desarrollo de
Personas con Autismo, segun lo

dispuesto en la Ley 220-2012 60,000
iv. Otras Compras de Equipo 935,000
K. Anuncios y pautas en medios 425,000
i Otros anuncios y pautas en medios 425,000
L. Inversiéon en mejoras permanentes 26,600,000
i. Para el Programa IT de Medicaid 26,600,000
M. Asignaciones Englobadas 300,000
N. Asignacién pareo de fondos federales 31,259,000
1. Para el Pareo de Fondos Federales
Programa Medicaid 25,166,000
ii. Pareo de Fondos Federales para
el Programa Avanzando Juntos 2,100,000
1ii. Otro Pareo de Fondos Federales 3,993,000
O. Donativos subsidios y otras distribuciones 20,570,000

i. Parael pago a centros de salud de la
comunidad que reciben fondos federales
a través de la seccion 330 de la Ley del
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Servicio de Salud Publica 20,500,000
il. Para la Liga Puertorriquefia Contra
el Cancer, segun lo dispuesto en
la RC 68-2010 70,000
P. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 24,300,000
1. Para médicos residentes 24,300,000
Q. Aportaciones a entidades no gubernamentales 17,713,000
i. Para gastos de funcionamiento
del Hospital Oncologico 7,500,000
ii. Para ser transferidos a la Sociedad

de Educacion y Rehabilitacion de
Puerto Rico (SER), para sufragar

gastos de funcionamiento 1,050,000
iil. Para el Consejo Renal de PR, segtin
dispuesto en RC 204-2006 250,000
iv. Para el Centro de Adiestramiento
e Informacion a Padres de Nifios con
Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000
v. Para cubrir costos asociados Ley 105-2020

conocida como "Ley para Establecer el

Derecho al Cuidado Prenatal, Parto y

Postparto para Embarazadas Médico

Indigente en Puerto Rico" 400,000
Vi. Para la Fundacion CAP-Fundacion,

Pro-Departamento de Pediatria

Oncoldgica del Hospital Pediatrico

Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000
vii. Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200,000
viii. Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra
el Cancer, segun lo dispuesto en
la Ley 135-2010 300,000

iX. Para ser transferidos a la Fundacion
Mercedes Rubi, para materiales, mantenimiento;
y adiestramientos al Centro de Cirugia
Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe,
segun dispuesto en la RC 164-2005 125,000

X. Para gastos de funcionamiento

de la Fundacion Modesto Gotay,

segun lo dispuesto en la RC 336-2000 125,000
Xi. Para nutrir el Fondo Contra

Enfermedades Catastroficas,
segun lo dispuesto en la Ley 150-1996,

segin enmendada. 6,072,000
xii. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 88,000
xiii. Otras aportaciones a entidades
no Gubernamentales 1,178,000
Total Otros Programas incluidos en el
Departamento de Salud 347.057.000
Total Departamento de Salud 531.762.000

3. Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico
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iil.

iv.

Vi.

Cdamara de Representantes

Nomina y Costos Relacionados
Salarios
Otros Beneficios del empleado
Para la contratacion de personal

clinico para 14 salas de operaciones

nuevas y 4 existentes
Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Servicios profesionales
Servicios profesionales médicos
Para el pago del contrato de
“Revenue Cycle Management”
Para los contratos con el Recinto de

Ciencias Médicas sobre los servicios

médicos que proveen

Para la contratacion de personal

adicional de “House Staff” para
apoyar la continuidad de los

Programas de Residencia de la UPR

Para contratar 13 neurocirujanos
que atiendan guardias de

noche en el hospital

Para grupo de especialistas

de neuro-intensivo que estén

de guardia

E. Materiales y suministros

Total Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico

B

A. Nominay Costos Relacionados

1.
ii.
ii.
1v.
V.
Vi.
Vii.

viii.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico

Horas extras
Otros gastos de nomina
Otros beneficios del empleado

17 de junio de 2025

29,416,000
23,016,000
2,900,000

3,500,000
22,513,000
9,407,000
5,604,000
3,803,000
25,783,000
4,357,000

6,000,000

3,117,000

8,809,000

2,500,000

1,000,000
11,970,000
99.089.,000

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

24,818,000
16,622,000
537,000
1,201,000
7,000
332,000
2,120,000

Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 2,459,000

1,540,000

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y Pagos por servicios publicos

I
il.
iii.

iv.

Vi.

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por
servicios publicos

Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Administracion de
Servicios Médicos

Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
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288,000

1,816,000

6,604,000
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Vii.

wii—(conocido también como “Drug Courts™)
D. Servicios comprados

1.

ii.
fii.
iv.

v.

E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales

i

ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.

viii.

iX.

G. Otros gastos de funcionamiento

i
ii.

iii.

H. Materiales y Suministros
Asignacion pareo de Fondos Federales
Compra de equipo

i.

=
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Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
10,000
8,544,000
548,000
85,000

7,563,000

153,000

Pago a PRIMAS
Arrendamiento (excluyendo AEP)
Otros servicios comprados
Reparaciones y mantenimientos
Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts™) 195,000
311,000
27,419,000
7,703,000
6,780,000

Servicios médicos

Otros servicios profesionales

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 1,450,000
Para la contratacion de profesionales
especializados en salud mental para la
apertura de dos salas de atencion a
pacientes en el Hospital de Psiquiatria
Forense de San Juan

Para dar continuidad a los servicios
profesionales del Hospital de Psiquiatria
Forense de Ponce

Para la apertura de la unidad de
servicios de atencion al alcoholismo
Continuar contratando personal
multidisciplinario encargado de

evaluar el traslado de pacientes de
hospitales a domicilio

Contratar servicios profesionales
directos y especializados para el
tratamiento de jovenes y niflos
Contratar inspectores que seran
responsables de evaluar y certificar

el buen funcionamiento y cumplimiento
de las normas de los hogares que
prestan servicios de atencion a pacientes

3,161,000

2,035,000

2,880,000

960,000

2,000,000

450,000

18,873,000
Otros gastos de funcionamiento
Para el pago de los servicios
provistos por los hogares grupales
transitorios (Hogares)
Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 973,000

1,175,000

16,725,000

3,344,000
429,000

162,000
Para sufragar gastos de funcionamiento
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del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 162,000
K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania 1,294,000
i Para los gastos operacionales del
Concilio Multisectorial en Apoyo a
la Poblacion de Personas sin Hogar 259,000
il. Para asegurar el cumplimiento con

la Ley 36-2021 y financiar el

"Observatorio de Drogas de Puerto Rico"

para observar y prevenir el abuso

de opioides, fentanilo y otras drogas 1,035,000

L. Inversion en mejoras permanentes 140,000
1. Para récord médico electrénico 140,000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 8,790,000
i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.,
Playa de Ponce, segtin lo dispuesto en

la RC 183-2005 1,900,000
ii. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Hogar Crea, Inc., segun lo dispuesto
en la RC 157-2005 1,890,000
ii. Para sufragar gastos de funcionamiento
de Iniciativa Comunitaria de
Investigacion, Inc. 1,440,000
iv. Para sufragar gastos de funcionamiento
de la Fundacion UPENS 950,000
v. Para sufragar gastos de funcionamiento
de los Centros Sor Isolina Ferré, Inc. 850,000
vi. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000
vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferré, Inc. (Caimito),
segun lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000

viil. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro San Francisco, Ponce, segin lo
dispuesto en la RC 183-2005 200,000
iX. Para sufragar gastos del Hogar
La Providencia, en el Viejo San Juan 25,000
X. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 306,000
xi. Otras Aportaciones a entidades
no gubernamentales 619,000
N. Asignaciones Englobadas 4,121,000
i Para sufragar gastos de la
acreditacion del hospital 4,121,000
Total Administracion de Servicios de Salud Mental
y Contra la Adiccién 150,972,000

4.1 Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras incluido
en Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

A. Nomina y Costos Relacionados 4,734,000
i Salarios 4,246,000
il. Aportacion patronal al seguro médico 193,000
iil. Otros beneficios del empleado 295,000

B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 3,671,000
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iil.
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Otras facilidades y pagos por
servicios publicos

Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Administracion de
Servicios Médicos

Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG

C. Servicios comprados

1.
1i.
iii.

mo

T oQam

Arrendamiento (excluyendo AEP)
Otros servicios comprados
Reparaciones y mantenimientos

Gastos de transportacion
Servicios profesionales

Servicios médicos
Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y Suministros

i. Otros Materiales y Suministros
Inversion en mejoras permanentes

1. Para récord médico electronico

p—

Asignaciones Englobadas

i. Para sufragar gastos de la

acreditacion del hospital

Total Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras
incluido en Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccion

23,304,000

4.2 Otros Programas incluidos en Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccion
A. Nomina y Costos Relacionados

1.
ii.
ii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza

Aportacion patronal al seguro médico

Horas extras

Otros gastos de nomina
Otros beneficios del empleado
Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria
Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts™)

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y Pagos por servicios publicos

viii.

i. Pagosa AEE
ii. PagosaAAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
v. Pago de Servicio de Salud
que ofrece la Administracion de
vi. Servicios Médicos
vii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
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20,000

3,641,000

10,000
1,204,000
31,000
1,107,000

66,000

62,000
8,011,000
5,436,000

2,575,000

765,000
596,000

596,000

140,000

140,000

4,121,000

4,121,000

20:084
12,376,000
537,000
1,008,000

20,084,000

7,000
332,000
1,825,000

1,540,000

2,459,000
38,034,000
11,022,000
3,635,000
2,150,000
288,000

1,796,000

2,963,000

180,000



Diario de Sesiones

D. Servicios comprados
i.

il.

iil.

iv.

V.

E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales

i

ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

viii.

iX.

G. Otros gastos de funcionamiento

1.
il.

iii.

H. Materiales y Suministros
Asignacion pareo de Fondos Federales
Compra de equipo

i.

—

Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 10,000
7,340,000
Pago a PRIMAS
Arrendamiento (excluyendo AEP)
Otros servicios comprados
Reparaciones y mantenimientos
Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”)

548,000
54,000
6,456,000
87,000

195,000
249,000
19,408,000
Servicios médicos
Otros servicios profesionales
Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts™) 1,450,000
Para la contratacion de profesionales
especializados en salud mental para la
apertura de dos salas de atencién a
pacientes en el Hospital de Psiquiatria
Forense de San Juan
Para dar continuidad a los servicios
profesionales del Hospital de Psiquiatria
Forense de Ponce
Para la apertura de la unidad de
servicios de atencion al alcoholismo
Continuar contratando personal
multidisciplinario encargado de
evaluar el traslado de pacientes de
hospitales a domicilio
Contratar servicios profesionales
directos y especializados para el
tratamiento de jovenes y nifios
Contratar inspectores que seran
responsables de evaluar y certificar
el buen funcionamiento y cumplimiento
de las normas de los hogares que
prestan servicios de atencion a pacientes

2,267,000
4,205,000

3,161,000

2,035,000

2,880,000

960,000

2,000,000

450,000
18,108,000
Otros gastos de funcionamiento

Para el pago de los servicios
provistos por los hogares grupales
transitorios (Hogares)

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como “Drug Courts”) 973,000

410,000

16,725,000

2,748,000
429,000
162,000
Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa de Salones Especializados
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en Casos de Sustancias Controladas

(conocido también como “Drug Courts”) 162,000

K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania

i.

ii.

Para los gastos operacionales del
Concilio Multisectorial en Apoyo a
la Poblacion de Personas sin Hogar

Para asegurar el cumplimiento con
la Ley 36-2021 y financiar el
"Observatorio de Drogas de Puerto Rico"
para observar y prevenir el abuso
de opioides, fentanilo y otras drogas

259,000

1,035,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1.

ii.

iil.

iv.

Vi.

Vil.

viii.

IX.

XI.

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc.,
Playa de Ponce, segtin lo dispuesto en
la RC 183-2005

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Hogar Crea, Inc., segun lo dispuesto
en la RC 157-2005

Para sufragar gastos de funcionamiento
de Iniciativa Comunitaria de
Investigacion, Inc.

Para sufragar gastos de funcionamiento
de la Fundacion UPENS

Para sufragar gastos de funcionamiento
de los Centros Sor Isolina Ferré, Inc.

Para sufragar gastos de Teen Challenge

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro Sor Isolina Ferré, Inc. (Caimito),
segun lo dispuesto en la RC 183-2005

Para sufragar gastos de funcionamiento
del Centro San Francisco, Ponce, segun lo
dispuesto en la RC 183-2005

Para sufragar gastos del Hogar
La Providencia, en el Viejo San Juan

Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020

Aportaciones a entidades
no gubernamentales

1,900,000

1,890,000

1,440,000
950,000
850,000
360,000

250,000

200,000
25,000
306,000

619,000

Total otros Programas incluidos en Servicios de

Salud Mental y Contra la Adiccion

Total Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

5. Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y

del Caribe

A. Inversion de Mejoras Permanentes
i.
il.

Para compra de equipo médico
Para mejoras de infraestructura

3,350,000
2,650,000

Total Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y

del Caribe
6.000.000

6. Centro Comprensivo del Cancer
A. Nomina y Costos Relacionados

L.

Salarios 6,977,000
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1,294,000

8,790,000

127,668,000
150,972,000

6,000,000

9,628,000
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III.

mo

Aemmom

~

T QMo

Cdamara de Representantes

—

i. Salarios para Puesto de Confianza
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Otros gastos de némina
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos de AAA
iii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
Servicios comprados
i. Pagoa PRIMAS
ii. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y Suministro
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo
Asignacion pareo de Fondos Federales
Inversion en mejoras permanentes
i. Para equipo médico especializado
Total Centro Comprensivo del Cancer

17 de junio de 2025

320,000
834,000
1,398,000
99,000
4,438,000
2,620,000
288,000

1,530,000
781,000
244,000
537,000
10,000
695,000
695,000
78,000
1,304,000
180,000
267,000
269,000
5,071,000
5,071,000
22,721,000

Centro de Investigaciones, Educacion y Servicios Médicos para la Diabetes

Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Salarios para Puestos de Confianza
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. PagosaAAA
ii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
Servicios Comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii. Gastos legales
iii. Servicios profesionales de tecnologia
iv. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Inversion en mejoras permanentes
i. Para costos relacionados al proyecto
de relocalizacion del Centro
Total del Centro de Investigaciones, Educacion
y Servicios Médicos para la Diabetes
Subtotal de Salud
Educacion
Departamento de Educacion
Nomina y costos relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
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341,000
286,000
55,000
31,000
11,000

20,000
11,000
7,000
4,000
362,000

45,000
10,000

10,000

297,000
4,000
12,000
143,000

334,000

334,000

1,238,000
1,646.296.000

1,284,022,000
1,097,362,000
7,653,000
23,307,000
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iv. Otros beneficios del empleado 151,995,000
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 1,639,000
vi. Otros gastos de némina 2,066,000
B. Pagos al “Paygo” 1,076,872,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 161,730,000
i. Pagos a AEE 45,339,000
ii. PagosaAAA 32,426,000
iii. Pagos AEP 78,271,000
iv. Otras facilidades 5,184,000
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 510,000
D. Servicios Comprados 60,110,000
i. Pagos a PRIMAS 9,029,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 9,703,000
iii. Reparaciones y Mantenimiento 2,968,000
iv. Otros servicios comprados 8,781,000
v. Mantenimiento y monitoreo de
camaras de seguridad 18,222,000
vi. Reparaciones y mantenimientos,
incluyendo aquellos municipios que
brindan servicios de mantenimiento
mediante convenios 11,407,000
E. Gastos de transportacion 97,170,000
i. Gastos de transportacion escolar,
incluyendo aquellos municipios
que brindan servicios de
transportacion mediante convenios 97,149,000
ii. Otros gastos de transportacion 21,000
F. Servicios Profesionales 143,981,000
1. Sistemas de Informacion 19,997,000
ii. Gastos Legales 180,000
iii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 40,000
iv. Servicios profesionales de ingenieria y
arquitectura. 410,000
v. Terapias para estudiantes
y servicios relacionados 81,268,000
vi. Acuerdo Fiduciario 15,462,000
vii. Prueba gratuita de College Board
para ingresar a las universidades 8,280,000
viii. Examenes de estudiantes
(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,
PCMAS, OTROS) 15,025,000
ix. Programa de Adiestramiento
de Maestros de inglés 1,500,000
x. Otros servicios profesionales 1,819,000
G. Otros gastos de funcionamiento 18,320,000
H. Materiales y suministros 16,722,000
I.  Compra de equipo 13,777,000
J. Anuncios y pautas en medios 152,000
K. Asignacion pareo de Fondos Federales 1,787,000
L.

il.

Donativos, subsidios y otras distribuciones
i.

Equipo de asistencia tecnoldgica

para estudiantes de educacion especial

Gastos relacionados al decreto de
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educacion especial 3,456,000
iii. Terapias para estudiantes y
servicios relacionados 22.000;000 102,000,000
iv. Otros donativos y subsidios 228,000
M. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 7,630,000
1. Becas estudiantiles 5,925,000

N.

THE Omm

ii. Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de la ciudadania 1,705,000
Aportaciones a entidades no gubernamentales 52,307,000
i. Programa Alianza para la
Educacion Alternativa Ley
213-2012, segin enmendada 15,000,000
Costos asociados con el
Programa de Escuelas de la
Comunidad para el Instituto

—
=

Nueva Escuela (Montessori) 9,000,000
iii. Proyecto C.A.S.A. Ley 213-2012
segun enmendada 10,000,000

iv. Gastos de funcionamiento
Colegio San Gabriel Inc.,
especializado en la atencion de

nifios con problemas de audicion 450,000
v. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 453,000
vi. Para la Alianza de Escuelas Publicas
con Escuelas Charter 16,973,000
vii. Otras aportaciones 431,000
Pago de Deudas de Afios Anteriores 120,000
Total Departamento de Educacion 2:964.384.000- 3,044,384,000

Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de Educacion Especial en el
Departamento de Educacion

Nomina y Costos Relacionados 341,243,000
i. Salarios 304,249,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 200,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 8,005,000
iv. Otros Beneficios del Empleado 28,756,000
v. Otros gastos de ndmina 33,000
Servicios comprados 165,000
i. Reparaciones y mantenimientos 124,000
ii. Otros servicios comprados 41,000
Gastos de transportacion 63,726,000

i. Gastos de transportacion escolar,
incluyendo aquellos municipios
que brindan servicios de
transportacion mediante convenios 63,726,000

Servicios profesionales 81,268,000
i. Terapias para estudiantes
y servicios relacionados 81,268,000
Otros gastos de funcionamiento 7,903,000
Materiales y suministros 79,000
Compra de equipo
199,000
Anuncios y pautas en medios 145,000
Donativos, subsidios y otras distribuciones 7,456,000

i. Equipo de asistencia tecnologica
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para estudiantes de educacion especial
ii.  Gastos relacionados al decreto de
educacion especial
Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania
i. Becas estudiantiles
ii. Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de la ciudadania
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Gastos de funcionamiento
Colegio San Gabriel Inc.,
especializado en la atencion de
nifios con problemas de audicion
ii. Para la Alianza de Escuelas Publicas
con Escuelas Charter

17 de junio de 2025

4,000,000
3,456,000
1,010,000
1,000,000
10,000
3,343,000
450,000
2,893,000

Total Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de Educacion Especial en el

Departamento de Educacion 506,537,000

Programa Educacion Vocacional y Técnica incluido en el Departamento de Educacion

Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros Beneficios del Empleado
v. Otros gastos de ndmina
Servicios comprados
i. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
189,000
Pareo de Fondos Federales
Total Programa Educacion Vocacional y Técnica
incluido en el Departamento de Educacion

Programa de Remedio Provisional incluido en el
Departamento de Educacion
Nomina y Costos Relacionados

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado

Otros gastos de nomina

Servicios Comprados

L.

Otros servicios comprados

Servicios Profesionales

L.
il.

Sistemas de Informacion
Otros servicios profesionales

Otros Gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
3,000
Donativos, subsidios y otras distribuciones
i. Terapias para estudiantes
y servicios relacionados
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68,231,000
60,974,000
24,000
1,332,000
5,884,000
17,000
10,000
10,000
21,000
110,000
304,000

140,000

69.005.000

761,000
562,000
99,000
24,000
70,000
6,000
6,000
6,000
176,000
26,000
150,000
8,000
12,000

22:000,000 102,000,000

22;000,600 102,000,000
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Total Programa de Remedio Provisional incluido en el

Departamento de Educacion 22.966:000 102,966,000
4. Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacion
A. Nomina y Costos Relacionados 873,787,000
1. Salarios 731,577,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7,330,000
ili. Aportacion patronal al seguro médico 13,946,000
iv. Otros Beneficios del Empleado 117,285,000
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 1,639,000
vi. Otros gastos de ndmina 2,010,000
B. Pagos al “Paygo” 1,076,872,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 161,730,000
i. PagosaAEE 45,339,000
ii. PagosaAAA 32,426,000
iii. Pagos AEP 78,271,000
iv. Otras facilidades 5,184,000
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 510,000
D. Servicios Comprados 59,929,000
i. Pagos a PRIMAS 9,029,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 9,703,000
iii. Reparaciones y Mantenimiento 2,844,000
iv. Mantenimiento y monitoreo de
camaras de seguridad 18,222,000

v. Reparaciones y mantenimiento,
incluyendo aquellos municipios que
brindan servicios de
mantenimiento mediante convenios 11,407,000

vi. Otros servicios comprados 8,724,000

E. Gastos de transportacion 33,423,000
i. Gastos de transportacion escolar,

incluyendo aquellos municipios
que brindan servicios de

transportacion mediante convenios 33,423,000
F. Servicios Profesionales 62,537,000
i. Sistemas de Informacion 19,971,000
ii. Gastos Legales 180,000
iii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 40,000
iv. Servicios profesionales de ingenieria y
arquitectura. 410,000
v. Acuerdo Fiduciario 15,462,000
vi. Prueba gratuita de College Board
para ingresar a las universidades 8,280,000

vii. Examenes de estudiantes
(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,

PCMAS, Otros) 15,025,000
viii. Programa de Adiestramientos
de Maestros de inglés 1,500,000
ix. Otros servicios profesionales 1,669,000

G. Otros Gastos de funcionamiento 10,299,000
H. Materiales y Suministros 16,327,000
I.  Compra de Equipo 13,386,000
J.  Anuncios y Pautas en Medios 7,000
K. Asignacién pareo de Fondos Federales 1,647,000

124



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

Iv.

Donativos, subsidios y otras distribuciones 228,000
i. Otros donativos y subsidios 228,000
. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 6,620,000
1. Becas estudiantiles 4,925,000

ii. Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de la ciudadania 1,695,000

Aportaciones a entidades no gubernamentales 48,964,000
i. Programa Alianza para la
Educacion Alternativa 15,000,000

ii. Costos asociados con el
Programa de Escuelas de la
Comunidad para el Instituto

Nueva Escuela (Montessori) 9,000,000
iii. Proyecto C.A.S.A. 10,000,000
iv. Para la Alianza de Escuelas Publicas
con Escuelas Charter 14,080,000
v. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 453,000
vi. Otras aportaciones a entidades
no gubernamentales 431,000
Pago de Deudas de Afios Anteriores 120,000

Total Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacion
2,365.876,000
Subtotal Departamento de Educacion 2:964.384.000 3,044,384,000

Universidad de Puerto Rico
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania 560,898,000
i. Para sufragar gastos operacionales
de la Universidad de Puerto Rico, 441,206,000
ii. Para gastos de funcionamiento del
Centro Poncefio de Autismo,
Inc. R.C. 17 de 2013 87,000
iii. Para gastos de funcionamiento del
Programa de Asistencia Tecnologica
de Puerto Rico, segun lo dispuesto
en la Ley 264-2000 855,000
iv. Para la distribucion de becas y ayudas
educativas a estudiantes que
cualifiquen, segtin lo dispuesto en la
Ley 170-2002, segin enmendada. 9,501,000
v. Para el Departamento de Cirugia y/o
Centro de Trauma del Recinto de
Ciencias Médicas, segin Ley 105-2013 2,500,000
vi. Para conceder becas a estudiantes de
medicina, odontologia y medicina
veterinaria segun lo dispuesto en la
Ley Num. 17 del 5 de junio de 1948,
segun enmendada. 500,000
vii. Para realizar estudios de los tejidos
cerebrales de las personas fallecidas
diagnosticadas con la enfermedad
de Alzheimer, segtn lo dispuesto
en Ley 237-1999 50,000
viii. Para gastos de funcionamiento
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de los Centros PITI de Servicios Integrados a
Menores Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013, segun enmendada
(antes conocidos como CIMVAS) 1,330,000
ix. Para gastos de funcionamiento
del Centro de Estudios Avanzados
para el Personal de Emergencias
Meédicas del Sector Publico, segun
lo dispuesto en la Ley 235-2004 500,000
x. Para servicios a médico indigentes
en el Recinto de Ciencias Médicas 1,719,000
xi. Para sufragar los gastos de salario
a residentes e internos del Recinto
de Ciencias Médicas, segun lo
dispuesto en la Ley 299-2003, segin
enmendada. En caso de que exista
una interrupcion de servicios en la UPR,
dichos fondos seran transferidos
al Departamento de Salud 20,900,000
xii. Entrenamientos y servicios técnicos
segun la aprobacion de la Junta de
Supervision 10,000,000
xiii. Departamento de Educacion
adiestramientos para maestros
y directores 10,021,000
xiv. Para gastos de funcionamiento
de 24 horas de la Red Sismica de
Puerto Rico y la Red de Movimiento
Fuerte, Ley 106-2002 1,662,000
xv. Para sufragar gastos de funcionamiento
del Programa para la Prevencion y Vigilancia
de Emergencias Médicas de Nifios, segun

lo dispuesto en la Ley 259-2000 67,000
xvi. Fondos adicionales para apoyar
las operaciones de la UPR 60,000,000
Total Universidad de Puerto Rico 560,898.000
Subtotal Universidad de Puerto Rico 560.898.,000

V. Tribunal y Asamblea Legislativa
1. Tribunal General de Justicia

A. Nomina y Costos Relacionados 242,690,000
1. Salarios 210,149,000
ii. Horas extras 95,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 6,133,000
iv. Otros beneficios del empleado 25,103,000
v. Otros gastos de ndmina 1,210,000
B. Pagos al "Paygo" 73,642,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 23,398,000
i. Pagos a AEE 9,507,000
ii. PagosaAAA 1,595,000
iii. Pagos AEP 12,102,000
iv. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos 194,000
D. Servicios comprados 46,988,000
i. Pagos a PRIMAS 1,100,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 37,075,000

126



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025
iii. Reparaciones y mantenimientos 856,000
iv. Otros servicios comprados 7,957,000
E. Gastos de transportacion 467,000
F. Servicios profesionales 8,834,000
i. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 25,000
ii. Gastos legales 600,000
1i.  Sistemas de informacion 6,284,000
iv. Otros servicios profesionales 1,925,000
G. Otros gastos de funcionamiento 1,993,000
H. Materiales y Suministros 1,772,000
I.  Compra de equipo 2,617,000
J. Anuncios y pautas en medios 30,000
K. Inversion en mejoras permanentes 9,226,000
1. Construccion e Infraestructura 6,334,000
ii. Proyectos de sistemas de
Informacion y de ciberseguridad 2,892,000

Total Tribunal General de Justicia
Acamb

9

leg T eoiclats

411,657,000
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2. Asamblea Legislativa
A. Pagos al “Pay Go”

8,098,000
B. Pagos de facilidades y servicios piblicos

3,663,000

i. Pagos a la AEE de la Superintendencia
del Capitolio

3,240,000

ii. Pagos a la AEE del Senado

24,000

iii. Pagos a la AEE de la Camara
de Representantes

28,000

iv. Pagos a la AAA de la Superintendencia
del Capitolio

360,000

v. Pagos a la AAA del Senado

6.500

vi. Pagos a la AAA de la Camara de
Representantes

4,500

C. Donativos, subsidios y otras distribuciones
(incluyendo sentencias judiciales)

20,000,000
i. Donaciones a instituciones
publicas, semipublicas, privadas
y sin fines de lucro

20,000,000

D. Asignaciones englobadas

97,561,000

i. Camara de Representantes

40,112,000

ii. Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico

29,465,000

iil. Para gastos operacionales de la
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Superintendencia del

Capitolio 11,424,000
v Para gastos de funcionamiento y

sistemas de informacion

de la Oficina de Servicios

Legislativos 7.315,000

V. Para gastos de funcionamiento de

la Oficina de Presupuesto Congresional

dentro _de la Asamblea Legislativa 3,193,000
VI. Pagos para la Superintendencia

del Capitolio para seguros del

Distrito Capitolino 1,560,000
Vii. Para sufragar gastos de

funcionamiento de la Comision

de Impacto Comunitario 1,343,000
Viil. Para la Superintendencia, para

mejoras y gastos de mantenimiento

de la Camara de Representantes

y Senado 1,000,000
Viii. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

Cordova de Internados Congresionales,

segun dispuesto en RC 554-1998 485,000
ix. Para el programa de becas

a estudiantes universitarios de

comunicaciones, segun dispuesto

enla Ley 5-2016 20,000
X. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar los gastos y

actualizaciones del Sistema de

votacion electronica y manejo

de sesiones y calendarios de

la Asamblea Legislativa 225,000
Xi. Para gastos de funcionamiento

de la Comision Conjunta para las

Alianzas Publico-Privadas de la

Asamblea Legislativa, segun dispuesto

en la Ley 29-2009, segun enmendada;

y para gastos de funcionamiento

de la Comision Conjunta sobre Informes

Especiales del Contralor 550,000
Xii. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresia del

National Conference of State

Legislatures 196,000
Xiil. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresia del

Concilio de Gobiernos Estatales 160,000
Xiv. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Internados Legislativos

Ramos Comas 150,000
Xxv. Oficina de Servicios Legislativos

128



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

para sufragar la membresia del
Caucus Nacional Hispano
de Legisladores Estatales (NHCSL) 101,000

XV Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Pilar Barbosa de

Internados en Educacion, segiin

lo dispuesto en la Ley 53-1997 85,000
XVii. Para gastos de la Comision

Conjunta para la revision continua

del Codigo Penal y la Reforma

de Leyes Penales 67.000
XVIil. Para becas para estudios

graduados en disciplinas

relacionadas con la proteccion y

conservacion del medioambiente,

segun lo dispuesto en la

Ley 157-2007 5,000
Xix. Para becas para estudios graduados

con especialidad en. educacion

especial para maestros certificados

por el Departamento de

Educacion 5,000
XX. Superintendencia del Capitolio
para estudiantes de arquitectura 100,000
E. Inversion en mejoras permanentes 8,115,000
i. Para inversion en la Superintendencia
del Capitolio para mejoras, mantenimiento
y equipo. 4,000,000
ii. Para cubrir varios proyectos de mejoras
permanentes del Senado 4,115,000
F.__ Aportaciones a entidades no gubernamentales 40,000
i Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 40,000
Total Asamblea Legislativa
137,477,000
Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa 538249000 549,134,000
VL Familias y Niflos
1. Administracion de Familias y Nifios
A. Nomina y Costos Relacionados 62,884,000
i. Salarios 52,149,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 951,000
iii. Horas extras 87,000
iv. Aportacidn patronal al seguro médico 3,210,000
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 270,000
vi. Otros beneficios del empleado 6,217,000
B. Pagos al “Paygo” 16,549,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 981,000
i. Pagosa AAA 65,000
ii. Pagosa AEE 147,000
iii. Pagos AEP 40,000
iv. Otras facilidades 137,000
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v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 592,000
D. Servicios comprados 23,561,000
i. Pagos a PRIMAS 230,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,908,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 325,000

iv. Para los servicios de Ama de
Llaves, Inc. segun lo acordado en

el contrato 18,101,000
v. Otros servicios comprados 1,997,000
E. Gastos de transportacion 1,602,000
F. Servicios profesionales 1,890,000
i. Gastos legales 1,590,000
ii. Sistemas de Informacion 300,000
G. Otros Gastos de funcionamiento 137,000
H. Materiales y suministros 805,000
I.  Compra de equipo
48,000
J. Anuncios y pautas en medios 16,000
K. Asignacion pareo de Fondos Federales 3,377,000
L. Donativos, subsidios y otras distribuciones 124,351,000
i. Apoyar a los centros residenciales
para menores 36,650,000

ii. Servicios sociales a personas de edad

avanzada y adultos con

impedimento 1,000,000
iii. Para proveerle vivienda a los adultos

mayores bajo la custodia del Estado 85,253,000
iv. Para los Centros de Servicios

Integrados a Victimas Menores

de Agresion Sexual 350,000
v. Para cubrir los gastos operacionales

de la Administracion de Familias y

Nifios de los Centros PITI de Servicios

Integrados para Menores y Victimas

de Agresion Sexual segun lo establecido

por la Ley 158-2013 (antes conocido como

CIMVAS) 1,098,000

Total Administracion Familias y Nifios 236,201,000

2. Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia

A. Nomina y Costos Relacionados 36,075,000
i. Salarios 29,990,000
ii. Sueldos puestos de confianza 325,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 2,007,000
iv. Otros beneficios del empleado 3,592,000
v. Jubilacion anticipada y Programa de
Transiciéon Voluntaria 161,000
B. Pagos al “Paygo” 36,344,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 863,000
i. Pagos de AAA 37,000
ii. Otras facilidades 826,000
D. Servicios Comprados 4,280,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,202,000
ii. Reparaciones y mantenimientos 208,000
iii. Otros servicios comprados 870,000
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Gastos de transportacion 223,000
Servicios Profesionales 10,086,000
i. Gastos legales 485,000
ii. Sistemas de Informacion 6,771,000
iii. Servicios médicos 70,000
iv. Otros Servicios Profesionales 1,160,000
v. Para la division de Integridad
Programatica (DIP) 1,600,000
Otros Gastos de funcionamiento 2,117,000
i. Otros gastos de funcionamiento 2,117,000
Materiales y Suministros 255,000
Anuncios y pautas en medios 590,000
Compra de Equipo 155,000
Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 14,500,000
i. Ayuda Temporal para Familias
Necesitadas (TANF) 14,500,000
Aportaciones a entidades no gubernamentales 53,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 53,000
Total Administracion de Desarrollo
Socioeconémico de la Familia 105,541,000

Secretariado del Departamento de la Familia

Nomina y Costos Relacionados 17,587,000
i. Salarios 14,369,000
ii. Sueldos para puestos de confianza 603,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 579,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,431,000
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 561,000
vi. Otros gastos de némina 44,000
Pagos al “Paygo”
18,280,000
Facilidades y pagos por servicios publicos 11,032,000
i. Pagos a AEE 4,168,000
ii. Pagosde AAA 409,000
iii. Pagos a AEP 6,455,000
Servicios Comprados 2,507,000
i. Pagos a PRIMAS 284,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,223,000
Gastos de transportacion 110,000
Servicios Profesionales 507,000
Otros Gastos de funcionamiento 70,000
Materiales y Suministros 90,000
Compra de equipo 45,000
Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,334,000

i. Contribuciones a Ama de Llaves, Inc. 990,000
ii. Qastos relacionados a la Comision para
la Prevencién del Suicidio, segun lo

dispuesto en la Ley 227-1999 30,000
iii. Consejo Especial para atender la
desigualdad social en Puerto Rico 12,000

iv. Ayudas a victimas de desastres
naturales y otras labores humanitarias
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y gastos de funcionamiento de la
Cruz Roja Americana Capitulo de
Puerto Rico, segtn lo dispuesto
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en la Ley 59-2006, segun enmendada 243,000
v. Qastos de funcionamiento del
Centro Geriatrico San Rafael Inc.,
de Arecibo, segun lo dispuesto en
la RC 1332-2004 59,000
Total Secretariado del Departamento de la Familia 51,562,000
4. Administracion para el Sustento de Menores
A. Nomina y Costos Relacionados 7,239,000
i. Salarios 5,625,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 516,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 312,000
iv. Otros beneficios del empleado 653,000
v. Jubilacién anticipada y programa de
Transicion Voluntaria 131,000
vi. Otros gastos de némina 2,000
B. Pagos al "Paygo" 2,950,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 309,000
i. Pago AEP 24,000
ii. Pagosa AEE 87,000
iii. Otras facilidades 184,000
iv. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG 14,000
D. Servicios comprados 2,156,000
i. Pagos a PRIMAS 33,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 797,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 68,000
iv. Otros servicios comprados 1,258,000
E. Gastos de transportacion 24,000
F. Servicios profesionales 321,000
i. Gastos legales 66,000
ii. Sistemas de Informacion 130,000
iii. Otros Servicios Profesionales 125,000
G. Otros gastos de funcionamiento 40,000
H. Materiales y suministros 44,000
I.  Compra de equipo 18,000
J. Anuncios y pautas en medios 32,000
K. Asignacion pareo de Fondos Federales 2,204,000
i. Otro pareo de fondos federales 2,152,000
ii. Para la plataforma PRACSES 52,000
L. Asignaciones englobadas 2,500,000
i. Para los pagos relacionados al “Federal
Deficit Reduction Act of 2005 2,500,000
Total Administracion para el Sustento de Menores 17,837,000
5. Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez
A. Nomina y Costos Relacionados 3,154,000
i. Salarios 1,717,000
ii. Sueldos para puestos de confianza 714,000
iii. Horas extras 1,000

iv.
V.

Aportacion patronal al seguro médico 131,000

Otros beneficios del empleado
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Vii.
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Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria
Otros gastos de nomina

B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos

1.
ii.
iii.

iv.

Pagos a AEE

Pago AAA

Pago de combustibles y
lubricantes a ASG

Otras facilidades y pagos por
servicios publicos

D. Servicios comprados

i
ii.
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Asignacion pareo de Fondos Federales
Asignacion englobada
i. Consejo Asesor de la Gobernadora para

TEamm

Pagos a PRIMAS
Arrendamiento (excluyendo AEP)

la Edad Temprana

ii. Otras asignaciones englobadas
J. Donativos, subsidios y otras distribuciones

i. Centro de Recursos y Referidos

para la Nifiez Temprana
“2Gen Centers”

Total Administracion para el Cuidado y
Desarrollo Integral de la Nifiez
Subtotal de Familias y Nifios

VH-—Asignaciones Bajola-Custodia—VII. Asignaciones Bajo la Custodia
J—Aﬂgnaewnes—baje%&ismdm—de—H-aelenda—l Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda

Nomina y costos relacionados

13,000
119,000

326,000
217,000
39,000
35,000

35,000

17 de junio de 2025

3,313,000

690,000

10,000

680,000

30,000
23,000

150,000
228,000
5,000,000

5,000,000

6,000

1,140,000
378,000

14,060,000

425,201,000

i. Para el pago del Bono Upside

de AFSCME de conformidad
con el Anejo G-19 del

Plan de Ajuste 21,584,000
ii. Beneficios de Jubilacion

Anticipada para ex-empleados
de la Corporacion de Puerto Rico

para la Difusion Publica 138,000

B. Pagos al "Paygo"

i. Pagos al “Paygo” para

beneficiarios de entidades
disueltas del Estado

Libre Asociado 28,216,000
C. Servicios comprados

i. Para el pago de seguro

contra inundacién para
destinatarios de

21,722,000

28,216,000

1,779,000

asistencia federal para desastres 1,779,000
D. Servicios profesionales

i. Implementacion del Plan de Ajuste

y mandatos de PROMESA

ii. Gastos por servicios profesionales

para agente calculador y fiduciarios
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por plan de ajuste (POA) 590,000
E. Otros gastos de funcionamiento 280,000
i. Otros gastos de IVU 280,000
F. Inversion en mejoras permanentes 250,000

i. Para cubrir fondos adicionales necesarios
para completar el proyectos de
la reparacion del Centro Acudtico de
YMCA de San Juan 250,000
G. Donativos, subsidios y otras distribuciones
(incluyendo sentencias judiciales) 1,168,000
i. Para la operacion y mantenimiento
de catastro de Puerto Rico,
mantenido por el Centro
Municipal de Recaudacion de
Ingresos, segun lo dispuesto en
la Ley 184-2014 1,160,000
ii. Para el pago de la pension
vitalicia a Wilfredo Benitez, seglin
dispuesto en la RC 726-1995 8,000
H. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 344,644,000
i. Transferencia a la Autoridad
de Carreteras y Transportacion
para gastos operacionales de carreteras
sin peajes y activos de transito 147,699,000
ii. Para el Fondo de Desarrollo
Municipal de cada municipio,
Segtn lo dispone la Ley 18-2014,
por distribuirse conforme a la
Ley 1-2011 67,965,000
iii. Transferencia a la Autoridad de
Carreteras y Transportacion para
mejoras permanentes de carreteras
sin peajes y activos de transito 55,797,000
iv. Para capturar la transferencia de
fondos del impuesto al cigarrillo
hecha a la Autoridad de Transporte
Integrado de Puerto Rico 34,200,000
v. Para el Fondo de Mejoras
Municipales de cada municipio,
segun lo dispone la Ley 18-2014,
por distribuirse conforme a
la Ley 1-2011 33,983,000
vi. Fondos del arbitrio al ron
"rum cover-over") en el Fondo
de Incentivo Econoémico, segiin

lo dispuesto en la Ley 60-2019 5,000,000
I.  Aportaciones a entidades no gubernamentales 999,525,000
i. Para la aportacién al Fideicomiso
de la Reserva de Pensiones 970,541,000
ii. Transferencia a la Sociedad para
la Asistencia Legal 11,367,000

iii. Contribuciones al fideicomiso de
las ciencias, tecnologia e investigacion
relacionado a "rum cover-over" 5,000,000
iv. Transferencias a Servicios Legales
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Vi.

Vii.

viii.
iX.

X1.
Xii.
xiii.

Xiv.

ii.

iii.

de Puerto Rico

Girls Club

Cdamara de Representantes

. Transferencias a Boys and

Para el uso exclusivo del pago
de gastos y honorarios a los
abogados de ex oficio nombrados

por el Tribunal

Transferencias a Community
Legal Office, Inc.

Transferencias a Pro-Bono, Inc.

Para los gastos del programa de
"Photojournalism Workshop"
del Ateneo Puertorriquefio, segin
lo dispuesto en la Ley 276-1999

. Para los pagos del

17 de junio de 2025

"State Global Bond"
Acceso a la Justicia
Fundacion Kinesis
Para los gastos del Ballet

Concierto, de acuerdo con la

RC 107-2005

Para gastos operacionales los
Centros Sor Isolina Ferré, Inc.

Pagos del servicio de la deuda

. Para el pago de Nuevos

Bonos de OG - Bonos de

Inversion de Capital

604,003,000

, Inc. 5,173,000
2,500,000
1,676,000
564,000
470,000
325,000
313,000
232,000
162,000
102,000
1,100,000

1,051,905,000

Para el pago del Instrumento de
Valor Contingente Impuesto sobre

Ventas y Uso

Para el Fondo de Redencion
Municipal de cada municipio,
segun lo dispone la Ley 18-2014,
por distribuirse conforme a la

Ley 1-2011

iv. Para el pago del Instrumento

de Valor Contingente del Ron
Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda

2. Asignaciones Bajo la Custodia de la OGP

A

374,300,000

67,965,000

5,637,000

2.580.,079.,000
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A. Nomina y costos relacionados 155,641,000
i. Bono de navidad 41,013,000
ii.Para la Reforma Civil del
Servicio Publico 39,506,000

iii. _Para cubrir gastos adicionales

de Horas Extras en el Negociado

de la Policia de Puerto Rico

sujeto al cumplimiento de metas

y aprobacion de la Junta de

Supervision 7,500,000
1v. Para proveer fondos adicionales para

el Centro de Operaciones y Procesamiento

de Ordenes de Proteccién (COPOP)

del Negociado de la Policia de Puerto

Rico, sujeto a Seccion 4 del Lenguaje

de Control Presupuestario, cumplimiento

de metas y aprobacion de la Junta

de Supervision 2,600,000
v. Para apovar las iniciativas de

investigacion que permitan que

el Centro Compresivo de Cancer
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pueda obtener la designacion
federal oficial de Centro
de Cancer

17 de junio de 2025

10,881,000

vi. Para apoyar las iniciativas del plan
fiscal para la nomina en la Oficina
de Gerencia y Presupuesto
sujeto a aprobacion de la Junta
de Supervision

3,000,000

vii. Para alinear las escalas salariales
del personal de enfermeria del UDH

y el HOPU con las escalas salariales

de ASEM

3,036,000

viii. Salarios para la Administracion
de Familias y Nifios para contratar
trabajadores sociales luego de la
implementacion de la Reforma del
Servicio Publico

2,728,000

ix. _ Para sufragar aumentos en el
salario de los médicos residentes
de la UPR

2,563,000

x. Fondos para los médicos
residentes de la UPR sujetos a
un acuerdo con la Junta de
Supervision

2,051,000

xi. Incentivo por cumplimiento de
metas para nomina para el Senado
vy la_Camara de Representantes a
ser distribuida al cumplir con
los requisitos de la emision de

informes mensuales

1,538,000

xii. Reserva de ndmina
“Payroll Reserve”

18,247,000

xiii. Para la contratacion y reclutamiento
de 100 Trabajadores Sociales y 100
Teécnicos en Trabajo Social de la
ADFAN, sujeto a la Seccion 4 del
Lenguaje Control Presupuestario,
cumplimiento de metas v aprobacion

de la Junta de Supervision

3,068,000

xiv. Para la Reforma de Servicio
Publico de la ASEM y otras
obligaciones para cubrir los
puestos vacantes presupuestados
actualmente

6,910,000

xv. Fondos para paramédicos adicionales para

un nuevo tercer turno, sujeto a la
revision y aprobacion de la Junta de
Supervision

9.000.000

B. Pagos al "Paygo"”

33,397,000

1. Reserva para gastos no recurrentes
asociados con "Paygo"

33,397,000

C. Pagos de facilidades y servicios publicos

26,117,000

1. Reserva para pagos a AEE

26,117,000

D. Servicios comprados

55,280,000
i. Para el arrendamiento de bombas
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portatiles para el control de
inundaciones

17 de junio de 2025

12,388,000

ii. Seguro paramétrico

35,758,000

iii. Para los servicios de Amas

de Llaves, sujeto a la documentacion

suficiente por parte de la
Administracion de Familias y
Nirios vy la Seccion 4 del Lenguaje
de Control Presupuestario y la
aprobacion de la Junta

de Supervision

322,000

1. Incentivo por cumplimiento

para reparaciones y
mantenimiento de estaciones
de policia y escuelas de la
Autoridad de Edificios Publicos
sujeto a aprobacion de la Junta
de Supervision

6.812,000

Gastos de Transportacion

3,161,000

i. Subsidio de transporte para

oficiales de policias

3,161,000

Otros gastos de funcionamiento

14,149,000

1. Incentivo por cumplimiento de

Metas para cubrir los gastos

operacionales del Centro
Comprensivo del Cancer (CCC)

4,000,000

ii. Fondos del Programa de Violencia

de Género para campaiia educativa y/o

de medios, refugios y ONGs,
implementacion de legislacion
relacionada a la violencia de género,

capacitacion y costos administrativos

del Comite

7,627,000

1ii. Para sufragar la renovacion

de las acreditaciones necesarias
para el programa de médicos
residentes de la UPR

522,000

. Incentivo por cumplimiento

de metas para establecer la

Oficina de Administracion

de Subvenciones Federales

para ser usados una vez se

haya desarrollado un

plan para establecer la oficina

e identificar agencias que
participaran, sujeto a la aprobacion
de la Junta de Supervision

2,000,000

G. Inversion en mejoras permanentes

38,006,000

1. Para la implementacion

del sistema de ERP del
Departamento de Hacienda

29,106,000

ii. Para la implementacion del ERP

relacionado a los sistemas de
JEDI 1.0 y JEDI 2.0 de ASG
sujeto a la aprobacion del Comité
Directivo del ERP y la Junta de
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Supervision

17 de junio de 2025

2,500,000

tii. Para la compra de equipo médico
para los CDT de San Lorenzo y
Maunabo

5,400,000

1v. Para albergues destinados a
ninios y personas de edad
avanzada en alto riesgo, bajo
la Secretaria del Departamento
de la Familia, sujeto al
cumplimiento de metas y
a la seccion 4 del lenguaje de
control presupuestario

1,000,000

H. Asignacion pareo de fondos federales

96,653,000

i.  Fondos de pareo por compartir
costos del programa de
Asistencia Publica

96,653,000

1. Donativos, subsidios y otras distribuciones

46.647.000

i. Para cubrir Sentencias contra
el Estado

4,067,000

ii. Para servicios residenciales
(64 instituciones) para menores
bajo custodia del Estado, sujeto
a la Agencia cumplir con el criterio
de metas establecidas sujeto a
la Seccion 4 del Lenguaje de
Control Presupuestario, cumplimiento

de metas y aprobacion de la
Junta de Supervision

8,580,000

iii. Para apoyar los Servicios de
Cuidado Sustituto de la
Administracion de Familias y
Nifios para personas mayores
y adultos con discapacidades,
sujeto al cumplimiento de metas
y a la seccion 4 del lenguaje de
control presupuestario y aprobacion
la Junta de Supervision

34,000,000

J.  Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

202,956,000

i. Ley 106 sobre el Retiro de la
Policia segun la Aportacion
Definida

46.000.000

ii. Para apoyar al proyecto de
externalizacion de beneficios de

pensiones de la Orquesta Sinfonica
de Puerto Rico

2,000,000

iii. Reserva para Medicaid

102,732,000

1. Para la Administracion para el
Cuidado y Desarrollo Integral
de la Nifiez, para otorgar
vales para el cuido de nifios, sujeto
a que la agencia cumpla con
los criterios de cumplimiento
de metas establecidos en la
Seccion 4 del lenguaje de control
presupuestario y aprobacion
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la Junta de Supervision 15,000,000
v. Fondos para la cobertura de

seguro de vida para policias

y otros oficiales de alto riesgo,

incluyendo cobertura para

incidentes adicionales y

expansion de beneficiarios,

independientemente de la

fecha de contratacion 2,600,000
vi. Para apoyar los subsidios de

los médicos residentes

provistos por el Departamento

de Salud 14,834,000
vii. Para la estandarizacion de
subsidios a los CDT 3,517,000

viii. Incentivo por cumplimiento
de metas para la Comision
Asesora sobre la Pobreza sujeto
a la presentacion de su
plan decenal 1,273,000
ix. Servicios de ama de llaves para el bienestar
social, proporcionados por los municipios,
sujetos a la revision y aprobacion del plan
de distribucion por parte de la Junta de
Supervision 15,000,000
K Asignaciones englobadas 152,234,000
i. Financiamiento para desarrollar
planes territoriales que se
liberaran una vez se apruebe
el cumplimento de ciertos
requisitos de elegibilidad por
parte de la Junta de Supervision 3,051,000
ii. Para financiar iniciativas
para el crecimiento economico
y negocios, sujeto a la aprobacion
de la Junta de Supervision 7,090,000
1ii. Servicios a los ex-gobernadores 1,002,000
. Para apoyar las iniciativas del plan
fiscal para los gastos operacionales
en la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, sujeto a la
aprobacion de la Junta de
Supervision 3,500,000
v. Fondos para que la AEE
financie las obligaciones de
pensiones que se prestaran
sujeto a los terminos acordados
con la Junta de Supervision 50,000,000
vi. Financiamiento para las
academias de policias y
de bomberos 2,500,000
vii. Pago de obligaciones vencidas 8,433,000
viii. Fondos para que los
municipios apoyen los servicios
esenciales, los cuales se liberaran
una vez que se apruebe el
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plan de distribucion actualizado
por parte de la Junta de
Supervision
ix. Fondos para los municipios que serdn liberados
una vez se logren las iniciativas y los resultados
previamente acordados para la reforma
de servicios municipales
x. Para gastos operacionales del Instituto
de Ciencias Forenses sujeto a la aprobacion
de la Junta de Supervision
xi. Para el pago de reclamaciones
de los Med Centros 330 a ser
pagados de acuerdo a la
Seccion 60.1 del
Plan de Ajuste
Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP
Subtotal de Asignaciones bajo Custodia

30,000,000

35,000,000

700,000

10,958,000
824,241,000
3,404,320,000

VIIIL Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero
1. Departamento de Hacienda

A. Nomina y Costos Relacionados 80,485,000

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Salarios
Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extra

57,109,000

3,034,000

240,000

Aportacion patronal al seguro médico 2,426,000
Otros beneficios del empleado 7,657,000
Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria
vii. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementacion
del Plan Piloto de la Reforma del

Servicio Publico (“CSR”)
viii. Para el reclutamiento de personal
para la Oficina del Director
Financiero
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosde AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades
v. Para el pago de combustibles
y lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Sistemas de informacion
ii. Gastos legales
iii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
iv. Servicios profesionales médicos
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4,990,000

515,000
46,194,000
9,702,000
2,025,000
368,000
6,870,000
303,000

136,000
22,371,000
5,548,000
1,549,000
475,000
14,799,000
865,000
47,083,000
11,672,000
835,000

420,000
11,000
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v. Otros Servicios profesionales 2,381,000
vi. Gastos por servicios profesionales y
consultoria para la auditoria y
preparacion de los estados financieros
consolidados del Gobierno
de Puerto Rico
vii. Gastos relacionados al Sistema
Unificado de Rentas Internas (SURI)
viii. Para servicios profesionales de la
Oficina del Director Financiero
G. Otros Gastos de funcionamiento
i. Otros gastos de funcionamiento
ii. Para los gastos operacionales de la Oficina
del Director Financiero
H. Materiales y Suministros
Compra de Equipo
5,758,000
Anuncios y pautas en Medios
Pago de Deuda de Afios Anteriores
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Departamento de Hacienda
2. Oficina de Gerencia y Presupuesto
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios

15,355,000
13,984,000
2,425,000
1,864,000

300,000

—

CRE
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2,164,000

300,000

310,000

47,000

123,000

123,000

215,402,000

106;093,000-11,143,000
5,093,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion patronal al seguro médico

iv. Otros beneficios del empleado

v. Jubilacién anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria
vi. Para contratar nuevos empleados

1,602,000
183,000
678,000

327,000

como resultado de la implementacion

del Plan Piloto de la Reforma del

Servicio Publico (“CSR”)

vii. Para cubrir nuevos puestos al
implementarse la Oficina de
Manejo de Fondos Federales

viii. Para cubrir el reclutamiento de
empleados temporeros para la

Oficina de Manejo del "Enterprise

Resource Planning ("ERP")

1,985,000

225,000

1,050,000

B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos de AAA
iii. Otras facilidades
iv. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
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6,427,000
447,000
164,000
115,000
130,000

38,000
731,000
96,000
186,000
189,000
260,000
46,000
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F. Servicios profesionales 3,358,000
i. Sistemas de informacidn 2,233,000

ii. Gastos legales 415,000
iii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 32,000
iv. Servicios médicos 10,000
v. Otros servicios profesionales 668,000
G. Otros gastos de funcionamiento 326,000
H. Materiales y suministros 177,000
I.  Compra de equipo
121,000
J. Anuncios y pautas en Medios 260,000
K. Inversion en Mejoras Permanentes 3,360,000
i. Para mejoras al edificio principal 3,360,000
Total Oficina de Gerencia y Presupuesto 25:346.0600 26,396,000
3. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
A. Nomina y Costos Relacionados 11,186,000
i. Salarios 5,646,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,321,000
iii. Horas extra 142,000
iv. Aportacion patronal al seguro médico 920,000
v. Otros beneficios del empleado 765,000
vi. Otros gastos de némina 188,000
vii. Jubilacién anticipada y programa de
transicion voluntaria 204,000
B. Pagos al "Paygo" 326,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 604,000
i. Pagos AEP 589,000
ii. Otras facilidades y pagos por servicios 15,000
D. Servicios Comprados 2,540,000
i. Otros servicios comprados 2,540,000
E. Gastos de transportacion 40,000
F. Servicios profesionales 23,305,000
i. Para gastos de servicios profesionales
relacionado al Titulo Il y a
reestructuracion 23,305,000
G. Otros Gastos de Funcionamiento 82,000
H. Materiales y Suministros 16,000
I.  Compra de Equipo 243,000
i. Otras compras de equipos 100,000
ii. Licencia anual del software DebtBook 143,000
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 283,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 283,000
Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico 38.625.000
4.  Administracion de Servicios Generales
A. Nomina y Costos Relacionados 8,672,000
i. Salarios 5,300,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,330,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 268,000
iv. Otros beneficios del empleado 774,000
B. Pagos al "PayGo" 5,319,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 106,000
i. Otras facilidades 55,000
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ii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios Profesionales

Cdamara de Representantes

i.

ii.
iii.
iv.

V.

Vi.

Gastos Legales

Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad

Otros servicios profesionales

Sistemas de informacion

Servicios profesionales de ingenieria
y arquitectura

Para cubrir los costos de

mantenimiento y ciberseguridad

relacionados con JEDI 1.0 y JEDI 2.0

Otros Gastos de funcionamiento
Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

~ma

i. Para cubrir los gastos relacionados con

la evaluacion de los contratos de

17 de junio de 2025

51,000
1,070,000
11,000
1,059,000
50,000
7,411,000
1,580,000

1,010,000
1,138,000
2,683,000

600,000

400,000
350,000
100,000
245,000
1,000,000

proveedores centralizados de ASG 1,000,000

K. Anuncios y pautas en medios

Total Administracion de Servicios Generales 24:789.000

385,000
24,708,000

5. Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos

Humanos en el Gobierno de PR
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

ii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
E. Servicios Profesionales
i. Gastos legales
F. Pagos de Deudo de Afios Anteriores
G. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
ii. Otras aportaciones a entidades
Total Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos en el Gobierno de PR
Subtotal de Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero
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5,198,000
3,944,000
621,000
140,000
424,000

69,000

3,969,000
69,000
64,000

5,000
892,000
9,000
847,000
36,000
90,000
90,000
18,000
108,000

73,000
35,000

10,344,000
314:425.000 315,475,000
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IX. Oficina del Ejecutivo
1. Oficina de la Gobernadora
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacion anticipada y programa
de Transicion Voluntaria
vi. Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosde AAA
iii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
iv. Para el pago de combustibles
y lubricantes a ASG
D. Servicios Comprados

17 de junio de 2025

10,502,000
2,055,000
6,884,000
506,000
901,000

149,000
7,000
2,179,000
1,604,000
1,068,000
298,000

172,000

66,000
2,023,000

i. Pagos a PRIMAS 123,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros Servicios Comprados
iv. Reparaciones y mantenimiento
Gastos de transportacion
Servicios Profesionales
i. Otros servicios profesionales
ii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
Otros Gastos de funcionamiento
Materiales y Suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
i. Para cubrir gastos de medios del
Plan de Transparencia de la
Oficina de la Gobernadora
Total Oficina de la Gobernadora
Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Sueldos para Puestos de Confianza
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Otros Beneficios del Empleado
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades y pagos por
servicios
ii. Para el pago de combustibles
y lubricantes a ASG
D. Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
i. Otros gastos de transportacion
F. Servicios Profesionales

e

~mma

N

149

36,000
1,828,000
36,000
215,000
1,606,000
1,590,000

16,000
597,000
504,000
60,000
500,000

500,000
19,790,000

1,362,000
1,098,000
101,000
163,000
522,000
37,000

17,000

20,000
578,000
1,000
503,000
10,000
64,000
143,000
143,000
300,000
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THEO

9]

Otros gastos de funcionamiento 87,000
Materiales y suministros 74,000
Compra de equipo 119,000
Total Administracion de Asuntos Federales
de Puerto Rico 3,222,000
Oficina Estatal de Conservacion Histdrica
Nomina y Costos Relacionados 1,318,000
i. Salarios 985,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 160,000
iii. Aportacidn patronal al seguro médico 28,000
iv. Otros Beneficios del Empleado 120,000
v. Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 25,000
Pagos al “Paygo” 268,000
Facilidades y pagos por servicios publicos 572,000
i. Pagos a AEE 282,000
ii. Pagosa AAA 287,000
iii. Para el pago de combustibles
y lubricantes a ASG 3,000
Servicios Comprados 1,064,000
i. Pago a PRIMAS 904,000
ii. Otros servicios comprados 160,000
Servicios profesionales 16,000
i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 14,000
ii. Servicios laborales y de recursos
humanos 2,000
Asignacion pareo de Fondos Federales 125,000
i. Para el pareo estatal del Fondo de
Preservacion Historica 125,000
Total Oficina Estatal de Conservacion Historica 3,363,000
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico
Nomina y Costos Relacionados 2,171,000
ii. Salarios 942,000
iii. Sueldos para Puestos de Confianza 681,000
iv. Horas extras 30,000
v. Aportacion patronal al seguro médico 277,000
vi. Otros Beneficios del empleado 241,000
Pagos al "Paygo" 149,000
Servicios profesionales 85,000
i. Gastos legales 28,000
ii. Servicios laborales y de recursos
humanos 10,000
iii. Otros servicios profesionales 47,000
Total Autoridad para el Financiamiento de la
Infraestructura de Puerto Rico 2.405.000
Autoridad para Alianzas Publico Privadas
Nomina y Costos Relacionados 3,936,000
i. Salarios 1,504,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,763,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 298,000
iv. Otros Beneficios del empleado 371,000
Pagos al “Paygo”
62,000
Servicios Comprados 1,060,000
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D. Gastos de Transportacion
E. Servicios Profesionales
i. Para el desarrollo e inversion en
las Alianzas Publico-Privadas,
la Oficina Central de
Recuperacion y Reconstruccion
y gastos relacionados
ii. Para cubrir servicios profesionales
de la supervision de la reforma
de servicios eléctricos de P3
iii. Otros servicios profesionales
Otros Gastos de funcionamiento
Compra de Equipo
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020

=om

Total Autoridad para Alianzas Publico Privadas

6. Oficina de Desarrollo Socioeconémico
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos de AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades
v. Pago combustible y lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de Transportacion
F. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Gastos Legales
iv. Otros Servicios Profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de Equipo
Anuncios y pautas en medios
Asignacion pareo de Fondos Federales

ARETEO
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80,000
23,055,000

13,010,000

9,630,000
415,000
281,000
116,000
63,000

63,000
28,653,000

2,585,000
1,608,000
562,000
141,000
274,000
2,258,000
168,000
9,000
4,000
94,000
26,000
35,000
140,000
16,000
34,000
5,000
85,000
50,000
330,000

100,000

20,000
100,000
110,000

67,000

35,000
5,000

5,000
60,000

i. Para la equiparacion de los Fondos Federales

de la Ley Federal de Justicia Juvenil
y Prevencion de la Delincuencia
L. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania
Total Oficina de Desarrollo Socioeconémico
7. Autoridad de Edificios Publicos
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60,000

44,000
5,747,000
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A. Nominay Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
Total Autoridad de Edificios Publicos
Subtotal de Oficina del Ejecutivo

X.
A.

Municipios
Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania
i. Para proveer financiamiento al Fondo

Cdamara de Representantes
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5,047,000
3,567,000
93,000
840,000
547,000
5,047,000
68.227,000

51,840,000

Extraordinario para resolver la coleccion

y disposicion de residuos y desechos

y para

implementar programas de reciclaje en las

municipalidades como provisto en la

Ley 53-2021, la cual esta dentro del “Fondo de
Equiparacion de los Municipios”, como provisto

en el articulo 7.015 de la Ley 107-2020

Total Aportaciones a los Municipios
Subtotal de Municipios
XL Entidades de Control y Transparencia
1. Oficina del Contralor de Puerto Rico
Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Jubilacién anticipada y programa
de transicion voluntaria
Pagos al "Paygo"

i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Otros servicios comprados
Otros gastos de funcionamiento
Asignaciones Englobadas
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Oficina del Contralor de Puerto Rico
Oficina de Etica Gubernamental
Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Otros gastos de némina
iv. Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos de AAA
iii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos

amm

N
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Facilidades y pagos por servicios publicos

51,840,000
51,840,000
51,840,000

40,181,000
38,515,000
780,000

886,000
6,768,000
205,000
193,000
12,000
3,303,000
100,000
3,203,000
2,375,000
3,219,000
84,000

84,000
56,135,000

7,616,000
7,313,000
222,000
17,000

64,000
821,000
126,000
52,000
4,000

70,000
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D. Servicios Comprados 94,000
i. Pagos a PRIMAS 94,000
E. Otros Gastos de funcionamiento 5,000
F. Asignaciones Englobadas 1,380,000
G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 107,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 80,000
ii. Otras aportaciones a entidades
no gubernamentales 27,000
Total Oficina de Etica Gubernamental 10,149,000
Subtotal Entidades de Control y Transparencia 66,284,000

XII. Obras Publicas
1. Departamento de Transportacion y Obras Publicas
A. Nomina y Costos Relacionados 26,608,000
i. Salarios 18,220,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,744,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 1,645,000
iv. Otros beneficios del empleado 4,271,000
v. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria 728,000
B. Pagos al “Paygo” 19,305,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 3,460,000
i. Pagos a AEE 1,660,000
ii. Pagosa AAA 263,000
iii. Pagos a AEP 1,537,000
D. Servicios Comprados 5,263,000
i. Pagos a PRIMAS 684,000
ii. Materiales y mantenimientos 4,347,000
iii. Otros servicios comprados 232,000
Gastos de Transportacion 112,000
Servicios Profesionales 1,614,000
i. Gastos Legales 614,000
ii. Otros servicios profesionales 1,000,000
Otros gastos de funcionamiento 18,000
Materiales y suministros 153,000
Compra de equipo 811,000
Aportaciones a entidades no gubernamentales 146,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 146,000
Pago de obligaciones vigentes y de afios anteriores 2,000
Inversion en mejores permanentes 55,600,600 10,000,000
i. Proyecto sobre Mitigacion de deslizamientos
de tierra, segiin Orden Ejecutiva
2025-004 55,060,600 10,000,000
Total Departamento de Transportacion y Obras PublicasH2:492.000 67,492,000

=rmo mm

cr

2. Autoridad de Transporte Integrado
A. Nomina y Costos Relacionados 2,658,000
i. Salarios 2,392,000
ii. Otros beneficios del empleado 266,000
B. Pagos al "Paygo" 13,743,000
C. Facilidades y pagos por servicios publico 35,000
D. Servicios Comprados 53,588,000
i. Pagos a PRIMAS 33,000
ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 486,000
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iii. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados
v. Para cubrir el contrato de operador
de HMS Ferries, Inc.
E. Gastos de transportacion
F. Servicios Profesionales
i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
iii. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Compra de equipo
Materiales y suministros
Total Autoridad de Transporte Integrado
Subtotal de Obras Publicas

—

196:419.000 151,419,000

XII1. Desarrollo Econémico
1. Departamento de Desarrollo Econéomico y Comercio
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico
iv. Otros Beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria
vi. Otros gastos de némina
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagos a AEP
iii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos
iv. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS

17 de junio de 2025

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 514,000

iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de finanzas
iy contabilidad
#v—iii. Otros servicios profesionales
¥—iv. Servicios profesionales de tecnologia
vy, Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
wi-vi. Para publicar de forma prospectiva
y retroactiva las cuentas nacionales
de Puerto Rico con frecuencia
trimestral
wii-vii. Para el desarrollo de un modelo
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150,000
1,919,000
51,000,000
130,000
7,933,000
1,100,000
900,000
5,933,000
537,000
10,000
5,293,000
83.927.000
18,799,000
14,611,000
1,031,000
928,000
1,675,000
501,000
53,000
13,187,000
1,519,000
184,000
1,025,000
261,000
49,000
1,381,000
41,000
741,000
85,000
231,000
3,613,000
45,000
171,000
390,000
577,000
30,000
500,000
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de pronodstico macroeconémico
con Inteligencia Artificial
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en los medios
Compra de equipo
Asignaciones Englobadas
i. Fondos para programas de
Biociencias en el Centro de
Investigacion de Ciencias
Moleculares
ii. Fondos para programas de
Acroespaciales en el Instituto
Aeronautico de la UPR de
Aguadilla
iii. Fondos para el Instituto de
Ciencias y Tecnologia de
Alimentos de la UPR de
Mayagiiez
iv. Otras asignaciones englobadas
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania
M. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020

ATTEQ

L.

Total Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

2. Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y
Facilidades de la Estacion Naval Roosevelt Roads
incluido en el Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio
Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico
iv. Otros beneficios del empleado
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos
Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
ii. Gastos legales
iii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iv. Otros servicios profesionales
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania

amm
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1,900,000
533,000
144,000
119,000
340,000
4,015,000

2,000,000

1,000,000

1,000,000
15,000

10,000
1,596,000

1,596,000

45,487,000

476,000
274,000

148,000
14,000
40,000

186,000

184,000

2,000

235,000

25,000
210,000

210,000

30,000
30,000

30,000

120,000

20,000
2,000

10,000

Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la

Estacién Naval Roosevelt Roads incluido en el Departamento
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de Desarrollo Economico y Comercio

3. Junta de Planificacion incluido en el Departamento
de Desarrollo Econéomico y Comercio

A. Nomina y Costos Relacionados

i
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza

Aportacion Patronal Seguro Médico

Otros beneficios del empleado

Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria

Otros gastos de nomina

B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i
ii.

ii.

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos
por servicios publicos

Para el pago de combustibles
lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

i
ii.
iii.
iv.

Pago a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)
Otros servicios comprados
Reparaciones y mantenimientos

E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales

i

ii.

Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
Otros servicios profesionales

iii. Para publicar de forma prospectiva

y retroactiva las cuentas nacionales
de Puerto Rico con frecuencia
trimestral

iv. Para el desarrollo de un modelo

ATTEQ

de pronéstico macroeconémico
con Inteligencia Artificial

Otros Gastos de funcionamiento

Materiales y suministros

Compra de Equipo

Anuncios y pautas en medios

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020

Total Junta de Planificacion incluido en Departamento

de Desarrollo Econémico y Comercio

17 de junio de 2025

4. Otros Programas incluidos en el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
A. Nomina y costos relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades y pagos

por servicios publicos

ii. Para el pago de combustibles
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1,139,000
12,238,000
9,655,000
597,000
431,000
1,001,000
501,000
53,000
4,948,000
1,044,000
1,025,000
11,000
8,000
272,000
41,000
37,000
174,000
20,000
46,000
2,475,000
15,000
60,000
500,000
1,900,000
70,000
21,000
99,000
30,000
919,000
919,000
22,162,000
6,085,000
4,682,000
286,000
483,000
634,000
8,239,000
289,000
250,000
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lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Otros servicios comprados
iii. Reparaciones y mantenimientos
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos Legales
ii. Otros servicios profesionales
iii. Servicios profesionales de tecnologia
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Anuncios y pautas en los medios
Compra de equipo
Asignaciones Englobadas
i. Fondos para programas de
Biociencias en el Centro de
Investigacion de Ciencias
Moleculares
ii. Fondos para programas de
Aeroespaciales en el Instituto
Aeronautico de la UPR de
Aguadilla
iii. Fondos para el Instituto de
Ciencias y Tecnologia de
Alimentos de la UPR de
Mayagiiez
iv. Otras asignaciones englobadas
L. Aportaciones a entidades no gubernamentales

mm

~ATTEQ

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020
Total Otros programas incluidos en Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio
Subtotal de Desarrollo Econdémico
XIV. Estado
1. Departamento de Estado
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion Patronal Seguro Médico
iv. Otros Beneficios del empleado
v. Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
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39,000
874,000
452,000
357,000
65,000
185,000
928,000
141,000
210,000
577,000
463,000
123,000
69,000
239,000
4,015,000
2,000,000
1,000,000
1,000,000
15,000
677,000
677,000
22.186.000
45.487.000
3,886,000
1,841,000
1,385,000
117,000
350,000
193,000
2,341,000
991,000
256,000
39,000
147,000
519,000
30,000
2,846,000
218,000



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 158,000
iii. Otros servicios comprados 1,920,000
iv. Reparaciones y mantenimientos 550,000
E. Gastos de transportacion 53,000
F. Servicios profesionales 30,000
i. Gastos legales 20,000
ii. Servicios profesionales médicos 4,000
iii. Otros servicios profesionales 5,000
iv. Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos 1,000
G. Otros gastos de funcionamiento 1,237,000
H. Materiales y suministros 219,000
I.  Compra de equipo 80,000
J.  Asignaciones Englobadas 50,000
K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 3,914,000
L. Pagos de obligaciones vigentes y de
aflos anteriores 10,000
M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 132,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 132,000
N. Inversion en mejores permanentes 1,168,000
i. Para proyecto de digitalizacion
de documentos y automatizacion
de sistemas 1,168,000
Total Departamento de Estado 16,957,000
Subtotal Departamento de Estado 16,957,000
XV. Trabajo
1. Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion
A. Nomina y Costos Relacionados 348,000
i. Salarios 126,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 143,000
iii. Aportacion patronal seguro médico 5,000
iv. Otros Beneficios del empleado 24,000
v. Otros gastos de ndmina 50,000
B. Pagos al “Paygo” 101,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 23,000
i. Pagos a AEE 13,000
ii. Pagosa AAA 2,000
iii. Otras facilidades 7,000
iv. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 1,000
D. Servicios Comprados 34,000
i. Pago a PRIMAS 14,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 3,000
iv. Otros servicios comprados 10,000
E. Gastos de transportacion 2,000
F. Servicios profesionales 1,000
i. Sistemas de Informacién 1,000
G. Otros gastos de funcionamiento 5,000
H. Materiales y suministros 4,000
I.  Anuncios y pautas en los medios 2,000
J.  Compra de equipo 6,000

Total Comision de Investigacion,
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Procesamiento y Apelacion
2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
A. Nomina y Costos Relacionados

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza

Aportacion patronal seguro médico

Otros Beneficios del empleado

Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria

Para crear la Comision de Salario
Minimo, segun la Ley 47-2021 una vez

97,000

17 de junio de 2025

526,000

1,127,000
454,000

162,000
81,000

128,000

el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos certifique
las proyecciones de sus ingresos
propios
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos AEE
ii. Pagos AAA
iii. Pagos AEP
iv. Otras facilidades y pagos por servicios
Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos
Gastos de transportacion
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Pago de Deudas de Afios Anteriores
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020

—mmomm

Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

3. Junta de Relaciones del Trabajo
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos AEE
ii. Otras facilidades
iii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Otros Servicios Comprados
Total Junta de Relaciones del Trabajo
Administracion de Rehabilitacion Vocacional
Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacion patronal al seguro médico

>
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205,000
40,949,000
1,219,000
840,000
204,000
75,000
100,000
1,180,000
949,000
156,000
25,000
50,000
6,000
76,000
90,000
20,000
46,000
100,000

100,000
44.813.000

705,000
425,000
205,000
15,000
60,000
320,000
36,000
32,000
3,000

1,000
10,000
5,000
5,000
1,071,000

5,090,000
4,289,000
37,000
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iii. Otros beneficios del empleado
iv. Jubilacion anticipada y Programa de
Transicion Voluntaria
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
Otros gastos de funcionamiento
Compra de equipo
Asignaciones Englobadas
Pagos de obligaciones vigentes y de afios
anteriores
Asignacion pareo de Fondos Federales
Donativos, subsidios y otras distribuciones
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania
Aportaciones a entidades no gubernamentales
Total Administracion de Rehabilitacion
Vocacional
Comision Apelativa del Servicio Publico
Nomina y Costos Relacionados 2,310,000
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacion anticipada y programa
de Transicion Voluntaria
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

publicos
ii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
Servicios profesionales
i. Sistemas de Informacion
ii. Otros Servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Total Comisioén Apelativa del Servicio Publico
Subtotal Trabajo

Correccién
Departamento de Correccién y Rehabilitacion
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658,000

106,000

17 de junio de 2025

10,578,000

828,000
358,000

123,000
239,000

61,000

47,000

4,523,000

362,000
4,097,000
25,000
39,000
61,000

374,000
92,000
2,106,000
47,000

2,281,000
2,386,000

454,000

28,820,000

1,054,000

962,000
55,000
212,000

27,000

147,000

4,000

3,000

1,000
323,000

319,000
4,000

32,000

30,000
2,000

2,819,000

2,000
1,000

78,049,000
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A. Nominay Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Horas extras
iv. Aportacion patronal seguro médico
v. Otros beneficios del empleado
vi. Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria
vii. Para cubrir gastos de reclutamiento
de Oficiales Correccionales
B.  Pagos al "Paygo"
58,324,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pago AEE
ii. Pago AAA
iii. Pago AEP
iv. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos

v. Pago de combustible y lubricantes ASG

D. Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados

Cdamara de Representantes

17 de junio de 2025

251,784,000
201,115,000
600,000
11,000,000
10,111,000
21,815,000

4,500,000

2,643,000

48,137,000
16,954,000
23,782,000
3,422,000

2,379,000
1,600,000
68,401,000
4,796,000
9,284,000
1,516,000
6,293,000

v. Para la provision, gestion y administracion
de servicios de atencion médica a la
poblacion correccional bajo la custodia
del Departamento de Correccion

y Rehabilitacion
vi. Para los servicios de alimentacion
proporcionados a la poblacion

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correccion y
Rehabilitacion

vii. Programas comunitarios y centros de

rehabilitacion para la poblacion
correccional
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
ii. Gastos legales
iii. Servicios médicos
iv. Otros Servicios Profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de Equipo
3,000,000
Asignacion pareo de fondos federales
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales

~E o

=

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020

Total Departamento de Correccidén y Rehabilitacion

11,377,000

31,001,000

4,134,000
1,294,000
3,532,000

108,000
420,000
2,954,000
50,000
1,002,000
4,476,000

50,000
122,000

122,000
440,122,000

1. Programas para Menores Transgresores incluido en Departamento de Correccion

A. Nomina y Costos Relacionados
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i. Salarios

Cdamara de Representantes

ii
iii
iv

. Aportacion patronal seguro médico
. Horas Extras
. Otros beneficios del empleado

B. Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Otras facilidades y pagos por servicios

#-—publicos

C. Servicios comprados

i
ii
iii
iv

. Arrendamientos (excluyendo AEP)

. Mantenimiento y Reparacion

. Otros servicios comprados

. Para los servicios de alimentacion
proporcionados a la poblacion
correccional bajo la custodia del
Departamento de Correccion y
Rehabilitacion

Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura

ii. Gastos legales
iii. Servicios médicos

iv. Otros Servicios Profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Total Programas para Menores Transgresores incluido

en Departamento de Correccion

17 de junio de 2025

21,315,000
1,042,000
615,000
2,513,000
30,000

30,000
1,660,000
58,000
50,000
1,012,000

540,000
2,000
1,857,000

108,000
420,000
1,279,000
50,000
59,000
531,000

29,624,000

Otros Programas incluidos en el Departamento de Correccion y Rehabilitacion

Nomina y Costos Relacionados 226,299,000
i. Salarios 179,800,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 600,000
iii. Horas extras 10,385,000
iv. Aportacion patronal seguro médico 9,069,000
v. Otros beneficios del empleado 19,302,000
vi. Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria 4,500,000
vii. Para cubrir gastos de reclutamiento
de Oficiales Correccionales 2,643,000
B.  Pagos al "Paygo" 58,324,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 48,107,000
i. Pago AEE 16,954,000
ii. Pago AAA 23,782,000
iii. Pago AEP 3,422,000
iv. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos 2,349,000
v. Pago de combustible y lubricantes ASG 1,600,000
D. Servicios comprados 66,741,000
i. Pago a PRIMAS 4,796,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 9,226,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 1,466,000
iv. Otros servicios comprados 5,281,000
v. Para la provision, gestion y administracion

de servicios de atencion médica a la
poblacion correccional bajo la custodia
del Departamento de Correccidon
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y Rehabilitacion
vi. Para los servicios de alimentacion
proporcionados a la poblacion
correccional bajo la custodia del
wi-Departamento de Correccion
y Rehabilitacion
wHi-vii. Programas comunitarios y centros de
rehabilitacion para la poblacion
correccional
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Servicios médicos
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
i. Otros materiales y suministros
Compra de Equipo
3,000,000
Asignacion pareo de fondos federales
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Otros Programas del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion
Total del Departamento de Correccion y Rehabilitacion
Salud Correccional

17 de junio de 2025

11,377,000

30,461,000

4,134,000
1,292,000
1,675,000
1,675,000
943,000
3,945,000
3,945,000

50,000
122,000
122,000

410.498.000
440,122,000

Nomina y Costos Relacionados 16,188,000
i. Salarios 13,249,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 926,000
iii. Horas extras 89,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,542,000
v. Jubilacion anticipada y programa
de transicion voluntaria 256,000
vi. Otros gastos de némina 126,000
Pagos al "Paygo" 2,083,000
Facilidades y pagos por servicios publicos 70,000
Servicios comprados 26,610,000
i. Otros servicios comprados 4,385,000
ii. Servicios privados 22,225,000
Gastos de transportacion 10,000
Servicios profesionales 2,000,000
i. Servicios médicos 2,000,000
Otros gastos de funcionamiento 155,000
Materiales y Suministros 7,623,000
i. Otros materiales y suministros 2,123,000
ii. Drogas y Medicinas 5,500,000
Pagos de obligaciones vigentes y
de afios anteriores 300,000
Total Salud Correccional 55,039,000
Subtotal de Correccion 495,161,000
Justicia
Departamento de Justicia
Noémina y Costos Relacionados 105,795,000
i. Salarios 86,842,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,009,000
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K.

iii. Aportacion Patronal Seguro Médico
iv. Otros Beneficios del empleado
v. Jubilacion anticipada y programa de
transicion voluntaria
vi. Otros gastos de némina
vii. Para empleados del Albergue
de Testigos

viii. Para abogados para los Salones

Cdamara de Representantes

17 de junio de 2025

3,154,000
9,968,000

721,000
54,000

1,660,000

Especializados en Casos de Sustancias

Controladas o “Drug Courts”
ix. Para los empleados que manejan y
supervisan los proyectos de la
subvencion estatal de VOCA
x. Reclutamiento de abogados, agentes
y transcriptores para atender la
violencia doméstica, abuso infantil
y delincuentes sexuales
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos
v. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
ii. Gastos Legales
iii. Otros servicios profesionales
iv. Servicios profesionales de tecnologia
Otros gastos de funcionamiento
i. Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
i. Otros Materiales y Suministros
Anuncios y pautas en medios
Compra de equipo
i. Otras compras de equipo
Inversion en mejoras permanentes
i. Para cubrir gastos relacionados a la

644,000

155,000

588,000
30,366,000
6,057,000
2,065,000
659,000
2,732,000

451,000

150,000
8,285,000
313,000
6,441,000
226,000
1,305,000
315,000
1,192,000

39,000
325,000
728,000
100,000
166,000
166,000
272,000
272,000
138,000
394,000
394,000
369,000

relocalizacion del centro de comando,

la boveda de armas, centro de
monitoreo, entre otros
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Asignaciones pareo de fondos federales
Asignaciones Englobadas
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369,000
115,000

115,000
35,000
6,417,000
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i. Para gastos del subsidio y gastos
operacionales de los fondos VOCA

Total Departamento de Justicia
2. Junta de Libertad bajo Palabra
A. Nomina y Costos Relacionados

Cdamara de Representantes

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Salarios
Sueldos para Puestos de Confianzaist!
Aportacion patronal seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacién anticipada y programa
de transicion voluntaria
Para el reclutamiento de personal
relacionado al Decreto de
Consentimiento de Carlos Morales

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades

ii. Para el pago de combustible

y lubricante ASG
Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

iii. Otros servicios comprados
Gastos de Transportacion
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de Equipo
Anuncios y pautas en medios

—-momm

Total Junta
Subtotal de Justicia

XVIIL Agricultura

Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020
de Libertad bajo Palabra

17 de junio de 2025

6,417,000
159,916,000

2,739,000
1,442,000
613,000
102,000
271,000

51,000

260,000
433,000
8,000
3,000

5,000
97,000
17,000
65,000
15,000
8,000
33,000
15,000
30,000
13,000
43,000

43,000
3.419.000
163,335,000

1. Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
A. Nomina y Costos Relacionados

i
ii.
iii.
iv.
V.

Salarios
Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria

B. Pagos al "Paygo"

Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos
v. Para el pago de combustible
y lubricante ASG

Servicios comprados

i. Pagos a PRIMAS
ii. Reparaciones y mantenimientos

165

2,565,000
1,357,000
255,000

106,000

159,000

688,000
8,664,000
658,000
206,000
142,000
14,000

138,000

158,000
2,813,000
110,000
496,000
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iii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de Transportacion
F. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Sistemas de Informacion
iii. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad
iv. Otros servicios profesionales

Cdamara de Representantes
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85,000
2,122,000
1,000,000
1,105,000
328,000
273,000

50,000
454,000

G. Otros gastos de funcionamiento
i. Para compras de café y otras
mercancias para revender al
Departamento de Educacién y
otras instituciones
Materiales y suministros
Compra de equipo
Donativos, subsidios y otras distribuciones
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Para reembolsar a los agricultores el
subsidio salarial segun lo dispuesto
en la Ley 60-2019, segun enmendada
ii. Incentivos de pareo de inversiones en
negocios agricolas, segtin lo dispuesto
en la Ley 60-2019, segun enmendada
iii. Provision de abono para cultivo de los
agricultores bona fide
iv. Subsidio de Pago de Primas de Seguros,
segun lo dispuesto en la Ley Num. 12 de 12
de diciembre de 1966, segiin enmendad
v. Promover los proyectos de las
industrias de la pifia, la avicola y
otros proyectos relacionados
vi. Asistencia Técnica e Incentivos econdmicos
para los agricultores bona fide
Incentivo de seguros para las
granjas agricolas
Programa Incentivo al arrendamiento
de maquinaria agricola
ix. Incentivo a la mecanizacién agricola
x. Para el bono de navidad de agricultores
que sean elegibles segun lo dispuesto
en la Ley 60-2019, segun enmendada
xi. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Administracion para el Desarrollo de
Empresas Agropecuarias
2. Departamento de Agricultura
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
i. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal seguro médico
iv. Otros Beneficios del empleado
v. Jubilacion anticipada y programa
de Transicion Voluntaria

ohalal=

Vii.

Viii.

—

B. Pagos al “Paygo”
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19,249,000

19,249,000
365,000
285,000

50,000

36,778,000

15,000,000

7,934,000

5,404,000

1,500,000

1,500,000

1,374,000
500,000

400,000

400,000

2,380,000

386,000
73,532,000
9,832,000

7,079,000
695,000

505,000

925,000

628,000
12,338,000
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XIX.

Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades y pagos
Por servicios publicos
v. Para el pago de combustible
y lubricante ASG
Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iv. Otros servicios comprados
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
i. Gastos legales
ii. Otros servicios profesionales
iii. Servicios profesionales de finanzas
contabilidad
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Asignacion pareos de Fondo Federales
Aportaciones a entidades no gubernamentales

Cdamara de Representantes
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1,050,000
453,000
74,000
391,000

78,000

54,000
1,120,000
195,000
620,000
254,000
51,000
236,000
1,015,000
800,000
165,000

50,000
536,000
85,000
130,000
349,000
12,220,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020

ii. Para que se transfiera a la Oficina para la
Reglamentacion de la Industria Lechera
para fomentar incentivos a los ganaderos,
y promover la estabilidad en el precio de
la leche, segun lo dispuesto en la Ley
Num. 72 de 21 de junio de 1962,

13,000

segun enmendada
Total Departamento de Agricultura
Subtotal de Agricultura

Recursos Naturales y Ambientales
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
Nomina y Costos Relacionados

i

ii.
iii.
iv.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Horas extras

Aportacion patronal seguro médico

B.
C.

D.

v. Otros beneficios del empleado
vi. Jubilacién anticipada y programa
de Transicion Voluntaria
Vii. Otros gastos de nomina
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
Servicios comprados
i. Pago a PRIMAS
ii. Arrendamiento (excluyento AEP)
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12,207,000
38.911,000
112.443.000

42,773,000
32,691,000
1,116,000
9,000
2,540,000
3,739,000

2,535,000
143,000
25,907,000
7,501,000
2,846,000
4,549,000
106,000
26,663,000
8,947,000
276,000
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iii. Incentivo para el arrendamiento de
bombas portatiles para el control
de inundaciones

iv. Para cumplir con el Acuerdo
Cooperativo y Fondo Especial
para servicios del USGS

v. Mantenimiento de casas de bombas
para el control de inundaciones en
cumplimiento de la Ley de Agua
Limpia

E. Gastos de transportacion
F. Servicios Profesionales
i. Gastos legales
ii. Sistemas de informacion
iii. Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos
iv. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
i. Para comprar materiales para
el Cuerpo de Vigilantes Ambientales
ii. Otros materiales y suministros
I. Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
K. Inversién en mejoras permanentes
i. Para cubrir MOU con el Cuerpo de
Ingenieros para el mantenimiento de
16 estructuras de control de
inundaciones
L. Asignacion pareo de Fondos Federales
i. Para el pareo de Fondos Federales
del Fondo Rotativo Estatal de Agua
Limpia (CWSRF)
ii. Para el pareo de Fondos Federales

T Q

—
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13,740,000

1,000,000

2,700,000
75,000
2,030,000
100,000
223,000

20,000

1,687,000

22,000
1,093,000

300,000
793,000
208,000
3,000
1,500,000

1,500,000
6,459,000

3,459,000

del Proyecto de control de inundaciones

del Rio Puerto Nuevo
M. Donativos, Subsidios y otras distribuciones
i. Para cumplir con el decreto de
consentimiento de la
Ley de Agua Limpia
N. Pagos del servicio de la deuda
i. Para cumplir con el acuerdo de
reembolso con el Departamento del
Tesoro de EE. UU. sobre la Represa
Cerrillos (USACE)
O. Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
P. Asignaciones englobadas
Subtotal Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales
Total Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales
XX. Vivienda
1. Departamento de la Vivienda
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3,000,000
400,000

400,000
7,077,000

7,077,000
507,000

507,000
251,000

122,469,000

122,469,000
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A. Nomina y Costos Relacionados 12,984,000
i. Salarios 7,407,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,023,000
iii. Horas extras 150,000
iv. Jubilacion anticipada y programa
de Transicion Voluntaria 622,000
v. Aportacion patronal seguro médico 1,568,000
vi. Otros beneficios del empleado 1,214,000
B. Pagos al "Paygo" 11,896,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,455,000
i. Pagos a AEE 1,291,000
ii. Pagosa AAA 156,000
iii. Para el pago de combustible
y lubricante ASG 8,000
D. Servicios comprados 842,000
i. Pago a PRIMAS 628,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 214,000
Total Departamento de la Vivienda 27,177,000
Administracion de Vivienda Publica
A. Nomina y Costos Relacionados 3,082,000
i. Salarios 2,043,000
ii. Aportacion patronal seguro médico 341,000
iii. Otros beneficios del empleado 498,000
iv. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 160,000
v. Otros gastos de ndmina 40,000
B. Pagos al “Pay Go”
2,782,000
Total Administracion de Vivienda Publica 5.864.000
3. Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda
A. Servicios comprados 3,564,000
B. Servicios profesionales 2,494,000
i. Sistemas de Informacion 2,494,000
C. Otros gastos de funcionamiento 2,268,000
Total Autoridad para el Financiamiento de la
Vivienda 8,326,000
Subtotal de Vivienda 41,367,000

N

XXI. Cultura
1. Instituto de Cultura Puertorriqueiia

A. Nomina y Costos Relacionados 6,535,000
i. Salarios 4,483,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,158,000
iii. Aportacion patronal seguro médico 215,000
iv. Otros beneficios del empleado 566,000
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 113,000
B. Pagos al "Paygo" 3,465,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 2,359,000
i. Pagos a AEE 2,041,000
ii. Pago a AAA 248,000
iii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos 50,000
iv. Para el pago de combustible
y lubricante ASG 20,000
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Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Sistemas de informacion
iv. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamientos
Materiales y suministros
Compra de equipo
i. Otras compras de equipos
ii. Compras de equipo de IT
Anuncios y pautas en medios
Asignacion pareo de Fondos Federales
Donativos, subsidios y otras distribuciones
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Gastos de funcionamiento de la
Fundacién Luis Mufioz Marin
ii. Gastos de funcionamiento del
Ateneo Puertorriquefio
iii. Museo de Arte de Bayamon
iv. Gastos de funcionamiento de la
Orquesta Filarmonica
v. Transferencia al Museo de Arte
de Puerto Rico para sufragar
gastos de funcionamiento
vi. Gastos de funcionamiento del Museo

de Arte de Ponce, Inc. seglin dispuesto

en la Ley Num. 227-2000.
vii.
para gastos de funcionamiento
Transferencia al Museo de Arte
Contemporaneo para promover las

viii.

Transferencia al Museo de Las Américas

17 de junio de 2025

1,655,000
990,000
23,000
6,000

636,000
60,000
220,000
60,000

55,000
35,000

70,000
564,000
123,000

61,000
33,000
28,000
7,000
926,000
46,000

3,577,000

437,000

147,000
61,000

265,000

1,299,000

866,000

156,000

artes plasticas, llevar a cabo actividades
educativas y culturales, y mantener un

Centro de Documentacion sobre Arte
Contemporaneo, segun lo dispuesto en la

Ley Num. 91-1994, segun enmendada 346,000

Total Instituto de Cultura Puertorriquefia
Corporacion de las Artes Musicales
Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
i. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades y pagos por servicios

—
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19,598,000

7,254,000
6,243,000
372,000
252,000
352,000

35,000
439,000
23,000
20,000
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ii. Para el pago de combustible
y lubricante ASG 3,000
D. Servicios comprados 180,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65,000
ii. Otros servicios comprados 38,000
iii. Pagos a PRIMAS 77,000
Gastos de transportacion 6,000
Servicios profesionales 319,000
i. Gastos legales 30,000
ii. Otros servicios profesionales 289,000
Otros gastos de funcionamiento 230,000
Compra de equipo 5,000
Anuncios y pautas en medios 11,000
Aportaciones a entidades no gubernamentales 39,000
Total Corporacion de las Artes Musicales 8.506,000
Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico
Nomina y Costos Relacionados 923,000
i. Salarios 648,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 90,000
iii. Otros beneficios del empleado 83,000
iv. Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 102,000
B. Pagos al “Paygo” 599,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 947,000
i. Pagos a AEE 857,000
ii. Pagoa AAA 88,000
iii. Otros gastos de facilidades y servicios
publicos 2,000
D. Servicios comprados 1,658,000
i. Pagos a PRIMAS 736,000
ii. Reparaciones y mantenimiento 396,000
iii. Otros servicios comprados 526,000
E. Compra de Equipo 25,000
F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 110,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 110,000
Total Corporacion del Centro de Bellas Artes
de Puerto Rico 4.262.,000
Subtotal de Cultura

=—mo T

> =

32,366,000

XXII. Procuradurias
1. Oficina de la Procuradora de las Mujeres

A. Nomina y Costos Relacionado 2,196,000
i. Salarios 1,201,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 723,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 65,000
iv. Otros beneficios del empleado 207,000
B. Pagos al “Paygo” 255,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 73,000
i. Pagos a AEE 48,000
ii. Otras facilidades 20,000
iii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG 5,000
D. Servicios comprados 402,000
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i. Pago a PRIMAS 8,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 363,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 6,000
iv. Otros servicios comprados 25,000
E. Gastos de Transportacion 20,000
F. Servicios profesionales 495,000
i. Servicios profesionales de finanzas
y contabilidad 10,000
ii. Gastos legales 310,000
iii. Servicios profesionales laborales y
de recursos humanos 5,000
iv. Otros servicios profesionales 170,000
G. Otros gastos de funcionamiento 10,000
H. Materiales y suministros 15,000
I.  Compra de equipo
115,000
J. Anuncios y pautas en medios 260,000
K. Asignacion englobada 1,500,000
i. Para contratar recursos profesionales de
Intercesores Legales (IL), en conformidad
con la Ley 32 - 2021 1,500,000
Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres 5,341,000
2. Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico
A. Nomina y Costos Relacionados 1,072,000
i. Salarios 772,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 187,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 30,000
iv. Otros beneficios del empleado 83,000
B. Pagos al “Paygo” 216,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 30,000
i. Otras facilidades 15,000
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG 15,000
D. Servicios comprados 441,000
i. Pagos a PRIMAS 89,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 122,000
iii. Otros servicios comprados 206,000
iv. Reparaciones y mantenimientos 24,000
E. Gastos de transportacion 22,000
F. Servicios profesionales 199,000
i. Sistemas de Informacion 7,000
ii. Gastos legales 139,000
iii. Otros servicios profesionales 53,000
G. Otros gastos de funcionamiento 280,000
H. Materiales y suministros 20,000
I.  Compra de equipo 25,000
J.  Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar 150,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000
i. Para subsidiar los costos de alquiler
de vivienda otorgados a los veteranos
para cumplir con la Ley 313-2000,
segiin enmendada 2,000,000
Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 4.455.000
3. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada
A. Nomina y Costos Relacionados 1,268,000
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i. Salarios
i. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
iv. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
Otros gastos de funcionamiento
Compra de equipo
Asignacion pareo de Fondos Federales
Donativos, subsidios y otras distribuciones
Total Oficina del Procurador de las Personas de
Edad Avanzada
4. Defensoria de las Personas con Impedimentos
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
i. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacion Anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

—-
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B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios ptblicos
i. Pagos a AEP
ii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos
iii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
D. Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
iv. Reparaciones y mantenimientos
E. Gastos de Transportacion
F. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Otros servicios profesionales
iii. Sistemas de Informacion
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

=
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692,000
483,000
23,000
70,000
375,000
44,000
9,000
1,000

31,000

3,000
119,000
19,000
95,000
3,000
2,000
5,000
18,000
5,000

13,000
33,000
10,000
1,617,000
320,000

3,809,000

2,739,000
2,558,000
64,000
18,000
58,000

41,000
420,000
145,000
82,000

62,000

1,000
261,000
14,000
32,000
214,000
1,000
57,000
340,000
9,000
211,000
120,000
4,000
9,000
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Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
Pagos de obligaciones vigentes y de
afios anteriores
Total Defensoria de las Personas con Impedimentos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina del Procurador del Paciente
Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacidn patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades y pagos por servicios
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Otros servicios comprados
iv. Pagos a PRIMAS
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios médicos
iii. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
Total Oficina del Procurador del Paciente

17 de junio de 2025

41,000
31,000

10,000
4.057,000

1,516,000
838,000
466,000
50,000
162,000
174,000
39,000
37,000

2,000
255,000
223,000
20,000
4,000
8,000
3,000
96,000
60,000
35,000
1,000
1,000
1,000
3,000
1,000
2,089,000

Oficina para la Proteccion y Defensa de las Personas con Impedimentos

Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion patronal al seguro médico 19,000

iv. Otros beneficios del empleado
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
Servicios comprados
i. Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Otros servicios comprados
Gastos de Transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Sistemas de Informacion
iii. Servicios profesionales de
twfinanzas y contabilidad
w—iv. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento

174

709,000
540,000
95,000

55,000
105,000
18,000
16,000

2,000
233,000
175,000
11,000
47,000
29,000
94,000
10,000
60,000

14,000
10,000
18,000
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J.

H. Materiales y suministros
L.

Compra de equipo
Inversiéon en mejoras permanentes
i. Para cubrir los gastos relacionados con
las mejoras de las instalaciones a fin de
cumplir con la Ley ADA

Total Oficina para la Proteccion y Defensa de las

XXIII.

N

XXIV.

1.

Personas con Impedimentos
Subtotal de las Procuradurias

Universidades
Escuela de Artes Plasticas
Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico 75,00
iv. Otros beneficios del empleado
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
Servicios comprados

17 de junio de 2025

16,000
15,000
27,000

27,000

1,264,000
21,015,000

1,396,000
818,000
385,000
0
118,000
432,000
643,000
273,000
370,000
334,000

i. Pagos a PRIMAS 334,000

Otros gastos de funcionamiento
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Escuela de Artes Plasticas
Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico
Nomina y Costos Relacionados 6,943,000

13,000
89,000

89,000
2.907.000

i. Salarios 5,782,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 200,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 212,000

iv. Otros beneficios del empleado 749,000

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos 843,000
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Otras facilidades y pagos por servicios
Servicios comprados
Otros gastos de funcionamiento
Total Corporacion del Conservatorio de
Musica de Puerto Rico 8,936,000
Subtotal de Universidades 11,843,000

Agencias Independientes
Comision Estatal de Elecciones
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios

317,000

788,000
28,000
27,000
600,000
233,000

18,447,000
3,154,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 11,829,000

iii. Aportacion patronal al seguro médico 961,000

iv. Otros beneficios del empleado 1,812,000

v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicidon Voluntaria

43,000

vi. Otros gastos de ndémina 648,000
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B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
iv. Otras facilidades
v. Para pagos de combustibles y
¥t lubricantes de ASG
D. Servicios comprados
1,951,000
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Sistemas de informacion
iv. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
Pagos de obligaciones vigentes y
de afios anteriores
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Comision Estatal de Elecciones
2. Comision de Derechos Civiles
A.  Nobminay Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Aportacion patronal al seguro médico
iii. Otros beneficios del empleado
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades
ii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG
D.  Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Total Comision de Derechos Civiles
3. Guardia Nacional de Puerto Rico
A.  Nominay Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza

=
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4,618,000
3,572,000
1,685,000
130,000
1,210,000
487,000
60,000
257,000
42,000
366,000
1,286,000
190,000
1,683,000
378,000
30,000
910,000
365,000
397,000
730,000
666,000
14,000
99,000
33,000
33,000
32.400.000
460,000
382,000
29,000
49,000
40,000
5,000
4,000
1,000
132,000
7,000
118,000
7,000
5,000
70,000
111,000
5,000
28,000
856.000
7,267,000
5,866,000
601,000
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iii. Horas Extras 1,000
iv. Aportacion patronal al seguro médico 132,000
v. Otros beneficios del empleado 568,000
vi. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 99,000
B. Pagos al "Paygo" 6,514,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,183,000
i. Pagos a AEE 902,000
ii. Pagosa AAA 178,000
iii. Otras facilidades 46,000
iv. Pago de combustibles y
lubricantes ASG 57,000
D. Servicios comprados 1,608,000
i. Pagos a PRIMAS 1,397,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 57,000
iii. Otros servicios comprados 154,000
E. Gastos de transportacion 15,000
F. Servicios profesionales 24,000
i. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 24,000
G.  Otros gastos de funcionamiento 14,000
H. Materiales y suministros 33,000
L Compra de Equipo 45,000
]. Asignacion pareo de Fondos Federales 4,134,000
K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 56,000
L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 22,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 22,000
M.  Pagos de obligaciones vigentes y de
aflos anteriores 1,000
Total Guardia Nacional de Puerto Rico 20,916,000
4. Oficina del Procurador del Ciudadano
A. Nomina y Costos Relacionados 2,362,000
i. Salarios 1,532,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 555,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 72,000
iv. Otros beneficios del empleado 203,000
B. Pagos al "Paygo" 545,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 132,000
i. Pagosa AEE 3,000
ii. Pagosa AAA 1,000
iii. Pagos a AEP 50,000
iv. Otras facilidades y pagos por
servicios 58,000
v. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG 20,000
D. Servicios comprados 440,000
i. Pagos a PRIMAS 11,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 313,000
iii. Mantenimiento y Reparaciones 25,000
iv. Otros servicios comprados 91,000
E. Gastos de transportacion 17,000
F. Servicios profesionales 83,000
i. Gastos legales 25,000
ii. Sistemas de informacion 28,000
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iii. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
Inversion en mejores permanentes
i. Para la transicion del sistema
MAS a una nueva plataforma
Aportaciones a entidades no gubernamentales
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020
Total Oficina del Procurador del Ciudadano
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Otros gastos de ndmina
vi. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos a AEP
ii. Otras facilidades
iii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
Servicios comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos
iv. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
Pagos de obligaciones vigentes y de
afios anteriores
Total Comision de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico
3,002,000
Departamento de Asuntos del Consumidor
Noémina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
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30,000
39,000
15,000
110,000
15,000
220,000

220,000
28,000

28,000
4,006,000

1,644,000
989,000
417,000
80,000
145,000
5,000

8,000
935,000
61,000
44,000
12,000

5,000
221,000
14,000
175,000
5,000
27,000
22,000
61,000
30,000
31,000
24,000
8,000
14,000
1,000

11,000

8,463,000
6,061,000
862,000
333,000
966,000

241,000
5,011,000
787,000
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i. Pagos a AEE
ii. Pagosa AAA
iii. Pagos a AEP
D.  Inversion en mejoras permanentes
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39,000
2,000
746,000
200,000

i. Para financiar mejoras relacionadas
con tecnologias de la informacion,
hardware de computadora, software,
ciberseguridad y telecomunicaciones 200,000
E. Aportaciones a entidades no gubernamentales 56,000
i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 56,000
Total Departamento de Asuntos del Consumidor 14,517,000
7.  Departamento de Recreacién y Deportes
A. Nomina y Costos Relacionados 17,285,000
i. Salarios 11,937,000

ii.
iii.
iv.

V.

vi.
B. Pagos al "Paygo"

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal al seguro médico
Otros beneficios del empleado
Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria
Otros gastos de nomina

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

1.

Pagos a AEE

ii. Pagosa AAA

iii. Otras facilidades y pagos por servicios

iv. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG

D.  Servicios comprados

i. Pagos a PRIMAS
ii. Otros servicios comprados
iii. Arrendamientos (excluyendo AEP)

Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i Gastos legales

mm

ii. Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

. Incentivos y subsidios dirigidos al
E-bienestar de la ciudadania

iakal-fe

1,572,000
821,000
1,657,000

1,123,000
175,000
9,831,000
5,290,000
1,557,000
3,433,000
140,000

160,000
2,936,000
1,786,000
1,024,000
126,000
221,000
170,000
70,000
100,000
62,000
339,000
162,000
50,000

22,000

M-L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 976,000
i. Para gastos relacionados al entrenamiento
de atletas, Ley 119-2001 conocida como Ley
del Fondo y la Junta para el Desarrollo del
Atleta Puertorriqueio de Alto Rendimiento
a Tiempo Completo 404,000
ii. Para cubrir el costo de un torneo de
béisbol de Clase A, incluidos los gastos
administrativos, las tarifas de arbitraje
y las tarifas de franquicia. 222,000
iii. Aportacion para la organizacion
antidopaje Ley 108-2022 158,000
iv. Para la membresia de la NCAA de
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la UPR Bayamon, Rio Piedras y

Mayagiiez 150,000
v. Aportacion al Fideicomiso de Reserva
de Pensiones Ley 80-2020 42,000
Total Departamento de Recreacion y Deportes 37.344.000
8. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente
A. Nomina y Costos Relacionados 1,428,000
i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,140,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 68,000
iii. Otros beneficios del empleado 146,000
iv. Otros gastos de ndmina 74,000
B. Pagos al "Paygo" 91,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 19,000
i. Otras facilidades 14,000
ii. Pago de combustibles y
lubricantes a ASG 5,000
D. Servicios comprados 380,000
i. Pagos a PRIMAS 16,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 316,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 13,000
iv. Otros servicios comprados 35,000
E. Gastos de transportacion 140,000
F. Servicios profesionales 1,436,000
i. Gastos legales 964,000
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 18,000
iii. Otros Servicios profesionales 454,000
G. Otros gastos de funcionamiento 16,000
H. Materiales y suministros 15,000
L Compra de equipo 63,000
Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente 3,588,000
9.  Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Américas)
A. Pagos al "Paygo” 926,000
B. Servicios profesionales 20,000
i. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 20,000
C. Otros gastos de funcionamiento 122,000
D. Asignaciones Englobadas 33,000
Total Autoridad de Ponce
(Autoridad del Puerto de las Américas) 1,101,000
10. Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico
A. Nomina y Costos Relacionados 15,135,000
i. Salarios 9,907,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,836,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 380,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,815,000
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicidon Voluntaria 197,000
B. Pagos al “Paygo” 55,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 10,000
i. Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG 10,000
D. Servicios comprados 1,504,000
i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 652,000
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ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Sistemas de informacion
iv. Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
L Compra de equipo
610,000
J. Anuncios y pautas en medios

Total Oficina del Inspector General
del Gobierno de Puerto Rico
11. Oficina del Contralor Electoral
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Sueldos para Puestos de Confianza

ii. Aportacion patronal al seguro médico

iii. Otros beneficios del empleado
iv. Otros gastos de ndmina
B. Pagos al “Paygo”
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Otras facilidades
ii. Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG
D. Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimientos

E— iv. Otros servicios comprados
E-E.  Gastos de transportacion
G-F_ Servicios profesionales

i. Gastos legales
H—G. Otros gastos de funcionamiento
£ H. Materiales y suministros
Total Oficina del Contralor Electoral
12. Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion patronal al seguro médico

iv. Otros beneficios del empleado
v. Otros gastos de ndmina
B. Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos AEE
ii. Pagos AAA
iii. Otras facilidades
C. Servicios Comprados

i. Arrendamientos (excluyendo AEP)

ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales

™ o
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228,000
624,000
300,000
1,420,000
500,000
273,000
310,000
337,000
155,000
255,000
112,000
19,556,000
2,691,000
2,283,000
116,000
220,000
72,000
36,000
23,000
20,000
3,000
140,000
9,000
83,000
43,000
5,000
3,000
10,000
10,000
13,000
7,000
2.923.000
1,569,000
962,000
288,000
32,000
144,000
143,000
74,000
60,000
4,000
10,000
391,000
184,000
41,000
166,000
9,000
344,000



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes

17 de junio de 2025

i. Gastos legales 65,000
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 45,000
iii. Otros servicios profesionales 234,000
F. Otros gastos de funcionamiento 39,000
G. Materiales y suministros 27,000
H. Compra de equipo 79,000
L Anuncios y pautas en medios 5,000
J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 83,000
K. Asignaciones englobadas 280,000
i. Fondos para gastos relacionados a la
Iniciativa PARE 280,000
Total Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 2.900.000
13. Autoridad del Puerto de Ponce
A. Nomina y Costos Relacionados 137,000
i. Sueldos para Puestos de Confianza 114,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 4,000
iii. Otros beneficios del empleado 17,000
iv. Otros gastos de ndmina 2,000
B. Pagos al “Paygo” 241,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 24,000
D. Gastos de transportacion 10,000
E. Servicios profesionales 167,000
i. Gastos legales 167,000
F Materiales y suministros 15,000
G. Compra de equipo 72,000
H Anuncios y pautas en medios 25,000
Total Autoridad del Puerto de Ponce 691,000
14. Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera
A. Nomina y Costos Relacionados 452,000
i. Salarios 381,000
ii. Aportacion patronal al seguro médico 20,000
iii. Otros beneficios del empleado 51,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 37,000
i. Pagos AEE 29,000
ii. Pagos AAA 7,000
iii. Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG 1,000
C. Servicios Comprados 113,000
i. Pagos a PRIMAS 89,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 14,000
iii. Otros servicios comprados 10,000
Total Compaiiia para el Desarrollo Integral
de la Peninsula de Cantera 602,000
15. Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia
A. Noémina y Costos Relacionados 2,081,000
i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,790,000
ii. Aportacidn patronal al seguro médico 71,000
iii. Otros beneficios del empleado 220,000
B. Facilidades y pagos por servicios publicos 64,000
i. Pagos AEE 20,000
ii. Pagos AAA 9,000
iii. Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG 8,000
iv. Otras facilidades 27,000
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Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura
iii. Sistemas de informacion
iv. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
v. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
198,000
Anuncios y pautas en medios
Total Corporacion del Proyecto ENLACE
del Cafio Martin Pefia
Servicios de Innovacion y Tecnologia de Puerto Rico
Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza
iii. Aportacion patronal al seguro médico
iv. Otros beneficios del empleado
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. Pagos AEE
ii. Pagos AAA
iii. Otras facilidades y pagos por servicios
iv. Para el pago de lineas telefonicas

dedicadas a equipos de computadoras

v. Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG
Servicios Comprados
i. Pagos a PRIMAS
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP)
iii. Reparaciones y mantenimiento
iv. Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
iii. Sistemas de informacion
iv. Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
i. Para la adquisicion de licencias
de sistemas centralizados para
las entidades gubernamentales
Materiales y suministros
Compra de equipo
1,001,000
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621,000
68,000
7,000
500,000
46,000
37,000
330,000
125,000

10,000
25,000

40,000
130,000
263,000
10,000

4,000
3,608,000

4,402,000
1,885,000
1,560,000
98,000
859,000
23,000
5,125,000
60,000
2,000
759,000

4,292,000

12,000

2,927,000

31,000

750,000
15,000
2,131,000
202,000
15,939,000
1,010,000

325,000
12,949,000
1,655,000
60,100,000

60,100,000
31,000
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Anuncios y pautas en medios
K. Inversiéon en mejoras permanentes
i.  Para cubrir los gastos relacionados
con el desarrollo e implementacién
de la iniciativa de la plataforma IDEAL
L. Asignacion pareo de Fondos Federales
Total Servicios de Innovacién y Tecnologia de Puerto Rico
17. Comision de Juegos de PR
A. Nomina y Costos Relacionados
i.  Salarios
ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportacion patronal al seguro médico

iv. Otros beneficios del empleado
v. Jubilacién anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria

B. Pagos al "Paygo"
C. Facilidades y pagos por servicios publicos
i.  Pagos AEE
ii. Pagos AAA
iii. Otras facilidades
D. Servicios Comprados
i Pagos a PRIMAS
ii.  Arrendamientos (excluyendo AEP)
ili. Reparaciones y mantenimiento
iv.  Otros servicios comprados
E. Gastos de transportacion
F. Servicios profesionales
i Servicios médicos
il. Otros servicios profesionales
G. Otros gastos de funcionamiento
H. Materiales y suministros
L Incentivos y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadania
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales

1. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020
il. Otras aportaciones a entidades
no gubernamentales
Total Comision de Juegos de PR

18. Junta de Retiro

A. Nomina y Costos Relacionados
i. Salarios
il. Sueldos para Puestos de Confianza
ili.  Aportacion patronal al seguro médico 1,839,000
iv.  Otros beneficios del empleado
v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria

vi. Otros gastos de ndmina

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

1. Pagos AEE

il. Pagos AAA

iii.  Pagosa AEP

iv.  Otras facilidades
D. Servicios Comprados

1. Pagos a PRIMAS
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950,000

10,200,000

10,200,000

2,523,000

103.423.000

836,000
534,000

211,000
5,000
70,000

16,000

1,043,000
72,000
45,000
9,000
18,000
53,000
14,000
17,000
16,000
6,000
3,000
79,000
73,000
6,000
18,000
34,000

53,000
82,000

81,000

1,000

2,273,000

18,035,000

11,514,000
2,203,000

1,358,000

1,030,000
91,000

10,705,000

1,253,000

615,000
28,000
510,000

100,000

3,890,000
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il. Arrendamientos (excluyendo AEP) 169,000
iii.  Reparaciones y mantenimiento 1,758,000
1v. Otros servicios comprados 1,032,000
E. Gastos de transportacion 55,000
F. Servicios profesionales 20,170,000
1. Gastos legales 3,735,000
ii. Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 2,363,000
1ii. Sistemas de informacion 2,229,000
iv. Servicios médicos 109,000
v. Servicios profesionales
de ingenieria y arquitectura 30,000
vi.  Para apoyar al proyecto de
subcontratacion de beneficios
de pension 11,704,000
G. Otros gastos de funcionamiento 1,391,000
H. Materiales y suministros 206,000
L Compra de equipo
278,000
J. Anuncios y pautas en medios 26,000
K. Inversion en mejoras permanentes 100,000
1. Compra e instalacion de generador
eléctrico 100,000
L. Asignaciones englobadas 276,000
M. Pagos de obligaciones vigentes y de
afios anteriores 64,000
Total Junta de Retiro 56,449,000
19. Instituto de Ciencias Forenses
A. Nomina y Costos Relacionados 15,671,000
i.  Salarios 12,368,000
ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,055,000
iii. Aportacion patronal al seguro médico 389,000
iv. Otros beneficios del empleado 1,567,000
v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria 292,000
B. Pagos al "Paygo" 2,285,000
C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,386,000
i. PagoaAEE 1,105,000
ii. PagoaAAA 116,000
iii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 50,000
iv. Otros gastos de facilidades 115,000
D. Servicios comprados 1,901,000
i.  Pagos a PRIMAS 305,000
ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65,000
iii. Reparaciones y mantenimientos 440,000
iv. Otros servicios comprados 1,091,000
E. Gastos de transportacion 32,000
F. Servicios profesionales 1,060,000
1. Servicios médicos 825,000
ii.  Gastos legales 100,000
iii.  Sistemas de informacion 50,000
iv.  Servicios profesionales
de finanzas y contabilidad 35,000
v.  Otros servicios profesionales 50,000
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XXV.

A.

I.
Total, A

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo
150,000
Inversiéon en mejoras permanentes
i.  Para la ampliacion de la capacidad
del refrigerador de la morgue
Total Instituto de Ciencias Forenses
Subtotal de Agencias Independientes

Cdamara de Representantes
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521,000
723,000

810,000
810,000

24,539,000
334.,694.000

Agencias por cerrar conforme al plan de reorganizacion del gobierno
1. Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra

Nomina y Costos Relacionados
i.  Salarios
ii. Aportacion patronal seguro médico
iii. Otros beneficios del empleado
Pagos al "Paygo"
Facilidades y pagos por servicios publicos
i. PagoaAEE
ii. PagoaAAA
iii. Otros gastos de facilidades
Servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i. Gastos legales
Otros gastos de funcionamiento
Compra de Equipo
Materiales y suministros

utoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra

Subtotal de Agencias por cerrar conforme al plan

XXVI.

de reorganizacion del gobierno

Comision de Servicios Publicos

1. Junta Reglamentadora de Servicio Publico

A.

Nomina y Costos Relacionados 2,040,000

1.

il.

1.
iv.

Salarios

Sueldos para Puestos de Confianza
Aportacion patronal seguro médico
Otros beneficios del empleado

amm

v. Jubilacion anticipada y Programa
de Transicion Voluntaria
Pagos al “Paygo”
Facilidades y pagos por servicios publicos
i.  Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG
Servicios comprados
i.  Arrendamientos (excluyendo AEP)
ii. Reparaciones y mantenimientos
iii. Otros servicios comprados
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Aportaciones a entidades no gubernamentales

145,000
127,000
4,000
14,000
27,000
49,000
15,000
21,000
13,000
2,000
3,000
5,000
5,000
16,000
14,000
3,000
264,000

1,286,000
299,000

48,000
190,000

217,000
5,299,000
10,000

10,000
168,000
10,000
40,000
118,000

73,000
32,000
550,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020

Total de la Junta Reglamentadora de Servicio Publico
Subtotal de Comision de Servicios Publicos
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XXVII. Otros

1.

Junta de Supervision y Administracion Financiera

A. Otros gastos de funcionamiento 59,323,000
Total Junta de Supervisién y Administracion Financiera 59,323,000
Subtotal Otros 59,323,000
TOTAL FONDO GENERAL 13.095.315.,000

Seccion 2. - El Departamento de Hacienda ("Hacienda") remitird a la Rama Legislativa y sus
componentes, a la Rama Judicial, a la Universidad de Puerto Rico ("UPR") y a las entidades sin fines de
lucro que reciben fondos del Fondo General, mensualmente y por adelantado, las asignaciones
presupuestarias correspondientes a una doceava (1/12) parte de la asignacion presupuestaria aqui dispuesta
para dichas entidades. La asignacion mensual de una doceava parte a cada entidad (excepto la Rama Judicial)
estara sujeta a la retencion de 5% establecida en la seccion siguiente durante los primeros tres trimestres del
AF2026.

Seccion 3. - El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podra autorizar
obligaciones y desembolsos de hasta el 95% de cada asignacion destinada para obligaciones y desembolsos
durante los tres primeros trimestres del AF2026. El Director de la OGP retendra el cinco por ciento (5.0%)
restante de cada asignacion hasta después del final del tercer trimestre del AF2026. El porcentaje retenido de
cada asignacion solo se obligara y desembolsara durante el cuarto trimestre del AF2026 si (i) los primeros
ocho meses de ingresos reales del Fondo General reportados a la Junta de Supervision alcanzan la proyeccion
de ingresos del Plan Fiscal 2024 para dicho periodo, (ii) no ocurren disminuciones sustanciales en los ingresos
de fondos federales que afecten desembolsos recurrentes, y (iii) la Junta de Supervision aprueba la obligacion
y el desembolso. Si se cumple el criterio (i) arriba pero los fondos federales que apoyan los servicios
recurrentes disminuyen sustancialmente, el porcentaje retenido de cada asignacion puede ser reutilizado,
sujeto a la aprobacion de la Junta de Supervision, para apoyar los servicios recurrentes financiados con fondos
federales. Si los ingresos reales del Fondo General correspondientes a los ocho primeros meses del AF2026
no alcanzan la proyeccioén de ingresos para ese periodo, el importe del porcentaje retenido de cada asignacion
que puede gravarse y desembolsarse se reducirda de forma proporcional conforme a la diferencia
presupuestaria negativa entre los ingresos del Fondo General proyectados y los reales. No obstante, las
asignaciones para el PayGo, las cantidades correspondientes al Decreto de Consentimiento, las asignaciones
para la Autoridad de Carreteras y Transportacion ("ACT"), los fondos y distribuciones de incentivos
econdmicos, las distribuciones de recaudos por concepto de arbitrios a cigarrillos y ron, las asignaciones del
Impuesto sobre Ventas y Uso ("IVU") al Fondo de Administracion Municipal ("FAM"), asignaciones
adicionales del Fondo General para los logros e incentivos que se detallan en los apartados siguientes, los
pagos para el servicio de la deuda bajo custodia del Departamento de Hacienda, las aportaciones al
Fideicomiso de Reserva de Pensiones, las Aportaciones Definidas de la Ley 106 al Retiro de la Policia, y las
agencias que forman el grupo del Departamento de Seguridad Publica y el grupo de Salud, segin definidos
en el Plan Fiscal 2024, no estaran sujetos al requisito de retencion del 5%.

Seccion 4. —Previo al 1 de enero de 2026, los fondos para metas sujetos a esta seccion podran
liberarse, sujeto a aprobacion de la Junta de Supervision, solamente si el gobierno federal no ha realizado
reducciones no planificadas superiores a $200 millones de dolares a los fondos federales que financian
servicios, y si el Gobierno ha identificado una fuente de financiacion recurrente alterna para los servicios
sujetos a cualquier reduccion no planificada de los fondos federales o ha acordado un plan para ajustar los
niveles de gasto presupuestario con el fin de mantener el nivel de gasto del Fondo General certificado. Los
fondos para metas sujetos a esta seccion podran reasignarse si ocurre una reduccion no planificada de mas
de $200 millones de dolares en los fondos federales para dichos servicios y el Gobierno no identifica un plan
alterno aprobado o una fuente de financiacion aprobada para respaldar los servicios sujetos a la reduccion no
planificada de fondos federales.

Seccion 5. — No obstante cualquier disposicion en contrario del Plan Fiscal 2024, cada una de las
asignaciones enumeradas en el Presupuesto del Fondo General para el AF2026 bajo las siguientes fuentes de
ingresos dependeran enteramente del nivel de ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignacioén del IVU al
FAM (excluyendo la Porcion de Deuda); (ii) Distribuciones de los recaudos del arbitrio a cigarrillos y ron; y
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(iii) el impuesto sobre la propiedad del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (“CRIM”) de 1.03%.
Como tal, los desembolsos de dichas asignaciones seran graduales y estaran sujetos a los recaudos reales de
las mismas. No se podra realizar ninglin gasto, desembolso, pignoracion o cualquier otro gravamen de dichos
fondos hasta tanto se recauden y contabilicen los ingresos en los libros.

Seccion 6. - En caso de que el Gobierno promulgue nuevas medidas de gasto (incluyendo medidas
que reduzcan recaudos) que no prevean una fuente de ingresos especifica y permanente o dependan de fuentes
de financiamiento que no lleguen a materializarse, en violacion al Plan Fiscal 2024, a menos y hasta que el
Gobierno (i) modifique la ley para eliminar el mandato no financiado, o (ii) identifique especificamente
fuentes de financiamiento alternas, la Junta de Supervision, a su discrecion, y sin que se entienda como una
limitacion a sus derechos u otras acciones que pueda tomar, podra adoptar un plan fiscal y un presupuesto
revisados para disponer una reduccion correspondiente en las asignaciones a una o mas agencias
gubernamentales para compensar déficit y balancear el presupuesto.

Seccion 7. — A mas tardar 45 dias después del cierre de cada trimestre del AF2026, el Secretario del
Departamento de Hacienda revisara los ingresos netos proyectados del Fondo General para el AF2026 (la
"Revision Trimestral") y notificara la revision al Director de la OGP, a la Gobernadora y a la Junta de
Supervision, con copia a la Asamblea Legislativa. La Revision Trimestral proyectara los ingresos futuros
basandose en los ingresos reales del Fondo General e incluird revisiones de los supuestos utilizados para
generar las proyecciones de recaudos netos del Fondo General.

Seccion 8. — Todas las asignaciones autorizadas en cualquier afio fiscal anterior, incluidas las
asignaciones sin un afio fiscal especifico, quedan eliminadas y ningun desembolso de fondos publicos podra
ampararse en dichas asignaciones, excepto los siguientes, las cuales el Plan Fiscal 2024 reasigna como
asignaciones corrientes, sujetas a ajustes de la Junta de Supervision en cualquier momento: (i) las
asignaciones autorizadas en el afio fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que hayan sido obligadas,
contabilizadas y mantenidas en los libros, pero que no excedan dos afios fiscales en los libros; (ii) las
asignaciones en el presupuesto certificado para equipo con ciclos de adquisicion que se extiendan mas alla
del final del afio fiscal, que estén obligadas en o antes del 30 de junio de 2025; (iii) la porcion de las
asignaciones autorizadas para el AF2025 que hayan sido obligadas el 30 de junio de 2025 o antes, que se
mantendra en los libros durante 60 dias después de la terminacion del AF2025 y después de esos 60 dias no
se girara ninguna cantidad contra dicha parte por ningin motivo; (iv) todas las asignaciones para la reserva
de emergencia requerida en el Plan Fiscal 2024 (la "Reserva de Emergencia"); (v) la porciéon no
comprometida de la asignacion del Fondo Federal de Asistencia Ptblica (Public Assistance Federal Fund
Matching appropriation); (vi) las asignaciones no utilizadas para servicios de auditoria para la preparacion
de los estados financieros del Gobierno; (vii) fondos no utilizados del Titulo III y de la Implementacion del
Plan y Gastos de Cumplimiento Legal y Regulatorio; (viii) fondos no utilizados notificados del programa de
Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (ix) fondos no utilizados comunicados del programa de
menores del Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR), segin certificado conjuntamente por
Hacienda y el DCR; (x) las asignaciones no utilizadas para metas e incentivos que se mantienen bajo la
custodia de la OGP, seguin aprobado por la Junta de Supervision; (xi) fondos no utilizados del Fondo General
destinados a gastos relacionados con el Fondo para Enfermedades Catastroficas; (xii) las asignaciones no
utilizadas para la expansion de la infraestructura de banda ancha y el Fondo de Educacion Técnica y
Empresarial del Siglo XXI; (xiii) las asignaciones no utilizadas para la dotacion para becas y condonacion
de préstamos de los profesionales de la salud en zonas rurales; (xiv) fondos no utilizados del Fondo General
de las aportaciones al Sistema de Salud Universal (SSU); (xv) asignaciones no utilizadas para el Fondo de
Desarrollo Municipal, el Fondo de Mejora Municipal y el Fondo de Redencién Municipal bajo custodia de
Hacienda; (xvi) la base del bono de la Federacion Americana de Empleados Estatales, de Condados y
Municipales (“AFSCME”, por sus siglas en inglés), las contribuciones al Fideicomiso de Reserva de
Pensiones y los Instrumentos de Valor Contingente (“CVI”, por sus siglas en inglés) requeridos bajo el Plan
de Ajuste estaran disponibles hasta el 30 de junio de 2026; y (xvii) fondos no utilizados de la Reforma del
Negociado de la Policia, segun certificado conjuntamente con el Departamento de Hacienda. Ademas, esta
restriccion sobre el uso de asignaciones de afios fiscales anteriores no se aplicara a: (i) programas financiados
total o parcialmente con fondos federales (dichos programas deben seguir el protocolo establecido para
presentar formalmente solicitudes de extension a la OGP); (ii) érdenes del tribunal de distrito de los Estados
Unidos con jurisdiccion sobre todos los asuntos bajo el Titulo III de PROMESA; o (iii) asuntos relacionados
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con cualquier decreto de consentimiento o mandato judicial, o una orden administrativa o acuerdo con una
agencia federal, con respecto a programas federales.

Seccion 9. — En o antes del 31 de julio de 2025, el Secretario del Departamento de Hacienda, el
Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP entregaran a la Junta de Supervision, con copia a la
Asamblea Legislativa, una certificacion indicando las cuantias de las asignaciones no utilizadas en el AF2025
para todas las partidas enumeradas en la seccion anterior. Si el Gobierno no presenta dicha certificacion, la
cuantia de los fondos no utilizados en las Secciones 8(i) y 8(ii), enumeradas en la seccion anterior, no se
trasladara al afio fiscal siguiente.

Seccion 10. — Por la presente se suspende toda facultad de la OGP, la AAFAF o el Departamento de
Hacienda, incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley 230-1974, segin enmendada, conocida como la
"Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico" (Ley 230), para autorizar la reprogramacion o extension
de asignaciones de aflos fiscales anteriores.

Seccion 11. — Las asignaciones aprobadas en este presupuesto s6lo podran ser reprogramadas con
la aprobacion previa de la Junta de Supervision. Para evitar dudas, esta prohibicion incluye cualquier
reprogramacion de cualquier cuantia, partida o gasto dispuesto en este presupuesto, independientemente de
que se trate de una reprogramacion intra-agencial. Las reprogramaciones, también conocidas como
reasignaciones, podran realizarse en conceptos de gasto y objetos que no figuren explicitamente en las
resoluciones presupuestarias certificadas, siempre y cuando dichas solicitudes se presenten a la Junta de
Supervision y sean aprobadas previamente por esta. Los fondos reprogramados autorizados para la
contratacion de personal en funciones especializadas estan restringidos inicamente a ese uso especifico y no
pueden hacerse disponibles, ni utilizarse para ninguna otra necesidad presupuestaria.

Seccion 12. — La Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP
y AAFAF) debera someter a la Junta de Supervision todos los requisitos de informes establecidos en el
Apéndice II Anejo 54 del Plan Fiscal 2024 segun la cadencia de informes descrita en el mismo. Ademas, si
la Junta de Supervision aprueba una reprogramacion conforme a las secciones anteriores, el informe
inmediatamente subsiguiente de la Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) debera ilustrar la implementacion especifica de dicha reprogramacion, incluyendo
la cuantia, la fuente de la cuantia reprogramada identificada por entidad gubernamental y concepto de gasto,
la entidad gubernamental que recibid dicha cuantia y el concepto de gasto al que se aplico.

Ademas, la Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y
AAFAF) sometera a la Junta de Supervision un paquete de informes completo en un formato similar al
requerido de conformidad con la Seccion 203(a) de PROMESA para los siguientes programas especificados
dentro de diferentes agencias: (i) Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion
("DEPR"); (ii) Programa de Remedio Provisional del DEPR; (iii) Programa de Educacion Ocupacional y
Técnica del DEPR; (iv) Programa del Hospital Universitario de Adultos del Departamento de Salud (“DS”);
(v) Programa del Hospital Pediatrico Universitario del DS; (vi) Programa del Hospital Universitario de
Bayamoén del DS; (vii) Programa de Discapacidad Intelectual del DS; (viii) Programa del Hospital
Psiquiatrico de Rio Piedras de la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion
("ASSMCA"); y (ix) Programa de Menores del DCR. Los informes de los programas deberan incluir y
detallar claramente el presupuesto a cifras reales a nivel de concepto, cualquier reprogramacion de fondos
dentro del programa y cualquier reprogramacion de fondos hacia/desde otros programas o agencias.

Ademas, la Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y
AAFAF) presentara a la Junta de Supervision un paquete de informes mensuales detallando los desembolsos
de gastos de mejoras capitales por agencia y por proyecto, incluyendo detalles de los gastos para los que se
haya emitido solicitudes de propuestas, cuales contratos se han adjudicado y cuales estan en proceso. En la
medida en que la Junta de Supervision requiera informes adicionales en relacion con fondos federales, le
notificara a la Gobernadora.

La Gobernadora, a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF)
someterd a la Junta de Supervision un paquete de informes mensuales detallando todos los salarios y otros
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gastos de némina del DEPR dentro de cuatro categorias: (i) Personal Administrativo Central; (ii) Personal
Administrativo Regional; (iii) Personal de Apoyo Escolar Regional; y (iv) Personal Escolar segiin establecido
en esta resolucion conjunta de presupuesto certificada para el AF2026. Con el fin de evaluar el cumplimiento
y garantizar la rendicion de cuentas, el DEPR debera presentar dichos informes mensuales detallando los
gastos salariales y de nomina por las categorias aqui establecidas, junto con una conciliacion de salarios y de
némina de los fondos desembolsados y los gastos reales registrados.

Seccion 13. - Para obtener mejor visibilidad en la ejecucion del presupuesto, toda Corporacion,
Agencia o entidad Gubernamental que se encuentre fuera del sistema financiero centralizado del
Departamento de Hacienda y que reciba asignacion presupuestaria del Fondo General, incluyendo, pero sin
limitarse a, aquellas entidades exentas de la ley organica de la OGP, Ley 147-1980, segiin enmendada, debera
enviar a la OGP informes que reflejen la utilizacion de la asignacion presupuestaria. Estos informes deberan
presentarse de manera trimestral ¢ incluiran, como minimo, un estado de los gastos, obligaciones y saldos
disponibles, asi como un resumen narrativo de los resultados programaticos. La OGP podra emitir guias
adicionales especificando otros elementos de reporte o formatos segiin sea necesario. La frecuencia, el
formato y el contenido de estos informes seran definidos por la OGP mediante circulares oficiales o
memorandos, y podran actualizarse periddicamente para reflejar necesidades cambiantes de supervision. A
mas tardar 45 dias después del cierre de cada trimestre del AF2026, o segtin lo solicite la Junta de Supervision,
el Director de la OGP entregara dichos informes a la Junta de Supervision.

Seccion 14. - Para garantizar el uso maximo y adecuado de los fondos federales, tales como, pero
no limitados a, (i) Disaster Relief Fund ("DRF"), (ii) Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security Act
("CARES"), (iii) Ley de Respuesta al Coronavirus "Families First" ("FFCRA"), (iv) Ley de Asignaciones
Suplementarias de Respuesta y Alivio al Coronavirus ("CRRSAA"), (v) y Plan de Rescate Americano
("ARPA"), la Gobernadora presentara un plan de trabajo antes de cualquier desembolso de fondos. Mejorar
la presentacion de informes ayudara a prevenir y combatir el uso indebido, el fraude, el despilfarro y el abuso,
o reclamaciones como estas. Por lo tanto, la Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento
de Hacienda, OGP y AAFAF) también presentara a la Junta de Supervision cualquier informe que el Gobierno
de Puerto Rico (i) proporcione al gobierno federal o (ii) cree internamente. Dichos informes se presentaran a
la Junta de Supervision al mismo tiempo que se entreguen al gobierno federal o se circulen internamente
dentro del Gobierno de Puerto Rico. La Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) también proveera, segun se le solicite, métricas de desempefio que incluyan, pero
no se limiten a, el tiempo necesario para presentar reclamaciones, el tiempo necesario para presentar informes
de cumplimiento y el tiempo necesario para cobrar las reclamaciones de reembolso.

Los informes requeridos de conformidad con esta seccion son adicionales a los informes que la
Gobernadora a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) debe presentar
a la Junta de Supervision de conformidad con la Seccion 203 de PROMESA.

Seccion 15. - Junto con los informes que la Gobernadora debe presentar a la Junta de Supervision a
mas tardar 15 dias después del ultimo dia de cada trimestre del AF2026, de conformidad con la Seccion
203(a) de PROMESA, el Secretario de Hacienda, el Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP
certificaran cada uno a la Junta de Supervision: (i) que no se ha utilizado ni se utilizara ninguna asignacion
de ningln afo fiscal anterior (excepto las asignaciones cubiertas por las excepciones de las secciones
anteriores) para cubrir ningtn gasto; y (ii) el Director de la OGP certificara a la Junta de Supervision que no
se ha obligado ninguna cantidad de (1) la Reserva de Emergencia y (2) los gastos de capital no asignados
bajo custodia de la OGP, a menos que se autorice de acuerdo con la seccion siguiente.

Seccion 16. — La Reserva de Emergencia, los gastos de capital no asignados, otros fondos bajo la
custodia de OGP que se haran disponibles a las agencias luego de alcanzar metas especificas, la reserva de
némina, la reserva de la Reforma de Servicio Publico (“CSR”, por sus siglas en inglés), la reserva de la
Autoridad de Energia Eléctrica (“AEE”), y el fondo de incentivos econémicos bajo las cuentas de custodia
de la OGP y el Departamento de Hacienda, seglin se detalla en los presupuestos certificados para los afios
fiscales del 2020 al 2026, no podran utilizarse para cubrir ninguna asignacion o gasto sin la aprobacion
previa por escrito de la Junta de Supervision. Sino se dispone de fondos de la Agencia Federal para el Manejo
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de Emergencias ("FEMA") para gastos de capital, podra solicitarse una transferencia de los gastos de capital
no asignados.

Seccion 17. - La Reserva de Emergencia tiene como objetivo agilizar las actividades de respuesta a
las emergencias y, previa solicitud, proveer capital a las agencias del Gobierno de Puerto Rico y a los
gobiernos municipales afectados en caso de una emergencia de tal gravedad y magnitud que la respuesta
efectiva supere la capacidad de los recursos presupuestarios actuales y la ayuda federal para catdstrofes no
esté disponible o atin no lo esté para responder a la emergencia. Ademas, la Reserva de Emergencia sélo esta
prevista para acontecimientos extraordinarios, como catastrofes naturales, o de otro modo, acordadas con la
Junta de Supervision, y que generalmente escapan al control humano y no pueden evitarse. La Reserva de
Emergencia no estd destinada a mitigar emergencias relacionadas con ineficiencias operativas.

El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerira (i) una declaracion de Estado de
Emergencia, por parte de la Gobernadora de Puerto Rico, de conformidad con el Articulo 6.10 de la Ley 20-
2017, segiin enmendada, conocida como la "Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico", y
de acuerdo con la descripcidn anterior de lo que constituye un evento extraordinario; (ii) que la OGP haga
una solicitud a la Junta de Supervision para tener acceso al fondo de la Reserva de Emergencia por un periodo
especifico, y provea informes actualizados indicando la agencia o gobierno local que recibira el adelanto, la
cantidad del adelanto, el uso de los fondos solicitados y el nimero de solicitud del Negociado de Manejo de
Emergencias y Administraciéon de Desastres (“NMEAD") de la plataforma Web Emergency Operations
Center ("WEBEOC"), asi como la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (iii) las cantidades aprobadas
por la Junta de Supervision y desembolsadas al Gobierno se repondran no mas tarde del siguiente afio fiscal;
y (iv) las agencias y municipios, receptores de los fondos estatales de reserva para emergencias, actualizaran
trimestralmente a la OGP sobre el proceso de Asistencia Piiblica con FEMA.

La OGP solicitara fondos de la Reserva de Emergencia exclusivamente para uso de las agencias
gubernamentales y los gobiernos locales afectados. Las agencias y los gobiernos municipales afectados
deberan encontrarse en una zona declarada de emergencia y los fondos de la Reserva de Emergencia se
utilizaran para actividades de respuesta relacionadas con el evento declarado. Las organizaciones sin fines de
lucro, las corporaciones publicas fuera del Estado Libre Asociado y los individuos no seran solicitantes
elegibles para recibir adelantos a través del fondo de Reserva de Emergencia.

La OGP presentara informes trimestrales a la Junta de Supervision detallando el estado de los fondos
de la Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las agencias y gobiernos locales afectados, la
cantidad de fondos gastados, la cantidad de fondos restantes y las fechas de reembolso proyectadas
actualizadas. Las agencias y los gobiernos municipales que recibieron fondos de la Reserva de Emergencia
estan obligados a presentar a la FEMA una Solicitud de Asistencia Publica ("RPA") y una Hoja de Trabajo
del Proyecto (“Project Worksheet™) para garantizar que los reembolsos maximos de fondos federales se
repongan en la Reserva de Emergencia. Como norma, la OGP compensara los repagos tardios de las agencias
y gobiernos locales con otros fondos del Gobierno de Puerto Rico para reembolsar a tiempo la Reserva de
Emergencia.

Seccion 18. — Los fondos de “Cost-Share” estan restringidos para su uso en proyectos/requisitos
aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia Publica y Mitigacion de Riesgos de
FEMA. Los fondos de “Cost-Share” no utilizados en un afio fiscal determinado podra transferirse al afio
fiscal siguiente y estaran sujetos a las mismas restricciones. El uso de estos fondos debera coordinarse con la
Subvencion en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para la Recuperacion de Desastres ("CDBG-DR")
y la Subvencion en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para Mitigacion ("CDBG-MIT") en el
cumplimiento de los requisitos de participacion en los costos.

Seccion 19. — Se reserva la cantidad de $66,000,000 provenientes del Fondo de Consolidacion
Municipal, seglin establecido en el Plan Fiscal Certificado 2023, para financiar la operacion de los municipios
y proveer servicios esenciales a los residentes de los municipios de Puerto Rico. Estos servicios incluyen:
servicios de seguridad y proteccion a través de la Policia Municipal; financiamiento de la estructura municipal
de manejo de emergencias y administracion de desastres; entrega de medicamentos y distribucion de
alimentos no perecederos para personas de edad avanzada y personas con impedimentos; pavimentar calles
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secundarias y terciarias; equipos dirigidos al mantenimiento de la salud y tratamiento de condiciones adversas
de salud; equipos para personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a la poblacion
de nifios, jovenes y ancianos, tales como: amas de llave, cuido de nifios y nifias de padres trabajadores,
subsidio temporero de costos de electricidad para equipos de respiracion asistida, asi como la adquisicion de
equipos muebles ante una emergencia debidamente acreditada, equipo para el mantenimiento de la
infraestructura, recursos naturales y areas verdes en las comunidades, materiales escolares y deportivos; entre
otros, sujeto a la aprobacion de una legislacion que reestructure el modelo actual del impuesto al inventario.
Los fondos reservados estan destinados a ayudar a ciertos municipios afectados por los cambios legislativos
al impuesto de inventario sobre la base de un umbral que sera determinado por la Junta de Supervision.

Seccion 20. - El presupuesto total del AF2026 asignado al programa de Discapacidad Intelectual del
Departamento de Salud sera la asignacion presupuestaria actual de $65,117,000, mas cualesquiera fondos
“roll-over” de afios fiscales anteriores no utilizados.

Seccion 21. - Fondos adicionales del Fondo General podran estar disponibles a las agencias una vez
alcancen ciertas metas especificas y previa aprobacion y autorizacion por escrito de la Junta de Supervision.
Una vez las respectivas metas sean alcanzadas, las agencias deberan proveer para la revision de la Junta de
Supervision, una notificacion formal sobre los logros alcanzados e informacion que sustente dichos logros.
En las subsecciones siguientes se detallan las metas e incentivos permitidos para cada agencia pertinente.

A. Metas e Incentivos para la Autoridad de Edificios Publicos (“AEP”)

1. Meta: La AEP debera presentar un Plan de Priorizacién que contenga un cronograma
detallado y detalles de los costos de las reparaciones criticas, incluidas las estaciones
de policia y las escuelas, y alinear los fondos disponibles con las prioridades
inmediatas.

a. Incentivo: $16;812;000 36,812,000 para reparaciones y mantenimiento de
edificios que sean estaciones de policia y escuelas.
b. Total de Fondos Disponibles: $16;812;000-36,812,000.
B. Metas e Incentivos para el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (“DRNA”)

1. Meta: Presentar a la Junta de Supervision informes que demuestren progreso en los
proyectos del DRNA financiados por FEMA, relacionados a bombas de agua,
incluyendo el estatus de la solicitud para que FEMA cubra los costos del alquiler de
las bombas portatiles. Los informes de progreso deben acompafiar cualquier Solicitud
de Reprogramacion Presupuestaria que se presente para acceder a estos fondos. El
DRNA debera reembolsar al Fondo General una vez reciba los fondos de FEMA.

a. Incentivo: $12,388,000 para cubrir los costos de arrendar bombas de agua
portatiles.
b. Total de Fondos Disponibles: $12,388,000.
C. Metas e Incentivos para el Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad de Puerto Rico

1. Meta: El Centro Comprensivo de Cancer debera presentar un plan de accion revisado
que describa las iniciativas especificas incluidas en el ultimo Plan de Negocios
presentado a la Junta de Supervision, que serd implementado para lograr la
autosuficiencia para el AF2028.

a. Incentivo $4,000,000 para apoyar al Centro Comprensivo de Cancer a
convertirse en autosuficiente y depender de sus propios ingresos.
b. Total de Fondos Disponibles: $4,000,000.
D. Metas e Incentivos sobre las Aportaciones a los Municipios

1. Meta: Fondos para desarrollar planes territoriales a ser liberados para la Junta de
Planificacion, una vez que se cumplan los requisitos de elegibilidad, sujetos a la
aprobacion de la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $3,051,000 para apoyar las Aportaciones a los Municipios.
b. Total de Fondos Disponibles: $3,051,000.
E. Metas e incentivos para la Oficina de Gerencia y Presupuesto

1. Meta: Presentar un plan estratégico y un plan de implementacion a ser revisado y

aprobado por la Junta de Supervision.
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a. Incentivo: $650,000—para—liceneias—para—un—programa—( software”)—de
ini 16 i < 2 $2,000,000 para el
establecimiento de la Oficina de Administracion de Subvenciones dentro de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
b. Total de Fondos Disponibles: $2;656,6006 32,000,000.

F. Metas e incentivos de la Asamblea Legislativa

1.

Meta: Cumplir con los requisitos aplicables sobre la presentacion de informes
mensuales

a. Incentivo: $1,538,000.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,538,000.

G. Metas e Incentivos para la Comision para Combatir la Pobreza y la Desigualdad Social en
Puerto Rico

1.

Meta: Proporcionar un plan decenal a la Junta de Supervision.
a. Incentivo: $1,273,000 para apoyar los gastos operativos de la Comision para
Combatir la Pobreza y la Desigualdad Social en Puerto Rico creada por la
Ley 84-2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,273,000.

H. Metas e Incentivos para la Administracion de Familia y Nifios

1.

Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion de la Junta
de Supervision. El programa de Servicios para Personas de Edad Avanzada y Adultos
con Discapacidades de la Administraciéon de Familia y Nifios debe proporcionar (i)
documentacion detallada que verifique el estado de los casos activos, (ii) definir los
protocolos utilizados para identificar, validar y procesar casos elegibles, y (iii) definir
los protocolos utilizados para identificar e invalidar casos no elegibles. La
documentacion debe justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por
cumplimiento del hito, y estard sujeta a la revisiéon y aprobacion de la Junta de
Supervision.

a. Incentivo: $34,000,000 para apoyar Servicios de Cuidado Sustituto para

personas de edad avanzada y adultos con discapacidades.

b. Total de Fondos Disponibles: $34,000,000.
Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion de la Junta
de Supervision. La Administracion de Familia y Nifios debe presentar facturas de
servicios incurridos durante el afio fiscal 2025 por cada institucion y proveedor de
servicios, asi como cotizaciones para los servicios proyectados en el afio fiscal 2026
para cada institucién y proveedor. Ademas, la agencia debe definir una metodologia
para validar nuevos casos (es decir, espacios para albergar menores) y explicar los
supuestos utilizados para calcular los costos proyectados por institucion y proveedor.
La documentacion de la agencia debe justificar adecuadamente la necesidad de los
fondos por cumplimiento del hito, y esta sujeta a revision y aprobacion de la Junta de
Supervision.

a. Incentivo: $8,580,000 para apoyar servicios residenciales para menores bajo

custodia del Estado — 64 instituciones.

b. Total de Fondos Disponibles: $8,580,000.
Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion de la Junta
de Supervision. La Administracion de Familia y Nifios debe demostrar la necesidad de
reclutar y contratar 100 Trabajadores Sociales y 100 Técnicos de Trabajo Social. La
agencia debe presentar su ndmina/plantilla de personal y su analisis de necesidades de
personal, e indicar el nimero actual y objetivo de casos por Trabajador Social y por
Técnico. La documentacion debe justificar adecuadamente la necesidad de los fondos
por cumplimiento del hito, y estd sujeta a revision y aprobacion de la Junta de
Supervision.

a. Incentivo: $3,068,000 para reclutar y contratar 100 Trabajadores Sociales y
100 Técnicos de Trabajo Social.
b. Total de Fondos Disponibles: $3,068,000.

Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion de la Junta
de Supervision. La Administracion de Familia y Nifios debe presentar un anélisis de

193



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

los casos actuales y proyectados de servicios de ama de llaves en el afio fiscal 2026,
incluyendo evidencia de que el proveedor tiene la capacidad para manejar el aumento
proyectado de casos sin afectar la calidad del servicio. La documentacion debe
justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento del hito, y esta
sujeta a revision y aprobacion de la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $322,000 para apoyar servicios de ama de llaves.

b. Total de Fondos Disponibles: $322,000.

I.  Metas e Incentivos para el Negociado de la Policia de Puerto Rico (“NPPR”)

1. Meta: Proveer un Plan de Accion detallado antes del 1 de octubre de 2025, para
revision y aprobacion de la Junta de Supervision, que detalle las acciones que el
Departamento de Seguridad Publica (“DSP”) y el NPPR estan tomando para controlar
y reducir los gastos de Horas Extra de la Policia, con una cronologia de los pasos
implementados y por implementar. Ademas, al final de cada trimestre del afio fiscal
2026, el DSP y el NPPR deberan presentar a la Junta de Supervision un informe
detallando los gastos por Horas Extra de ese trimestre y del afilo acumulado hasta la
fecha, asi como proyecciones actualizadas del gasto total para el afio fiscal.

a. Incentivo: $7,500,000 para cubrir Horas Extra adicionales de la Policia.
b. Total de Fondos Disponibles: $7,500,000.

2. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion de la Junta
de Supervision. El Negociado de la Policia de Puerto Rico debe demostrar la
necesidad de reclutar y contratar Trabajadores Sociales adicionales. E1 NPPR debe
presentar su nomina/plantilla de personal y su analisis de necesidades de personal, e
indicar el nimero actual y objetivo promedio de casos por Trabajador Social y
Técnico de Trabajo Social. La documentacion debe justificar adecuadamente la
necesidad de los fondos por cumplimiento del hito, y esta sujeta a revision por la
Junta de Supervision.

a. Incentivo: $2,600,000 para reclutar y contratar Trabajadores Sociales
adicionales para el Centro de Operaciones y Procesamiento de Ordenes de
Proteccion (COPOP)

b. Total de Fondos Disponibles: $2,600,000.

5 5

K—J. Metas e Incentivos de la Secretaria del Departamento de la Familia
2. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion de la Junta
de Supervision. La Secretaria del Departamento de la Familia debe presentar un plan
de implementacion multianual para el desarrollo y operacion de los albergues,
incluyendo las inversiones necesarias en infraestructura, equipo, capital humano,
entre otros. Ademas, el plan debe incluir una descomposicion por fases de la duracioén
estimada para la implementacion completa y el impacto fiscal por fase, incluyendo la
identificacion de costos recurrentes y no recurrentes.
a. Incentivo: $1,000,000 para la Fase 1, para desarrollar albergues para menores
y adultos mayores en alto riesgo.
b. Total de Fondos Disponibles: $1,000,000.
F3-K. Metas e Incentivos para la Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez
3. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion de la Junta
de Supervision. La Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez
debe presentar un plan de implementacion integral que describa el uso efectivo de los
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fondos y la identificacion de las familias a ser impactadas. También debe presentar
informes trimestrales a la Junta de Supervision que reflejen el progreso de la
implementacion del proyecto y el uso de los fondos.

a. Incentivo: $15,000,000 para apoyar Vales de Cuidado Infantil.

b. Total de Fondos Disponibles: $15,000,000.

Seccion 22. — Fondos para prestar apoyo a servicios y programas esenciales a los municipios mas
vulnerables. Los fondos se destinardn para atender necesidades criticas de las comunidades. Los fondos
estaran disponibles para la OGP para distribuirlos directamente a los municipios de acuerdo con las guias de
elegibilidad desarrolladas por la OGP, que estaran sujetas a la aprobacion y autorizacion de la Junta de
Supervision.

A. Desarrollar y proponer una evaluacion basada en las necesidades y un analisis de apoyo
para la distribucion equitativa de los fondos de servicios esenciales para los municipios
mas vulnerables. Los fondos se mantendran bajo la custodia de la OGP hasta que se
presente una propuesta de la metodologia, los requisitos de elegibilidad y las guias de
administracion de fondos a la Junta de Supervision en o antes del 30 de agosto de 2025, y
la propuesta sea revisada y aprobada por la Junta de Supervision.

Seccion 23. — De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones presupuestarias
certificadas y el Plan Fiscal Certificado, los fondos para cubrir el seguro paramétrico también estaran
disponibles para renovar la cubierta o adquirir cubierta adicional para cumplir con los requisitos de
Operaciones y Mantenimiento (“O&M”) de FEMA y tras la aprobacion y autorizacion de la Junta de
Supervision.

Seccion 24. — Como norma necesaria para el desembolso responsable de las asignaciones
presupuestarias para gastos de funcionamiento y otros gastos, la OGP retendra de cualquiera de las
asignaciones a las agencias de la Rama Ejecutiva las cantidades necesarias para pagar la contribucion
“PayGo”, el seguro de desempleo o los impuestos retenidos a sus empleados, cuando la OGP determine que
dicha retencion es necesaria para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de agencias
concernidas. Dichas cantidades retenidas por la OGP se reprogramaran exclusivamente para pagar las
correspondientes obligaciones pendientes relacionadas con las contribuciones ‘“PayGo”, el seguro de
desempleo o los impuestos retenidos a los empleados.

Seccion 25. — Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los mecanismos
necesarios para que al implementar el concepto de movilidad, conforme a las disposiciones de la Ley 8-2017,
segun enmendada, conocida como "Ley para la Administracion de Recursos Humanos y Transformacion del
Gobierno de Puerto Rico", se realice simultaneamente la correspondiente transferencia de fondos asignados
a la némina y costos relacionados de dicho empleado.

Seccion 26. — El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director de Finanzas y el
Director Ejecutivo de cada agencia o corporacion publica cubierta por el Plan Fiscal 2024 seran responsables
de no gastar ni comprometer durante el AF2026 ninguna cantidad que exceda las asignaciones autorizadas
para el AF2026. Esta prohibicion se aplica a todos las asignaciones consignadas en un presupuesto certificado
por la Junta de Supervision, incluidas las asignaciones para ndéminas y costos relacionados. El Director
Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP también certificaran a la Junta de Supervision, con copia a
la Asamblea Legislativa, antes del 30 de septiembre de 2025, que no se ha gastado ni comprometido ninguna
cantidad que exceda las asignaciones del presupuesto certificado para el AF2025.

Seccion 27. — Para evitar cualquier duda, cualquier referencia dentro del presupuesto a la AAFAF,
el Departamento de Hacienda o la OGP, o a cualquiera de sus respectivos funcionarios, se aplica a cualquier
sucesor de los mismos.

Seccion 28. — A mas tardar el 31 de julio de 2025, la Gobernadora proporcionarad a la Junta de
Supervision proyecciones presupuestarias de los ingresos y gastos del Fondo General para cada trimestre del
AF2026, las cuales deberan ser consistentes con el presupuesto correspondiente certificado por la Junta de
Supervision (el "Presupuesto Trimestral"). El Presupuesto Trimestral se le proveera a la Junta de Supervision
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en formato Excel e incluira las asignaciones detalladas por agencia, corporacion publica, tipo de fondo y
concepto de gasto. Junto con el informe que la Gobernadora debe proporcionar en virtud de la Seccion 203
de PROMESA a mas tardar 15 dias después del ultimo dia de cada trimestre, la Gobernadora proveera un
analisis de desviacion trimestral que sea coherente con la contabilidad de devengo modificada.

Seccion 29. — De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones presupuestarias
certificadas, los fondos de Pensiones de Empleados de la AEE mantenidos bajo la custodia de la OGP sélo
se liberaran después de que la AAFAF proporcione dicha documentacion, a satisfaccion de la Junta de
Supervision.

Seccion 30. — Los Fondos de Retiro para la Policia custodiados por la OGP s6lo se liberaran previa
aprobacion de la Junta de Supervision.

Seccion 31. — De conformidad con la Seccion 204(b)(2) de PROMESA, desde el 6 de noviembre de
2017 (y modificada por ultima vez el 30 de abril de 2021), la Junta de Supervisiéon ha mantenido una
Politica de Revision de Contratos (la “Politica”), que requiere la revision y aprobacion previas por parte
de la Junta de Supervision de los contratos con un valor agregado igual o superior a 10 millones de ddlares
para garantizar que "promueven la competencia en el mercado" y "no son inconsistentes con el plan fiscal
aprobado". La Politica aplica a cualquier contrato o serie de contratos relacionados, incluidas las
enmiendas, modificaciones o extensiones, con un valor total esperado de $10 millones o mas, que se
proponga otorgar el Estado Libre Asociado (lo cual incluye las ramas ejecutiva, legislativa y judicial del
gobierno) o cualquier instrumentalidad cubierta. En particular, la Politica tiene en cuenta (i) el valor
agregado esperado de los contratos o modificaciones a lo largo de afios fiscales (ii) los contratos o
modificaciones que hacen que el valor agregado de los contratos activos con el mismo contratista o sus
filiales alcance los $10 millones o mas en un afio fiscal en particular, independientemente de la naturaleza
de los servicios. Ademas, la Junta de Supervision puede optar por revisar contratos por debajo del umbral
de $10 millones a estos efectos, de forma aleatoria o seglin su propia discrecion. Especificamente, en el
caso de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico (“AEE”) el umbral de revision de contratos se ha
reducido a $250,000 exclusivamente para contratos pagaderos de las partidas presupuestarias de "Servicios
Profesionales y Técnicos Subcontratados" y "Reestructuracion de la AEE y Titulo III" de la AEE. Por
consiguiente, todos los contratos propuestos (o series de contratos relacionados) que alcancen dicho umbral
y sean clasificados como Contratos de Servicios de Consultoria por la Oficina del Contralor de Puerto Rico
(y cualquier subcategoria aplicable) deben ser sometidos a la Junta de Supervision para su revision y
aprobacion antes de su otorgamiento. Para todos los demas contratos de la AEE, la Junta de Supervision
mantiene el umbral actual de $10 millones. De igual forma, en el caso de la Universidad de Puerto Rico,
la Junta de Supervision redujo el umbral de revision de contratos de la UPR a $2 millones para todos los
contratos. Por ultimo, con el fin de garantizar ain mas que ciertos contratos promuevan la competencia en
el mercado, la Junta de Supervision podra requerir, a su propia discrecion, que el Estado Libre Asociado o
cualquier instrumentalidad cubierta, mantenga a la Junta de Supervision al tanto de los procesos de
adquisicion en curso para la ejecucion de nuevos contratos.

Seccion 32. — Cualquier legislacion que modifique el uso o los propositos de los fondos asignados
en este presupuesto debera identificar una fuente viable de fondos para asegurar el cumplimiento del Plan
Fiscal aplicable.

Seccion 33. — Esta Resolucion Conjunta se adoptara en los dos idiomas oficiales de Puerto Rico,
espafiol e inglés. Si en su interpretacion o aplicacion surgiese algin conflicto entre el texto en inglés y el
texto en espafiol, prevalecera el texto en inglés.

Seccion 34. — Si alguna clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Resolucion Conjunta fuera anulada
o declarada inconstitucional, la orden a tal efecto dictada no afectara, ni invalidara el remanente de esta
Resolucion Conjunta. El efecto de dicha orden quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracion,
palabra, letra, articulo, disposicion, seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de
esta Resolucion Conjunta que hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la aplicacioén de alguna
clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicion, seccidon, subseccion, titulo,
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capitulo, subcapitulo, acéapite o parte de esta Resolucion Conjunta a una persona o circunstancia fuera
anulada o declarada inconstitucional, la orden a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion
del remanente de esta Resolucién Conjunta a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar
validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagan
cumplir las disposiciones y la aplicacion de esta Resolucion Conjunta en la mayor medida posible, aunque
se anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicaciéon a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea
Legislativa hubiera aprobado esta Resolucion Conjunta independientemente de la determinacion de
separabilidad que un Tribunal pueda emitir.

Seccion 35. — Esta Resolucion Conjunta entrara en vigor el 1 de julio de 2025.

El seiior Secretario da cuenta de un Informe de la Comision de Hacienda sobre la R. C. de la
C. 136.
El referido Informe lee como sigue:

A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

La Comision de Hacienda de la Camara de Representantes del Gobierno de Puerto Rico, tiene el honor de
recomendar a este Honorable Cuerpo la aprobaciéon de la Resolucion Conjunta de la Camara 136, con las
enmiendas incluidas en el entirillado electronico que se acompaiia.

ALCANCE DE LAS MEDIDAS

La Resolucion Conjunta de la Camara Numero 136, segin radicada tiene el proposito de asignar la cantidad
de trece mil noventa y cinco millones trescientos quince mil (13,095,315,000) ddlares, con cargo al Fondo
General del Tesoro Estatal, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que
componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa durante
el afio fiscal que concluye el 30 de junio de 2026, las siguientes cantidades o la porcion de estas fuese
necesario; y para otros fines relacionados.

ANALISIS DE LA MEDIDA

Para el analisis y dar cumplimiento a las disposiciones de la R. C. de la C. 136, la Comision de Hacienda de
la Camara de Representantes de Puerto Rico, realizd vistas publicas los dias 20 y 26 de marzo de 2025, el 1,
2,4,8, 11, 22, 23, 29 y el 30 de abril de 2025, el 2, y el 9 de mayo de 2025, sobre la Evaluacion del
Presupuesto General de Puerto Rico Afio Fiscal 2025-2026, la cual estuvo bajo la consideracion la R. C. de
la C. 79. Durante estas vistas publicas la Comision de Hacienda comparecieron 52 entidades de Gobierno,
las cuales componen y/o representan el 85% del Presupuesto del Fondo General.

En las vistas publicas participaron las siguientes Agencias:

Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF)
Departamento de Hacienda

Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Oficina de Administracion y Trasformacion de los Recursos Humanos
Departamento de Correccion

Departamento de la Vivienda

Administracion de Vivienda Publica (AVP)

Autoridad de Tierras de Puerto Rico

Departamento de Salud

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion (ASSMCA)
Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM)
Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico (ASES)
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Centro de Diabetes de Puerto Rico

Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe

Departamento de Transportacion y Obras Publicas (DTOP)

Autoridad de Transporte Integrado (ATI)

Autoridad de Transporte Maritimo de Puerto Rico (ATM)

Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA)

Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT)

Departamento de Educacion

Departamento de Justicia

Departamento de Correccion

Junta de Libertad bajo Palabra

Instituto de Ciencias Forenses

Programa Salud Correccional (Physician Correctional)

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Autoridad para el Redesarrollo de las Facilidades y Terrenos de Roosevelt Roads
Compaiiia de Turismo de Puerto Rico

Junta de Planificacion

Departamento de Recreacion y Deportes

Departamento de Seguridad Publica

Negociado para el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres (NMEAD)
Negociado el Sistema de Emergencias 911(NSE911)

Negociado de la Policia de Puerto Rico (NPPR)

Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico (NCBPR)

Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico (NCEM)
Negociado de Investigaciones Especiales (NIE)

Secretariado Departamento de la Familia

Administracion de Familias y Nifios (ADFAN)

Administracion para el Desarrollo Socioecondmico de la Familia (ADSEF)
Administracion para el cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN)
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

Departamento de Agricultura

Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

Oficina del Procurador del Ciudadano

Departamento de Asunto del Consumidor del Consumidor (DACO)

Centro de Bellas Artes de Puerto Rico Luis A. Ferré

20 de marzo de 2025

EQUIPO FISCAL DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Comparecio el Equipo Fiscal de la Gobernadora de Puerto Rico, compuesto por la Autoridad de Asesoria
Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), el Departamento de Hacienda y la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP), para presentar los comentarios y estatus relacionado al proceso de aprobacion del
presupuesto, prioridades presupuestarias, proyecciones de ingresos y gastos para el Presupuesto del Afio
Fiscal 2024-2025 y Ao Fiscal 2025-2026, bajo la R. de la C. 60.

ROL DE LA AUTORIDAD DE ASESORIA FINANCIERA Y AGENCIA FISCAL DE PUERTO
RICO (AAFAF)

La AAFAF fue creada mediante la Ley Num. 2-2017, conocida como Ley de la Autoridad de Asesoria

Financiera y Agencia Fiscal (Ley 2), con el propoésito de actuar como agente fiscal, asesor financiero y agente
informativo del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias, instrumentalidades, subdivisiones, corporaciones
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publicas y municipios, asumiendo asi las responsabilidades de agencia fiscal y asesoria anteriormente
ejercidas por el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico.

Ademas, la Ley 2, establece a la AAFAF como el ente gubernamental encargado de la colaboracion,
comunicacién y cooperacion entre el Gobierno de Puerto Rico y la Junta de Supervision y Administracion
Financiera para Puerto Rico ("JSAF"). A tales fines, la Ley 2 dispone que la AAFAF:

e Estard encargada de la supervision, ejecucion y administracion del Plan Fiscal aprobado y
certificado a tenor con la Ley PROMESA

e Velara por que todos los entes del Gobierno de Puerto Rico cumplan con el Plan Fiscal

e Supervisara todos los asuntos relacionados con la reestructuracion, renegociacion o ajuste de
cualquier obligacion existente o futura, y los planes de contingencia para cualquier obligacion
existente o futura del Gobierno de Puerto Rico.

ROL DEL DEPARTAMENTO DE HACIENDA

El Departamento nace en virtud de la Seccion 6 del Articulo IV de la Constitucion de Puerto Rico. Conforme
a ello, se les delego la responsabilidad de administrar las leyes tributarias y politica fiscal de la isla, de una
manera eficiente para asi maximizar los recursos del erario. Por tanto, el Departamento funge como el
principal recaudador de fondos publicos.

Asi las cosas, el Departamento tiene dentro de su haber la administracion de las leyes y politica publica
contributiva a través de la Ley 1-2011, segiin enmendada, conocida como "Coédigo de Rentas Internas de
Puerto Rico de 2011" (Codigo), la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, seglin enmendada, conocida como
"Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico" (Ley 230) y cualquier ley de materia contributiva
aplicable al Departamento.

ROL DE LA OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO (OGP)

La Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980 (Ley 147), segiin enmendada, conocida como la Ley de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto se aprobd con el fin de crear la OGP adscrita a la Oficina del Gobernador.
Conforme a dicha Ley, la Asamblea Legislativa establecié como politica del Gobierno de Puerto Rico:
"implantar medidas rigurosas de control y eficiencia fiscal por medio del control adecuado de partidas
presupuestarias relacionadas con nombramientos, transacciones de personal, contrataciones y del control
general del gasto gubernamental”.

Asuvez, la OGP es el organismo asesor y auxiliar para ayudar al Gobernador en el descargue de sus funciones
y responsabilidades de direccion y administracion. La OGP bajo las reglas, reglamentos, instrucciones y
ordenes que el Gobernador prescribiere, asesora a éste, a la Asamblea Legislativa y a los organismos
gubernamentales en los asuntos de indole presupuestarios, programaticos y de gerencia administrativa, asi
como en asuntos de naturaleza fiscal relativos a sus funciones; lleva a cabo las funciones necesarias que
permitan al Gobernador someter a la Asamblea Legislativa la propuesta del Presupuesto General del
Gobierno, incluyendo las Corporaciones Publicas. La OGP también vela por que la ejecucion y
administracion del presupuesto por parte de los organismos publicos se conduzcan de acuerdo con las leyes
y resoluciones de asignaciones, con las mas sanas y adecuadas normas de administracion fiscal y gerencial,
entre otras.

El Asesor Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), el Lcdo. Luis Roberto
Rivera Cruz, el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), Orlando C. Rivera Berrios, y el
Secretario del Departamento de Hacienda (DH), Hon. Angel Pantoja Rodriguez, indicaron que, desde el
punto de vista operacional, no vislumbran mayores variaciones en los presupuestos de las entidades
gubernamentales.

Asimismo, el Equipo Fiscal confirmé que las areas de prioridad de politica publica para el proximo
presupuesto se concentran en la educacion, reconstruccion social, adultos mayores, mantenimiento de
infraestructura, municipios, reconstruccion y fondos generales.
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El Secretario de Hacienda, indic6 que el Equipo Fiscal se encuentra inmerso en el proceso de desarrollo del
presupuesto para el afio fiscal 2025-2026. Esto, conforme a la linea de tiempo (calendario) establecida por la
Junta de Supervision y Administracion Financiera para Puerto Rico y, por tanto, sujeto al marco juridico
establecido por la Ley Promesa.

PREPARACION Y PRIORIDADES PARA EL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2025-2026

La prioridad y/o responsabilidad inmediata del Equipo Fiscal de Puerto Rico, es acordar un presupuesto
balanceado, y certificado como consistente con el Plan Fiscal, que asigne los recursos necesarios para las
operaciones de las entidades gubernamentales y una mejor provision de servicios para nuestros ciudadanos.
Para el comienzo de estas vistas publicas, el 20 de marzo de 2025, la OGP contaba con una recomendacion
para el presupuesto del fondo general seglin la proyeccion de recaudos de $ 13,258,406,000, un aumento
prudente de 4% sobre el presupuesto del afio fiscal en curso. Luego de esta fecha la JSAF sometio
comunicacion al Gobierno de Puerto Rico, el 21 de abril del 2025, en donde se modifico el presupuesto del
fondo general a $13,095,000, lo cual representa un aumento de $33,013,000 en comparacion con el actual
presupuesto. Dicha modificacion se debe a una redistribucion de fondos del fondo general a fondos
especiales por $163 millones. Es importante enfatizar que, desde el punto de vista operacional, no se
vislumbran mayores variaciones en los presupuestos de las entidades gubernamentales, por lo que los
recursos provistos seran consistentes con el presupuesto vigente.

FY2025 Aprobado FY2026 Propuesto (5.10.25)

Diferencia
@ OPEX @ Payroll @PAYGO @lncontives y Subsi. @DEUOA-BONDS @CAFEX @OPEX @Puyroll @PAYGO @ lecentivos y Subsi @DEUDA-BONGS @CAPEX $33 013
'
8.3% 8.1%
13.6% 20 14.9% SRS e Svfi;::I[;JVzddO SL':L‘A:'L‘I(:)IL:JUO "

Incentivos y Subsidios $1,770,429 $1945341  $174912
Payroll $3697015  $3770992  $73977
16.2% 15.8% DEUDA-BONOS $1078483  $1,058982  ($19,501)
CAPEX $249,775 211,707 ($36,068)
28.3% 28.8% PAYGO 2111510 2065516  ($45994)
OPEX $4155090  $A042777 ($112313)
$13,062,302 $13,095,315 Total $13,062,302  $13,005315  $33,013

La metodologia que utiliz6é la OGP para elaborar el presupuesto propuesto para el Afio Fiscal 2026 parte de
los principios de responsabilidad fiscal, garantizando que las asignaciones presupuestarias sean sostenibles,
estratégicas y alineadas con los objetivos econdmicos y fiscales del Gobierno de Puerto Rico. En este sentido,
el presupuesto propuesto se disefio en de conformidad con el Plan Fiscal Certificado 2024, para asegurar el
cumplimiento con las métricas financieras establecidas por la JSAF, Ademas, el proceso de elaboracion del
presupuesto estuvo guiado por proyectos estratégicos clave, de manera que los recursos sean destinados a
sectores prioritarios que promoveran el desarrollo econdémico y social de Puerto Rico.

Durante la evaluacion de las solicitudes presupuestarias para el Afio Fiscal 2026, la OGP consider6 varios
factores criticos que influyen directamente en la capacidad de gasto de cada agencia. Entre estos factores se
incluyeron el impacto de la implementacion de la Fase II de la Reforma del Servicio Civil (CSR, por sus
siglas en inglés), los riesgos asociados a la némina debido a la expiracion o eliminacion de fondos federales,
vulnerabilidades en infraestructura, la necesidad de modernizacion de sistemas, la alineacién con las
prioridades del Programa de Gobierno de la Gobernadora, las iniciativas del Plan Fiscal, la necesidad de
pareo de fondos federales, entre otros. Cada uno de estos factores fue evaluado en funcion de su impacto
financiero y la capacidad de cada agencia para administrar sus recursos de manera eficiente.

El presupuesto propuesto para el Afio Fiscal 2026 contempla inversiones en el area de familia, salud,
educacion, seguridad y modernizacion gubernamental a través de mejoras capitales, asegurando que las
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asignaciones presupuestarias respondan a las necesidades de nuestra gente y contribuyan al fortalecimiento
de la infraestructura del gobierno.

Un factor clave considerado en la evaluacion presupuestaria fue el impacto de la implementacion de la Fase
1l de la Reforma del Servicio Civil (CSR) la cual introduce cambios en la estructura organizacional de
multiples agencias gubernamentales. La implementacion de esta fase del CSR requiere ajustes en la némina
gubernamental, puestos y actualizacion de sistemas administrativos. Ante ello, el presupuesto incorpora
asignaciones dirigidas a fortalecer la gestiéon de recursos humanos, mejorar la capacitacion del personal y
asegurar la continuidad de los servicios esenciales sin disrupciones.

Como parte del cumplimiento del Gobierno con el plan de ajustes y el plan fiscal, el presupuesto
recomendado contempla las siguientes partidas:

e  Asignacion para cumplir con el Plan de Ajuste/Pago deuda
o $983 millones

e Pago Pay Go (Pago de Pensiones):
o $2,065 millones

e Pago aportacion al Pension Reserve Trust/Fideicomiso de Pensiones:
o  $970.5 millones

El Presupuesto Consolidado Aiio Fiscal 2026

El Presupuesto Consolidado del Gobierno de Puerto Rico para el Ao Fiscal 2026 asciende a $32,609
millones, distribuidos de la siguiente manera: $13,095 millones para el Fondo General, $5,326 millones para
los Fondos de Ingresos Especiales y $14,188 millones en Fondos Federales.

Todos los Fondos: FY2025 Aprobado vs. FY2026 Propuesto (5.10.25)

FY2026
Baseline
14,21.2025)

FY2026
Propuesto
(5.10.25)

FY2024
Baseline
14.21.2025)

FY202é FY2024 FY2025
Solicitado Gastado Aprobado

FY2026
Solicitade

FY2026 Propuesto (5.10.25)

@OFEX @ Incentivos y Subsi.. @ Payroll @ PAYGO @@DEUDA-BONOS @CAPEX

FY2025 Aprobado

@ OPEX @ Incentivos y Subsi_. @@ Payroll @ PAYGO @ DEUDA-BONOS @CAPEX

1.4%
8.0%

17.0% 41.0%

29.3%

$33,280,985
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Proyecciones e Indicadores Economicos

El Plan Fiscal certificado por la JSAF el 5 de junio de 2024 proyecta un periodo de estabilidad fiscal con
respecto a la base o flujo de ingresos. Esto principalmente se atribuye al efecto de los fondos de estimulo sin
precedentes provistos por el gobierno federal. Ademas, a la aprobacion, a partir del Periodo Fiscal 2021 con
la aprobacion de la Ley Num. 41-2021, que extendio los beneficios del Crédito por Trabajo a Puerto Rico lo
que ha redundado en un crecimiento en los ingresos de Contribucion sobre Ingresos de Individuos, con
respecto a los periodos fiscales 2021 a 2022 y 2022 a 2023.

Para la base total de ingresos, la JSAF prevé crecimientos positivos entre los periodos fiscales entre 2024 a
2027. Durante el periodo proyectado del FY25 a FY27, el crecimiento interanual promedia en una tasa de

2.2 por ciento anual.

El Plan Fiscal vigente, certificado por la JSAF pronostica una desaceleracion de la tasa nominal del producto
bruto para el periodo de 2025 a 2030 proyectada en el Plan Fiscal promedia en una tasa de crecimiento anual
de 1.8 por ciento. Las tasas de crecimiento del producto bruto para los tltimos 18 afios fiscales a
partir de 2005 han fluctuado de 8.2% en su momento pico, a 2.8% en su punto minimo en 2018, tras el paso
de los huracanes Irma y Maria por la Isla.

Para el periodo entre los aflos fiscales 2010 a 2016, la tasa de crecimiento promedi6 en 1.4 %. Mientras,
para el periodo critico de 2017-2020, tras los acontecimientos de los huracanes Irma y Maria los terremotos
y la declaracion de pandemia, la tasa promedio en -1.0%. El crecimiento en el producto bruto para los tres
periodos fiscales siguientes de 2021-2023; caracterizados por una inyeccion fondos federales, promedio en
una tasa de 5.7%. Bajo este panorama econdmico, la JSAF proyectd tasas de crecimientos para los periodos
fiscales subsiguientes; 2025 y 2026 de 0.9% y 1.5% respectivamente.

Producto Bruto $ en millones, Forecast
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La fuerza laboral, junto con las tasas de empleo y desempleo, constituye indicadores importantes para el
crecimiento economico. En Puerto Rico, se ha observado un incremento notable en la fuerza laboral, segiin
lo indicado por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH) y una reduccion en la tasa
desempleo, la cual se encuentra en su nivel mas bajo en los ultimos anos. Este aumento podria estar
vinculado a la implementacion del Crédito por Trabajo, introducido a partir del periodo contributivo 2021
mediante la Ley Num. 41-2021. Dicha ley, a su vez, se deriva de la extension del programa “Earned Income
Tax Credit” (EITC) a Puerto Rico, aprobada por la administraciéon Biden-Harris en marzo de 2021 a través
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del “American Rescue Plan Act”. Lo que muestra una respuesta directa y contundente entre la aprobacion
de esta Ley y un crecimiento neto de mas de 120 mil empleos entre 2019 y 2023.

PR Unemployment Rate, Fiscal Years
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En términos del Empleo Total, esto ha representado un crecimiento neto entre el periodo 2019 y 2024 de
mas de 120 mil empleos.

| Cambio Interanual (YoY) en el Empleo Total, Afios Fiscales - DTRH |
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Los ingresos netos al Fondo General en el afo fiscal 2024 ascendieron a $13,362 millones, lo que, con
respecto al Afio Fiscal 2023, representd $764.4 millones mas, o un crecimiento en la base de ingresos
tributables de 6.1%. Con respecto a la proyeccion del Plan Fiscal Certificado de 2023, los recaudos
excedieron el estimado fiscal en $1,010 millones, o 8.2%.

INGRESOS NETOS AL FONDO GENERAL
ARno Fiscal 2023 - 2024
(en Millones de Dolares)
PF-06.05.23

Recaudos vs.

Recaudos Actual if. Proyeccion Proyeccién
2022-23 2023-2024 2023-24

Ingreso Bruto 13,693.4 15,048.0 '1,35456 13,787.9 1,260.1
Reserva (1,095.8) (1,686.0) (590.2) (1,436.0) (250.0)
Ingreso Neto al Fondo General 12,597.6 13,362.0 764.4 12,351.9 1,010.1
Individuos 2,883.3 2,615.5 (267.8) 2,604.0 11.5
Corporaciones 2,954.2 3,349.7 395.5 3,237.6 1121
Retenida a No Residentes 662.4 985.0 322.6 922.4 62.5
Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) 2,778.3 2,979.2 200.9 2,691.8 287.4
Foraneas (Ley 154) 741.8 134.2 (607.6) 73.1 61.1
Productos del Petroleo 92.9 589.6 496.7 530.5 59.0
Vehiculos de Motor 652.2 705.1 52.9 493.3 211.8
Otros 1,832.5 2,003.8 171.3 1,799.1 204.7
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Durante los primeros ocho meses del afio fiscal en curso, los ingresos netos al Fondo General han mostrado
un desempeiio alentador, esto en consonancia con la fortaleza observada en los indicadores de empleo e
ingresos individuales. Este panorama optimista, no obstante, debe matizarse ante el grado inherente de
incertidumbre que atin persiste, particularmente en lo concerniente a la estabilizacion definitiva del sistema
eléctrico y la potencialidad de factores externos disruptivos.

Ingresos Proyectados versus Recaudos AF 2025

Julio a Febrero Proyeccién Acum | Cambio
Conceptos 2024-2025 2024-2025

Ingreso Neto al Fondo General 8,212,289 7,916,367 295,922
Contribucidn a la Propiedad $73,028 $73,127 (599)
Individuos $1,722,623 $1,591,777 $130,846
Corporaciones $1,855,857 $1,867,128 ($11,271)
Sociedades $202,792 $210,822 ($8,030)
Retenida a No Residentes $740,356 $635,451 $104,905
Intereses $6,668 $7,309 ($641)
Impuestos/Dividendos $42,716 $45,586 ($2,870)
Contribucién/Herencias y Donaciones $905 $933 ($28)
Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU) $1,834,609 $1,736,796 $97,813
Bebidas Alcohdlicas, Total $188,931 $200,119 ($11,188)
Arbitrios Generales, Total $1,015,880 $1,054,229 ($38,349)
Licencias $93,891 $71,675 $22,216
Loteria Tradicional S- $11,317 ($11,317)
Loteria Electronica $55,149 $77,899 ($22,750)
Multas y Penalidades $22,422 $24,097 ($1,675)
Reg. y Cert. de Documentos $69,012 $81,019 ($12,007)
Otros $134,178 $82,351 $51,827
Arbitrios sobre Embarques de Ron $153,273 $144,732 $8,541

26 de marzo de 2025

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO DE PUERTO RICO (DTRH)

La Secretaria designada del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), la Sra. Nydza Irizarry
Algarin, explicé que durante los primeros meses el Departamento del Trabajo de Puerto Rico, emprendi6 una
revision profunda del funcionamiento administrativo de la agencia con el objetivo de maximizar el uso de
los recursos fiscales y humanos. Esta labor no solo respondié a una necesidad de eficiencia, sino también a
la complejidad de los servicios que el Departamento ofrece, tanto a los trabajadores como a los patronos del
sector privado y a las organizaciones sindicales de la isla. El analisis reveld la necesidad urgente de revisar
la Ley Organica del Departamento con el proposito de modernizar su estructura organizacional y adaptarla a
las realidades actuales, promoviendo asi una gestion publica més efectiva y enfocada en el servicio al pueblo.

En este contexto, antes de la presentacion formal del informe presupuestario, se considerd imprescindible
contextualizar la situacion administrativa encontrada al asumir la Secretaria del Trabajo. A partir de este
diagnéstico, se desarrolld un plan de accion inmediato enfocado en fortalecer la operatividad del
Departamento a través de una administracion mas eficiente y una inversion estratégica de los fondos
disponibles.

La Secretaria designada indicd que el presupuesto consolidado solicitado para el afio fiscal 2025-2026
asciende a $347,253,000, lo que representa una reduccion de $36,362,000 respecto al afio fiscal anterior. Esta
disminucion presupuestaria responde a un ejercicio consciente de racionalizacion de recursos, sin sacrificar
la calidad en la prestacion de servicios esenciales. El desglose del presupuesto contempla $10,318,000
provenientes de la Resolucion Conjunta del Fondo General, $302,471,000 de Fondos Especiales Estatales,
$34,020,000 de Fondos Federales y $444,000 de Ingresos Propios.
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Con estos recursos, el Departamento se propone implementar una politica publica sélida en materia de
proteccion laboral, asegurando el cumplimiento de leyes y reglamentos que amparan los derechos de los
trabajadores. Ademas, el presupuesto permitira fortalecer el desarrollo del capital humano mediante
programas de capacitacion, promocion de empleo y equidad laboral, elementos esenciales para mejorar la
calidad de vida de la fuerza laboral puertorriqueiia.

También se impulsaran iniciativas orientadas a la creacion de empleo sostenible mediante alianzas
estratégicas con el sector privado y otras entidades gubernamentales. Asimismo, se priorizardn acciones
dirigidas al bienestar integral del trabajador, garantizando condiciones laborales seguras, programas de
apoyo, y acceso a beneficios que fomenten un entorno laboral justo y digno.

Este compromiso se ejecutara a través de diversas unidades y componentes del Departamento, entre ellas la
Unidad Anti-Discrimen, el Negociado de Normas del Trabajo, la Secretaria Auxiliar de Adiestramiento y
Promocion de Empleo, la Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador, OSHA y el Negociado de
Estadisticas.

En conclusion, el presupuesto solicitado para el afio fiscal 2025-2026 es una herramienta fundamental para
la implementaciéon de un plan de trabajo ambicioso pero necesario. A través de una administracion
responsable y estratégica, el Departamento del Trabajo aspira a cumplir con su compromiso de velar por los
derechos de los trabajadores, fomentar el empleo de calidad y aportar al desarrollo econémico de Puerto
Rico.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
(OATRH)

La OATRH administra la Ley 8-2017, segiin enmendada, conocida como: “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” (en adelante, Ley 8-2017), la cual
tiene como objetivo, reconociendo que nuestros servidores publicos son el recurso mas importante para el
Gobierno de Puerto Rico, transformar el sistema de personal del servicio publico e instituir al Gobierno de
Puerto Rico como Empleador Unico.

El Director de la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos (OATRH), el
licenciado Facundo Di Mauro Vazquez, indicé que el presupuesto del afio fiscal 2025-2026 es de
$12,035,000 de los cuales $6,059,000 serian asignados para la partida de ndmina y costos relacionados.
Ademas, comento que para este afio fiscal 2024-2025, el presupuesto aprobado fue de $12,083,000.

Esto representa una reduccion de $48,000.00 en el presupuesto propuesto, en comparacion con el presupuesto
actual. Esta reduccion impacta mayormente la partida para gastos operacionales de la agencia en los fondos
Especiales Estatales, la cual es $25,000.

El Director de la OARTH afadié que la asignacion por parte del Fondo General Estatal representa también
una disminucion de $23,000.00 en comparacion del presupuesto corriente.

Dicha disminucion corresponde a $120,000 para el pago de pensiones "PayGo" y el pago de pensiones de la
Ley 80-2020, conocida como la Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros

Servidores Publicos.

1 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

El Lcdo. Francisco A. Quifiones Rivera, Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR)
indico que el Departamento unifica bajo una misma estructura organizacional el sistema correccional para
menores transgresores (antes Administracion de Instituciones Juveniles) y para adultos (antes Administracion
de Correccion), el Programa de Servicios con Antelacion al Juicio, el Programa de Empresas de
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Adiestramiento, Trabajo y Cooperativas, el Programa de Salud Correccional y la agencia adjunta conocida
como Junta de Libertad Bajo Palabra.

El DCR es el organismo de la Rama Ejecutiva responsable de implantar la politica ptblica relacionada con
el sistema correccional y de rehabilitacion tanto de la poblacion adulta como de menores, asi como también,
tiene a su haber la custodia de todos los ofensores y transgresores del sistema de justicia criminal.

El Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, indicod que la mision esta centrada en proveer
custodia y rehabilitacion a los miembros de la poblacion correccional ofensores y trasgresores, por medio de
la implantacion de servicios de calidad, la integracion, combinacién e innovacion de programas educativos,
de fe y de reinsercion comunitaria.

Ademas, explico que el sistema de menores se compone de 2 instituciones y 2 centros de servicios
multifamiliares en comunidad. El sistema de adultos dispone de 4 complejos correccionales y de 23
instituciones, 10 programas de comunidad para atender personas sentenciadas, 13 centros regionales de
servicios con antelacion al juicio para atender imputados de delitos, 5 oficinas de evaluacion y asesoramiento
para atender agresores de violencia (doméstica, sexuales, etc.).

También supervisan otros servicios tales como: 6 unidades de Investigaciones y Arrestos para los 13 centros
del Programa de Servicios con Antelacion al Juicio; 2 unidades de ruta y escolta y 2 unidades de operaciones
especiales para las 2 instituciones juveniles; 5 unidades de ruta y escolta, 2 unidades de Fuerzas Conjuntas,
6 unidades caninas, 5 brigadas de mantenimiento y ornato, 1 unidad de supervision electrdnica, 5 talleres de
transportacion, entre otros.

El Lcdo. Francisco A. Quifiones Rivera, comentd que para el Afio Fiscal 2025-2026 la agencia solicitd del
Fondo General la cantidad de $515,182,000 de los cuales $264,473,000 corresponden a Nomina,
$193,814,000 a Gastos Operacionales y $56,895,000 a PayGo.

e Nomina y Costos Relacionados
$264,473,000
e Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

$50,544,000
e Servicios Comprados
$75,161,000
e  Gastos de Transportacion y Subsistencia
$1,294,000
e Servicios Profesionales
$3,532,000
e  Otros Gastos
$1,002,000
e  Mejoras Permanentes
$39,171,000
e Pago de Deuda contraida en afios anteriores
$13,000,000
e  Materiales y Suministros
$5,495,000
e Compra de Equipo
$4,378,000
e  Asignacion Pareo de Fondos Federales
$50,000
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e PayAs You Go

$56,895,000
e Donativos y Subsidios
$0
e Aportacion a entidades no Gubernamentales
$187,000
2 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA (DV)

La Secretaria de la Vivienda, Ciary Pérez Pefia, indicé que el Departamento de la Vivienda (DV), fue creado
en virtud de la Ley Nam. 97 de 10 de junio de 1972, segiin enmendada, como el organismo gubernamental
responsable de elaborar y ejecutar la politica publica de vivienda y desarrollo comunal del Gobierno de
Puerto Rico, incluyendo el desarrollo de las actividades en el campo de la vivienda de interés social, asi
como promover la participacion de entidades privadas en el desarrollo de vivienda de interés social y
subsidiada.

Ademas, coment6 que el Departamento se compone de la Secretaria de Recursos Humanos, Secretaria de
Planificacion Estratégica, Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Viviendas, Secretaria de Subsidio y
Desarrollo Comunitario, Secretaria de Adquisicion y Ventas de Propiedades y la Oficina de Sistemas de
Informacién. También administra los Programas de Community Development Block Grant (CDBG) Estatal
y Disaster Recovery y Continuum of Care Program (CDBG DR).

También cuenta con oficinas regionales en: Aguadilla, Arecibo, Bayamon, Caguas, Carolina, Guayama,
Humacao, Mayagiiez, Ponce y San Juan y tiene actualmente una plantilla de 697 empleados. Los cuales se
desglosas en 238 empleados pagados con cargo a la Resolucion Conjunta del Fondo General y 459 con
Fondos Federales.

Ademas, se proyecta el posible reclutamiento de aproximadamente 22 empleados adicionales para el
programa CDBG DR, lo que elevaria la plantilla a 719 empleados durante el afio fiscal 2026.

La Secretaria del Departamento de la Vivienda, Ciary Pérez Pefia, indico que el Presupuesto del
Departamento para el afio fiscal 2025-2026 asciende a $2,263,591,000. Este se compone de fondos por parte
de:

e Resolucion Conjunta del Fondo General - $15,281,000
e Fondos Federales - $2,221,480,000
e Ingresos Propios y Fondos Especiales Estatales — $26,830,000

La Secretaria indic, que el Presupuesto Recomendado de $2,263,591,000, refleja una disminucion total de
$1,105,696,000, en comparacion al aprobado para el afo fiscal 2025. Esta disminucion se refleja
principalmente en la partida de Fondos Federales. La Secretaria de Depto. destaco, que el presupuesto por
concepto de fondos federales es uno variable, esto, ya que algunos programas tienen "grants" con diferentes
periodos para su uso y no necesariamente van de acuerdo con el afio fiscal estatal. Por eso el presupuesto se
realiza considerando los desembolsos de acuerdo con el comportamiento de los programas, los "close out"
de algunos de ellos y la apertura de otros, la cual es determinada por el gobierno federal. Por tal razoén, la
partida de fondos federales puede variar de acuerdo con el comportamiento de los factores antes
mencionados. Entendemos, que finalmente para el Afio 2025 el Departamento tendra aproximadamente
$1,569,296,779, por concepto de fondos federales. Respecto a la partida con cargos al Fondo General, Pérez
Pefia explico que refleja una baja de $12 millones, ya que no se contemplé la asignacion para el pago para
mejoras permanentes en esta etapa del proceso presupuestario.

Finalmente, la Secretaria del Departamento de la Vivienda, solicito una partida adicional de $15.3 millones
para el pago de ndmina y mantener una fuerza laboral sin que se afecten los servicios esenciales que se
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ofrecen. Para nomina, la asignacion recomendada es de $12.9 millones. La disminucion entre la cantidad
solicitada y la recomendada nos obliga a reconsiderar el reclutamiento de nuevo personal.

ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA (AVP)

El Administrador de la Administracion de Vivienda Publica (AVP) el Sr. Juan A. Rosario Hernandez, indico
que el Presupuesto de la Administracion de Vivienda Publica (AVP), agencia gubernamental adscrita al DV
tiene un presupuesto recomendado para el proximo afio fiscal 2025-2026 de $758,238,000. De esta cantidad,
un 99.2% o $752,374,000 provienen de fondos federales. Este presupuesto se utiliza para cubrir los
Siguientes gastos:

Noémina: $56 millones o 7% del presupuesto.

Servicios profesionales: $103.3 millones o 14% del presupuesto;

Facilidades y pagos por servicios publicos: $21.1 millones o 3% del presupuesto.
Servicios comprados: $205.4 millones o 27% del presupuesto.

Miscelaneos: $220.7 millones o 29% del presupuesto

e Mejoras permanentes o capitales: $113.8 millones o 15% del presupuesto.

e Pago de deuda publica: $35.1 millones o 4.6% del presupuesto.

e Payas You Go : $2.8 millones o0 .4% del presupuesto.

Ademas, comentd que como parte del presupuesto recomendado para el afo fiscal 2025-2026 se contempla una
partida de fondos estatales de $3.1 millones o 0.4% del presupuesto, destinados para cubrir la némina de 10 proyectos
estatales, asi como el gasto de nomina de los empleados de la Autoridad de Energia Eléctrica, transferidos a nuestra
agencia por movilidad.

Finalmente, el Administrador de la Administracion de Vivienda Publica (AVP) el Sr. Juan A. Rosario
Hernandez, mencion6 que la AVP cree firmemente que el desarrollo econdomico es fundamental para asegurar

una mejor calidad de vida para las comunidades, Por tal razon, manejan distintos programas con el fin de
fomentar la independencia econdémica y social de los conciudadanos. La AVP invertira para el ano fiscal
2025-2026 aproximadamente $39 millones en servicios al residente a los fines de mejorar su calidad de vida.

4 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION Y OBRAS PUBLICAS (DTOP)

El Ing. Edwin E. Gonzalez Montalvo, Secretario del Departamento de Transportaciéon y Obras Publicas
(DTOP) mencion6 en su ponencia que la mision del Departamento establece como objetivo primordial el
desarrollo de un sistema de transportaciéon masivo integrado que, unido a la infraestructura vial y a la
prestacion de servicios, facilite el desarrollo econémico de Puerto Rico en armonia con el ambiente.

Ademas, indic6 que en el Secretariado del Departamento de Transportacion y Obras Publicas (DTOP) ofrecen
servicios a la ciudadania a través de tres directorias:

e Directoria de Servicios al Conductor (DISCO)
e Directoria de Obras Ptblicas (DOP)
e Directoria de Excavaciones, Demoliciones y Tuberias (DEDT)

El Ing. Edwin E. Gonzélez Montalvo, explicé que conforme con el Plan de Reorganizacion Num. 6 de 1971,
segun enmendado, transfiere, agrupa y consolida en el Departamento a la Autoridad de Carreteras y
Transportacion (ACT), a la Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) y a la Autoridad de los Puertos.
Trabajan incansablemente para llevar a Puerto Rico hacia un mayor desarrollo econdmico, a través de una
infraestructura moderna, un sistema de transportacion eficiente, seguro y en armonia con el ambiente.

Como parte del compromiso que tiene esta administracion, el Ing. Gonzalez destacd que han adoptado

medidas inmediatas para atender, estabilizar, reparar y mitigar las areas afectadas por deslizamientos, que
coloquialmente conocemos en la agencia como los deslizamientos huérfanos. Estos son deslizamientos que
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algunos datan de hace mas de 20 afios y no cuentan con una fuente de financiamiento. Cumpliendo con la
Orden Ejecutiva de nuestra Gobernadora, el DTOP solicito en el presupuesto para el proximo afio fiscal unos
$66 millones provenientes del fondo general. El DTOP y la ACT trabajaran un MOU para utilizar la
flexibilidad y los recursos de la Autoridad con el fin de agilizar este proceso. A la fecha, han identificado,
unos 508 deslizamientos que, utilizando un costo promedio de reparacion por deslizamiento de $400 mil,
necesitarian alrededor de $203 millones en este cuatrienio, para poder completar estas mejoras.

De igual forma el Secretario destaco que la agenda de inversidn en proyectos de construcciéon sigue
sumamente activa y como parte de los proyectos mas importantes que estan encaminando para el proximo
afio fiscal, se encuentran los siguientes:

e Mejoras a la seguridad y reconstruccion de pavimento en la PR-26 Expreso Baldorioty de Castro.
Costo estimado: $70 millones

e Rehabilitacion del pavimento y reconstruccion en la Carr. PR-2, Expreso John F. Kennedy en los
Municipios de Guaynabo y Bayamon. Inversion $31.5 millones.

e Ensanche de la PR-100 en el Municipio de Cabo Rojo. Costo estimado $30 millones.

e Reparaciones de puentes a nivel isla con una inversion de $39.3 millones.

Ademas, el Secretario del DTOP, sefialdo que el presupuesto propuesto de la agencia para el proximo Afio
Fiscal 2025-2026 asciende a la cantidad de $192,886,000 de los cuales, $57,402,000 provienen de la
Resolucion Conjunta del Fondo General y $135,484,000 provienen del Fondo Especial Estatal.

La comparacion del Presupuesto Solicitado vs. el Presupuesto Propuesto para el Afio Fiscal 2025-2026 refleja
una disminucion

e  Disminucion de $53,638,000 que provienen del Fondo General
e Aumento de $ 2,059,000 que provienen del Fondo Especial Estatales

El Ing. Edwin E. Gonzalez Montalvo, indicé que las Oficinas Administrativas del Secretario estan a cargo
de desarrollar la administracion de personal, procesar y emitir érdenes de compra, brindar el mantenimiento
y operacion de las facilidades, prestar asesoria y servicios legales tecnologicos y de informacion a las areas,
realizar el debido monitoreo del procesd presupuestario y tramitar el pago de facturas de suplidores,
contratistas y otras obligaciones contraidas.

AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION (ACT)

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT), Edwin E. Gonzalez Montalvo,
indicé que la ACT es una corporacion publica con personalidad juridica separada y distinta del gobierno
central, creada en virtud de la Ley 74 de 23 de junio de 1965, segun enmendada. La ACT tiene como deber
la construccion y reconstruccion de la red vial de Puerto Rico, la administracion y mantenimiento de la red
de autopistas de Puerto Rico (PR-18, PR-20, PR-52, PR-53 y PR-66), y los sistemas de transportacion
colectivo del Tren Urbano, Metrobus, Tu Conexioén y Metro Urbano.

Ademas, indico que la JSAF envid una carta, el 6 de marzo, en la cual indica el calendario de entrega del
Plan Fiscal y Presupuesto de la ACT. Tal y como se sefiala en esa comunicacion, el pasado 28 de marzo
entregaron su version del plan fiscal y estaremos presentado el presupuesto el 27 de mayo.

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT) establecid que el Presupuesto
Recomendado contara con una inversion sustancial en mejoras permanentes, financiada principalmente con
fondos federales de la Administracion Federal de Carreteras, Administracion Federal de Transito,
Emergencia Federal y del Programa de Mitigacion de subvenciones en bloque para el desarrollo comunitario
(CDBG-MIT). Los programas que tendra uso en el presupuesto son:

e Programa de Mejoras Permanentes

e  Programa de Administracion y Mantenimiento de Autopistas
e  Programa Operacional
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e  Programa de Tren Urbano y Transporte Colectivo

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Carreteras y Transportacion (ACT), explico que el DTOP y la ACT
han contribuido histéricamente en el desarrollo econémico que tanto Puerto Rico necesita, en especial para
la industria de la construccion. Mas importante atin, han mejorado significativamente la vida de los residentes
de Puerto Rico renovando las condiciones de muchas vias de redaje por donde se transita diariamente, a la
vez ha mitigado considerablemente los dafas asociados a las emergencias.

Actualmente la ACT cuenta con una empleomania de 744 empleados; buscando como mejorar nuestros
servicios el proximo afo fiscal piensan convocar unos 52 puestos. El Director destaco que entiende que esta
ronda de reclutamientos sera una exitosa, ya que luego de la aprobacion del plan de clasificacion han logrado
atraer nuevos talentos a la ACT.

AUTORIDAD DE TRANSPORTE INTEGRADO DE PUERTO RICO (ATI)

El Director de la Autoridad de Transporte Integrado (ATT) de Puerto Rico, el Sr. Josué Meléndez, indicé que
la ATI es responsable de proveer una gama de servicios de transporte colectivo destinados a mejorar la
infraestructura de transporte publico de la isla y facilitar el acceso de los ciudadanos a opciones de transporte
seguras y eficientes. Los servicios de transporte que ofrece la ATI incluyen el Tren Urbano, Autobuses,
Lanchas y Paratransito (Llame y Viaje)

Seglin indica el memorial explicativo sometido a la Comision de Hacienda de la Camara de Representantes,
el Presupuesto Consolidado Recomendado para el afio fiscal 2026 de la Autoridad de Transporte Integrado
(ATT) de Puerto Rico es de $151,278.000.

Como parte de los proyectos que esta trabajando la ATI el Director destaco:

e proyecto del nuevo sistema de boleteria con un costo de $22 millones.

e adquisicion de 4 nuevas embarcaciones a un costo de $69 millones.

e proyecto del nuevo terminal del municipio de Ceiba, con un costo de $42 millones, se encuentra en
un 60% de su construccion.

e adquisicién de 39 autobuses nuevos para la flota de ruta regular y 7 para el programa de Llame y
Viaje (subasta).

8 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO (DDEC)

El Hon. Sebastian Negron Reichard, Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de
Puerto Rico (DDEC), explicé que el Departamento de Desarrollo Economico y Comercio (DDEC) se
presenta, para el ano fiscal 2025-2026, como el eje fundamental del Gobierno de Puerto Rico para fomentar
el desarrollo econémico sostenible y competitivo de la Isla. Esta agencia, que consolida diversas oficinas y
programas bajo una sola estructura organizativa, esta estratégicamente posicionada para enfrentar los retos
del presente y capitalizar las oportunidades del futuro. Su enfoque holistico e integrado permite coordinar
esfuerzos antes dispersos, aumentando asi su efectividad e impacto en los sectores econdmicos clave.

Ademas, indicoé que con una fuerza laboral de aproximadamente 500 empleados distribuidos entre oficinas
como la de Incentivos para Negocios, Gerencia de Permisos, Desarrollo de Negocios y Energia, asi como
entidades como la Compatfiia de Fomento Industrial y la Autoridad para el Redesarrollo de Roosevelt Roads,
el DDEC ha consolidado un modelo operativo que busca maximizar la inversion publica en proyectos de alto
impacto.

El Secretario del Departamento de Desarrollo Economico y Comercio de Puerto Rico (DDEC), comento6 que
para el afio fiscal 2025-2026, 1a agencia solicito un presupuesto total de $96.7 millones, compuesto por $32.6
millones del Fondo General y $64.1 millones de Fondos de Ingresos Propios. Con relacion a la partida de
Fondos Federales, estos estiman recibir la cantidad de $215 millones. Este presupuesto incluye un aumento
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del 22% respecto al afio anterior, justificado principalmente por la necesidad de impulsar proyectos
estratégicos y la transformacion del sistema de permisos en la isla.

Entre las principales estrategias programaticas del DDEC destaca el "reshoring", una iniciativa enfocada en
atraer de regreso a Puerto Rico sectores criticos de la manufactura estadounidense. Mediante la Orden
Ejecutiva 2025-012, se establece una politica publica dirigida a ofrecer incentivos fiscales, mejorar la
infraestructura y facilitar permisos para fomentar la inversion en manufactura. Esta estrategia serd liderada
por un grupo multisectorial encabezado por el DDEC, cuya meta es consolidar a Puerto Rico como un destino
competitivo para la inversion industrial.

A la par con el “reshoring”, el DDEC propone una profunda reforma del sistema de permisos en la isla,
reconociendo que el desarrollo econdomico no puede avanzar sin procesos agiles y transparentes. A través de
las ordenes ejecutivas OE-2025-002 y OE-2025-003, se han creado mecanismos y grupos de trabajo
destinados a simplificar y acelerar los tramites, especialmente aquellos relacionados con proyectos criticos o
financiados por fondos federales. Este esfuerzo se ha diseiiado de forma participativa, incluyendo el insumo
de multiples sectores profesionales y empresariales, y promete ser uno de los pilares para el crecimiento
econdmico en el préximo cuatrienio.

Otro eje prioritario es la optimizacion del Coédigo de Incentivos, consolidado bajo la Ley Num. 60-2019, el
cual integra mas de 30 leyes previas en un solo marco. La Oficina de Incentivos enfrenta un retraso
considerable en la tramitacion de casos y se ha trazado como meta principal para el afio fiscal digitalizar
procesos, reforzar la fiscalizacion y reorganizar su estructura operativa. Estas acciones buscan no solo mayor
eficiencia administrativa, sino también garantizar que los beneficios fiscales realmente impulsen el desarrollo
empresarial.

El Secretario indico, que el DDEC ha justificado el aumento de fondos solicitado con un enfoque en la
responsabilidad fiscal, proponiendo usar $10 millones de sobrantes previos para financiar parte del alza y
reducir el impacto al Fondo General. El aumento contempla también la contratacion de personal clave y el
fortalecimiento de areas como OGPe, la Oficina de Desarrollo de Negocios y la Oficina de Incentivos.
Ademas, se asegura el pago completo de pensiones mediante el mecanismo del Pay-Go.

Finalmente, el Secretario enfatizo que el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio no representa
un gasto, sino una inversion en la transformacion estructural de Puerto Rico. Invertir en esta agencia es apoyar
a los emprendedores, reforzar la manufactura, promover el empresarismo juvenil, y facilitar la transicion
energética del pais. Cada iniciativa presentada esta dirigida a insertar a Puerto Rico en una nueva etapa de
desarrollo, donde la eficiencia gubernamental, el clima de inversion y la participacion multisectorial sean los
pilares de un crecimiento econémico sostenible.

COMPANIA DE TURISMO DE PUERTO RICO (CTPR)

El Sr. Jorge Pérez Gonzales, Director Ejecutivo Interino de la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico, indico
que la CTPR, fue fundada en virtud de la Ley Num. 10 del 18 de junio de 1971, segiin enmendada, conocida
como “Ley de la regular el desarrollo del sector turistico en Puerto Rico”.

El Director Ejecutivo Interino, explico que la Corporacion Publica se encuentra adscrita al Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC) del Gobierno de Puerto Rico, y su cuerpo rector es una Junta de
Directores compuesta por siete (7) miembros, cuyo Presidente es el Secretario del DDEC. Ademas, comentd
que la CTPR, es la principal entidad encargada de promover el turismo entre los residentes locales.

La Compaiiia de Turismo cuenta con dos fuentes principales de ingresos. La primera de estas es la
distribucion de los Ingresos de la Operacion de Tragamonedas bajo la Ley Num. 221 de 15 de mayo de 1948,
segun enmendada “Ley de Juegos de Azar y Autorizacion de Maquinas Tragamonedas en los Casinos”, La
segunda, es la distribucion de los Recaudos del Impuesto de habitacion (Room Tax) bajo la Ley Num. 272-
2003, segiin enmendada, conocida como “Ley del Impuesto sobre el Canon por Ocupacion de Habitacion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
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El Sr. Jorge Pérez Gonzales, indico que peticiond $13 millones adicionales que ascenderan el presupuesto de
la corporacion publica a $163.7 millones para el siguiente afio fiscal.
Ademas, comento que este aumento en la partida de gastos operacionales responde a la necesidad de reforzar
areas estratégicas esenciales para el desarrollo y posicionamiento del sector turistico de Puerto Rico. Destaco
los costos relacionados a las aportaciones hechas a “Discover Puerto Rico”, asi como en acuerdos
cooperativos con agencias gubernamentales, lineas aéreas y cruceros.

Finalmente, el Sr. Jorge Pérez Gonzales, comentd que la CTPR mantiene una cultura fiscalmente
conservadora y responsable. Mantienen una cultura de observar, evaluar y ajustar su presupuesto en una base
mensual. El dinero utilizado para apoyar, respaldar y auspiciar eventos no son un gasto, sino una inversion
en el sector Turistico. Por eso es importante tener los recursos necesarios para promocionar, incentivar,
desarrollar y mantener la industria del turismo en nuestra Isla y ser un sector relevante en la economia de
Puerto Rico.

JUNTA DE PLANIFICACION

La Ley Num. 75 de 24 de junio de 1975, segun enmendada, conocida como "Ley Organica de la Junta de
Planificacion de Puerto Rico", crea esta Junta adscrita al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
(DDEC) y se establece que la misma ejercera los poderes concedidos en esta Ley, con el propdsito de guiar
el desarrollo integral de Puerto Rico de modo coordinado, adecuado y econdmico a fin de fomentar en la
mejor forma la salud, la seguridad, el orden, la convivencia, la prosperidad, la defensa, la cultura, la solidez
econdmica y el bienestar general de los habitantes de la Isla. La mision es Planificar el desarrollo de Puerto
Rico basado en tres principios fundamentales: economia competitiva, ambiente sano y mejoramiento de
nuestra calidad de vida.

El Presidente de la Junta de Planificacion de Puerto Rico el Ledo. Héctor Morales, informo que la Junta de
Supervision Fiscal (JSAF) recomend6 un presupuesto para el 2025-2026 de $10.8 millones con cargo al
Fondo General, una varianza de $52.7 millones en la cantidad que inicialmente solicit6 el organismo.

El licenciado indicd que requirid un presupuesto $63.6 millones para contemplar los ajustes realizados
durante el pasado afio fiscal y el presente que estan relacionados con solicitudes de revision de casos del
“Civil Service Reform”.

Ademas, explicd que se solicitaron fondos requeridos para continuar con los planes de ordenacion territorial,
la cantidad restante de pareo de fondos federales y asumir costos operacionales ante la posibilidad de que
una subvencion para el programa “Post-Disaster Code Enforcement” termine en octubre de 2025.

El Ledo. Morales, comento que la JSF no ha incluido en los pasados afos fiscales el acceso a sobre $1 millon
en recaudos por multas administrativas, a pesar de que la ley organica establece que este importe ingresara
al Fondo Especial de la Junta de Planificacion.

LA AUTORIDAD PARA EL. REDESARROLLO DE LAS FACILIDADES Y TERRENOS DE
ROOSEVELT ROADS

El Ing. Gabriel Hernandez Rodriguez, Director Interino de la Autoridad para el Redesarrollo de las
Facilidades y Terrenos de Roosevelt Roads, indico que la entidad es una corporacion publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, creada mediante la Ley 508-2004, segiin enmendada. Su existencia esta autorizada
por un término de 40 afios y su proposito principal es el redesarrollo econdmico de los terrenos y facilidades
que formaban parte de la Antigua Base Naval Roosevelt Roads.

El Ing. Gabriel Hernandez Rodriguez, explicé que el Presupuesto Solicitado para el afio fiscal 2025-2026
asciende a un total de $8,561,000, distribuidos entre $3,656,000 para némina (Payroll) y $4,905,000 para
gastos operacionales (OpEx). Este monto representa un aumento significativo respecto al presupuesto de
referencia (baseline), el cual se establece en $4,371,000. La diferencia, o varianza, asciende a $4,190,000,
distribuida entre un incremento de $1,432,000 en némina y $2,758,000 en operaciones.
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Ademas, indico que la varianza en némina responde a una necesidad urgente de reclutamiento de personal
para la agencia, lo cual refleja un reconocimiento institucional de las limitaciones actuales en recursos
humanos y la necesidad de fortalecer la capacidad operativa. Por su parte, la varianza en gastos operacionales
estd directamente relacionada con las obligaciones de mantenimiento de las instalaciones de la antigua Base,
incluyendo aspectos criticos como seguridad, manejo de aguas, areas verdes y el funcionamiento de la planta
de agua potable, entre otros servicios esenciales.

El Ing. Gabriel Hernandez Rodriguez, destaco que, al momento de la preparacion del presupuesto, se habia
contemplado la posibilidad de una extension de fondos federales o la aprobacion de un nuevo “Grant” para
sufragar parte de estas necesidades. No obstante, durante una visita oficial en febrero de 2025, el Sr. Castro,
“Project Manager” de la “Office of Local Defense Community Cooperation” (OLDCC), informé que no se
otorgara ninguna extension ni se aprobara un nuevo “Grant”. Ante este escenario, se hizo un llamado formal
a la evaluacion y reconsideracion del presupuesto asignado a la agencia, ya que la eliminacién de fondos
federales previstos agrava la necesidad de recursos para continuar con las operaciones y los servicios a la
comunidad.

11 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Lcdo. Eliezer Ramos Parés, Secretario del Departamento de Educacion, indico en su Memorial Explicativo
que la mision de la escuela puertorriqueia debe ser un instrumento eficaz para la construccion de una
sociedad justa y democratica, cultivando la ética, la solidaridad y la conciencia social. También destacd que
la escuela debe ser una unidad dindmica de cambio social, capaz de desarrollar de manera explicita las
actitudes, destrezas y conocimientos que preparen a los estudiantes de manera competente y con creatividad
para enfrentarse a los retos del mundo moderno. La educacion debe responder a las variadas necesidades y
talentos de los estudiantes, diversificando los ofrecimientos con alternativas creativas de aprendizaje y
evaluacion, tanto en horario regular como en horario extendido. Reconocen la importancia del desarrollo del
conocimiento y las competencias académicas, en armonia con el desarrollo emocional y social del estudiante.

El Secretario coment6 que la vision del Departamento es garantizar una educacion gratuita y no sectaria, que
desarrolle las actitudes, las destrezas y los conocimientos de todos los estudiantes para que los preparen para
desempenarse con éxito en un mercado laboral globalizado y de manera competente y con creatividad a los
retos del mundo moderno, independientes, aprendices de por vida, respetuosos de la ley y del ambiente
natural, y capaces de contribuir al bienestar comun.

El Secretario del Departamento de Educacion, coment6 que el presupuesto consolidado vigente 2024-2025
del Departamento de Educacion asciende a $5,312 millones, mientras que el presupuesto propuesto para el
proximo afio fiscal 2025-2026 es de $5,130 millones. En cuanto al fondo general, el presupuesto actual es de
$2,869 millones y se propone un presupuesto de $2,969 millones, lo que representa $99 millones adicionales.

El Secretario, indicd, que, aunque no se contempla el cierre inmediato de escuelas para el inicio del semestre
en agosto, el Departamento de Educacion de Puerto Rico (DE) evalia actualmente el impacto de la baja
matricula en la eficiencia operativa y el uso de fondos publicos.

Ademas, detalld que cerca de 200 escuelas estan funcionando con una cantidad baja de estudiantes que
terminan afectando el resto del sistema. Indicé que entre los principales desafios que enfrenta el
Departamento, es el excedente de maestros que se genera cuando no hay suficientes estudiantes para crear
grupos.

El nimero total de escuelas es de 870, una reduccion significativa comparada con las casi 1,400 que existian
en el ano 2012. En cuanto a personal docente, se informé que hay 27,000 maestros en el sistema, aunque
alrededor de 19,000 son maestros de salon de clases. El resto corresponde a personal como bibliotecarios,
consejeros, trabajadores sociales y maestros de apoyo.
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El Secretario también ofreci6 detalles sobre la inversion por estudiante. Para el estudiante regular, el gasto
aproximado con fondos estatales es de $2,800. Sin embargo, al considerar fondos estatales y federales
combinados, la cifra asciende a $5,376 por alumno.

Ademas, explicé que el Departamento enfrenta el reto de la culminacion de los fondos federales ESSER que
ayudaron en areas como seguridad, transportacion, mantenimiento y servicios compensatorios. Por ello, se
solicitd una asignacion estatal robusta para mantener estos servicios, en especial los remedios provisionales
en Educacion Especial.

El Secretario, explicd que, en el caso de los estudiantes de educacion especial, el costo por estudiante es
considerablemente mas alto. En promedio, se puede estar hablando de cerca de $5,000 adicionales por
estudiante para cubrir servicios y nomina, reconociendo que estos fondos responden a obligaciones legales y
necesidades particulares del estudiantado.

El secretario comentd, que cada escuela tiene un plan interno para atender ausencias, pero su ejecucion
depende del director escolar. Sostuvo que el recurso esta disponible, pero el proceso de activacion varia de
escuela en escuela.

Las interrupciones académicas por cancelaciones frecuentes de clases también despertaron preocupacion.
Ramos Parés informé que se identificaron planteles donde no se ofrecieron clases durante varios dias
consecutivos.

Actualmente, el Departamento esta en conversaciones con la Junta de Supervision Fiscal para incluir los
gastos de mantenimiento y seguridad escolar dentro de la formula conocida como “School Based
Budgeting” (SBB). Buscan que estos elementos se consideren al momento de asignar recursos, para tener
una vision mas realista de los costos operacionales.

Finalmente, el Lcdo. Eliezer Ramos Parés, indicé que el poder cubrir las necesidades, permitira el

cumplimiento de los objetivos delineados en su plan, para el mayor beneficio de la razon de ser del sistema
de Educacion Publica; los estudiantes.

22 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA DE PUERTO RICO

La Hon. Janet Parra Mercado, Secretaria Designado al Departamento de Justicia comentd durante su
comparecencia que la mision primordial del Departamento es asegurar el fiel cumplimiento de la
Constitucion y las Leyes del Gobierno, y fortalecer la integridad de las instituciones gubernamentales,
defendiendo al Pueblo de Puerto Rico en acciones civiles y criminales. Esto con el fin de dotar al pais de un
sistema de justicia agil y confiable, que aspire a los mas altos principios de igualdad y dignidad humana.

Por disposicion de ley, la Secretaria de Justicia es la representante legal del Gobierno, de sus agencias y del
Pueblo de Puerto Rico en las demandas y procesos civiles, criminales, administrativos y especiales en que

sea parte y, que sean instados en los tribunales u otros foros en o fuera de Puerto Rico.

Ademas, explicd que el Departamento, por conducto del Ministerio Publico, tiene a su cargo la investigacion
y el procesamiento criminal de los delitos o faltas que se cometen en la jurisdiccion de Puerto Rico.
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La Lcda. Parra Mercado, indico que el Departamento también provee servicios directos a las victimas del
crimen y de mantener un sistema central de informacion de justicia criminal, que permite la interconexion y
analisis de datos de las agencias de ley y orden, tanto a nivel estatal como federal.

La Agencia cuenta con 8 areas programaticas, bajo las cuales se agrupan las divisiones que componen el
Departamento:

Asesoramiento y Representacion en Litigios

Direccion y Administracion General

Investigacion y Procesamiento de Asuntos de Menores y Familia
Investigacion y Procesamiento Criminal

Oficina de Compensacion y Servicios a las Victimas y Testigos de Delito
Registro de la Propiedad; Restriccion de Practicas Monopolisticas
Sistema de Informacion de Justicia Criminal

Asesoramiento Legal y Representacion en Litigios

Ademas, al presente, el Departamento cuenta con varias areas operacionales y de servicio directo a la
ciudadania, tales como: las 13 Fiscalias de Distrito, 13 Oficinas de Asuntos de Menores y Familia, 29
secciones del Registro de la Propiedad, la Secretaria de lo Civil, el Albergue de Proteccion a Victimas y
Testigos, la Junta de Confiscaciones, y el Sistema de Informacion de Justicia Criminal, entre otros.

La Lcda. Parra Mercado, indicé que el Departamento cuenta con 1,411 empleados que brindan servicio
directo a la ciudadania, y cuya néomina se cubre, principalmente, por el fondo general. Asi las cosas, y
teniendo como norte el poder cumplir responsablemente con el deber ministerial dentro de un marco de crisis
fiscal, durante el proceso presupuestario, nuestro equipo de trabajo realiz6 un andlisis exhaustivo de las
necesidades econdomicas del Departamento para un adecuado funcionamiento.

La Hon. Janet Parra Mercado, indic6 que el presupuesto propuesto para el proximo aiio fiscal 2026 es por la
cantidad de $186,043,000. Sin embargo, solicitan un presupuesto que asciende a $204,875,000.

El Presupuesto Solicitado del Fondo General, desglosado por origen de recurso y concepto de asignacion, es
el siguiente. La cantidad propuesta de $177,904,000 se subdivide en los siguientes conceptos:

e $117,633,000 — Némina y gastos relacionados

e $29,957,000 — Gastos operacionales

e $30,314,000 — Pay as You Go

Finalmente, la Lcda. Parra Mercado, explico el presupuesto propuesto en el fondo general requiere fondos
adicionales que permitiran al Departamento poder cumplir con varios asuntos importantes para el
funcionamiento de la agencia. Primeramente, la némina del presupuesto propuesto asciende a $105,795,000,
lo cual es $11,838,000 menor, comparado con el presupuesto solicitado. Dicha reduccién afecta directamente
el pago de la nomina de las vacantes en los nombramientos por ley y reclutamiento de nuevo personal en
todos los programas del Departamento. En cuanto a los gastos operacionales, el presupuesto propuesto es
$6,571,000 menor, comparado con el presupuesto solicitado.

Esta situacion imposibilita que se asignen nuevamente los $6,417,000 de la subvencion estatal de los cuales
$6,400,000 se distribuyen a entidades sin fines de lucro. Reiteran su agradecimiento por la oportunidad
brindada, con el fin de brindarles un panorama en torno a la situacién fiscal actual del Departamento de
Justicia y nuestras recomendaciones para el proximo aiio fiscal.

JUNTA LIBERTADA BAJO PALABRA

La Presidenta de la Junta de Libertad Bajo Palabra la Leda. Aixa S. Pérez Mink, indic6 que la Junta fue creada
por la Ley Num. 118, de 22 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como la "Ley de la Junta de
Libertad Pajo Palabra" (Ley Num. 118-1974).
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Ademas, comentd que la Junta es una agencia con funciones cuasi judiciales adscrita al Departamento ale
Correccion y Rehabilitacion (DCR). Actualmente, esta compuesta por una (1) Presidenta y dos (2) Miembros
Asociados, todos nombrados por el gobernante y confirmados por el Senado de Puerto Rico. La funciéon
principal de la Junta es evaluar y otorgar el privilegio de libertad bajo palabra a los miembros de la poblacion
correccional que cumplan con los requisitos establecidos por ley y reglamento. Ademads, Junta asesora el
gobernante en cuanto a Las Clemencias Ejecutivas.

La Ley Num. 90-1995, enmend6 la Ley Ntm. 118-1974 e incorporo la participacion de las victimas de delitos
en los procedimientos de libertad bajo palabra. Esto, promovio equilibrio entre los derechos de los confinados
a la rehabilitacion con la proteccion de las victimas.

La Presidenta de la Junta de Libertad Bajo Palabra la Lcda. Aixa S. Pérez Mink, explicod que, en cuanto a la
legislacion mas reciente, la Ley Num. 66-2022 y la Ley Num. 85-2022 han tenido un impacto directo en la
labor de la Junta. La primera enmienda establece bonificaciones para los confinados que se benefician de
libertad bajo palabra, lo cual fomenta su rehabilitacion mediante el estudio y el trabajo. La segunda ley reduce
el tiempo minimo de reclusion cumplir para poder ser referido a evaluacion para el privilegio de libertad bajo
palabra, lo que generado un aumento en la cantidad de solicitudes que reciben.

La Presidenta, comentd que el Presupuesto Consolidado solicitado a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) para el Afio Fiscal 2025-2026 es de $3,160,000 del Fondo General, que incluye némina, costos
operacionales y otros gastos relacionados como el “Pay As You Go” y las aportaciones a entidades
gubernamentales.

Finalmente, la Presidenta de la Junta de Libertad Bajo Palabra, indicd que la Junta depende del recurso
humano para en el funcionamiento y cumplimiento de las leyes que les rigen. Por lo cual, la necesidad mas
apremiante que la agencia enfrenta en la actualidad es el reclutamiento y retencion del personal gerencial.
Debido a la especificidad del trabajo que se realice en la Junta, es necesario contar con un talento humano
que posea la educacion, destrezas y experiencia para ejercer cabalmente las funciones requeridas. Estos
reclutamientos se han visto afectados por las limitaciones presupuestarias de la agencia.

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES

El Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico fue originalmente creado bajo el amparo de la Ley Num. 13
del 24 de julio de 1985. Actualmente, la ley organica es la Ley Num. 135 del 1 de septiembre de 2020,
conocida como la ‘Ley del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico’. Su mision es analizar evidencia
cientificamente para contribuir a esclarecer la Verdad en Beneficio de la Sociedad. Una parte de nuestra
vision es ofrecer un servicio de calidad con prontitud, caracterizado por la calidad y la sensibilidad dentro de
un ambiente de compafierismo, comunicacion efectiva, respeto, confianza y profesionalismo.

Por ley se requiere que las divisiones cientificas y técnicas deben mantenerse acreditadas. En estos momentos
las Divisiones de Investigacion Médico Legal, Laboratorio de Criminalistica y la Division de Investigacion
Forense estan acreditadas por National Association of Medical Examiners (NAME) y por el ANSI National
Accreditation Board (ANAB). El Laboratorio de Criminalistica esta acreditado bajo el estandar ISO/IEC
17025:2017, como Laboratorio Forense de Prueba (“Forensic Testing Laboratory”). La Division de
Investigacion Forense estd acreditada bajo el estandar ISO/IEC 17020:2012, como Inspeccion Forense
(“Forensic Inspection”).

La Divisiéon de Investigacion Forenses es una unidad dedicada a esclarecer los casos mds desafiantes y
delicados relacionados con la pérdida de vidas humanas. Con un enfoque especializado en escenas violentas
y en situaciones donde las causas de la muerte no estan claras, nuestro equipo de Investigadores Forenses
esta altamente capacitado y preparado para abordar cualquier escenario, por mas complejo o extenso que sea.

Entre las tareas que se llevan a cabo en la Division, se incluyen la recoleccion de evidencia en la escena del
crimen, el analisis detallado de cada hallazgo y la elaboracion de informes exhaustivos que documentan cada
aspecto relevante del caso. Esto incluye Informes de Hallazgos de Escena, Anélisis Forenses, asi como
Informes de Desarrollo y Levantamiento de Impresiones Dactilares.
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La Dra. Maria Conte Miller, Directora del ICF, indico que para proximo Afio Fiscal 2025-2026, la solicitud
de fondo que hace la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) es de poco mas de $32 millones, lo que supera
por unos $9 millones la asignacion que propone la Junta de Supervision Fiscal (JSF).

Ademas, comento6 que esos gastos son para cubrir la ndmina con salarios atractivos y reclutar nuevo personal
especializado, entre ellos los patdlogos forenses, profesion altamente competitiva y con limitada cantidad de
recursos a través de todo Estados Unidos. Otra parte seria para cubrir gastos operacionales, entre los que se
incluyen tecnologia, transformacion digital, mantenimiento y reparacion de equipos (generadores,
microscopios, procesadores de muestras, escaneres, entre otros), la ejecucion de pruebas, el manejo de
cadaveres y su entrega a las familias, pago de acreditaciones, limpieza y mantenimiento de instalaciones,
transportacion, entre otros, incluyendo los aumentos de tarifas de entre 20% a 30% de parte de los suplidores.

La Directora del ICF, indico que el ICF esta solicitando unos $19.9 millones para los gastos de némina, un
incremento de $4.2 millones comparado con el Gltimo presupuesto.

La Dra. justifico ese aumento presentando el trasfondo de los avances acontecidos en el ICF por los pasados
tres afios, incluyendo las mejoras salariales que han ayudado a la retencion de personal especializado en
puestos criticos y esenciales, asi como el reclutamiento de nuevo personal.

Finalmente, la Dra. Miller, explico que el ICF actualmente esta entre los 15 mejores institutos del mundo, y
fue reconocido por segundo afio consecutivo con uno de los mas prestigiosos galardones que se otorgan a
institutos forenses a nivel mundial, ademas, indic6 que conlleva una gran responsabilidad que debe estar
respaldada por un presupuesto que viabilice el sostenimiento de ese nivel de calidad, eficiencia y
cumplimiento.

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES (DRD)

El Secretario del Departamento de Recreacion y Deportes (DRD), Héctor Vazquez Muiiiz, explicd que el
DRD tiene el deber ministerial de fomentar el desarrollo integral de la poblacion a través del deporte y la
recreacion. Este compromiso institucional ha crecido exponencialmente con la delegacion de multiples
responsabilidades a nuestra agencia por mandato legal. No obstante, este crecimiento en obligaciones no ha
sido acompaiiado por un aumento proporcional en los recursos.

El Secretario, indico que necesitara una asignacion de $79.3 millones para el presupuesto del afo fiscal 2025-
2026 para aumentar la plantilla de empleados, continuar las responsabilidades de la agencia y desarrollar
nuevos espacios comunitarios que fomenten el deporte y la recreacion.

El Secretario, explicé que, para el afio fiscal en curso, el Departamento solicité un presupuesto ascendente a
$79.3 millones, $19.7 millones mas, que la asignacion aprobada para el afio fiscal 2024-2025 de $59.6
millones. Detallando que esa situacion limita la capacidad del Departamento para cumplir de forma efectiva
con los mandatos legales y las expectativas ciudadanas, por lo que solicita una asignacion presupuestaria mas
robusta.

23 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUERTO RICO

La Ley Num. 81 de 14 de marzo de 1912 segin enmendada, crea el Departamento de Salud. Posteriormente,
por disposicion de la Seccion 5 y 6 del Articulo IV de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, se eleva a rango constitucional dicho Departamento, el cual tiene a su cargo todos los asuntos
relacionados con la salud, sanidad y beneficencia publica.

Su mision es propiciar y conservar la salud para que cada ser humano disfrute del bienestar fisico, emocional

y social que le permita el pleno disfrute de la vida, y contribuir asi al esfuerzo productivo y creador de la
sociedad.
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El Secretario de Salud de Puerto Rico, el Dr. Victor M. Ramos Otero, indicdé que el Presupuesto
Recomendado para el Departamento de Salud es de $1,315.7 millones, compuesto por $492.1 millones del
Fondo General y Asignaciones Especiales, $181.5 millones de Ingresos Propios y $642.1 millones de Fondos
Federales. Ademas, indicé que atin persisten multiples necesidades sin cubrir, entre ellas $13 millones para
residencias médicas, $10 millones para tratamientos de hepatitis en la poblacion penal, y $4.1 millones para
aumentos salariales de enfermeras.

Entre tanto comento6 que el presupuesto no es simplemente un nimero. Es la herramienta que les permitira
salvar vidas, ampliar servicios, fortalecer la vigilancia epidemioldgica y acelerar la transformacion que ya
comenzaron. Se trata de responder con rapidez y sensibilidad a las necesidades reales de la gente.

Las prioridades que el Secretario de Salud coment6 y describi6 fueron las siguientes:

e  $14.8 millones para ampliar el programa de residencias médicas, con el fin de frenar el éxodo de
talento y asegurar el relevo generacional en todas las regiones de Puerto Rico.

e $10 millones dirigidos al tratamiento de personas privadas de libertad con hepatitis C, también
solicitados a la Junta de Supervision Fiscal.

e $4.1 millones para un aumento salarial al personal de enfermeria en el sector publico, como
reconocimiento a su rol esencial y para promover la retencion del recurso humano.

e  $1.2 millones para garantizar la operacion continua y actualizada del sistema BioPortal, que permite
el monitoreo en tiempo real de enfermedades transmisibles.

e  $3.5 millones para subvenciones a Centros de Diagnoéstico y Tratamiento (CDT), fortaleciendo los
servicios de salud primaria y de urgencias en los municipios.

e  $10 millones para la apertura de nuevas camas en hospitales ptiblicos, en respuesta a la alta demanda
de servicios en diversas regiones.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y CONTRA LA ADICCION
(ASSMCA)

La Ley 67-1993, segiin enmendada, conocida como "Ley de la Administracion de Servicios de Salud Mental
y Contra la Adiccion", crea la citada Administracion, adscrita al Departamento de Salud, con personalidad
juridica propia, capacidad para demandar y ser demandada y autonomia fiscal y administrativa. Esta
Administracion sera responsable de los programas y servicios relacionados con la salud mental, la adiccion
a drogas y el alcoholismo. Por su parte, la Ley 408-2000, segiin enmendada, conocida como "Ley de Salud
Mental de Puerto Rico", crea las Cartas de Derechos para adultos y menores que reciben servicios de salud
mental. Mediante esta Ley, se autoriza al Administrador de la ASSMCA; a establecer la reglamentacion
necesaria a fin de licenciar, supervisar y mantener un registro publico de todas las instituciones y facilidades,
ya sean publicas o privadas, que se dediquen a proveer servicios para la prevencion o el tratamiento de
desordenes mentales, y de adiccion a drogas y alcoholismo; a formular e implantar los programas de
prevencion y tratamiento, establecer los controles de calidad de los mismos, con el objetivo de cumplir con
los propositos de esta Ley.

La Dra. Catherine Oliver Franco, Administradora de la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra
la Adiccion (ASSMCA) detallo un presupuesto recomendado ascendente a $147 millones.

Ademas, indicd que una asignacion adicional de $31.4 millones para poder cumplir con el programa de
gobierno y sostener servicios como los hogares psiquiatricos, la Linea PAS y el nuevo sistema de expediente
médico electronico. Esta ultima herramienta es vital tanto para la operacion como para la acreditacion federal
de sus hospitales.

La Administradora, informé que fueron eliminados $12.3 millones relacionados a la emergencia por el
COVID-19.
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CENTRO DE DIABETES PARA PUERTO RICO

La Ley 166-2000, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de Investigacion, Educacion y
Servicios Médicos para la Diabetes", crea esta corporacion publica, como una entidad independiente y
separada de cualquier otra agencia o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, la cual es responsable de
ejecutar la politica publica en relacion con la planificacion, organizacion, operacion y administracion de los
servicios de investigacion, orientacion, prevencion y tratamientos para la diabetes.

Desde el Centro de Diabetes para Puerto Rico, la direccion insistio en que una inversion recurrente de $2.29
millones generaria un ahorro de $51 millones a mediano y largo plazo, al reducir las complicaciones de salud

por falta de tratamiento preventivo.

ADMINISTRACION DE SEGUROS DE SALUD (ASES)

La Ley 72-1993, segiin enmendada, conocida como "Ley de la Administracion de Seguros de Salud de Puerto
Rico" (ASES), crea esta corporacion publica, la cual tiene existencia perpetua con personalidad juridica
independiente y separada de cualquier otra entidad, agencia, departamento o instrumentalidad del Gobierno
de Puerto Rico y estara regida por una Junta Directores. La ASES tiene la responsabilidad de implantar,
administrar y negociar, un sistema de seguros de salud que le brinde a todos los residentes de la Isla acceso
a cuidados médico-hospitalarios de calidad, independientemente de la condicion econdémica y capacidad de
pago de quien los requiera. El Plan de Reorganizacion Num. 3 de 26 de julio de 2010, conocido como el
"Plan de Reorganizacion de Seguros de Salud para Empleados Piblicos" transfiere a la ASES, la facultad de
gestionar, contratar dichos beneficios e implementar las disposiciones de la Ley Num. 95 de 29 de junio de
1963, segun enmendada, conocida como la "Ley de Beneficios de Salud para Empleados Publicos".

La Directora Ejecutiva de la Administracion de Seguros de Salud (ASES), Lymari Colon Rodriguez, informé
que, al momento, esa dependencia opera con una asignacion que cubre un 76% del porcentaje de asistencia
médica federal (FMAP, en inglés), equivalente a $4,000 millones, adicional a los $928 millones en fondos
estatales, que representan un 24%.

Ademas, indicd que maneja una cubierta que alcanza al 42% de la poblacion puertorriquefia a través del Plan
Vital y el Plan Platino, mediante un pareo de fondos federales y estatales que suma $4,900 millones.

Finalmente, la directora ejecutiva comento que el modelo sigue siendo uno de los mas dependientes de fondos
federales en todo Estados Unidos y sus territorios.

CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL CARIBE

La Ley Num. 51 de 30 de junio de 1986, segun enmendada, conocida como "Ley de la Corporacién del
Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe", crea la referida corporacion publica. La misma es una
entidad independiente y separada de cualquier otra agencia o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico
y esta dirigida por una junta de directores. Esta Corporacion es responsable de formular o ejecutar la politica
publica relacionada a la planificacion, organizacion, operacion y administracion de los servicios
cardiovasculares a ser rendidos en Puerto Rico

El Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe expuso un presupuesto de $91.6 millones con cargo a
ingresos propios, destacando inversiones en nomina, servicios especializados y modernizacién de equipo
médico. Solo para insumos médicos y quirargicos, se han reservado $28.4 millones, ademas de $12.6
millones para contratacion de personal altamente cualificado.

ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS (ASEM)

La Administracion de Servicios Médicos (ASEM) presentd un presupuesto consolidado de $236.8 millones,
de los cuales $91.1 millones provienen del Fondo General, $147.5 millones de ingresos propios. Las
principales partidas incluyen $29.4 millones en nomina, $17.8 millones para servicios profesionales y $22.5
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millones en aportaciones al sistema de retiro. El resto del presupuesto proviene de ingresos propios generados
por facturacion de servicios hospitalarios y ambulatorios que se brindan a la ciudadania y de los anticipos
recibidos de las instituciones hospitalarias por concepto de bienes y servicios brindados.

Los servicios de cuidado directo al paciente se organizan de la siguiente manera:

e Servicios Hospitalarios
o Sala de Emergencia
o Sala de Operaciones
o Hospital de Trauma
o Servicio Neuroendovascular

e  Servicios Ambulatorios
o Clinicas Externas
o Cémara Hiperbarica
o Medicina de Campo
o Gamma Knife

Los servicios auxiliares y de apoyo que ASEM vende a las entidades consumidoras son:

e Servicios Auxiliares

o Servicio de Alimentos
Lavanderia
Farmacia
Laboratorio Clinico y Patologia
Banco de Sangre
Radiologia

O O O O O

e Servicios de Utilidades y Apoyo

o Ingenieria y Conservacion
Servicio de Edificios
Seguridad y Vigilancia
Comunicaciones
Informatica
Record Médico

O O O O O

29 de abril de 2025

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

Comparece el General Arthur J. Garffer, Secretario del Departamento de Seguridad Publica, acompaiiado de
los Comisionados; Joseph Gonzalez Falcon, Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico; José
Reyes Cafiada, Comisionado del Negociado de Sistemas de Emergencia 9-1-1; Angel Jiménez Colon,
Comisionado del Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres; Josué Ivan Pifiero,
Comisionado del Negociado del Cuerpo de Bomberos; Abner Gémez Cortes, Comisionado del Negociado
del Cuerpo de Emergencias Médicas; y el Ledo. Angel Luis Garcia Rodriguez, Comisionado del Negociado
de Investigaciones Especiales.

El Secretario del Departamento de Seguridad Publica, indicé que el Departamento de Seguridad Publica (en
adelante, DSP), se cre6 conforme establece su ley orgénica, Ley 20-2017, mejor conocida como la “Ley del
Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico”, del compromiso del Gobierno de Puerto Rico de poder
cumplir con la lucha contra el crimen, el manejo de emergencias y proveer una respuesta integrada de sus
componentes de seguridad.

El DSP se cred para reorganizar, reformar, modernizar y fortalecer los instrumentos de seguridad publica a
nivel estatal e incrementar su capacidad, eficiencia y efectividad. Conforme establece el Articulo 1.03 de la
Ley 20, antes citada, el DSP tiene, sin limitarse, las siguientes funciones:
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e Reorganizar, reformar, modernizar y fortalecer nuestros instrumentos de seguridad piblica a nivel
estatal para incrementar su capacidad, eficiencia y efectividad.
e Integrar de manera efectiva todos los servicios que ofrece el Departamento y sus Negociados.

® Operar como primera linea de defensa enfocada en prevenir el crimen, atender emergencias y
proteger la ciudadania.

e Eyvitar el abuso y proteger los derechos y libertades de los ciudadanos para construir una base solida
con plena confianza de la sociedad.

® Coordinar todos los recursos gubernamentales, asi como con los del sector privado, para proveer de
forma rapida y efectiva los servicios requeridos antes, durante y después de una emergencia de
manera que se logre asegurar la vida y propiedad de los ciudadanos.

® Coordinar con los Municipios y sus agencias de seguridad todos los servicios del Departamento.
® Proteger la vida y propiedad de todos los ciudadanos.
® Coordinar con agencias federales de seguridad publica para maximizar recursos.

Entre los Negociados adscritos al DSP, se encuentran el Negociado de la Policia de Puerto Rico; el Negociado
del Cuerpo de Bomberos; el Negociado de Manejo de Emergencias y Administraciéon de Desastres; el
Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas; el Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1; y el
Negociado de Investigaciones Especiales.

El Negociado de la Policia de Puerto Rico, tiene entre sus deberes y obligaciones proteger a las personas y a
la propiedad, mantener y conservar el orden publico, observar y procurar la mas absoluta proteccion de los
derechos civiles del ciudadano, prevenir, descubrir, investigar y perseguir el delito y, dentro de la esfera de
sus atribuciones, compeler obediencia a las leyes, ordenanzas municipales, y reglamentos que conforme a
éstas se promulguen.

El Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, tiene entre sus deberes y obligaciones prevenir y
combatir fuegos, salvar vidas, garantizar a los ciudadanos en general una proteccion adecuada contra
incendios, asi como determinar, una vez ocurrido el siniestro, el origen y las causas del incendio.

El Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres, tiene entre sus deberes y
obligaciones el proteger a las personas en situaciones de emergencias o desastres y, a esos efectos, proveer
de la forma mas rapida y efectiva la asistencia necesaria para la proteccion de vida y propiedades; y la mas
pronta recuperacion y estabilizacion de los servicios necesarios a los ciudadanos, industrias, negocios y
actividades gubernamentales.

El Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas, tiene entre sus deberes y obligaciones garantizarle a la
ciudadania en general un servicio de éptima calidad cuando de forma no prevista necesiten primeros auxilios,
cuidado médico prehospitalario y/o transporte a una facilidad médica hospitalaria adecuada para preservar su
salud o disminuir un dafio o incapacidad permanente que pueda surgir como consecuencia de una enfermedad
o0 accidente.

El Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1, tiene entre sus deberes y obligaciones la direccion y
administracion de la prestacion del servicio de atencion de llamadas del publico al 9-1-1 y la distribucion de
dichas llamadas a los Negociados del DSP, otras agencias o instrumentalidades, otros proveedores de
servicios de emergencias o cualquiera otro que sean autorizados por el Departamento para su eficaz atencion.

El Negociado de Investigaciones Especiales, tiene entre sus deberes y obligaciones desarrollar técnicas
especializadas en el campo de la investigacion criminal y el analisis de informacién criminal para cumplir
con las funciones que le asigna esta ley. También servird como centro especializado para investigaciones que
requieran alto grado de peritaje, asi como para identificar posibles areas de vulnerabilidad en la lucha contra
la corrupcion gubernamental y el crimen organizado.
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El Secretario del Departamento de Seguridad Publica, indic6 que el Presupuesto Consolidado Solicitado del
Departamento de Seguridad Publica y sus Negociados asciende a $1,305,747,000. Esta cantidad incluye
$1,229,164,000 de la Resolucion Conjunta del Fondo General, $65,575,000 de los Fondos Especiales y
$11,008,000 de Fondos Federales.

A continuacidn, se presenta el Presupuesto Consolidado Recomendado para el Afio Fiscal 2025-2026 del
Departamento de Seguridad Publica y sus Negociados:

Secretariado Departamento de Seguridad Publica

El Presupuesto Recomendado Propuesto para el AF2026, asciende a la cantidad de $268455,000 que
comparado con el presupuesto vigente de AF 2025, por la cantidad de $270,293,000 , representa una varianza
de $1,838,000

El cumplimiento con el Acuerdo para la Reforma de la Policia de Puerto Rico constituye uno de los
principales compromisos institucionales del DSP. Con 301 requerimientos organizados en once areas clave,
la reforma busca profesionalizar y humanizar los procesos policiales. El Secretario del DSP, designado como
representante principal del gobierno en este proceso, lidera los esfuerzos para garantizar el cumplimiento de
estos requisitos, en coordinacion con el Comisionado del Negociado de la Policia.

El Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico presenta una estrategia integral que abarca desde una
asignacion presupuestaria solida y transparente hasta proyectos transformadores, que buscan mejorar la
infraestructura, la eficiencia administrativa y el bienestar del personal y la ciudadania. Estas acciones reflejan
un compromiso firme con la seguridad, la justicia y la reforma institucional como pilares fundamentales del
desarrollo gubernamental

Negociado de 1a Policia de Puerto Rico

El Presupuesto Solicitado Consolidado asciende a $874,478,000. Los recursos incluyen $751,856,000
millones provenientes de la Resolucion Conjunta del Presupuesto General; y $122,622,000 millones para
gastos operacionales. Haciendo la comparativa con el AF 2025 tendran un amento en nomina de $2,712,000
dos millones setecientos doce mil dolares y una disminucion en los gastos operacionales de $20,104,000 de
veinte millones ciento cuatro mil dolares.

Esta solicitud de fondos incluye los fondos para cubrir la necesidad de los doce (12) programas agrupando
funciones y objetivos similares, con el propoésito de lograr mayor eficacia y efectividad en el Negociado de

la Policia de Puerto Rico.

Negociado del Cuerpo de Bomberos

En el presupuesto solicitado para el afio fiscal 2025-2026, el propuesto global por noventa y uno millones
doscientos cincuenta y cinco mil ddlares ($91,251,000), de los cuales setenta y nueve millones quinientos
diez y nueve mil ($79,519,000) son propuesto para cubrir los gastos de la némina y beneficios marginales de
los empleados existentes; mientras que once millones setecientos treinta y dos mil délares ($11,732,000) son
los propuestos para sufragar los gastos operacionales, incluyendo el pago de utilidades y primas de fidelidad.
Conforme a la necesidad real del Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

Negociado de Investigaciones Especiales

En el presupuesto propuesto para el afio fiscal 2025-2026, no refleja un aumento (varianza) comparando con
el recomendado por JSF AF 2026. No obstante, el presupuesto recomendado por la JSF para el AF 2026 es
de $5,076,000 millones.

En los fondos de gastos operacionales se quedarian desprovisto la cantidad de $391,309, que se detallan a
continuacion:
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e Sistema de Manejo de Casos por $241,000
o Cuotas y suscripciones por $150,309

La JSF recomienda para el AF 2026 la cantidad de $736,000.00 y la necesidad del NIE es de $1,127,309.

Negociado de Cuerpo de Emergencias

El Presupuesto Consolidado Propuesto Solicitado por el Negociado de Cuerpo de Emergencias Médicas es
de veintinueve millones setecientos treinta y nueve mil dolares ($29,739,000). Esta cantidad incluye
$21,324,000 de la Resolucion Conjunta del Fondo General y $8,415,000 de los Fondos Especiales Estatales.

Negociado de Sistema de Emergencias 9-1-1

El Presupuesto Solicitado por el Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1 estd basado en el promedio
histérico de sus ingresos propios por concepto de los cargos telefonicos 9-1-1 que, en los pasados 10 afios,
ha promediado $23,525,000 anuales aproximadamente.

30 de abril de 2025

SECRETARIADO DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

La Secretaria del Departamento de la Familia la Sra. Suzanne Roig Fuentes, indic6 que la Ley Organica del
Departamento de la Familia, Ley Nm. 171 de 30 de junio de 1968, seglin enmendada (3 L.P.R.A. § 211b) y
el Plan de Reorganizacion Nim. 1 de 28 de julio de 1995, crearon lo que hoy conocemos como el
Departamento de la Familia. Su estructura programatica y operacional actual estd compuesta por el
Secretariado, que cuenta con diez (10) oficinas regionales y ochenta y nueve (89) oficinas locales, ocho (8)
de las cuales constituyen centros de servicios integrados, juntas y comisiones adscritas. De igual forma,
cuenta con cuatro (4) administraciones bajo la sombrilla del Secretariado con funciones asesoras,
operacionales y administrativas. Este andamiaje es responsable de la coordinacion, planificacion y
ofrecimiento de servicios complejos para poblaciones y areas geograficas con diversas necesidades y retos
muy particulares. Las Administraciones del Secretariado son:

Secretariado, la Administracion de Familias y Niflos (ADFAN)
Administracion para el Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF)
Administracion para el Sustento de Menores (ASUME)

Administracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN)

La Secretaria explico que la funcion principal del Secretariado es desarrollar, integrar y coordinar la politica
publica; formular planes y programas; preparar e integrar el presupuesto de todo el Departamento y evaluar
la efectividad y eficiencia de las operaciones. En adicion, bajo esta area se ubican los proyectos dirigidos a
atender a las personas sin hogar, el programa de liderazgo transformacional y otros proyectos especiales, que
han sido desarrollados a partir de necesidades identificadas en los diferentes sectores de la comunidad.

La Secretaria indico que el Presupuesto Consolidado Recomendado para el afio fiscal 2025-2026 del
Secretariado es de sesenta y ocho millones setecientos veintiun mil dolares ($68,721,000) compuesto de
fondos estatales y federales. La ADFAN tiene un presupuesto consolidado recomendado de doscientos
ochenta y ocho millones, ochocientos trece mil dolares ($288,813,000). Por su parte, la ADSEF, tiene un
presupuesto consolidado de tres mil ciento ochenta y siete millones, novecientos noventa mil ddlares
($3,207,990,000). La ASUME tiene un presupuesto consolidado recomendado de cuarenta y un millones,
setecientos veinte mil dolares ($41,720,000). Finalmente la ACUDEN tiene un presupuesto consolidado
recomendado, de ciento cincuenta y un millones, novecientos setenta mil dolares ($151,970,000). Esto
representa un gran total de tres mil setecientos cincuenta y nueve millones, doscientos catorce mil dolares
($3,759,214,000) entre fondos estatales y federales para el bienestar de los residentes en nuestra Isla.

223



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

SECRETARIADO

El presupuesto consolidado recomendado para el Secretariado para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a
sesenta y ocho millones, setecientos veintitin mil ddlares ($68,721,000). Los recursos incluyen cuarenta y
nueve millones, cuatrocientos treinta y dos mil délares ($48,974,000) provenientes del Presupuesto del Fondo
General, y diecinueve millones, setecientos cuarenta y siete mil dolares ($19,747,000) de Fondos Federales.

Entre los programas federales que proveen las mayores aportaciones se incluyen: "Emergency Solution
Grant", "Child Care and Development Block Grant", "Continuum of Care Program" y "Social Security
Disability Insurance". Los fondos federales permitiran sufragar en su totalidad los gastos relacionados con
el Programa de Determinacion de Incapacidad del Seguro Social, asi como el financiamiento parcial de los
procesos de licenciamiento a lugares para el cuido de nifios y adultos mayores. Ademas de proveer para la
subvencion de iniciativas para combatir el sinhogarismo en Puerto Rico.

ADFAN

ElPlan de Reorganizacion Num. 1 de 28 de julio de 1995, segiin enmendado, crea la Administracion de
Familias y Niflos (ADFAN) como un componente programatico y operacional del Departamento de la
Familia. La misma esté a cargo de los programas de proteccion de nifios y jovenes; trabajo social familiar e
intervencion en casos de adopcion, maltrato, abandono, violencia doméstica y otros; proteccion y cuidado de
ancianos e impedidos; y desarrollo de trabajo comunitario con énfasis en servicios de orientacion, educacion
y prevencion primaria, dirigidos a facilitar el desarrollo integral de la persona, de manera que sea un individuo
autosuficiente. La Administracion, ademads, propiciara proyectos colectivos que promuevan una
responsabilidad compartida entre la comunidad y el gobierno en el cual la comunidad asuma un rol de
protagonista en el manejo de los problemas que afecten la calidad de su vida.

El presupuesto consolidado recomendado para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a doscientos ochenta y ocho
millones, ochocientos trece mil délares ($288,813,000). De estos, doscientos diecinueve millones, ciento
cuarenta y ocho mil délares ($219,148,000) provienen del Presupuesto del Fondo General y sesenta y nueve
millones, seiscientos sesenta y cinco mil délares ($69,665,000) de Fondos Federales.

ACUDEN

El Plan de Reorganizacion Num. 1 de 28 de julio de 1995, segin enmendado, crea la Administracion para el
Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) como un componente programatico y operacional del
Departamento de la Familia. La ACUDEN tendra la facultad de administrar y desarrollar todo lo relacionado
con los programas federales de "Head Start", "Early Head Start" y los establecidos por el "Child Care and
Development Block Grant Fund Act", dirigidos al cuidado y desarrollo integral de menores de edad, desde
etapas formativas tempranas.

El presupuesto consolidado solicitado para el afio fiscal 2025-2026, asciende a ciento cincuenta y un millones,
novecientos setenta mil dolares ($151,970,000). Los recursos incluyen: catorce millones, sesenta mil dolares
($14,060,000) provenientes del Presupuesto del Fondo General y ciento treinta y siete millones novecientos
diez mil dolares ($137,910, 000) de Fondos Federales. “Head Start”, “Child Care and Development Block
Grant”, “Temporary Assistance for Needy Families” TANF y “Child and Adult Care Food Program”.

ADSEF

ElPlan de Reorganizacion Num. 1 de 28 de julio de 1995, segiin enmendado, crea la Administracion de
Desarrollo Socioecondémico de la Familia (ADSEF), como un componente programatico y operacional del
Departamento de la Familia. La ADSEF esta a cargo, sin que ello constituya una limitacion, de los programas
de ayudas y asistencia econémica y de Asistencia Nutricional (PAN); adiestramiento, capacitacion y
desarrollo vocacional-ocupacional; servicios para el empleo en coordinacion con el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos y los Programas de Rehabilitacion Econémica Social (PRES) que atiende a las
familias consideradas de extrema pobreza, entre otros.
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El presupuesto consolidado recomendado para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a tres mil doscientos siete
millones, novecientos noventa mil délares ($3,207,990,000). Los recursos incluyen ciento cuatro millones
setecientos cincuenta y nueve mil dolares ($104,759,000) provenientes del Presupuesto del Fondo General y
tres mil ciento tres millones, doscientos treinta y un mil dolares ($3,103,231,000) de Fondos Federales.

Entre los programas federales que proveen las mayores aportaciones se incluyen: Programa de Asistencia
Nutricional (PAN); Ayuda Temporera a Familias Necesitadas (TANF); Programa de Distribucion de
Alimentos (TEFAP); Programa de Cuidado de Nifios (Child Care); y el Programa de Crisis y Subsidio de
Energia (LIHEAP). Los Fondos Federales y Estatales destinados a los programas que brindan beneficios a la
poblacion a través de los diferentes Programas que administra la ADSEF se presentan en el renglon de
incentivos y subsidios, dirigidos al bienestar de las personas.

ASUME

La Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986, segun enmendada, conocida como la "Ley Orgénica de la
Administracion para el Sustento de Menores", crea esta Administracion (ASUME) como un componente
programatico y operacional del Departamento de la Familia, encargada de prestar todos los servicios
relacionados al sustento y manutencion de menores mediante el fortalecimiento de los sistemas y la
agilizaciéon de los procedimientos administrativos y judiciales para la determinacién, recaudacion y
distribucion de las pensiones alimentarias.

El presupuesto consolidado recomendado para el Afio Fiscal 2025-2026 asciende a cuarenta y un millon,
setecientos veinte mil ddlares ($41,720,000). Los recursos incluyen diecisiete millones, ochocientos treinta
y siete mil délares ($17,837, 000) provenientes del Presupuesto del Fondo General, y veintitrés millones
ochocientos ochenta y tres mil ddlares ($23,883,000) correspondiente a Fondos Federales.

Finalmente, la Secretaria coment6 que el Departamento de la Familia continuara ampliando los servicios que
ofrece, dando mayor participacion al tercer sector, firmando nuevos acuerdos colaborativos y restructurando
el Departamento dentro de los parametros establecidos en ley para convertirlo en una entidad mucho mas
agil y eficiente. Su norte es el proveer servicios a todas las personas en situaciones de vulnerabilidad: nifios,
jovenes, adultos mayores, personas sin hogar y personas con diversidad funcional en Puerto Rico.

2 de mayo de 2025

DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES YAMBIENTALES (DRNA)

El Secretario del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales (DRNA), Hon. Waldemar Quiles Pérez,
expresod en su ponencia escrita que por virtud de la Ley Num. 23 de junio de 1972, segiin enmendada,
conocida como “Ley Organica del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, se crea el
Departamento, el cual serd responsable de implementar la politica publica del Gobierno de Puerto Rico
contenida en la Seccion 19 del Articulo VI de la Constitucion.

El Secretario, indico que el Presupuesto Solicitado para el del DRNA para el afio fiscal 2025-2026 asciende
a $362 millones de ddlares, pero la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) recomend6 una cantidad total
de $285.8 millones.

El secretario, comento sobre un aumento de $61.6 millones de dolares en la asignacion del Fondo General
que necesitara para sufragar el arrendamiento de las casas bombas de control de inundaciones y optimizar la
infraestructura tecnologica durante el proximo afio fiscal.

Ademas, indico que este incremento es importante para la operacion y mantenimiento de las 13 casas bombas
alrededor de la Isla, por lo que solicité una partida de $176.6 millones de dolares del Fondo General. De esta
cantidad, unos $47.9 millones se destinarian a los contratos de limpieza, seguridad y el aumento en las primas
de seguro de las casas bombas.

225



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

El secretario Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, comentd que logré un acuerdo que ronda
los $30 millones de ddlares con la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA, en inglés) para
el pago del redisefio de las 13 casas bombas. Ademas, adelantd que sera un proyecto de ultima tecnologia
con un sistema de informacién geografica (SIG) que permita conocer, desde un cuarto control en la sede del
DRNA, con las casas bombas, la cantidad de combustible y el nivel del agua en momentos de inundaciones.
Uno de las que recibira mayor atencién es la casa bomba de la avenida Baldorioty de Castro, en Santurce,
que ha sido eje de problemas durante pasados eventos de lluvias.

En cuanto al reclutamiento de personal, el Secretario explicd que el DRNA requiere un presupuesto de $68.5
millones de dolares para némina, de los cuales $47.7 millones provendran del Fondo General. Esta cantidad
persigue contratar a 55 empleados necesarios para la operacion de la agencia y unos 75 nuevos vigilantes
como un numero 6ptimo. Sin embargo, iniciaran la contratacion de 45 vigilantes que en estos momentos
completan dos academias paralelas cuando gran parte de estos puestos estan ocupados por personas proximas
a alcanzar la edad de retiro.

9 de mavyo de 2025

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

El Secretario del Departamento de Agricultura, Josué E. Rivera Castro, indic6 que el Departamento de
Agricultura del Gobierno de Puerto Rico es la agencia bajo la Seccion 6 del Articulo IV de la Constitucion
de Puerto Rico, encargada de establecer ¢ implementar la Politica Publica Agricola.

Explico que el marco de Ley provee la autoridad al Secretario de Agricultura para llevar a cabo todos aquellos
programas dirigidos a promover, desarrollar y facilitar la produccion agricola, dando apoyo técnico y
estableciendo aquellos incentivos necesarios para fomentar y desarrollar, actividades agricolas necesarias
para suplir los abastos de alimentos, asi como la generacion de empleos y desarrollo econdémico al pueblo
puertorriquefio.

El Plan de Reorganizacion Num. 4 de 26 de julio de 2010, segun enmendado, conocido como el "Plan de
Reorganizacion del Departamento de Agricultura de 2010, crea el Departamento de Agricultura como un
organismo dentro de la Rama Ejecutiva. El Departamento de Agricultura de Puerto Rico (DAPR) como
agencia sombrilla esta compuesto por varias agencias y corporaciones publicas. Las cuales son:

e La Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias (ADEA)

La ADEA tendra a su cargo implantar de manera integral todos los programas de servicios a los
agricultores con el fin de facilitar el tramite de éstos al solicitar servicios del Gobierno de Puerto Rico.
La ADEA también tiene como politica publica el fortalecimiento y apoyo al agricultor, como figura
importante y fuerza motora del desarrollo de nuestros servicios agricolas. A tales fines, tiene como
proposito propiciar la estabilidad y permanencia del agricultor en la explotacion de su finca, operacion
0 empresa agropecuaria.

e La Corporacion de Seguros Agricolas de Puerto Rico (CSA)

La CSA tiene personalidad juridica separada y distinta del Gobierno de Puerto Rico y esta facultada para
proveer seguros agricolas contra pérdidas o dafios a plantaciones, cosechas, animales, y demas
estructuras y equipos para usos agricolas causados por peligros naturales.

e La Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR)

La Ley Num. 26 de 12 de abril de 1941, segiin enmendada, conocida como "Ley de Tierras de Puerto
Rico", crea la Autoridad de Tierras como un cuerpo corporativo y politico que constituye una corporacion
publica, con el fin de llevar a cabo la politica agraria de Puerto Rico, seglin se determina en dicha Ley,
y para realizar los actos necesarios para poner término al latifundio corporativo, impedir su reaparicion
en el futuro, asegurar a los individuos la conservacion de sus tierras, ayudar a la formacion de nuevos
agricultores, facilitar el aprovechamiento de las tierras para el mayor bien publico bajo planes de
produccion eficiente y econdmica, incluyendo la elaboracion industrial de productos agricolas.
Conforme al Plan de Reorganizacion Num. 4 de 26 de julio de 2010, segun enmendado, conocido como
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el "Plan de Reorganizacion del Departamento de Agricultura de 2010", la Autoridad queda adscrita al
Departamento de Agricultura como uno de sus componentes. Por su parte, la Ley 40-2019, transfiere a
la Autoridad de Tierras el Programa de Infraestructura Rural y Mejoras Permanentes, adscrito a ADEA
para ofrecer servicios de mejoras permanentes. Ademas, transfiere a la Autoridad la facultad para
establecer el Programa de Acueductos Rurales para que brinde asistencia técnica en el proceso de
organizacion, diseflo, construccion, establecimiento, operacion y mejoras de acueductos rurales.

e Fondo de Innovacion para el Desarrollo Agricola (FIDA).

El FIDA fue creado para fomentar el desarrollo agricola y agroindustrial de Puerto Rico. Ello incluye
ayudar a potenciar y desarrollar la siembra, la crianza, la pesca, el procesamiento y la elaboracion, el
mercado, la distribucion y la venta de productos agricolas en general, en y fuera de Puerto Rico. Ademas,
tiene como proposito, fomentar, incentivar, organizar, financiar, capacitar, invertir u subsidiar y, de
cualquier otra forma, promover los asuntos relacionados con dicho desarrollo agricola y agroindustrial.

El Secretario, coment6 que el Presupuesto Recomendado para el afio fiscal 2025-2026 para el Departamento
de Agricultura asciende a $38,458,000 millones. Al Presupuesto Recomendado se afiade $3,558,000 millones
de Ingresos Propios y $947,000. 00 de Fondos Federales, para un gran total consolidado de $42,963,000
millones.

Ademas, indicé que la Asignacion Presupuestaria concebida de $42,963,000, para el afio Fiscal 2025-2026,
les permitira desarrollar una serie de iniciativas dirigidas a alcanzar nuestros objetivos programaticos, entre
los cuales destacan, los siguientes:

e Perfil Unico de Agricultores — Dar continuidad a esta herramienta que nos dara la oportunidad de
digitalizar todos los tramites de solicitudes y servicios del Departamento de Agricultura y sus
agencias adscritas y consolidarlos en una sola plataforma. A su vez, podremos automatizar la
recopilacion de datos y formulacion de estadisticas de produccion, optimizar incentivos agricolas,
asi como el ingreso de datos de cada agricultor en una plataforma tinica del gobierno. Con la
plataforma digital facilitaremos la orientacion y educacion sobre los programas y paquetes de
incentivos.

e Lacreacion de la Oficina de Asuntos Econdmicos y Estadisticos del Departamento de Agricultura,
donde consolidaremos la Oficina de Estadisticas Agricolas bajo esta nueva estructura.

e Acceso a fincas para jovenes agricultores y mujeres agroempresarias - Para atender a poblaciones
de jovenes y mujeres agroempresarias, seleccionamos la Finca Monterrey como cede y como plan
piloto para el proyecto de alquiler de tierras. Asi, aumentaremos la participacion de jovenes
agricultores y mujeres agroempresarias en las fincas del Gobierno. La finca Monterrey cuenta con
sistemas de riego, el cual esta siendo renovado para un mayor alcance de terreno. Disefiaremos los
predios para otorgar contratos a jovenes agricultores en diferentes cultivos. Logramos firmar un
contrato con la Organizacion de Mujeres Agroempresarias para que utilicen los umbraculos de la
finca como proyecto de capacitacion y venta de productos a mujeres interesadas en la agricultura.

Finalmente, el Secretario del Departamento de Agricultura, explico que pesar de las dificultades fiscales que
enfrentan, el Departamento de Agricultura y sus agencias adscritas, han mantenido sus servicios de manera
ininterrumpida y con la calidad que el agricultor merece. Esto es gracias al esfuerzo y compromiso del su
personal, que han demostrado una gran dedicacion y profesionalismo, sin importar las adversidades.

AUTORIDAD DE TIERRAS DE PUERTO RICO (ATPR)

La Agro. Helga I. Méndez Soto, Directora Ejecutiva de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR),
explicd que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR) se crea mediante la Ley Num. 26 del 21 de abril
de 1941, segun enmendada. Por disposicion del Plan de Reorganizacion Numero 4 del 29 de julio de 2010,
la Autoridad de Tierras y sus subsidiarias son componentes del Departamento de Agricultura.
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Detall6 que la mision de la agencia es custodiar y administrar los terrenos de alto valor agricola para ponerlos
a la disposicion de los agricultores mediante arrendamientos econémicamente viables para el desarrollo de
proyectos agricolas. Su politica ptblica es la de conservar y salvaguardar los terrenos agricolas y, de la misma
forma, adquirir para los mismos fines aquellos terrenos que por su alto potencial agricola deban preservarse.

La Agro. Méndez Soto, indic6 que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico genera sus propios ingresos y para
el Afio Fiscal 2026 solicitaron un presupuesto de gasto a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Junta de
Supervision Fiscal por la cantidad de $18,076,211 y se le aprobd la cantidad de $12,195,000 para una
diferencia de $5,881,211.

La Directora aclard que esa diferencia surge de la solicitud de presupuesto para el pago de una demanda de
cobro e intereses por $6,000,000 aproximados, la solicitud de aprobacion de fondos por $155,000 para el
pago de intereses de préstamos con FIDA y la cantidad de $212,000 en servicios comprados. que se
solicitaron para la reparacion del desprendimiento del techo de la Autoridad de Tierras.

La Agro. Helga I. Méndez Soto, Directora Ejecutiva de la Autoridad de Tierras de Puerto Rico (ATPR),
comentd que su meta convertir a la Autoridad de Tierras en el dinamo que impulse el desarrollo agricola
ordenado en las mejores tierras del pueblo puertorriquefio, ya que no basta con poseer las tierras, el reto es
hacerlas producir.

9 de mayo de 2025

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AL CONSUMIDOR (DACO)

La Secretaria del Departamento de Asuntos al Consumidor (DACQO), Hon. Valerie Rodriguez Erazo, explico
que la mision del Departamento de Asuntos del Consumidor es vindicar e implementar los derechos del
consumidor, frenar las tendencias inflacionarias en Puerto Rico; asi como el establecimiento y fiscalizacion
de un control de precios sobre los articulos y servicios de uso y consumo en Puerto Rico. La vision del
Departamento de Asuntos del Consumidor es lograr que el consumidor encuentre un mercado justo y honrado
a través de la educacion, y la fiscalizacion rigurosa.

Ademas, comentd, que el Departamento de Asuntos del Consumidor es un departamento ejecutivo del
Gobierno de Puerto Rico creado por medio de la Ley Nam. 5 del 23 de abril de 1973, como una respuesta a
la creciente complejidad del mercado de bienes y servicios, las practicas no deseables de algunos
comerciantes y lo indefenso que el consumidor quedaba ante tales situaciones.

La Secretaria indico que para el afio fiscal 2025-2026, el presupuesto propuesto de la agencia es de
$18,711,000 o $2,355,000 mayor al presupuesto recomendado por la Junta de Supervision Fiscal. La peticion
de aumento se concentra en alrededor de $2 millones en fondos no recurrentes para atender toda la
infraestructura tecnoldgica y otra partida de $600,000 del Fondo General para la contratacion de mas
personal.

Ademas, coment6é que DACO cuenta con aproximadamente 2,500 infracciones sometidas que equivalen a
$650,000 que aun no se han cobrado. Por esta razon se solicitd una partida en el presupuesto 2025-2026 para
crear una plataforma o sistema digital para tales fines.

Aclaro que, para atender esta situacion, la administracion design6 un “task force” cuyo objetivo es completar
el proceso de conciliacidon, pero puntualizé que los miembros son empleados con otras responsabilidades en
el Departamento.

El Departamento de Asuntos al Consumidor (DACO), cuenta con una plataforma digital que permite realizar
algunas transacciones en linea, entre ellas, pagar las facturas. Entre enero y abril de 2025, han recibido
aproximadamente $265,666.70 en pago de facturas. Sin embargo, cuentan con alrededor de otros $213,971.34
en facturas no pagados en la plataforma digital. Esto se debe a varios factores, entre ellos el cobro del por
ciento adicional por el uso del sistema digital, que pudo haber causado que los comerciantes emitieran su
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pago de manera fisica. Esta plataforma tiene sus limitaciones, por lo que ya comenzd una evaluacion de
plataformas en otras jurisdicciones para mover a la agencia a una mas digital, agil y eficiente en sus procesos.

CENTRO DE BELLAS ARTES DE PUERTO RICO LUIS A. FERRE

El Gerente General del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico, Luis A. Ferré, el Sr. Jetppeht Pérez de Corcho
Morgado, indic6 que la Ley 43 del 12 de mayo de 1980, cre6 la Corporacién del Centro de las Bellas Artes
de Puerto Rico, adscrita al Instituto de Cultura Puertorriquefia, y determind sus propositos, funciones y
poderes como organizacion corporativa capaz de garantizar un funcionamiento eficiente y la solvencia
econdmica para administrar los programas y operaciones consistentes con los objetivos de su creacion. Como
entidad de gobierno que recibe asignaciones presupuestarias del fondo general, esta corporacion se adhiere a
los memorandos relacionados al desarrollo del proceso presupuestario que establece la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP) para cada afio fiscal.

Ademas, coment6 que la mision de la Corporacion del Centro de las Bellas Artes de Puerto Rico Luis A.
Ferré (CBA) es administrar y coordinar la mejor utilizacion y eficiencia de sus instalaciones fisicas, y
mantener en 6ptimas condiciones el complejo de salas de representacion, para el uso de los productores
nacionales e internacionales de las distintas expresiones de las artes, que facilite el presentar espectaculos
artisticos dirigidos al disfrute, el entretenimiento de todos los residentes y visitantes del pais, con el fin de
contribuir al enriquecimiento de nuestra vida cultural.

El Gerente General del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico, Luis A. Ferré, detallé que el presupuesto
vigente de la corporacion suma la cantidad de $7.3 millones, una cantidad que sera semejante durante el
proximo afio fiscal. Sin embargo, indicd que solicité $1 millon adicional en la partida operacional para la
seguridad de las instalaciones y el mantenimiento, incluyendo las nuevas areas en construccion proximas a
terminar relacionadas a un teatro al aire libre; también se incluyo6 el mantenimiento de la Sala Sinfonica.

Para ese particular, solicitaron que la partida pudiera ser recurrente, pero no expresaron cual seria el
porcentaje recurrente para esos fines.

Finalmente, el Gerente General del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico, Luis A. Ferré, indicé que como
principal actividad econémica de la Corporacion es el alquiler de salas para eventos, venta de boletos, venta
de espacios para publicidad y servicios al productor, el gerente general adelantd que ya para el afio natural
2026 hay fechas reservadas, por lo que proyectan una tendencia de ingresos consistente para poder cumplir
con las expectativas de ingresos propios presupuestados.

OFICINA DEL PROCURADOR DEL CIUDADANO (OMBUDSMAN)

El Procurador del Ciudadano el Sr. Edwin Garcia Feliciano, solicitd un presupuesto de $3.7 millones para el
proximo afio fiscal 2025-2026, aunque sefiald que la agencia verdaderamente necesita $4.5 millones.
Ademas, indico que la Junta de Supervision Fiscal JSF, recomend6 un presupuesto con $503,000 menos a la
cantidad peticionada.

El Procurador del Ciudadano, resaltd que esta varianza recae en gran parte al aumento en la partida de nomina
para el reclutamiento del personal necesario en las oficinas regionales que fueron reabiertas en Arecibo,
Ponce y Bayamoén durante el afio fiscal vigente. De igual manera, se reubico la oficina central.

Ademas, indico que la agencia pretende llenar 13 de 79 plazas vacantes enfocadas en empleados que brindan
servicios directos al ciudadano y otros puestos bajos los Procuradores Especializados. Al llenar estas vacantes
la agencia busca maximizar las responsabilidades fiscalizadoras para lograr que las agencias sean responsivas
a los reclamos de la ciudadania.
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PROCESO DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO GENERAL

La formulacion y aprobacion del presupuesto para el Gobierno de Puerto Rico se configura como un ejercicio
delegado por la Constitucion, que se realiza de manera conjunta entre la Asamblea Legislativa y la Rama
Ejecutiva. Este proceso implica un andlisis responsable y meticuloso tanto de las prioridades programaticas
del Gobierno, como de las necesidades de todos nuestros ciudadanos.

Para su adecuada elaboracion, se requiere que cada departamento, agencia o instrumentalidad del Gobierno
de Puerto Rico documente y justifique, en funcidon del beneficio social y econémico que aporte y en
consideracion de los recursos disponibles, cada programa que se pretenda incorporar al presupuesto. De igual
forma, la formulaciéon de un presupuesto responsable demanda la aplicacion de un riguroso criterio en el
control de gastos, de modo que los logros alcanzados no se vean comprometidos.

Adicionalmente, desde 2016, el Gobierno de Puerto Rico debe gestionar la solicitud presupuestaria en
conformidad con las disposiciones establecidas en la Oversight, Management, and Economic Stability Act
(PROMESA, por sus siglas en inglés), Pub. L. 114-187.

Con la intencion de tener el tiempo suficiente para realizar una evaluacion responsable y detallada del
Presupuesto General, se sometio el 17 de marzo de 2025 la Resolucién Conjunta de la Camara 79 de la autoria
de la delegacion de mayoria. Esta resolucion contiene el Presupuesto General presentado por la Hon. Jenniffer
A. Gonzalez Colén, Gobernadora de Puerto Rico, a la Junta de Supervision Fiscal. Desde el mes de marzo
hasta el mes de mayo se efectuaron 15 vistas ptblicas en las que comparecieron 52 agencias que componen
y/o representan el 85% del Presupuesto General. En adicion, se realizaron reuniones semanales con OGP,
JSAF y diversas organizaciones sin fines de lucro y entidades del sector privado.

El 12 de mayo de 2025, la JSF presentd a la Asamblea Legislativa el Presupuesto propuesto del Fondo
General que elabor6 en conjunto con la Gobernadora Jenniffer Gonzalez Coldn. Este Presupuesto propuesto
fue Radicado como la Resolucion Conjunta de la Camara 136, de la cual se hace este Informe Positivo. Luego
de esto, el pasado 11 de junio de 2025 la Asamblea Legislativa recibié una comunicacion oficial de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP), suscrita por su director, el Sr. Orlando C. Rivera Berrios, mediante la cual
se presentan enmiendas a la Resolucion Conjunta de la Camara 136. La misiva detalla ajustes presupuestarios
distribuidos entre el Plan Vital de ASES, el Programa de Remedio Provisional del Departamento de
Educacion y la propia Asamblea Legislativa. Estos ajustes responden a necesidades surgidas tras la radicacion
del presupuesto original, y se financian sin alterar el presupuesto base de $13,095 millones con cargo al
Fondo General.

Esta Asamblea Legislativa tiene el deber y responsabilidad constitucional de evaluar y aprobar la Resolucion
Conjunta de la Camara 136 de cumpliendo con las fechas establecidas por la Junta de Supervision Fiscal en
su carta fechada el 30 de mayo de 2025. Ambos cuerpos, la Camara de Representantes y el Senado de Puerto
Rico deberan aprobar esta resolucion en o antes del 16 de junio de 2025. Una vez aprobada, la Junta de
Supervision Fiscal evaluara las enmiendas realizadas y de tener alguna observacion, debera comunicarlas por
escrito a la Asamblea Legislativa en o antes de 23 de junio de 2025. De ser necesario hacer enmiendas a la
Resolucion, estas deben ser realizadas y aprobadas en o antes del 26 de junio de 2025. De esta manera se
espera lograr la certificacion de presupuesto por parte de la Junta de Supervision Fiscal en o antes de 30 de
junio de 2025.

CONCLUSION

La coyuntura econdémica obliga a que seamos prudentes al momento de analizar el Presupuesto del Gobierno
de Puerto Rico. La responsabilidad fiscal y presupuestaria han sido el punto de partida para hacer una
evaluacion exhaustiva del presupuesto a través de vistas publicas con decenas de agencias, y un analisis
profundo de los datos econdémicos y fiscales del gobierno de Puerto Rico. El proceso inicié con la radicacion
del presupuesto sugerido por la Junta de Supervision Fiscal, bajo la premisa de que se harian cambios de
politica publica al interior del tope sugerido por la Junta.
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El resultado ha sido un Presupuesto General que ha priorizado la inversion social sobre otro tipo de gasto de
gobierno. El propdsito de poner empeifio en este esfuerzo es debido a que esta Asamblea Legislativa tiene el
compromiso inequivoco de reclamar y ejercer las prerrogativas constitucionales de evaluar y aprobar un
presupuesto fiscalmente responsable y balanceado. Este informe es una muestra del trabajo realizado en el
proceso de aprobar la ley mas importante para nuestro Pais. Este ejercicio ayudara tanto a la Asamblea
Legislativa como el Ejecutivo a alinearse de conformidad a los parametros del Plan Fiscal certificado y el
Programa de Gobierno de la Gobernadora, de modo que se logre certificar un presupuesto balanceado y que
cumpla con los estandares requeridos de responsabilidad financiera.

El presupuesto recomendado bajo la R.C. de la C. 136 de $13,095,000 mil millones aumenta en un 1.5%
respecto al presupuesto certificado para el afio fiscal 2025 e incluye ciertas reclasificaciones de ingresos del
Fondo General como ingresos especiales. Dicho presupuesto fue elaborado de manera conjunta por la Junta
de Supervision y la administracion de la Gobernadora Jenniffer Gonzalez Coldn, con la asistencia de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

Mas del 64% (equivalente a $8.6 mil millones) del Fondo General se destina a educacion, seguridad publica,
salud y al pago de pensiones, lo que refuerza el compromiso del Gobierno con los servicios esenciales y
empleados publicos. El aumento en gastos se asigna principalmente a inversiones especificas no recurrentes,
orientadas a fortalecer la responsabilidad fiscal y garantizar la sostenibilidad a largo plazo, evitando
obligaciones que impliquen nuevos gastos publicos fijos.

En reconocimiento a los riesgos de variables externas que amenazan la estabilidad fiscal de Puerto Rico,
especialmente la posible reduccion del apoyo federal, el presupuesto del afio fiscal 2026 incorpora
salvaguardas para proteger los servicios esenciales. Entre estos mecanismos destacan la creacion de reservas
presupuestarias, el incremento en retenciones y la implementacion de sistemas que permitan la reasignacion
de fondos en respuesta a modificaciones en las politicas del gobierno federal. De igual forma con el fin de
garantizar la continuidad de los servicios esenciales, se aplaza la liberacion de ciertos fondos destinados a la
expansion de servicios hasta que se obtenga mayor claridad sobre el alcance de las reducciones en el
financiamiento federal. En el caso de que dichos fondos se vean reducidos y no puedan compensarse, los
recursos inicialmente orientados a la expansion podran redirigirse para financiar servicios esenciales que
anteriormente se cubrian con fondos federales.

Es importante resaltar que el presupuesto del Fondo General no incluye fondos provenientes de ingresos
especiales, (ingresos generados a partir de honorarios y servicios dedicados a usos particulares) al igual que
fondos federales. Al incorporar estos ingresos adicionales con el Fondo General, el presupuesto consolidado
del Gobierno de Puerto Rico para el afio fiscal 2026 asciende a $32.6 mil millones.

La Camara de Representantes de Puerto Rico continuara impulsando una politica ptiblica presupuestaria que
establezca disciplina fiscal y rendicion de cuentas necesarias para cumplir los requisitos de una gobernanza
futura, que asegure la sostenibilidad financiera a largo plazo para Puerto Rico.

La Comision de Hacienda de la Camara de Representantes tiene el firme compromiso de presentar este
Informe, a los fines de proveer las herramientas necesarias para que se cumpla con nuestra obligacion
Constitucional a través de la legislacion necesaria para tener un presupuesto que atienda las necesidades y
obligaciones del Gobierno de Puerto Rico con sus constituyentes. La Resolucion Conjunta de la Camara
Num. 136, busca aprobar un Presupuesto General con cargo al Fondo General para gastos ordinarios de
funcionamiento de los programas y agencias que componen la Rama Ejecutiva, de la Rama Judicial y la
Rama Legislativa durante el afio fiscal que concluye el 30 de junio de 2026.
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Por los fundamentos antes expuestos, la Comision de Hacienda de la Camara de Representante de Puerto
Rico, somete el presente Informe Positivo en el que recomendamos a este Honorable Cuerpo la aprobacion
de la Resolucion Conjunta de Camara 136, con las enmiendas incluidas en el entirillado electronico que se
acompaina.

Respetuosamente sometido,

Eddie Charbonier Chinea
Presidente
Comision de Hacienda

Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz Torres Zamora.
SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta para regresar al turno de Mociones.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pasese al turno de Mociones.

MOCIONES

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Compafiero Portavoz Ferrer Santiago

SR. FERRER SANTIAGO: Bueno para que, a nombre del Cuerpo de la Camara de Representantes,
se felicite a nuestra compaiera Portavoz de la delegacion del Proyecto Dignidad -Lisie Burgos- por
su cumpleafios.

SRA. BURGOS MUNIZ: Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Entiendo que a nombre de todos los
compafieros la Asamblea Legislativa de la Camara de Representantes, muchas felicitaciones a la
compaiiera Lisie Burgos en su cumpleafos. Se le ha aprobado, la mocion.

SR. TORRES ZAMORA: Y también una mocion para felicitar al compafiero Muriel, que cumplio
afios hace dos dias, si no me equivoco.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no habiendo (sic) [hay] objecion, se
felicita de igual modo al compafero Representante Muriel por su cumpleafios.

SR. TORRES ZAMORA: Abhora si sefiora Presidenta, vamos entonces a comenzar la discusion del
calendario de Ordenes Especiales del Dia.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante.

SR. TORRES ZAMORA: Como primer calendario: la primera medida en calendario es el Proyecto
de la Camara 60, del compafiero Varela. Para dejarla para un turno posterior.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se deja para un turno posterior el Proyecto
de la Camara ntimero 60.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto es el Proyecto de la Camara 143 del compaiiero Morey
Noble. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecién. No habiendo
objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al texto en sala. Para que se dé lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.
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SR. OFICIAL DE ACTAS:

En la Exposicion de Motivos:

@

Pagina 2, quinto parrafo, linea 4, eliminar “; y enmienda el “Codigo de” y sustituir por .
Pégina 2, quinto parrafo, lineas 5 y 6, eliminar todo su contenido
Pégina 3, lineas 1 a la 3, eliminar todo su contenido
Pégina 3, primer parrafo, linea 6, eliminar “De igual manera,”
Pagina 3, primer parrafo, lineas 7 y 8, eliminar todo su contenido
En el Texto Decretativo:
Pagina 9, linea 6, después de “Seccion” eliminar “6” y sustituir por “4”
Pégina 9, linea 12, después de “Seccion” eliminar “7” y sustituir por “5”
Péagina 9, linea 14, después de “Seccion” eliminar “8” y sustituir por “6”
Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas introducidas en
sala al texto.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban las
enmiendas en sala al texto.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Camara 143, segin ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 143. Los que estén en afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto en calendario, el Proyecto de la Camara 175, de este
servidor. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. No habiendo
objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Cédmara 175, segiin ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 175. Los que estén en afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto, el Proyecto de la Camara 201. Tiene enmiendas al texto
en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. No habiendo
objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: La compafiera Vargas Laureano, autora de la medida, quiere un turno
sobre la medida.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante... a la compafiera Vargas
Laureano, comenzando su turno siendo las once y cuarenta de la mafiana.
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SRA. VARGAS LAUREANO: Muy buenos dias a todos los compaifieros, sefiora Presidenta.

En primer lugar, quiero agradecer al compaiiero Gabriel Rodriguez Aguil6 por atender esta
medida que enmienda una ley que ya va a cumplir dos décadas, una ley de avanzada, pero tiene
algunas lagunas que en estos tiempos es meritorio enmendar.

Las areas recreativas y las escuelas actualmente, estd prohibido fumar. Sin embargo, en
unas areas establecidas se puede. Asi que, esta medida legislativa es para prohibir completamente
que se pueda fumar en las areas recreativas y las escuelas, con el proposito de proteger a nuestros
nifios y a todas las personas que no quieren recibir ese humo de segunda mano, que tan toxico y
nocivo es para la salud de las personas.

El humo del cigarrillo tiene mas de siete mil quimicos y entre esos setenta, son
posiblemente que te pueden ocasionar cancer. Asi también, debo expresar, que el humo también
ocasiona enfermedades cardiovasculares y posiblemente morir a causa de un ataque cardiaco, como
fue el caso de mi abuelo; que a la edad de cincuenta y tres afios fallecid con un ataque del corazon.

Asi que esta medida es de avanzada. Cosas simples como esta pueden promover que €sos
nifios en un futuro no se conviertan en posibles fumadores y que su salud no se vea perjudicada.

Asi que agradezco al compafiero Gabriel Rodriguez Aguil6, también al compaiiero Pichy
Torres Zamora, que se unidé como coautor de esta medida, al igual que yo me uni en su medida
también -en la 175- que también enmienda esta ley.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchisimas gracias a la compafiera Vargas
Laureano, finalizando su turno siendo las once y cuarenta y dos de la tarde.

Sefor Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para que apruebe el Proyecto de la Camara 201 segtin
ha sido enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 201. Los que estén en afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto, Proyecto de la Camara 248. Tiene enmiendas... del
compaiiero Pérez Cordero. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas en sala. Para que se dé¢ lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:
En la Exposicion de Motivos:
Pégina 1, primer parrafo, linea 1, eliminar “medida” y sustituir por “Ley”
Pagina 1, segundo parrafo, linea 4, eliminar “medida” y sustituir por “Ley”
Pagina 2, primer parrafo, lineas 1 a la 8, eliminar todo su contenido
Pégina 2, segundo parrafo, lineas 1 a la 14, eliminar todo su contenido
Pégina 2, cuarto parrafo, linea 1, eliminar “ley” y sustituir por “Ley”
Pagina 3, primer parrafo, linea 5, después de “enmendada,” eliminar “y”
Pagina 3, segundo parrafo, linea 2, eliminar “medida legislativa” y sustituir por “Ley”

Pagina 3, tercer parrafo, linea 1, eliminar “medida” y sustituir por “Ley”
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En el Texto Decretativo:

[T 1)

Pégina 6, linea 21, después de “enmendada,” eliminar “y

Pégina 8, linea 15, eliminar “en el caso en que” y sustituir por “cuando”
Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se aprueben las enmiendas introducidas en sala al texto.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban las
enmiendas en sala.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Camara 248, segun ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 248. Los que estén en la afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecién, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Préximo asunto, Resolucién Conjunta de la Camara 37. Para que se deje
para turno posterior.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se deja para un turno posterior la
Resolucion de la Conjunta de la Camara 37.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto: Resolucion Conjunta de la Camara 102, de Santiago
Guzman. Tiene enmiendas al texto. Para que se aprueben, en el entirillado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. No habiendo
objecion, se aprueba.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe la Resolucion Conjunta de la Camara 102, segin ha
sido enmendada.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, la
Resolucion Conjunta de la Camara 102. Los que estén en la afirmativa decir si. En contra, no.
Aprobada.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto: Resolucion Conjunta de la Camara 123, de Gonzalez
Aguayo. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas en sala al texto. Para que se le dé lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:

En el Texto Resolutivo:
Pagina 3, linea 11, después de “disponibles” eliminar “de”

Conclusion de la lectura.
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SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se aprueben las enmiendas introducidas al texto en sala.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban las
enmiendas en sala.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe la Resolucion Conjunta de la Camara 123, seglin ha
sido enmendada.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, la
Resolucion Conjunta de la Camara 123. Los que estén en la afirmativa decir si. En contra, no.
Aprobada.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Receso.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Receso, siendo las once y cuarenta y cinco
de la mafiana.

RECESO

A mocion del sefior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesion bajo la presidencia de la sefiora Lebron Rodriguez,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara de
Representantes, siendo las once y cuarenta siete de la mafiana.
Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, vamos a continuar ahora con el Calendario de
Ordenes Especiales del Dia niimero dos.

La primera medida en ese calendario: el Proyecto de la Camara 350, del compafiero
Hernandez Concepcion. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. Si no hay
objecion, se aprueban.
SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al texto en sala. Para que se dé lectura.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:

En la Exposicion de Motivos;

Pagina 1, primer parrafo, linea 1: Después de “300-1999,” anadir “segin enmendada,”

Pagina 1, segundo parrafo, linea 2: Después de “300-1999” adadir “, supra,”

Pagina 1, segundo parrafo, linea 4: Después de “300-1999,” afadir “supra,”

Pagina 2, entre el segundo y tercer parrafo: Afiadir un nuevo parrafo que lea como sigue: “De igual
manera, a los fines de garantizar el bienestar de las poblaciones vulnerables que reciben los beneficios, se
enmienda la Ley Num. 300-1999, segiin enmendada, para establecer una revisiéon anual para detectar
cualquier cambio en el historial delictivo de un proveedor antes de que venza su certificacion. Esta revision
no conllevara costo alguno y podré realizarse a través de las plataformas y registros publicos estatales y

nacionales.”

En el Texto Decretativo:
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@

Pagina 3, linea 10: Después de “trienal” anadir ,

Pégina 4, linea 16: Eliminar “Estado Libre Asociado” y sustituir por “Gobierno”
Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas introducidas en
sala.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban las
enmiendas introducidas en sala.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Camara 350, segun ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 350. Los que estén en afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en sala. Para que se dé lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:
En el Titulo:

Linea 1: Después de “enmendar” eliminar “del Articulo” y sustituir por “los Articulos”

[Tl

Linea 4: Después de “certificaciones” eliminar “y” y afiadir “; establecer un proceso de revision
anual libre de costo;”

Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Senora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas al titulo en sala.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban las
enmiendas en sala.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): El proximo asunto, Proyecto de la Camara
543 del compaifiero Pérez Cordero. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al texto en sala. Para que se d¢ lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:

En la Exposicion de Motivos:

Pagina 2, primer parrafo, linea 6, después de “(3) afios.” eliminar “Sin embargo, 1a” y sustituir por
“No obstante, en su Articulo 10, la Ley 284 aun contempla como delito menos grave cualquier violacion a
sabiendas de una orden de proteccion, expedida de conformidad con dicha Ley. Por su parte”

Pégina 2, primer parrafo, linea 11, después de “Ley 284" afiadir “, en su Articulo 4,”

Pégina 2, primer parrafo, linea 12 después de “Ley 148-2015 afiadir “y la Ley 284-1999 en su
Articulo 10”
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Pagina 2, primer parrafo, linea 13, eliminar “tipifica” y sustituir por “tipifican”

Pégina 2, segundo parrafo, linea 3, después de “Esta” eliminar “medida legislativa” y sustituir por
CéLey’7

Pégina 2, segundo parrafo, linea 4, después de “Ley 148-2015” eliminar todo su contenido y sustituir
por “y la Ley 248-1999 en su Articulo 10, para atemperarlas al marco legal establecido en la Ley 54 y el
Articulo 4 de”

Pagina 2, segundo parrafo, linea 6, después de “al amparo de” eliminar “esta ley constituya” y
sustituir por “estas leyes constituyan”

Pagina 3, primer parrafo, linea 5, después de “Esta” eliminar “medida” y sustituir por “Ley”

Pégina 3, primer parrafo, linea 7, después de “Ley 148-2015 afiadir “y el Articulo 10 de la Ley
248-1999”

En el Texto Decretativo:

Pagina 3, linea 10, eliminar “248-1999” y sustituir por “284-1999”
Conclusion de la lectura.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se aprueben las enmiendas introducidas en sala al texto.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban las
enmiendas en sala.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Camara 543, segin ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 543. Los que estén en afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Receso.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Receso siendo las once y cincuenta y tres
de la manana.

RECESO

A mocion del sefior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesion bajo la presidencia de la sefiora Lebrén Rodriguez,
Vicepresidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara de
Representantes siendo las once y cincuenta y tres de la mafiana.
Sefor Portavoz.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): El préximo asunto en calendario el
Proyecto de la Camara 544. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

238



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. No habiendo
objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Camara 544, segin ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 544. Los que estén en afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecién, se aprueban.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Proximo asunto: Proyecto de la Camara
546. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. No habiendo
objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al texto en sala. Para que se dé¢ lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:
En el Texto Decretativo:
Pégina 5, linea 7: Restablecer el texto tachado.

Pégina 6, linea 14: Eliminar todo su contenido y sustituir por “(k) Cuando se cometiere contra una
persona adulta mayor.”

Pagina 6, linea 15: Eliminar todo su contenido y sustituir por “(1) Cuando se cometiere contra una
persona con impedimento.”

Pagina 6, linea 16: Eliminar todo su contenido.
Pagina 5, linea 11, luego de “ayuda psicologica” afadir: “o de otra naturaleza basada en ciencia”

Pégina 5, linea 12, luego de “con impedimento” afiadir: “y a que la persona querellada peticionada
cree conciencia sobre el impacto de su conducta abusiva en estas personas y asuma responsabilidad.”

Pégina 5, linea 16, luego de “ayuda psicoldgica”, afiadir: “o de otra naturaleza basada en ciencia”
Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas introducidas en
sala al texto.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. Si no hay
objecion, se aprueban las enmiendas en sala.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Céamara 546, segiin ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 546. Los que estén en la afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban.
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SR. TORRES ZAMORA: Préximo asunto: Proyecto de la Camara 587. Tiene enmiendas al texto
en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. Si no hay
objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al texto en sala. Para que se dé lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:

En el Texto Decretativo:

Pagina 6, entre las lineas 2 y 3, afiadir: “(9) Negociado de Investigaciones Especiales: Colaborar
activamente con el Departamento de la Familia en toda investigacion y procesamiento de los casos de
explotacion financiera de adultos mayores, incluyendo aquellos en los que estén involucrados personal de un
establecimiento residencial, hogar sustituto, o instituciones dedicadas al cuido de adultos mayores durante
las veinticuatro (24) horas del dia o parte de éstas.

Pégina 6, en la linea 3, eliminar “(9)” y sustituir por “(10)”
Pégina 6, linea 5, después de “inclusivo.” afiadir comillas

Pagina 6, eliminar todo el contenido en las lineas 6 a la 8
Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz

SR. TORRES ZAMORA: Seinora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas introducidas al
texto en sala.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. Si no hay
objecion, se aprueban las enmiendas en sala.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Cémara 587 segin ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 587. Los que estén en la afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. Si no hay
objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Proximo asunto: Proyecto de la Camara 655. Viene sin enmiendas.
Solicitamos se apruebe el mismo.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 655. Los que estén en la afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, en este momento vamos -y como pasamos por alto
unas enmiendas en sala- al Proyecto de la Camara 175 de mi autoria. Vamos a pedir la
reconsideracion del Proyecto de la Camara 175.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): ;Proyecto de la Cdmara?

SR. TORRES ZAMORA:175.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se trae la reconsideracion del Proyecto de
la Camara 175, con la afirmativa del compafero Junior Pérez, compafiero Félix Pacheco,
compatfiero Pichy Torres Zamora y compafiero Fernando Sanabria.
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SR. TORRES ZAMORA: Ahora si entonces vamos a reconsiderar nuevamente el Proyecto de la
Camara 175. Tiene enmiendas al texto en el entirillado. Para que se aprueben.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueba.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al texto en sala. Para que se dé lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:
En el Texto Decretativo:
Pégina 2, linea 4: Después de “(a)” eliminar todo su contenido.
Pagina 2, linea 5: Eliminar “entrada o salida de”.

Pagina 2, linea 7: Después de “Puerto Rico” afadir “y a menos de veinte (20) metros de distancia
de su entrada o salida”.

Pagina 2, linea 11: Después de “(e)” eliminar todo su contenido.
Pégina 2, linea 12: Eliminar “o salida”.

Pégina 2, linea 12: Después de “privados™ afiadir “y a menos de veinte (20) metros de distancia de
su entrada o salida”.

Pagina 3, linea 16: Después de “(v)” eliminar todo su contenido.
Pagina 3, linea 17: Eliminar “entrada o salida de”.

Pagina 3, linea 18: Después de “pediatricos” anadir “y a menos de veinte (20) metros de distancia
de su entrada o salida”.

Pégina 3, linea 19: Después de “(w)” eliminar todo su contenido.
Pégina 3, linea 20: Eliminar “entrada o salida de”.

Pagina 3, linea 22: Después de “respiratorias” afiadir “y a menos de veinte (20) metros de
distancia de su entrada o salida”.

Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas introducidas en
sala.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. Si no hay
objecion, se aprueban las enmiendas en sala.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se apruebe el Proyecto de la Cédmara 175, segiin ha sido
enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Camara 175. Los que estén en afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.

SR. TORRES ZAMORA: Ahora si. Habiamos dejado para un turno posterior el Proyecto de la

Cémara 60 del compaiiero Varela Fernandez. Tiene enmiendas... Vamos a considerarlo en este
momento. Tiene enmiendas al texto en el entirillado, para que se aprueben.
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SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. Si no hay
objecion, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al texto en sala. Para que se dé lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:
En el Texto Decretativo:
Pagina 5, linea 8, eliminar “Ademas,” y sustituir por “El Director Escolar”
Pégina 5, linea 9, eliminar “Ademas, debera notificar sin dilacion a las siguientes”
Pégina 5, linea 10, eliminar “partes:”

Pégina 5, linea 18, después de “involucrados.” Afiadir “Para fines de este inciso, el término
empleado o funcionario, incluye, ademas, a cualquier persona contratada que este prestando servicios en
horarios regulares o parciales a la poblacion estudiantil.”

Pagina 5, linea 22, eliminar “85-2020” y sustituir por “85-2018”
Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para que se aprueben las enmiendas introducidas al
texto en sala.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pregunto si hay objecion. Si no hay
objecion, se aprueban las enmiendas en sala.

SR. TORRES ZAMORA: El compaifiero autor de la medida, Varela Fernandez, pide un turno sobre
la medida.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante el compafiero Varela Ferndndez
con su turno, siendo las doce y dos de la tarde comienza su turno.

SR. VARELA FERNANDEZ: Muchas gracias, Presidenta. Muchas gracias, sefior Portavoz y
también quiero agradecerle a la presidenta de la Comision de Educacion, la companera Tatiana
Santiago (sic) [Pérez], por haber considerado favorablemente este Proyecto de la Camara ntimero
60. Y también tengo que reconocer que el compafiero Pellé Santiago enmendo, solicitd6 enmendar
el Proyecto, a los fines de mejorar el mismo y le aceptamos dichas enmiendas y ahora va a ser
sometido a la consideracion de los compaiieros Representantes.

Pero es un proyecto sencillo, que lo que buscamos es fortalecer a los menores -a los
estudiantes- de que haya una agresion en dicho plantel o que pueda haber una agresion, pues que,
cualquier persona: funcionario, maestro o contratista; que esa fue la enmienda del compafiero
Santiago, pues se le notique inmediatamente al director de la escuela. También debe notificarse a
los padres del agresor y de la victima y también a la Division Legal del Departamento de Educacion.

Todos sabemos que recientemente -y por muchos afios- ha ocurrido uno que otro incidente
de agresiones entre estudiantes, en distintas escuelas de Puerto Rico. Yo creo que a nosotros los
legisladores nos preocupa ese comportamiento de estos estudiantes y tenemos que darles las
herramientas a los supervisores, al director escolar, para que puedan canalizar la querella y que
tanto el agresor como la victima, tengan sus respectivas terapias para que puedan mejorar su
condicién emocional.

Esta reglamentacion es sumamente necesaria, es sumamente necesaria en estos momentos
que estamos viviendo y que el Departamento de Educacion vino, al igual que todas las entidades a
la cual se le citaron, y se le solicitaron memoriales. Favorecieron... favorecieron las enmiendas que
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este servidor y el compafiero Pellé Santiago, pues, le hicimos a la ley original. Tenemos que actuar
rapidamente ante estos incidentes -que se dan en las escuelas publicas- para que haya orden, para
que haya ese sentido de responsabilidad de parte de los estudiantes y de los funcionarios que alli
trabajan.

Por lo tanto, sefiora Presidenta, sefior Portavoz, les agradezco que hayan considerado
favorablemente y se haya tomado en consideracion, y que se lleve a votacion en la tarde de hoy
este Proyecto. Pues, porque entendemos que va a ayudar a la convivencia social de los estudiantes.
Al igual al Secretario de Educacion por favorecer la misma, y enviar una enmienda muy necesaria
para mejorar el Proyecto. Por eso le agradezco y, a los compafieros, vamos a tener la
responsabilidad de votar sobre el mismo, pues, que los invito a votar favorablemente para que
tengamos mas orden, mas responsabilidad de parte de los estudiantes, de los funcionarios que alli
trabajan, para que nuestra educacion sea de la mejor y que se viva en una mejor calidad de vida en
las aulas de Puerto Rico.

Muchas gracias, sefior, esas son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchisimas gracias al compafiero Varela
Fernandez, terminando su turno siendo las doce y seis de la tarde.

Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para que se apruebe el Proyecto de la Cadmara 60,
segun ha sido enmendado.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ante la consideracion del Cuerpo, el
Proyecto de la Cdmara ntimero 60. Los que estén en la afirmativa decir si. En contra, no. Aprobado.
SR. TORRES ZAMORA: Tiene enmiendas al titulo en sala, para que se dé lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante con la lectura.

SR. OFICIAL DE ACTAS:

En el Titulo:

Linea 9, después de “Escolar,” afiadir “quien notificara a la Division Legal”
Conclusion de la lectura.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se aprueben las enmiendas introducidas en sala.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Si no hay objecion, se aprueban las
enmiendas en sala.

TURNOS INICIALES

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, en este momento... habiamos dejado para un turno
posterior, los turnos iniciales. Solicitamos que usted decida los mismos para comenzar con los
turnos iniciales.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pasamos a los turnos iniciales.

Se da turno inicial a la compafiera Lisie Burgos, compaiiero Torres Zamora, compaiiera
Adriana Gutiérrez; y compafiero Luis (Junior) Pérez Ortiz. Comenzamos con la compafiera
cumpleaiiera, Lisie Burgos. Adelante, siendo las doce y siete de la tarde.
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SRA. BURGOS MUNIZ: Buenas tardes, sefiora Presidenta, compafieros legisladores y al pueblo
de Puerto Rico.

Tomo este turno inicial ya que estoy muy preocupada ante el uso del vapeo por parte de
menores. Sibien es cierto que el consumo de tabaco aparenta disminuir en Puerto Rico, no es menos
cierto que como sociedad nos enfrentamos a una problematica mayor que aumenta el uso de
cigarrillos electronicos, conocido como “vapeo”: tanto en menores como en adultos. En los medios
de comunicacion se ha resaltado varias veces el peligro del uso del vapeo en menores que, segiin
datos oficiales, ha aumentado en estudiantes de séptimo a duodécimo grado; siendo las nifas las de
mayor consumo. Segun el Informe de consulta juvenil -realizado por la Administracion de Servicios
de Salud Mental y Contra la Adiccién- reconocid que el 62.7 % de los menores -que han vapeado-
lo han hecho con liquidos de sabores, mientras que un 25 % lo hizo con tabaco o nicotina; el 12.9
% con marihuana, y el 10 % con lo que llaman cannabis medicinal.

Asimismo, un 12.4 % de los encuestados desconocia que habia inhalado a través de lo...
lo que habia inhalado a través de los dispositivos. Los altos niveles de nicotina en estos aparatos
son muy riesgosos ya que son adictivos. Y esto va mas alla de los sabores. Ademas, estos aparatos
contienen sustancias cancerigenas y causan dafios severos al sistema respiratorio y cardiovascular.

Por su parte Yiselly Vazquez de la unidad de Gerencia Programatica del Departamento de
Salud reconoci6 en un Articulo periodistico y cito: “Vapear tiene efectos graves en el cuerpo, el
reto mas grande es la intoxicacion”, cierro la cita.

Ademds, la doctora Arlene Sanchez Castellano, dentista y catedratica de la Escuela de
Medicina Dental del Recinto de Ciencias Médicas- quien por mas de diez afos se ha destacado por
estudiar los efectos del tabaco, sostuvo y le cito: “que el vaping es una pandemia oculta, luego del
COVID-19”, cierro la cita.

Traigo a colacion que -a nivel federal- se ha advertido que hay una alta probabilidad de que
los jovenes que usan cigarrillos electronicos terminen fumando cigarrillos regulares, en el futuro o
consumiendo cualquier tipo de drogas. Pero atn no se ha probado que existen efectos nocivos al
cerebro, al usar estas sustancias dafiinas en los artefactos. Quien nos ha hecho llegar, de los dafios,
han sido precisamente los padres que tienen hijos que hoy en dia tienen dafios neurologicos, a causa
del vapeo: en Puerto Rico.

Para los que son incrédulos, de que existe un problema con la marihuana en Puerto Rico,
ocurre en el octubre del afio pasado se reportd en los medios de comunicacion que una estudiante
menor de edad se intoxico con el uso de un vape, con cannabis en la escuela Stella Marquez de
Salinas. Quiero sefialar que el vapeo en menores de edad esté totalmente prohibido -en Puerto Rico-
por disposicion de ley y queda al descubierto que, a pesar de la ilegalidad, la marihuana y sustancias
peligrosas estan llegando a manos de nuestra nifiez, tan cercano como en garajes y en otro tipo de
establecimientos.

Yo recuerdo que en los 90, habia un gobierno que fomentaba un Puerto Rico libre de
drogas. Hoy me reafirmo en mi compromiso de luchar por una sociedad saludable y libre de drogas.
Soy enemiga del vapeo en nuestros menores. Y las vistas publicas del Proyecto de la Camara
223 -que se estaban dando esta mafiana- aunque no atiende este particular, se ha dejado al
descubierto la problematica del vapeo, los riesgos de la marihuana sintética y otras sustancias.
Espero que la Comision de Salud atienda con urgencia la Resolucion de mi autoria: Resolucion de
la Camara niimero 31. A los padres preocupados que me han llamado les digo: cuenten con esta
servidora, para lograr que el vapeo en Puerto Rico sea impensable.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchisimas gracias, compafiera Lisie
Burgos; finalizando su turno siendo las doce y doce de la tarde.

Y de igual modo, tengo que hacer el planteamiento, que estamos trabajando y tenemos el
compromiso de esta servidora de igual modo, ya que estamos haciendo unas visitas en unas
escuelas; y la problematica de algunos maestros, en escuela elemental, nifios con el vapeo, que lo

244



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

estan haciendo como si fuera vender un chicle o un dulce, en la escuela. Asi que, tiene una mano
amiga aqui para poder trabajar de la mano con relacion a esta situacion, que se esta proliferando
grandemente en diferentes areas y esta tocando las escuelas.

Pasamos con el compaiiero Pichy Torres Zamora, en su turno de cinco minutos, siendo las
doce y trece de la tarde. Adelante.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta... Y agradecido, ;verdad?, de esta oportunidad de
estas expresiones. Yo las iba a hacer la semana pasada, pero en negociaciones de los turnos iniciales,
(verdad?, cedi el turno a compafieros.

Pero simplemente quiero tomar estos minutos para felicitar, como dije la semana pasada, a
la clase del Recinto de Ciencias Médicas que se graduara el pasado el 6 de junio de 2025.
Seiscientos ochenta y un profesionales de la salud que fueron graduados del Recinto de Ciencias
Meédicas: entre las cinco, seis disciplinas, ;verdad?, o escuelas, que tiene el Recinto de Ciencias
Médicas entre la Escuela de Medicina, doctores en medicina, doctores de medicina dental, ciencias
de la salud, enfermeria, técnicos en salud, etcétera. Quiero felicitarlos, porque realmente y como
dijimos, ;verdad?, y agradecimos también al Portavoz del Partido Popular y a todos los compaifieros
por la mocion de felicitacion.

En esta clase, obviamente como padre, mas alla de Representante, me toca porque mi hijo
mayor se gradia como dentista, de esta clase. Y no solamente es el proceso, es -como he dicho
antes- y después de cuatro afios lo puedo decir, yo fui el primer paciente de mi hijo. Yo fui a,
(verdad?, en la clinica, yo me senté con mi hijo mayor hace dos afios atras, cuando comenzo su
practica alla, ;verdad?, con pacientes. Y nos sentamos, recuerdo cuando, después que me atendio,
salimos a la sala de espera y yo le digo a José Luis, y recuerdo como ahora que le digo: ;qué tu ves
ahi? La sala de espera del recinto para las clinicas estaba totalmente llena y ¢l me dice: “bueno, yo
veo los pacientes que me van a ayudar a mi a hacer las horas contacto que yo tengo que hacer, como
dentista”, porque tienen que hacer practica. Y vuelvo y le comento a mi hijo: ;qué ti ves? Y me
dice: “Papi estoy viendo las horas que necesito”. Y recuerdo que entonces le digo: “No, te
equivocas. Tu estas viendo en esa clinica -y en esos pacientes- la labor social del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, para con el pueblo puertorriquefio. Y recuerdo
que en ese momento me senté con él y le dije: “Cada una de esas personas que llega al Recinto de
Ciencias Médicas para darse atencion oral -en el caso de la clinica, hablando ;verdad? de la parte
dental- estan buscando ayuda, estan buscando cuido oral y estan buscando que sean atendidos de
la mejor manera y atencidon: porque realmente son personas que no tienen seguro médico, son
personas que de otra manera no podrian, no podrian llegar”.

Para mi satisfaccion, hace tres semanas atras -y antes que se graduara- cuando termina
obviamente su clinica, recuerdo que en sus redes sociales postearon este caso de esta persona “x”,
(verdad?, porque es Ley HIPPA, yo ni siquiera sé el nombre, pero ;verdad?, y el caso era porque
todo estudiante dental tiene que hacer lo que se llama la...la “caja de dientes” -como la conocemos-
0 sea que tienen que hacer la boca completa, como se dice, en términos de dentales completos. Y
recuerdo que le dije: “Mira esa foto, de esa persona cuando llegd -la parte que pueden publicar- y
mira esa foto de felicidad de la persona cuando sale ya con el trabajo realizado”. Y me dice: “Papi,
yo aprendi en estos dos afios lo que me dijiste el primer dia. Lo que hacemos alli es dar atencion,
es dar cuido, pero realmente es labor social que estamos haciendo”.

Y tengo que traerlo a consideracion porque a veces pasamos de (sic) [por] alto; yo soy fiel
defensor de la Universidad de Puerto Rico, yo creo en la Universidad de Puerto Rico. Mi formacion
de ingeniero es de la Universidad de Puerto Rico, de Mayagiiez. Mi formacion de abogado es de la
Universidad de Puerto Rico, la Escuela de Derecho. Yo creo en la institucion y creo en la
Universidad de Puerto Rico mas alla que la institucion que gradia y que cobra por graduar. Yo creo
en la institucion de labor social que hacen en las comunidades donde estan enclavadas, que hacen
en el recinto de Rio Piedras en la comunidad de Rio Piedras. La labor social en Bayamén donde
esta enclavada. En Mayagiiez, en Ponce, en Utuado, en Carolina, en Cayey, en Humacao... Yo creo
en cada uno de los once recintos que tiene la Universidad de Puerto Rico y la labor social.
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Y queria tomar -no lo pude hacer la semana pasada, pero lo hago hoy- estas breves palabras,
estos cinco minutos, no solamente para felicitar a esos seiscientos ochenta y un estudiantes y a una
Universidad y a un Recinto de Ciencias Médicas -que en agosto cumple 60 afios de fundado- y lo
vamos a celebrar aqui porque ya hice el compromiso, sino también a la Universidad de Puerto Rico
y lo que significa la Universidad de Puerto Rico para Puerto Rico; que hay otras personas alli afuera
-de unas entidades- que no entienden la labor social y el servicio que da la Universidad de Puerto
Rico més alla de graduar excelentes profesionales, en todos los &mbitos en Puerto Rico.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias al compafiero Portavoz
Torres Zamora, finalizando su turno siendo las doce y diecisiete de la tarde.

Y quiero hacer la correccidon que mencioné para turno inicial, [a] la compafiera Adriana
Gutiérrez y fue un error; era el compafiero Denis Marquez, mis excusas.

Comienza su turno siendo las doce y diecisiete de la tarde. Adelante compatiero.

SR. MARQUEZ LEBRON: Buenos dias, buenas tardes y agradecido, sefiora Presidenta.

En la tarde de hoy, quiero tomar un turno sobre el tema particular de los enfermos mentales
encarcelados en Puerto Rico. Puerto Rico, tenemos una grave crisis -y asi se ha documentado en
multiples ocasiones- de enfermedades mentales, de miles de personas que padecen de enfermedades
mentales. Por cierto, enfermedades todavia -a las alturas de siglo XXI- estigmatizadas, cuando son
enfermedades como cualquier enfermedad fisica, pero se refleja en la conducta de las personas; se
refleja en el diario vivir, se refleja de diversas formas y todavia la sociedad -de manera completa y
de manera social, como sociedad- ha tomado que las enfermedades mentales deben atenderse de
igual forma que las fisicas.

Pero en Puerto Rico existe un grupo de pacientes con enfermedades mentales que, como
consecuencia de su enfermedad, han cometido en algunas ocasiones actos de violencia, actos de
desorden individual, de desorden social; y en vez de intervenir con ellos un equipo de profesionales
de la salud, en multiples ocasiones interviene la Policia de Puerto Rico: quien cumpliendo con su
labor, lo someten a un procedimiento criminal; y en Puerto Rico, en todas las regiones de este pais,
existen hoy en dia personas no procesables y a lo que se refiere es que son personas que no
entienden el proceso legal al cual estan sometidos. O personas que al momento de cometer alguna
accion de violencia, no comprendian el estado en que estaban siendo -y lo que estaban cometiendo-
y por lo tanto son inimputables; y este conjunto de personas que en multiples ocasiones no se
atiende la determinacion de procesabilidad, estan en las carceles de Puerto Rico.

En otras palabras, una persona que es enferma mental, por ser enferma mental esta
castigado en una carcel de Puerto Rico. Y para afiadirle al problema, el Tribunal Supremo de Puerto
Rico resolvio que por el elemento de la no procesabilidad, no aplica el término de los seis meses
del habeas corpus, que una persona puede estar encarcelada. Por lo tanto, hay personas que han
sobrepasado ese término que son personas con condiciones mentales -con enfermedades mentales-
que estan ahora mismo confinados en las carceles de Puerto Rico sin realmente: nimero uno,
determinarse que pueden ser procesables; numero dos, que han cometido un delito y nimero tres,
de haber sido condenados estan ahora mismo las carceles en Puerto Rico con este grupo de
personas. Y en su inmensa mayoria, porque asi lo demuestra la Sociedad para la Asistencia Legal,
son personas de escasos recursos -con problemas econdomicos- que son representados por la
Sociedad de Asistencia Legal. Tienen todas las de perder en la vida: pobres, con enfermedades
mentales, sin un juicio rapido, sin un proceso justo de que se le atienda su enfermedad por parte del
Estado, mientras tanto son castigados por el sistema y por la sociedad.

Para atender parte de este problema, la compafiera Maria de Lourdes Santiago y el
compafiero Adrian Gonzalez radicaron el Proyecto del Senado 655, el cual fue descargado y
aprobado en el Senado de Puerto Rico y lo tenemos ante nuestra consideracion.

Yo le pido a este Cuerpo, en defensa de estas personas, por parte de adelantar el proceso de
justicia social, por hacerle justicia a estas personas, se apruebe este proyecto en esta sesion
ordinaria. Porque lo que propone este proyecto es enmendar la Regla 240 de Procedimiento
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Criminal, para que luego de cumplidos los seis meses encarcelados, estas personas tengan que salir
de la carcel. De eso es que se trata el Proyecto de ley y que atendamos a esas personas como lo que
son: pacientes. En todo Puerto Rico, en todos los distritos, hay personas encarceladas con estas
condiciones. Por lo tanto, seria un acto de justicia social, de defensa de los enfermos mentales en
Puerto Rico que estan encarcelados, que se apruebe por este Cuerpo el P. del S. 655.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta y muchas gracias.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchisimas gracias al compafiero Denis
Marquez Lebron, finalizando su turno siendo las doce y veintitrés de la tarde.

Sefor Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Sefiora Presidenta, para regresar al turno de Peticiones.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pasese al turno de Peticiones.

PETICIONES Y NOTIFICACIONES

SR. TORRES ZAMORA: Tenemos una peticion del compafiero Representante, Jerry Nieves, para
retirar de todo tramite legislativo el Proyecto de la Camara 683 que es de su autoria.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Se autoriza el retiro de todo tramite
legislativo, el Proyecto de la Camara 683.

SR. TORRES ZAMORA: En este momento, sefiora Presidenta, solicitamos un receso hasta las doce
y treinta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Receso siendo... jAlguna otra mocion
compafiero?

MOCIONES

SR. TORRES ZAMORA: Vamos a regresar al turno de Mociones.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Pasemos al turno de Mociones.
Compaiiera Lisie Burgos.

SRA. BURGOS MUNIZ: Si, para... Gracias, sefiora Presidente. Para unirnos a la mocién 1329 y

la 1342.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): 1329 y 1342. ; Autoria de qué compaiiero?

SRA. BURGOS MUNIZ: Vamos a ver. Roman Lopez ... y Nieves Rosario.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): No habiendo objecién, se autoriza; y se

aprueba.

SR. TORRES ZAMORA: Ahora si, sefiora Presidenta, para un receso hasta las doce y treinta del
medio dia.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Siendo las doce y veinticuatro de la tarde,
se da receso hasta las doce y treinta de la tarde.

Receso.

RECESO

A mocion del seiior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesion bajo la presidencia del sefior Méndez Nuiiez.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se reanudan los trabajos de la CAmara de Representantes,
a la una y quince de la tarde.
Sefior Portavoz Torres Zamora.
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SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, el estatus parlamentario es que vamos a considerar el
calendario nimero tres para el dia de hoy, al cual ya se le habia dado lectura.

El Proyecto en calendario es la Resolucion Conjunta de la Camara 136: el presupuesto de
Puerto Rico. Viene con enmiendas al texto en el entirillado. Solicitamos que se aprueben las
mismas.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion a las enmiendas al texto en el
entirillado? Si no la hay, se aprueban.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, para la consideracion del presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico, habiamos negociado reglas de debate con las delegaciones de los demas partidos. Para
la delegacion del Partido Nuevo Progresista, el partido de mayoria, es una hora cuarenta y cinco
minutos. Para la delegacion del Partido Popular es una hora para debate. Para la delegacion del
Partido Independentista, treinta minutos. Y para la delegacion del Partido Dignidad, veinte minutos.
Obviamente, no se estableceran previas, cuestion de cuérum, ni cuestiones reglamentarias durante
el debate, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Portavoz del Partido Independentista, Méarquez
Lebron, ;esas son las reglas de debate?

SR. MARQUEZ LEBRON: Esas son las reglas, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Portavoz del Partido Popular Democrético, Ferrer
Santiago, ;esas son las reglas de debate?

SR. FERRER SANTIAGO: Esas son las reglas, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Y ambos acuerdan de que eso fue lo que se discutio
también con la Portavoz del Partido Dignidad?

SR. FERRER SANTIAGO: Ella estaba presente, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Estuvo presente y ella acordd también que su tiempo iba
a ser veinte minutos. Siendo asi, saben muy bien que no se permitirdn interrupciones, no se
planteara la cuestion de cuérum y no... toda la discusion ira contra el tiempo de cada delegacion.
El sefor presidente de la Comision de Hacienda, ;esta listo para presentar la Resolucion Conjunta
de la Camara 136?

SR. CHARBONIER CHINEA: Buenas tardes, sefior Presidente, siempre disponible y siempre
ready.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Pues la presentacién, por parte de la delegacion del
Partido Nuevo Progresista, la hara el presidente de la Comision de Hacienda: el sefior Charbonier
Chinea. Y comienza el debate y el tiempo de la delegacion del Partido Nuevo Progresista, a la una
y dieciocho de la tarde.

SR. CHARBONIER CHINEA: Buenas tardes, sefior Presidente y compafieros de Camara.

Un dia histérico para esta administracion, para este Gobierno, presentando nuestro primer
presupuesto para el afio fiscal 2026. Parte de lo que vamos a estar presentando, para hacerlo un
poco mas sencillo, a pesar de que hemos presentado un Informe de cincuenta y tres paginas que
esta bastante sencillo, claro, que resume todo el proceso de ponencias y vistas publicas que hubo
en la Comision de Hacienda. De igual forma, resume todas las ponencias incluidas durante el
periodo de investigacion y procesamiento de toda la dafa que recibe la Comision de Hacienda del
Gobierno de Puerto Rico en esta Camara; que tiene responsabilidad constitucional inicial de
presentar el presupuesto de Puerto Rico.

Hago una nota al calce -importante- de las peticiones que hacemos ante la Junta de
Supervision Fiscal. Para efectos de los compafieros vamos a estar presentando en ambas pantallas,
en las cuatro pantallas del hemiciclo, la presentacion. Aclaro, que una de las peticiones que le
hicimos a la Junta es la falta de tecnologia en la Camara de Representantes. Yo tengo un control,
que se compro6 con fondos privados, para poder controlar este lado -no estoy discriminando con las
Minorias- simplemente hay un compafiero de la Oficina de Tecnologia que va a estar moviendo los
slides. Si se atrasan, pues me dan break para moverlo porque con uno solo puedo mover lo demas.
Por eso es que le hemos hecho varias peticiones a la Junta que, para poder trabajar mejor en la
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Céamara de Representantes de Puerto Rico, hace falta wifi, hacen falta computadoras modernas y
tecnologia. Eso es un gasto importante, tanto para las Mayorias como para las Minorias. Hago esa
aclaracion, y qué bueno que la Junta escuche esta parte muy bien.

Comenzamos. Esta Resolucion, que es la Resolucion Conjunta de la Camara 136, es el
primer presupuesto -en la historia reciente de Puerto Rico- que desde el dia uno se ha trabajado en
comunicacion constante con la Junta de Supervision Fiscal. Hay un asunto de moralidad, de ética,
de filosofia politica, del cual quizas si vamos a un consenso, yo creo que el cien por ciento de los
que estamos aqui, queremos que la Junta de Supervision Fiscal se vaya de Puerto Rico. Quizas, no
necesariamente nos agradan todas las decisiones que toma la Junta de Supervision Fiscal. De hecho,
yo abogo por la estadidad -precisamente- porque creo que nadie se le debe imponer nada por lo
cual no puede votar.

Pero ante mi realidad, la cual yo combato -igual que el compaiiero José Aponte- todos los
dias, por la justicia por los puertorriquefios, tengo que bregar con lo que tengo en derecho al frente.
Y si quiero sacar la Junta de Supervision Fiscal de Puerto Rico, que es una meta de esta generacion
y de esta Camara, y de este Gobierno; tengo tres vias para hacerlo. Y es importante entenderlas.
Una, podria ser creativo, hacer plena, -bella- podemos hacer camisas, puedo generar todo tipo de
arte basado en la primera enmienda, hasta pintar carreteras. ;Saben qué? No se va a ir la Junta. Y
en los tribunales, consistentemente, el Gobierno de Puerto Rico ha sido derrotado en cada caso que
lleva en los tribunales, en menoscabo del propio Pueblo. Cada vez que llevan un caso son fondos
publicos -que se pierde el dinero- y no logramos nada. Otra opcién seria ir al Congreso de los
Estados Unidos y lograr que se enmiende la Ley PROMESA. Yo creo que ustedes,
independientemente del lado del pasillo que se encuentren en este hemiciclo, estan més que claros
que no, es literalmente algo imposible de lograr que se pongan de acuerdo en ese tema; y mucho
menos que el presidente de los Estados Unidos ponga oido en un tema de enmendar la Ley
PROMESA.

Dicho eso, nos queda una alternativa, que es la que hemos estado trabajando por el bien de
todos los puertorriqueiios y puertorriquefias. Y es que Puerto Rico pueda tener cuatro presupuestos
consecutivos balanceados y certificados por la Junta de Supervision Fiscal. Y eso conlleva estudio,
conlleva analisis, conlleva desarrollar destrezas de diplomacia, en muchas ocasiones, para lograr
que exista una comunicacion entre todas las partes. Entiéndase el Ejecutivo, representado por su
componente fiscal, AAFAF, Hacienda, OGP, la propia Gobernadora, electa por el pueblo
puertorriquefio, la Camara de Representes, a través de la Comision de Hacienda y el Senado de
Puerto Rico, a través de la Comision de Hacienda. Esa comunicacion con la Junta, tengo que
establecer que desde que se me design6 como presidente de la Comision, mucho antes de
juramentar al cargo por tercera ocasion en enero, tanto el Presidente como este servidor procuramos
esa relacion. Y una comunicacion directa, la cual hubo sinnimero de reuniones, formales e
informales con la Junta, para poder establecer ese canal de comunicacion: porque no vamos a estar
y no vamos a caer en este juego de que seamos nosotros los que incumplimos por querer ser
simpaticos o por querer complacer, o tener, ;verdad?, aventuras o victorias temporeras, y esa
victoria realmente se la damos a la Junta.

De nuevo, si la queremos sacar, tenemos que aprobar presupuestos balanceados. Y en esa
comunicacion, aqui ha habido un sinnimero de reuniones, alla en la Junta, acd en la Asamblea
Legislativa... De hecho, la Mayoria parlamentaria fue la primera vez en la historia, desde que se
cre6 la Ley PROMESA, que como Mayoria tuvimos una reunioén directa con la Junta de
Supervision Fiscal. De igual forma, aqui, en los predios del Distrito Capitolino, se establecio el
primer Economic Symposium Forum; algo que hacen varios estados, que van presentando
proyecciones, tanto a la Junta de Planificacion, economistas de la UPR, universidades de otros
estados, invitados especiales, incluyendo la propia Junta, de cuales son las proyecciones de destino
econdmico para Puerto Rico.

Dicho y presentada esa introduccion, vamos entonces a lo que es el presupuesto de Puerto
Rico. Aclaro también, como otro dato introductorio, y agradecerles a los compaifieros, que hace
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unas semanas atras aprobaramos la Resolucion Conjunta del Senado 37, que afiadia 766 millones
al presupuesto corriente. Ese es el primer paso de responsabilidad fiscal. ;Por qué? Porque por
darles un ejemplo sencillo, el caso de la Policia de Puerto Rico. Si los chavos, el dinero que se le
debia a los policias -por producto de horas extra- no se identificaba en este presupuesto, caeria en
el presupuesto que hoy vamos a discutir. Y eso conllevaria que desde el dia uno, usted esta
empezando en negativo, sin haber comenzado su administracion. De igual forma, los 20 millones
que estan establecidos y presentados para Edificios Publicos, para que nuestros nifios y nifias tengan
escuelas de primera, se aprobo ahora y con una extension de vigencia; lo cual significa que si en
los proximos quince dias, una vez la Gobernadora firme esa Resolucion, no han gastado todo el
dinero, lo pueden mover al proximo afio fiscal. Y en el caso -para ser especifico- de la Policia de
Puerto Rico, los cuales son mis amigos y siempre los voy a defender, se afiadié una partida adicional
de 5 millones de fondos de reserva para sus horas extra. Y eso esta disponible en la Resolucion 37
que aprobamos la semana pasada y agradezco a los compafieros.

De igual forma, agradezco a todos los miembros de la Comision de Hacienda, tanto de la
Mayoria como de la Minoria parlamentaria, los cuales participaron en su mayoria en asistencia casi
perfecta, presentando cada uno sus puntos de vista, sus buenas preguntas. Recuerdo que, de manera
graciosa, jocosa, le pusimos una de las preguntas, la pregunta a Victor Parés, que es una pregunta
sencilla en administracion publica. Y es, usted cuando tiene un negocio, tiene que saber cuanto
usted debe y cuanto tiene. Las famosas deudas por cobrar, deudas por pagar. Y no hubo una vista
publica en que el compafiero Parés Otero no nos asistiera con esa pregunta. De igual forma, el
compafiero Morey Noble, el compafiero Aponte Hernandez, el compafiero Chino Roque Gracia, el
compafiero Jiménez Torres, que se encuentra por aqui también; y todos los compafieros y
compaiieras, Pefia Ramirez, el sefior Presidente de la Camara que participd, que hicieron preguntas
pertinentes e importantes. Mi vicepresidente, Joel Franqui, que no, que ya mismo debe estar por
ahi. Y en el caso de las Minorias, también hicieron sus preguntas y sus planteamientos de forma
transparente, a cada uno de los secretarios.

Entrando ahora a lo que es el presupuesto general de Puerto Rico, tenemos que entender
primero lo que vamos a aprobar hoy, que son 13 millones 95 mil 315 dolares y lo que es el
presupuesto completo de Puerto Rico; el cual se divide en fondos especiales, los cuales no estan
incluidos obviamente en la Resolucion, pero tengo que mencionarselos para efectos de récord; que
son sobre 5 billones de ddlares. De igual forma -y muy importante- la partida de fondos federales,
que sobrepasa los 14 billones de dolares. El consolidado o el total del Gobierno de Puerto Rico son
32.6 billones aproximadamente.

Dicho eso, entramos a lo que es la Resolucion Conjunta de las Camara 136, que invito a
los que todavia no se han leido el Informe de cincuenta y tres paginas, que lo lean, que lo evaliien
completo, de todo lo que fue el proceso de vistas publicas y lo que incluye este presupuesto. La
razén por qué lo presentamos ahora, importante en cumplimiento con el calendario que se
establecid por la Junta de Supervision Fiscal, es porque hemos sido responsables; en que desde el
dia 1, que la propia Junta certificé el Presupuesto de la Gobernadora y que luego la propia Junta
identificd dos partidas especificas, el area de Salud y el area de Educacion, unos descuadres que
habia por unas salidas de los fondos federales, los cuales ya corregimos. Por eso es que queremos
llevarles ante ustedes un presupuesto que cumpla y que no tenga ninglin sefialamiento basado en
todo lo que se estudi6 en el proceso de vistas publicas. Voy a comenzar a hacer referencia a la
presentacion.

Primer slide: En el caso de la Comision de Hacienda celebramos sobre quince vistas
publicas. En esas vistas publicas hubo participacion de cincuenta y dos entidades gubernamentales
las cuales representan el 85 % del presupuesto de Puerto Rico. En arroz y habichuelas, atendimos
las entidades mas grandes. Este es el primer afio; ustedes saben que el primer mes o dos, conlleva
en lo que uno llega a su oficina, se acomoda lo deméas, comenzamos por eso informal y formalmente
lo comenzamos en el mes de marzo; quince vistas publicas -extensas, largas- con participacion de
cada uno de los miembros de la Comision, donde se escucharon e hicieron preguntas a cada uno
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del componente del Gobierno de Puerto Rico: comenzando inicialmente con el componente fiscal
y luego con cada una de las agencias que compone el Gobierno de Puerto Rico y como bien les
dije, atendimos el 85 % del peso del presupuesto de Puerto Rico. El restante 15 % se atendio
mediante memoriales y en reuniones que fueron llegando la informacion, las cuales se incorporaron
al Informe que les hemos presentado en la tarde de hoy.

Dato importante: estamos todavia, para efectos del Pueblo que nos escucha, un dia como
hoy, a la una y veintisiete de la tarde. No estamos aprobando presupuesto a las tres de la manana, a
las doce de la noche, a las diez de la noche. Con tiempo suficiente y durante el dia, con transparencia
y claridad, porque esto se hace ante la luz del sol, cuando hay transparencia y claridad; nada que
esconder.

Presupuesto de este afio fiscal, comparado con el presupuesto pasado antes de la enmienda,
es 13.95 billones de dolares que incluye partidas de payroll -o ndmina- que ascienden a 3.7 billones
de dolares. Para el registro del récord voy a estar utilizando fracciones redondeadas porque son
numeros estrictamente (sic) largos...

El Paygo: 2 billones de dolares. Fondos de OPEX: 4 billones de dolares. Incentivos en
subsidios: 2 billones de délares. Deudas y bonos: 1 billon de dolares. CAPEX: 144 millones de
ddlares para un total de 13.095 billones. Ahi esta la comparativa en la tabla. Lo estamos llevando
al unisono, a ambos lados del hemiciclo, y la diferencia entre afio y afio.

Proximo, escena (sic) que presentamos, es el desglose por agencia. En el caso del Gobierno
de Puerto Rico, asignaciones bajo custodia OGP: 3 billones de ddlares, que representan el 26 % del
Gobierno de Puerto Rico. En estos fondos bajo custodia, se encuentran entre otras partidas de los
famosos milestones, que establece la Junta de Supervision Fiscal, o fondos que estan sujetos a
cumplimiento.

Ejemplo: Pasé por la propia Asamblea Legislativa, por la llegada y adicion de dos
legisladores adicionales por acumulacion, el caso de la compafiera Nelie Lebron, la compafiera
Adriana Gutiérrez. La Camara no contaba con ese presupuesto. Se afnadieron dos legisladores
adicionales. Eso conllevo, no es tan facil como se dice, no fue que automaticamente nos dieron el
dinero. Hubo que presentar a la Junta un cumplimiento, por parte de la Oficina de Finanzas de la
Camara de Representantes y del Presidente de la Camara, para poder justificar el salario,
ndémina -muy bien ganada, por el Pueblo elegido- que fueron los compaiieros que se afadieron; y
eso pues estd bajo la custodia OGP y tiene unos requisitos por los cuales tienen que cumplir para
que ese dinero se pueda liberar.

El Departamento de Educacion, que es el presupuesto mas grande del Gobierno de Puerto
Rico, inclusive mucho mas grande que muchos paises que nos rodean aqui en el Caribe. Solamente
de fondos estatales del fondo regular del erario de Puerto Rico: 3 billones de dolares. Eso representa
un 23 % del presupuesto de Puerto Rico. En el caso de Salud, 1.6 millones de dodlares
correspondiente a un 13 % del presupuesto de Puerto Rico. Seguridad, que incluye todos los
componentes del Departamento de Seguridad Publica -el Negociado de la Policia, Negociado de
Bomberos, Emergencias Médicas, NIE, etcétera- la partida especifica de 1.2 billones de doélares:
un 10 %. La Universidad de Puerto Rico: 561 millones de ddlares, un 4 %. Las otras dos ramas de
gobierno, la que todos nosotros pertenecemos que es la Asamblea Legislativa y la Rama Judicial:
549 millones de dolares. Para efectos del Pueblo que nos sintoniza, la Rama Legislativa y la Rama
Judicial, representan solamente un 4 % del presupuesto de Puerto Rico. Quiere decir eso y es un
dato historico, cuando uno estudia Ciencias Politicas -o los que les gusta el proceso politico en
Puerto Rico- siempre se habla de recortar y recortar, pues para que tengan una idea de lo poquito
que conlleva solamente dos ramas constitucionales de gobierno, comparado con el peso grande que
lo conlleva el Ejecutivo.

De igual forma, Departamento de Correccion: 495 millones, para un 4 %. Departamento
de la Familia: 425 millones. El resto que dice “Agencias independientes”, son todo el restante de
las agencias que se encuentran dentro del componente del Gobierno de Puerto Rico.
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La proxima que presentamos son las iniciativas de este Gobierno. Para el Departamento,
algunas de ellas, porque son muchas, pero les presentamos algunas de las principales.
Departamento de Salud: 63 millones de dolares. Centro Cardiovascular de Puerto Rico: 3.4
millones de dolares. Centro Comprensivo de Cancer: 5.1 millones de ddlares. Departamento de
Correccion: 22 millones de ddlares. Departamento de Transportacion y Obras Publicas: 10 millones
de dolares. Servicios de Innovacién y Tecnologia: 10 millones de dolares. Departamento de
Recursos Naturales: 26 millones de dolares y Asamblea Legislativa: 549 millones de do6lares. Entre
lo que se cubre con estas iniciativas se encuentra: operacion y mantenimiento y mejoras a sistemas
tecnologicos del Departamento de Salud. De igual forma, la remodelacion de las salas de
operaciones y cuartos de pacientes en el Hospital HURRA, que asciende a 12.3 millones de ddlares;
nuevos médicos residentes: 24 millones de ddlares; compra de equipo de equipo médico necesario
para la operacion de estos hospitales: 3 millones de délares, maquinas de MRI para el Centro
Comprensivo de Cancer, para optimizar los medicamentos y equipos especializados: 5.1 millones
de dolares.

El (sic) [Al] Departamento de Correccion se le asignaron 22 millones de dolares para poder
cubrir la salida de los fondos federales, principalmente de fondos ARPA. En el caso de los 10
millones que les mencioné para Carreteras, es para proyectos de mitigacion y deslizamientos de
tierra en quinientas ochenta y tres localizaciones que ha identificado el Gobierno de Puerto Rico.
En Innovaciéon, mejoras a CESCO digital: la plataforma IDEAL. En el caso de Recursos Naturales,
importante tanto parta Salinas, para San Juan, para Catafio y Guaynabo: el arrendamiento de las
casas bomba que evitan las inundaciones en la zona metropolitana y en el area sur de Puerto Rico.

En adicién, hemos presentado iniciativas en el Departamento de Educacion de sobre 70
millones de dolares, que incluyen la Alianza para la educacion alternativa: sobre 15 millones de
dolares; pruebas gratuitas de College Board: 8.3 millones dolares; adiestramientos de inglés para
maestros: 1.5 millones de ddlares; exdmenes para estudiantes, examenes META, PIENSE, SAT: 15
millones de dolares; becas estudiantiles: 4.9 millones, entre otras y para la escuela de la comunidad
Instituto Nueva Escuela -escuela Montessori- una escuela alianza: 9 millones de ddlares.

En el caso de la Universidad de Puerto Rico sus gastos operacionales, tal cual fue el
compromiso que se discutio en las vistas publicas y esta administracion: 502 millones de dolares.
Becas y ayudas educativas: 9.5 millones de dodlares. Para el Departamento de Cirugia y el Centro
de Trauma: 2.5 millones de doélares, para salarios de los residentes internos: 20.9 millones de
dolares y otros programas identificados por la propia Universidad, sobre 25 millones de dolares.

En el caso de los municipios, el Fondo de financiamiento extraordinario, la Ley 53: 51.8
millones de ddlares; Reforma de servicios municipales: 35 millones; Programa de amas de llaves,
tan importante para nuestros viejitos y viejitas, 15 millones de dolares. El turno esencial que
solicitaron los municipios: 9 millones de dolares. Servicios esenciales: 30 millones de ddlares. Para
gastos de transportacion escolar, para el Departamento de Educacion, dentro de la partida de los
municipios: 97 millones de dolares. El Fondo de desarrollo municipal: 67.9 millones de dolares,
Fondo de redencion municipal: 67.9 millones de ddlares.

La proxima presentacion son las partidas principales o los No Agencies. Aqui estamos
viendo especificamente lo que es el pago de la deuda, que son, que sobrepasa... son los 983.9
millones de dolares, una responsabilidad que es importante, y pese a las criticas que se han dado,
mucho menor de lo que hubiésemos pagado si nos hubiésemos ido estrictamente por nuestra
Constitucion. Un dato importante de nuestra Constitucion: una cosa es el debate de radio, otra es el
discurso de tarima, otra cosa es la realidad constitucional. La tinica Constituciéon dentro de los
cincuenta estados y territorios -y yo me atreveria a decir que del mundo- que incluye una clausula,
que primero va a el pago de la deuda; es la Constitucion de Puerto Rico.

Esta ahi, no la pusimos nosotros, son los constituyentes. Y esa es la razon por la... cuando
Puerto Rico emitia bonos, todo el mundo se los compraba. Porque contaba con una garantia
constitucional. Y gracias a unas cosas que se pudieron trabajar, el pago que aprobamos aqui
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nosotros hace unas cuantas Asambleas Legislativas no es un pago tan alto como el que se supone
que tuviéramos que pagar. Y eso fue de beneficio para el pueblo de Puerto Rico.

En cuanto a las pensiones, el Paygo o pago de pensiones son 2 billones de dolares y el slide
adicional o la... el que estd a mano derecha mia -el tltimo cuadrito- es lo que se conoce como el
Pension Reserve Fund o fideicomiso de pensiones: 970 millones de dolares. ;Qué es el fideicomiso
de pensiones? En caso, de que el Gobierno de Puerto Rico por alguna razén no pudiese cumplir
con el... dentro de su presupuesto, con el compromiso de las pensiones, hay un fondo de reserva
que garantiza que nuestros pensionados y pensionadas nunca se queden sin sus pensiones.

Abro paréntesis en ese caso, todos conocen que hay un caso presentado ante la juez federal
especial para el Tribunal de Quiebras de Puerto Rico, Laura Taylor Swain, que atiende
especificamente el tema de la deuda y el tema de las pensiones. Y que hasta el 2032 no se puede
hacer modificaciones mas alla de lo que esta acordado en el tribunal. Traigo este punto, porque
dicho eso, por mas buena intencién que uno pueda tener aqui en esta Asamblea Legislativa, ni el
presidente de los Estados Unidos ni el gobernador de turno, en este caso la Gobernadora Jenniffer
Gonzalez, ni la Asamblea Legislativa puede hacer variaciones mas alld de las cosas que estan
sometidas ante un tribunal. Y ese fondo esta garantizado hasta el afio 2032.

Lo préoximo: tenemos los ingresos proyectados versus recaudos. Créanme, a pesar de
muchas criticas que se le hacen al Gobierno de Puerto Rico, el Gobierno de Puerto Rico ha sido
sumamente responsable en sus recaudos y en sus proyecciones. Lo que permitio, entre otras cosas,
que hace unas semanas atrds -con el voto de la mayoria de ustedes- se pudiera enmendar el
presupuesto vigente.

Para darles una idea: ingresos actuales, de julio a febrero del 2025, son 8.2 billones. Las
proyecciones de julio a febrero del 2025 sobrepasan los 7 billones de dolares, con una diferencia
de sobre 295 millones de dolares.

La proxima presentacion es una medida de responsabilidad fiscal importante. En el
presupuesto -que culmina en los proximos dias- se reservo 2.5 %, un fondo de reserva, para atender
cualquier situacion imprevista dentro del Gobierno de Puerto Rico.

Ante la pérdida de proyectos y partidas federales, en este presupuesto, la partida se aumentd
a 5 %. Ese fondo de reserva esta establecido para poder cubrir los famosos what ifs, como dicen en
inglés, “si pasara”. ;Y qué, si pasara? Les voy a dar un ejemplo de un fondo real. En el caso de los
fondos de la pandemia, una vez los presidentes, igual que pasa aqui con la Gobernadora de Puerto
Rico cuando decide si hay una situacion de emergencia por algun deslizamiento o situacion natural
o de desastre, el presidente de los Estados Unidos, en su poder ejecutivo, decide cuando hay una
situacion de emergencia dentro de la Nacion.

En el caso del COVID-19, que fue una pandemia, se declard de manera oficial, el presidente
firmo una orden ejecutiva y eso conllevo a accion congresional y accion ejecutiva federal. Una vez
el presidente de los Estados Unidos, Joseph R. Biden, decidi6 o certificod, y firmo bajo orden
ejecutiva que la pandemia habia culminado, eso automaticamente fue una instruccion a las agencias
federales que ya -una vez culminado la pandemia- entramos un proceso de phase out o de salida de
preparacion de esos fondos. Quiere decir esto que los estados y territorios que recibieron esos
fondos tenian que prepararse para una vez culminaran esos fondos, dos cosas: o asumian con sus
fondos propios el costo de esas partidas que habian financiado anteriormente y/o se eliminaba el
servicio. La opcion que tom6 el Gobierno de Puerto Rico es de continuar esos servicios.

Por darles un ejemplo: el cuatrienio pasado -y esto no quiere decir que fue una mala o
buena decision- si usted tiene la oportunidad historica; como alcalde, como gobernador, usted lo va
a hacer.

El pasado Gobernador tuvo el privilegio -o la bendicion- de que llegaran a Puerto Rico -y
a los estados- un sinniimero de fondos federales. Y con ese dinero, se aument6 el salario de los
trabajadores de Correccion, los oficiales correccionales, Policia de Puerto Rico, maestros en el
sistema educativo publico de Puerto Rico; se dieron unos servicios. Y fue precisamente la salida de
esos fondos lo que nos obligo a identificar otras partidas, que fueron dos sefialamientos que hizo la
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Junta de Supervision Fiscal. Uno, en el area de Educacion, que sobrepasa 200 millones de ddlares,
ante la partida de fondos federales. Y otro, especificamente en el area del Plan Vital, que fue un
21 % adicional, que sobrepasaron los 109 millones de dodlares: los cuales se identificaron con
fondos propios del Gobierno de Puerto Rico y se pudo finiquitar ese tema.

Y hago hincapié en la responsabilidad fiscal. De nuevo: si queremos sacar la Junta de
Supervision Fiscal de Puerto Rico, tenemos que ser responsables -compaifieros y compafieras- y no
podemos caer en lo que paso6 en el presupuesto actual. El presupuesto actual fue impuesto por la
Junta. ;Y por qué fue impuesto por la Junta? Porque hubo unos acuerdos el pasado cuatrienio y
luego de que se dieran los acuerdos -entre el Ejecutivo, Camara y Senado- comenzaron a aprobar
un sinnimero de medidas que iban contra ese presupuesto. Y eso es algo que no podemos hacer
nosotros: ni la Mayoria, ni la Minoria. Por eso es que se cre6 la Oficina de Presupuesto de la
Asamblea Legislativa. Cada vez que un legislador tenga una iniciativa, como sucede en el Congreso
de los Estados Unidos que cuenta con el Congressional Budget Office o el CBO, esa oficina que
esta disponible para todos, Mayoria y Minoria, que usted puede hacer un scoring o un andlisis de
cuanto impacto fiscal o cuanto cuesta esa medida. De nuevo: la OPAL no le va a decir de donde
salen los chavos. La OPAL simplemente va a evaluar cuanto es el impacto que tiene esa medida. Y
usted como legislador responsable que es -y que el Pueblo lo mandé aqui- de ambos partidos, usted
se va a asegurar que cuando presente un Proyecto, no lo haga para el pasquin, para las gradas o
para los treinta segundos de fama en redes sociales. Hagalo responsablemente: presente el Proyecto
y presente la partida.

Si nos salimos de eso, seria perpetuar la Junta. Asi que cualquier persona que presente un
Proyecto, que puede presentarlo -es su libertad- no le puede decir que no lo haga, pero sepa que
esta contribuyendo a que la Junta se quede. Y si usted por un lado, tiene un discurso que la Junta se
vaya y se vaya y se vaya, y por el otro estd presentando medidas que tienen impacto fiscal y no
busca los fondos, pues esta perpetuando la Junta; pues entonces usted trabaja para la Junta. Eso es
una decision particular, cada cual en su inmunidad parlamentaria -en su proceder- escoge lo que
decide, lo que quiere. Yo invito [a] que lean detenidamente el Informe positivo que hemos
presentado, de cincuenta y tres paginas, que incluye todo el proceso de estudio que ha hecho esta
Comision de Hacienda y sus miembros, para... que incluye todo lo que se discutié durante todo el
proceso de vistas publicas y que claramente, les presenta lo que va a ser el presupuesto de Puerto
Rico para el proximo afio fiscal 2026.

Importante: el documento de presupuesto de Puerto Rico es un documento viviente, no es
un documento estatico. Quiere decir eso y esta Comision no va, y ustedes saben que yo soy fiebrt,
no va a descansar o a renunciar a su responsabilidad de fiscalizacion y de hacer pesos y contrapesos
como el Pueblo mand6 y nuestra Constitucion mandd. La Comision de Hacienda se va a estar
reuniendo constante y continuamente, evaluando semestral o trimestralmente, como va el desarrollo
de cada agencia de Gobierno, principalmente el componente fiscal; para verificar si hubo algunos
cambios 0 no hubo cambios. Y como algunas partidas, que estén pendientes en el Gobierno de
Puerto Rico, puedan ser utilizadas para el bienestar del Pueblo.

Aclaro también la famosa palabrita o el tema de los sobrantes. “Sobrantes” no es que hay
dos bolsas que se quedaron “escondias” o aparecieron en un lugar, no, ojald; no es asi. Sobrante
viene, por darle un ejemplo, cuando el Gobierno de Puerto Rico se propone, ;verdad?, o
presupuesta, o analiza, o ve que pueden suceder unas cosas durante el camino; por darle un ejemplo,
una demanda. Presumamos, y esto es un ejemplo, ;verdad?, por si acaso, hipotético, un ejemplo:
que el Departamento de Educacion tenia una demanda que le costaba 30 millones de dolares y la
demanda la gan6 el Gobierno de Puerto Rico. Pues esos 30 millones que estaban reservados para
el pago de esa demanda, quedan liberados. Por lo tanto, se pueden utilizar en otras partidas. Igual,
forma, cuando usted tiene una partida que usted pensé que era mas. Por ejemplo, nosotros le
asignamos a la Policia 20 millones para el pago de horas extras. Resulta que después de haber
pagado todas las horas extra, eran 17 o 18 y no 20, hay un sobrante de 2 millones de ddlares. Y eso
la Comisiéon va a estar evaluandolo; por eso es que es importante que los compafieros estén

254



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

presentes en todas las vistas publicas para poder hacerles preguntas, no tan solo al componente
fiscal, sino de igual forma, a todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico para beneficio de
nuestra gente.

Asi que, dicho eso, creo que he hecho un resumen bastante claro, conciso, transparente y
sencillo; el cual estd contenido en el Informe positivo que hemos presentado en la Resolucion
Conjunta de la Camara 136 y que la mayoria de ustedes participd en el proceso de vistas publicas.

De nuevo, agradezco la confianza de los compaieros de la Comision de Hacienda, los
compafieros de la Mayoria parlamentaria, del sefior Presidente de la Camara, Carlos (Johnny)
Méndez, de igual forma del Presidente del Senado, que hemos tenido buena comunicacion en todo
este tema; y de la propia Junta de Supervision Fiscal, que hemos logrado establecer canales de
comunicacion, porque por encima de cualquier filosofia de pensamiento, va el pueblo de Puerto
Rico.

Han sido mis expresiones, sefiora Presidenta. De esta forma presento lo que sera el
presupuesto del afio fiscal 2026 -para el proximo afio- y solicito, segin establece el Informe
positivo, que se apruebe; estando claro y transparente. No creo que nadie se deba oponer a que el
Centro Comprensivo de Cancer tenga nuevas maquinas, que nuestros viejitos tengan amas de
llaves, que exista un tercer turno de paramédicos, entre otras iniciativas.

Votarle en contra a esto, es votar en contra a todo lo que dice el Informe y lo que les presenté
alli. La decision queda en sus manos.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.

SRA.VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias, compaiiero presidente de
la Comision de Hacienda, compaiero Eddie Charbonier Chinea, finalizando su turno siendo la una
y cuarenta y seis de la tarde, consumiendo veintiocho minutos de la delegacion de Mayoria;
quedando a la delegacion de Mayoria, noventa y siete minutos de turno.

Pasamos con la delegacion del Partido Popular Democratico con la compafiera Gretchen
Hau, siendo la una y cuarenta y seis de la tarde. Adelante.

SRA. HAU: Muchas gracias, sefiora Presidenta y buenas tardes a todos los compafieros y
compafieras presentes en la tarde de hoy, al igual a todos los que nos sintonizan por los diferentes
medios.

Y en primera instancia, quiero reconocer que este honorable Cuerpo realizo el proceso de
vistas publicas; diferentes ponencias en las distintas fechas que la Comision de Hacienda pauto,
que pude estar presentes en todas. Si fallé alguna, llegué un poquito tarde; pero ahi estuvimos
ejerciendo esa responsabilidad que el presidente de la Comision hizo el llamado varias veces en su
turno.

Pero a esta hora, hace menos de una hora, fue que se nos hizo disponible el Proyecto con
las enmiendas donde en si llevan varias promesas, que se hizo -del gobierno en turno- que se celebro
a principio de mes, pero todavia no tenemos certeza que se estan cumpliendo.

Yo tengo conocimiento que -ahora mismo- los municipios que son los mas que reciben
golpes, estan celebrando una reunién con la Junta de Supervision Fiscal; para saber si -finalmente-
las promesas que tanto celebramos se van a quedar consignados en el presupuesto.

Puede ser que esté escrito ahora mismo algo en el presupuesto. Pero no puedo ser
responsable en celebrar, porque hace menos de una hora se nos hizo llegar estas enmiendas. De
igual forma, tengo que reconocer que si, ayer se convocd la reunién ejecutiva donde muy
responsablemente la Camara de Representantes -a través de su presidente [de la Comision de
Hacienda] Eddie Charbonier- nos cit6 para revisar ese Informe positivo. Y ese Informe positivo yo
si lo lei. Yo si ejerci mi derecho y mi responsabilidad, siendo Portavoz de la delegacion del Partido
Popular, dentro de esta Comision. jPero en el Informe no se expresa nada sobre las enmiendas que
pasaron ahora mismo! -hace menos de una hora- y no tenemos tiempo suficiente para revisar.
Incluso, cuando hablamos que hay un informe disponible de la OPAL, creacion de esta Asamblea
Legislativa el cuatrienio pasado, jyo ni tan siquiera tengo acceso a él! Me gustaria saber donde esta
el informe del OPAL, porque en el Informe positivo -ciertamente- yo no lo vi.
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También se ha advenido en conocimiento -en diferentes medios de prensa- la discusion del
presupuesto; que esto no es inusual, siempre lo discutimos en este tiempo, ;verdad?, porque asi lo
establece nuestra Constitucion, nuestro Reglamento y nuestras leyes aplicables... Pero, nos
hemos... hemos advenido en conocimiento que [hay] descuadres en ASES, después que se celebra
un presupuesto: lo detectd la propia Junta de Supervision Fiscal.

Cuando...eh, los municipios, cuando hemos escuchado promesas, promesas para que los
municipios, que son la gente mas cercana al pueblo, tengan sus presupuestos para poderle darles
servicio esencial; porque aqui nadie, que trabaje en el Gobierno central, estd de cara a los
constituyentes cuando viene una emergencia. Aqui quien saca la cara por los municipios son los
alcaldes y las alcaldesas; al igual aquellos servidores publicos que tienen que hacer -con o sin nada-
darle ese servicio esencial a la gente.

(Donde esta la promesa de que los municipios iban a poder celebrar millones y millones
para llevar a cabo sus servicios esenciales? Yo no puedo estar segura, porque no sé. No lo he visto
y si esta contemplado, ;quién me dice a mi que finalmente -luego de una reunion de hoy en la Junta
de Control Fiscal- va a estar aprobado esta promesa que celebramos a principios de mes? Yo no lo
sé. Pero estoy siendo responsable en hacer el llamado, para que quede para récord, que nosotros si
estamos muy vigilantes. Ese es el cuadre del ASES. Para aquellas personas que me escuchan: ASES
es el que administra, el que hace accesible los servicios de salud a través del plan -que muchos de
nuestros hermanos y hermanas se acogieron- porque no pueden pagar un servicio de salud privado.
(Quién detectd el...? Compafieros y compaiieras, ;quién detecto el descuadre? La propia Junta de
Control Fiscal, ;verdad? ;Por qué en la vista, donde tuvimos alld sentados, el componente de
Salud...? ;Por qué no nos dijeron a nosotros que habia un descuadre? Ah, porque entonces ;donde
esta el sentido de responsabilidad? El sentido de responsabilidad viene de varios funcionarios. Mire,
de todos los funcionarios que aceptan un puesto porque la Gobernadora los puso o son electos por
el Pueblo. Yo no los escuché en las vistas publicas.

Otro dato, ejerciendo la responsabilidad que conlleva un puesto como ser legislador, se les
pregunt6 -y me consta que el presidente de la Comision le hizo constatar para récord- si habian
advenido en conocimiento o no, las diferentes agencias, de recortes de fondos federales. Todas,
jtodas! dijeron que no. Pero también, esta bien no tenian un papel en ese momento, pero se les
pregunto también por esta servidora, si habian modelado algiin nimero -alglin posible recorte- que
pudiese afectarse, interna (sic) de la agencia. Todas, todas dijeron que no. ;Como es posible que si
usted es un secretario, usted dirige una agencia, usted no pueda decir que “estoy modelando” o
“vamos a modelar porque queremos estar preparados para poder proveer esos servicios que pueden
quedar desprovistos de un posible recorte federal”?

Otro tema: en Educacion. ;Como estan nuestras escuelas? Yo los invito a que visiten las
escuelas de los diferentes distritos. Yo soy Representante de un distrito que no esta en el area metro;
que quizas las escuelas pierden visibilidad. Pero cuando yo estoy en Cayey o en Cidra, o en
cualquier otra escuela que me inviten para ver, las escuelas dan tristeza en la mayoria de los casos.
(,Como es posible que en Educacion hay un recorte de mas de 400 millones? Mis hermanos, 400
millones. ;Y me vas a decir a mi que se consiguieron 80? ;Cual es la disparidad entre esa cifray
lo que se consigui6?

Otro tema, que también siempre nos preocupd, son... los municipios, como dije al
principio. Aqui celebramos -con bombos y platillos- y los propios alcaldes han tenido que traer la
voz en defensa propia, porque nadie los escucho a través de todo el afo. A través de todo el afio se
viene diciendo y se sabe que van a tener recortes. ;Donde estan las ayudas para nuestra gente?
(Que me vengan a decir a mi que esta consignada en una agencia las amas de llaves para los dos
municipios que yo represento...? ;Qué me garantiza que vayan a existir y que de verdad se puedan
distribuir de forma equitativa? Yo soy responsable -porque escuché mucho esa palabra- y tengo
que quedar para récord de que yo soy responsable y velaré por las familias que yo represento.

Compafieros y compaiieras, yo estoy aqui levantando la voz por aquellos que me eligieron.
Yo estoy aqui levantando la voz por esas familias que necesitan que el gobierno sea sensible. Yo

256



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

estoy aqui levantando la voz, porque un presupuesto no es un mero hecho de cuadrar nimeros: un
presupuesto no se hace a lo loco. Un presupuesto no espera hasta hace menos de una hora atras,
que bajen las enmiendas reales, para que nosotros podamos saber si lo que se promete esta
consignado en ese presupuesto.

Mas alld de cuadrar nimeros, jcomo podemos dar certeza y la explicacion -de aquellos
hermanas y hermanos que no conocen el detalle- que tanto explicé nuestro presidente de la
Comision de Hacienda, de que PROMESA, de que cuatro presupuestos consecutivos aprobados?
(Como yo le puedo explicar a esa sefiora y a ese seflor, que viven en Cayey o en Cidra, qué
prepuesto refleja las necesidades de nuestro pais? ;Como yo le puedo dar certeza a esa poblacion
de adultos mayores que hoy...? Hoy me enteré de que la Oficina del Procurador de Personas
Envejecientes no tiene los fondos suficientes para proveer todas las promesas que se le da.

(Como yo puedo ir a esa casa de ese estudiante, para decirle que su escuela va a estar
atendida, que ya tiene la ola de calor encima, pero mas sin embargo estamos prometiendo que se
van a dirigir unos fondos que ya no sabemos si si o si no...? Porque tengo que ser responsable para
récord, ;verdad? Las enmiendas que estdn aqui, a mi todavia no me dan tranquilidad. Jamas me va
a dar tranquilidad yo venir de frente -a hablarle a la familia puertorriquefia- cuando un presupuesto
que se hizo un ejercicio legislativo de la Camara de Representantes; pero si me bajan las enmiendas
hace una hora atras, poder darle certeza que lo que est4 alli es lo que se necesita: lo que se necesita
para sobrevivir y lo que se necesita para operar.

Yo estoy en constante monitoreo. Sé que el documento de presupuesto es un presupuesto
viviente, que puede tener enmiendas durante todo el afio fiscal que proximamente comenzaremos.
Pero yo quisiera, de verdad, que me hagan llegar la informacion mas certera posible para garantizar
ese servicio esencial. Y cuando uno tiene a funcionarios de agencia, que cuando hagamos las
preguntas puedan prever como se puede afectar el funcionamiento de sus agencias; si no saben con
certeza o con modelos de recortes o de funcionamiento en el futuro, como se pueden preparar, cbmo
se pueden preparar. Siempre es importante ejercer esa responsabilidad para de cara al futuro poder
cubrir las necesidades que nuestra gente necesita.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta. Muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compafiera Gretchen
Hau; finalizando su turno siendo la una y cincuenta y cinco de la tarde, consumiendo nueve minutos
de la delegacion. Le esta restando cincuenta y un minutos a la delegacion del Partido Popular
Democratico.

Pasamos con el compaiiero Victor Parés, siendo la una y cincuenta y cinco de la tarde,

faltandole noventa y siete minutos a la delegacion de Mayoria. Adelante.
SR. PARES OTERO: Sefiora Presidenta, buenas tardes a usted y al pueblo de Puerto Rico,
compafieros de la Camara de Representantes. En este dia histérico para Puerto Rico,
aprobando -Dios mediante- dentro de un rato, un presupuesto balanceado, certificado, que es el
inicio, el buen inicio del final de lo que el ELA, lo que el ELA, que defienden en el ala derecha del
hemiciclo, nos ha dejado como legado. Que es un “ela”, con letras minasculas. Esa Junta de
Supervision Fiscal que dice, dicen los compaiieros de la delegacion del lado derecho, del frente,
extrema derecha, que “ni un vaso de agua”. “iNi un vaso de agua a la Junta! jQue se vayan!”

Pero hoy es la oportunidad de votar a favor de este presupuesto: porque es el inicio de ese
final, de esa Junta, que el ELA nos ha dejado como legado. Este tema de hoy tan importante para
Puerto Rico, ya el compafiero Eddie Charbonier Chinea -presidente de 1a Comision de Hacienda de
la Camara- hablé de los nimeros tan importantes que incluyen este presupuesto. Este presupuesto
que nos va a llevar desde este afio 2025 al 2026. Este Gobierno, entiéndase esta Asamblea
Legislativa, la sefiora Gobernadora Jenniffer Gonzalez, comenzamos en el mes de enero la gestion
de gobierno.

Y el presupuesto que hoy, que hoy corre en Puerto Rico -en la Camara, en el Senado, Rama
Judicial, Rama Ejecutiva- es practicamente el mismo presupuesto, compaferos de la Minoria
Popular, es el presupuesto practicamente -casi igual- que se aprobo6 el pasado afio por el Partido
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Popular en Camara y el Senado. Cambios que ha tenido, obviamente, cambios que ha tenido en
este término de afios -de politica publica- que aplican de acuerdo a lo que el Gobierno de Puerto
Rico ha estipulado para este presente afio.

Asi que, hablar por hablar, hablar de los alcaldes, que definitivamente los alcaldes son una
figura bien importante, trascendental, porque es la figura publica, es el funcionario electo que esta
en primera linea cuando ocurren situaciones en sus pueblos, emergencias de ciudadanos, que tienen
problemas que van a sus casas alcaldias. Los alcaldes -tanto asociados como federados- han sido
escuchados; han sido escuchados y sus preocupaciones, sus planteamientos, sus recomendaciones,
estan incluidas en este presupuesto que -lamentablemente- se tiene que aprobar en concurso con la
Junta de Supervision Fiscal, gracias al ELA, que nos ha dado a Puerto Rico; y a su legado.

Asi que los alcaldes han sido atendidos, sus reclamos han sido atendidos, igual que sus
recomendaciones también han sido atendidas. En el tema tan importante y fundamental, que el
compatfiero presidente de la Comision de Hacienda de la Camara recalco en su presentacion del
presupuesto, las pensiones. Las pensiones, que son tan fundamental para el pago de los miles y
miles de retirados que fueron -esos hombres y mujeres- que dieron por Puerto Rico ese esfuerzo,
que trabajaron -el sudor de su frente- por levantar el Puerto Rico de hoy. Hoy esas pensiones
contintlan garantizadas -su pago por el Gobierno de Puerto Rico- con un monto de 2 billones 65
millones. Asi que los miles y miles de pensionados que nos escuchan, que nos estan viendo, sepan
que sus pagos estan garantizados en este presupuesto que hoy estaremos aprobando.

En el caso del Fideicomiso [de Reserva] de las Pensiones, que es una partida fundamental
en un acuerdo que se hizo con la Junta de Supervision Fiscal -que tenemos gracias al ELA- ese
fondo, este presupuesto incluye una partida de 970.50 millones para [que] en diez afios, en el 2032,
que es la fecha que culmina el decenio de pagos de ese Fideicomiso, se garanticen -en caso de
cualquier eventualidad que ocurra- esas pensiones y sus pagos. Y, y también se incluye, como
menciono el compafiero Charbonier Chinea, la partida para el pago de la deuda, el pago de la deuda,
que by the way, compaiiero Charbonier Chinea, vamos a remontarnos, nos dio un flashback, cuando
vimos a un exgobernador de Puerto Rico, en una de las garitas de San Juan, en una de las murallas
de San Juan, en una foto jimpresionante! Jamas olvidaremos esa expresion de ese Gobernador de
Puerto Rico -by the way del PPD- que horita Eddie dira detalles de ese Gobernador, de esa deuda y
de ese pago.

Este, también presupuesto, incluye bomberos, maestros; sus pagos de aumento estan
también garantizados en este presupuesto. Importante: ese aumento otorgado se estd manteniendo,
dandole esa garantia a los miles de maestros en Puerto Rico y a los bomberos, que tanto sacrifican
por Puerto Rico.

En cuanto al tema de las escuelas: ciertamente, el tema de las escuelas es un tema para
todos importante, clave, la educacion -en cualquier lugar del mundo y Puerto Rico no es la
excepcion- es fundamental, porque es la base de toda sociedad de educar a nuestros hijos. Asi que,
en cuanto a las escuelas, ciertamente es un reto que tenemos todos -todos en Puerto Rico- de que
esas escuelas publicas se mantengan en condiciones Optimas; con el mejor equipo, la mejor
infraestructura. Y este presupuesto incluye partidas dirigidas a que se puedan continuar mejorando
las escuelas que ciertamente, es un tema que no es de ahora. No es de ahora. Es un tema de décadas
que hemos escuchado siempre. Pero por vez primera ya tenemos el compromiso, la asignacion de
fondos, para que las escuelas publicas comiencen a tener esa visibilidad, como dice la compaifiera
Gretchen Hau, en su pueblo de Cayey, pero también en todo Puerto Rico; que todas las escuelas
tengan una infraestructura como debe ser y que la educacion en Puerto Rico se mantenga con una
infraestructura educativa, a la altura del siglo XXI.

En cuanto a los policias, el cual son las figuras importantes que nos dan la garantia y
seguridad al pueblo de Puerto Rico; haciendo el trabajo responsable y repito, responsable, recalco,
responsable: porque en el pasado no se hacia de esa manera, se separd en el presupuesto vigente,
el de ahora, como dijo el compafiero Charbonier Chinea, para no impactar el nuevo presupuesto,
20 millones para el pago de las horas extras. Y luego con el Senado de Puerto... Vaahora al Senado
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de Puerto Rico para su aprobacion, después a la Gobernadora, para que antes del 30 de junio -antes
que acabe este mes- ese presupuesto o esa enmienda al presupuesto sea aprobada y los policias de
Puerto Rico tengan el pago de sus horas extra. No son pagos viejos, no son pagos de afos... Asi
que estamos pagando esa deuda a los amigos de la Policia de Puerto Rico -deuda reciente- para que
ese pago se pueda emitir muy pronto. Asi que el presupuesto vigente, el de ahora, tiene ya esa
partida aprobada aqui en la Camara y -Dios mediante- esperamos que muy pronto, se estampe la
firma de la Gobernadora y tengamos el pago de los policias.

Sefiora Presidenta... Creo que Puerto Rico hoy, en este Informe que somete el presidente
de la Comision de Hacienda de la Camara -de cincuenta y tres paginas- como dije al principio,
seflora Presidenta, compafieros de Camara; es historico. Es historico porque es el presupuesto que,
por primera vez, se aprueba de manera balanceada y ciertamente, debo reconocer, debo felicitar,
debo enaltecer, el trabajo que lleva a cabo mi compaiiero Representante Eddie Charbonier Chinea
y su equipo de trabajo, que son fundamental en este esfuerzo para que hoy, en este dia historico, en
esta fecha historica, que hoy se grabara para el resto de la historia de Puerto Rico, como el primer
presupuesto balanceado; para que en un periodo de cuatro afios, en cuatro afios, el legado que nos
dejo el Estado Libre Asociado, que es la Junta de Supervision Fiscal, salga de Puerto Rico y
volvamos a tener encaminado a Puerto Rico en el camino correcto: de sana administracion publica,
de presupuestos balanceados y que Puerto Rico pueda finalmente entrar a esa reconstruccion que
todos anhelamos; ciertamente un gobierno que Puerto Rico tenga bajo un Estado 51. Bajo un Estado
51, Aponte Hernandez. Porque no podemos dejar fuera que Puerto Rico, sefiora Presidenta para
terminar mi mensaje, que Puerto Rico necesita, hoy en este presupuesto -nos indica el compafiero
Charbonier Chinea- que tenemos 14 mil millones en fondo federales: 14 billones de 32 billones,
que es el presupuesto de Puerto Rico. Algunos piensan, algunos han planteado a Puerto Rico, que
no hacen falta los fondos federales; que Puerto Rico puede mantener su gobierno, sus servicios a
la ciudadania, sin fondos federales. Practicamente la mitad del presupuesto de Puerto Rico, en
fondos federales. Pero, si fuéramos el Estado 51 -sefiora Presidenta, compaiieros de Camara,
compaiiero Aponte Herndndez- hoy estuviéramos aqui en esta Camara de Representantes, no en la
fecha historica de hoy, del primer presupuesto balanceado para que se vaya la Junta, sino aprobando
un presupuesto, no con 14 millones, jcon 30, 40 millones! en fondos federales para impactar adultos
mayores, nuestra nifiez, nuestras escuelas, la infraestructura en nuestras escuelas -tanta necesidad
que tienen- pero lamentablemente, hoy el legado que tenemos del Estado Libre Asociado es una
Junta de Supervision Fiscal que cada dia -cada dia- es importante, es trascendental que salgamos
de ella.

Sefiora Presidenta, en esta tarde, vamos a votar a favor de este presupuesto histdrico, con
el compromiso de que es el primero de cuatro; para que en un periodo de tiempo no muy lejano,
salgamos de ese legado nefasto del ELA que es la Junta de Supervision Fiscal.

Sefiora Presidenta, son mis palabras. A todos, buenas tardes. Gracias por su tiempo.
SRA.VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchisimas gracias al compafiero Parés
Otero, finalizando su turno siendo las dos y nueve de la tarde, consumiendo catorce minutos de la
delegacion de Mayoria; teniendo un restante de ochenta y tres minutos.

Pasamos ahora siendo las dos y diez de la tarde, con la compafiera del Partido
Independentista Puertorriquefio, Nelie Lebron. Adelante con su turno.

SRA. LEBRON ROBLES: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Queremos comenzar agradeciendo el presidente de la Comision de Hacienda de este
Cuerpo, honorable Eddie Charbonier Chinea, y todo su equipo de trabajo; su diligencia en proveer
la informacidn necesaria, para poder presentar lo que a continuacion compartimos, a pesar de que
recibimos las enmiendas de la Resolucion Conjunta 136 esta mafiana.

Esta Comision ha estado trabajando arduamente en la confeccion de un presupuesto, para
cumplir con las necesidades fiscales del Pais, desde el comienzo de esta sesion legislativa. A pesar
de que las agencias han comparecido con las peticiones de presupuesto para cubrir las necesidades
de cada una, hoy nos enfrentamos a la situacion de que el presupuesto propuesto el pasado mes de
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abril -por la Junta de Control Fiscal- de 13 mil 95 millones 315 mil délares, es exactamente igual
al presupuesto enmendado sometido por la Comision de Hacienda hoy; y que recibimos en esta
mafiana.

Como se habia indicado desde un principio, nuevamente es la Junta de Control Fiscal quien
determina cuanto y como se utiliza el dinero del fisco nacional. Un cuerpo que, sin haber sido electo
por el Pueblo, nuevamente es la Junta quien indica como se va a utilizar nuestro dinero; ata las
manos del gobierno y las agencias para proveer los servicios esenciales para la poblacion.

Deseamos hacer los siguientes sefialamientos -producto del andlisis del presupuesto
propuesto por la Comision de Hacienda- y que respondia a las peticiones presupuestarias de las
agencias. Mientras que el presupuesto original solicitado del fondo general -por OGP- era de 13
mil 258 millones de délares a marzo de 2025, vemos que el presupuesto presentado ante este
Cuerpo -y que fue enmendado esta misma semana- contiene una reduccion de 163 mil millones:
para cumplir el presupuesto propuesto por la Junta de Supervision Fiscal.

Seguimos ante la situacion precaria de la Universidad de Puerto Rico, que aunque al
parecer recibe un aumento de 60 millones de dolares a su presupuesto en comparacion con el
corriente, la realidad es que la UPR habia solicitado 842 mil 704 millones, para poder cumplir con
sus obligaciones de proveer la mejor calidad educativa que merece el Pais. Esta diferencia
representa un 26.2 % de reduccion entre las necesidades de la Universidad de Puerto Rico y lo que
la Junta le asigna. No olvidemos que el presupuesto de la UPR ha sido sistematicamente reducido,
desde que la Junta esta en control del presupuesto y que se ha negado a designar a la UPR como un
servicio esencial.

Al analizar las enmiendas al presupuesto sometidas por la Comision, hemos descubierto
que si bien hay agencias cuyos presupuestos han sido aumentados, como por ejemplo el
Departamento de Educacion -que recibe presupuesto por el pago de terapias y para atender los
asuntos relacionados con el remedio provisional- no es menos cierto que esta agencia ya ha sufrido
una reduccion de su presupuesto, de servicios pagados con fondos federales: que sabemos sufrira
recortes, no solamente a partir del 1ro de julio como comienza el afio fiscal en Puerto Rico, sino
también en el afio fiscal estadounidense que comienza en octubre. Se desconoce el alcance de estos
recortes. Igualmente, los fondos asignados para las escuelas-alianza son dineros que son
administrados por entidades privadas, en detrimento a los servicios educativos del que debe
beneficiarse todo estudiantado. Como cuestion de hechos, con esta partida de aproximadamente 30
millones de dolares, se atienden alrededor de mil doscientos estudiantes: lo que representa una
inversion de 25 mil ddlares por estudiante. Por otro lado, el lenguaje incluido en esta Resolucion
Conjunta de la Cdmara 136 es sumamente ambiguo, con relacion a como se mitigaran estos recortes
federales.

De igual manera, aunque al parecer se atienden los descuadres provocados por el alza en
las tarifas cubiertas por el Plan Vital, no es menos cierto que el documento recibido esta mafana
no indica como se ha de atender los recortes anunciados por el presidente Trump para el Medicaid.
Este presupuesto nuevamente se queda corto en poder atender las verdaderas necesidades indicadas
por las agencias, que han comparecido ante la Comision de Hacienda; y que estamos seguras que
provocara que nuestro pueblo siga careciendo de los servicios que redundan en una dptima calidad
de vida: servicios a los que tiene derecho y es responsabilidad del gobierno proveer.

Y claro, hoy se podra aprobar este presupuesto, pero la Junta atin lo tiene que aprobar en o
antes del 23 de junio. Asi que, el ejercicio constitucional y las decisiones tomadas por este Cuerpo,
siguen secuestradas por la Junta de Control Fiscal. Ya es hora de eliminar a esta Junta y su
intervencion de vida en los trabajos de nuestro pais, producto de nuestra situacion colonial. Es
imperativo que cese esta intervencion, cuyas decisiones una vez mas determinan los destinos
fiscales de nuestro pais y cuyos gastos operacionales contribuyen al sangramiento del propio
presupuesto que nos imponen.

Estas son mis palabras, muchas gracias, sefiora Presidenta.

260



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compafiera Lebron;
finalizando su turno siendo las dos y dieciséis de la tarde -consumiendo siete minutos de la
delegacion- restandole veintitrés minutos a la delegacion del Partido Independentista
Puertorriquefio.

Pasamos ahora con el compafiero Domingo Torres, siendo las dos y dieciséis y restandole
a la delegacion del Partido Popular cincuenta y un minutos. Adelante.

SR. TORRES GARCIA: Buenas tardes, sefiora Presidenta, y los compafieros y compaiieras de esta
Camara de Representantes.

Hoy asumimos este turno para dialogar un poco sobre la situacion que estan enfrentando
los municipios de Puerto Rico, siendo ellos la primera mano de los servicios esenciales a nuestra
ciudadania. A veces escuchamos cada cosa y tenemos que sorprendernos. Y aqui yo tampoco voy
a estar ni voy a poner en tela de juicio el trabajo que pudo estar realizando y pudo haber realizado
la Comision de Hacienda de esta Camara de Representantes. Sé que tienen el mejor interés y la
mejor intencion de poder trabajar con un presupuesto balanceado para nuestro pais. Pero
escuchamos a compafieros cuando dicen: “del pasado cuatrienio” y “los pasados afios”.

Pues yo creo que los compatfieros les da esta amnesia selectiva. Porque se nos olvida que
el pasado gobernador, déjame recordarles, el de “los tres golpes”: Pedro Pierluisi Urrutia. Ese fue
el pasado gobernador y la pasada administracion. Antes de ese gobernador... vamos alla: Wanda
Vazquez Garced -la gobernadora constitucional- y antes, Ricardo Rosselld. Asi que estamos
hablando de pasadas administraciones -y de pasados presupuestos- que no se trabajo de la manera
indicada. Pues compafieros, pues no lo trabajaron ustedes de la manera indicada. El pasado
cuatrienio cuando la Asamblea Legislativa la tenia el Partido Popular, jnunca! nunca hubo
problemas para cuadrar el presupuesto desde la Camara de Representantes. Siempre se aprobo de
manera balanceada y cubriendo las necesidades importantes y esenciales para el pueblo
puertorriquefio, incluyendo los municipios.

Ahora bien: tenemos unos panoramas diferentes a unas presentaciones que le hace la
Gobernadora a los alcaldes y alcaldesas. Y entonces tenemos otro panorama, por parte de la
Legislatura y las conversaciones que estan teniendo. Aqui estamos hablando que este presupuesto
de cierta manera elimina sustancialmente mas de 100 millones de dodlares, que se les da a los
municipios de Puerto Rico. Entre esos 100 millones de délares, ya vemos en la Ley 53 del 2021,
que tenemos 10 millones menos que el pasado presupuesto. Estamos haciendo parte a ASES, que
eso de cierta manera no forma parte de las transferencias que ta le tienes que pasar a los municipios,
porque eso es una responsabilidad que debe tener el Estado. Hablamos de estos 66 millones para
servicios esenciales, pero tenemos aqui la situacion de estos 66 millones que estan consignados en
que, si se aprueba el Proyecto que guarda relacion con el arbitrio al inventario, con el impuesto al
inventario... Pero tampoco hemos identificado con qué vamos a pagar -o con qué vamos a sustituir-
a los municipios que les quitemos ese impuesto al inventario. Eso nadie lo explica, eso nadie lo
dice.

Desde el 2017, que tampoco podemos olvidar cuando se celebro en el Jardin Hundido de
La Fortaleza, el plan fiscal donde se entregaban mas de 400 millones de ddlares que se les iban a ir
quitando a los municipios de Puerto Rico, pero tampoco nadie pudo aclarar al final del camino. Y
tenemos la incertidumbre hoy de como vamos a estar cubriendo esos 400 millones de dolares.

Si bien es cierto que esos 400 millones nadie los ha podido sustituir, por ningln tipo de
ingreso recurrente que no sean rescates, porque ese es el nombre que le estan dando ahora, un
“rescate” a los municipios... Pero vamos a hacer una cosa, vamos a hacer una cosa, en vez de un
rescate a los municipios, vamos a decirle al Estado que asuma las responsabilidades de los
municipios. Vamos a decirle al Estado que recoja la basura. Vamos a decirle al Estado que ponga
mas policias estatales y eliminemos los municipales. Vamos a decirle al Estado que el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas vaya y haga los recogidos de escombros. O
vamos a decirle a Manejo de Emergencias Estatal que vaya y cubra las emergencias de los
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municipios. Vamos a ver. Vamos a darlo por un afio para que ti veas que la crisis que va a tener
este pais; la crisis que va a tener este pais es peor de la que estamos viviendo hoy.

Tenemos que ser responsables [con] como llamamos y como le decimos a los fondos que
les vamos a estar aportando a los municipios; porque sin duda alguna, si los municipios no salen a
responder de primera mano, no hay quien lo haga: porque todos, aqui todos, bueno, los que
habemos, pero todos tenemos el conocimiento, todos tenemos el conocimiento [de] que nuestras
agencias regionales practicamente estan inoperantes. Bueno, hay hasta un Proyecto -en el Cuerpo
hermano- que pretende eliminar las agencias regionales, porque sabemos que no estan operando,
que no tienen los recursos. Pues mire, vamos a darle los recursos a quien verdaderamente puede
estar ofreciéndoles los servicios de inmediato a lo que es, a nuestros ciudadanos. Tenemos alrededor
de treinta y siete municipios que no cuentan con los recursos hoy, hoy, que no cuentan con los
recursos para poderlos dar.

Y hablamos de 35 millones en ese desglose que nos presentaron aqui. Pero nadie nos
explica como es que se va a trabajar ese desglose de los 35 millones. Nadie sabe si los municipios
grandes van a estar trabajando también y van a estar participando de ese desglose. No sabemos
cuanto es que le va a tocar a cada uno de ellos. Aqui lo mas importante es poderle dar el servi...
darle los fondos necesarios para que puedan proveer los servicios. Y si tienen que rendir cuentas,
pues que los municipios rindan cuentas, que rindan cuentas cada seis meses, cada tres meses, del
uso del dinero que se les esta traspasando. Pero yo creo que es hora ya, es hora ya que dejemos de
estar engafiando a los alcaldes y alcaldesas de este pais con los fondos que se les van a estar
pasando; porque mas alld de engafiar a los alcaldes, estan engafiando a un pueblo.

Estas son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Finalizando su turno el compafiero
Domingo Torres, siendo las dos y veinticuatro de la tarde; consumiendo siete minutos de su
delegacion, restandole cuarenta y cuatro minutos a la delegacion del Partido Popular Democratico.

Pasamos ahora con la compafera Rosas Vargas, siendo las dos y veinticuatro de la tarde.
Adelante.

SRA. ROSAS VARGAS: Muy buenas tardes, sefiora Presidenta. A todos mis compatfieros, buenas
tardes.

Esta Camara de Representantes pretende aprobar -cumpliendo su funcion y deber
constitucional- el presupuesto de asignaciones para los gastos ordinarios del funcionamiento para
el gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, del afio fiscal 2025-2026.

Nosotros como legisladores tenemos una responsabilidad ante el Pais y es participar
activamente en el andlisis de todas las propuestas del Poder Ejecutivo en estos asuntos de
presupuesto, que es el funcionamiento de este Gobierno. La peticion presupuestaria es un proceso
determinante en la administracion gubernamental, ya que define la implantacion de la politica
publica mediante la asignacion de recursos fiscales. Esta asignacion de asuntos fiscales va a
impactar directamente a mis constituyentes de Mayagiiez y San German, y de todo Puerto Rico.
Durante este proceso, se tienen que establecer unas prioridades y se deben fundamentar unas
decisiones que prospectivamente tendran un efecto de estimular y orientar nuestro desarrollo
econdmico y financiero. El comportamiento de nuestra economia depende -en gran medida- de la
politica publica reflejada en la peticion presupuestaria.

Al evaluar y analizar el presupuesto propuesto, tenemos que considerar que el estado de la
economia de Puerto Rico y de Estados Unidos 2025 y las perspectivas de crecimiento para los afios
26 y 27; la deuda publica del Estado Libre Asociado y las asignaciones que dicho presupuesto
separa para servir la deuda; la reduccion significativa de la plantilla de los empleados de las
agencias de la Rama Ejecutiva y de las corporaciones publicas y ese impacto que va a tener la
economia de Puerto Rico; las asignaciones presupuestarias conforme a las prioridades de esta
administracion de gobierno vis a vis las verdaderas necesidades de la sociedad puertorriqueiia.

Ante un analisis actual de estos ingresos y gastos -del proximo afo fiscal- ha causado gran
revuelo publico y el enfoque politico por las teorias e ideas encontradas en un cuadre versus en un
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descuadre, el Poder Ejecutivo, la Junta de Supervision y la administracion financiera, las personas
que desempefian su destino, cargo o empleo, en diversos sectores de la cosa publica y privada,
ademas de la Asamblea Legislativa. Las inexactitudes de estas propuestas de estimados ingresos o
asuntos y situaciones de hecho, de preferencia presupuestaria, adoleciendo graves problemas
operacionales y financieros, resultan extremadamente reveladoras como para tapar este déficit con
una mano. Resulta insélito que la Junta de Planificacion entienda -que por ley certifica el
presupuesto recomendado- ha evadido su responsabilidad ministerial de confirmar, ante la
Asamblea Legislativa y el Pais, lo que es evidente.

Primero: La economia de Puerto Rico en estos momentos continia en una profunda
deceleracion de la actividad econdmica. Segundo: El presupuesto recomendado para el proximo
afio fiscal 2025-2026 es prociclico. Es decir, profundiza atin mas y no atiende de manera correctiva
este ciclo de deceleracion econdmica que vive el Pais, del cual dudamos que nos saldara (sic) en lo
que resta del cuatrienio 2025 al 2028. En el proceso -sin embargo- estamos pagando los platos rotos
de una administracion que proyecta una imagen acomodaticia, de una realidad econémica cuya
politica fiscal se fundamenta principalmente en el cumplimiento de obligaciones del pago -algunas
inciertas y otras ilegales- en contravencion a los mejores intereses socioecondmicos y politicos del
Pais, en pro de la calidad de vida.

A corto plazo vamos a financiar sus promesas politico-partidistas, comprometiendo y
maniatando -con esa practica- el gobierno que tiene una responsabilidad de atender y responder por
las crecientes necesidades del pueblo puertorriqueio. Se ha presentado un presupuesto que
representa una alteracion e inseguridad en el funcionamiento ordinario y un sistema operacional
del Gobierno central. Este presupuesto, presentado por la Mayoria parlamentaria, es uno que no
garantiza los fondos necesarios para el buen funcionamiento de las agencias gubernamentales que
brindan servicios primarios y bienes esenciales a la ciudadania.

Por ejemplo, el Departamento de Salud, el de la Vivienda, el de la Familia, el Departamento
de Educacion, el Departamento de Seguridad Publica, entre otras instituciones, van a recibir una
suma insuficiente e irreal para cumplir cabalmente con sus obligaciones. De ratificarse esta accion,
estarian sentenciando a este pais en una crisis social y humanitaria, para el préximo afio fiscal, que
se reflejaria tan cerca como en marzo del 2026; y esto es inaceptable.

La verdadera situacion de nuestra economia dista mucho de aquella imaginaria que esta
administracion nos trata de proyectar: como un rico legado suyo a las futuras generaciones. La
realidad es otra. Es la que estamos recibiendo -la ciudadania- sin servicios médicos hospitalarios
apropiados y aceptables. No hay accesibilidad. Hay disminucion de poder adquisitivo para
medicamentos. No hay creacion de empleo u oficio, no hay viviendas adecuadas y asequibles, sin
garantia de seguridad y proteccion a las personas y bienes; y gobierno, sobre una economia
endeudada y debilitada.

El presupuesto es uno con unas expectativas de ingresos inciertos e imprecisos: sin
atractivos para el Pueblo necesitado, mas si para algunos interese econémicos. No es la receta
adecuada -y responsable- para una economia severamente castigada por las inconsistencias y
excesos, que todavia nos rebotan como una pesada carga sobre nuestras espaldas.

No se menciona en este presupuesto, ni establece estrategias para atender la precaria
condicion fiscal en que se encuentran los municipios y que es el resultado -en gran medida- de las
desacertadas decisiones que ha tomado esta Mayoria parlamentaria. Ni tan siquiera se menciona el
descalabro financiero que las actuaciones de la presente Mayoria ha causado en los gobiernos
municipales. Esta situacion ha sido reconocida por varios alcaldes del P.N.P., cuyos reclamos han
sido ignorados por la Mayoria parlamentaria.

Nos hablan de ingresos adicionales al erario, pero no hacen referencia a partidas especificas
en donde se proyectan incrementos en los recaudos. Hablan de ahorros en los gastos operacionales
del gobierno, pero no establecen claramente el origen de tales ahorros, ni como el resultado de estas
estrategias que se van a dar. No se expresa, en varias agencias, que no habra aumentos en los
presupuestos operacionales ni de qué forma se van a afectar sus empleos y lo servicios que brindan.
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Al momento de aprobarse el presupuesto, anticipamos que varias agencias -las cuales se les estaria
aprobando un presupuesto ajustado- enfrentaran problemas para atender obligaciones de nomina y
otros compromisos previos.

No existe una propuesta adecuada. Resulta meritorio evaluar y analizar [a] cuanto asciende
la asignacion de fondos para el fondo de emergencias: ya que de ocurrir una emergencia nacional,
como consecuencia de un fendmeno natural, el gobierno puede no estar contando con recursos
fiscales suficientes para atenderla. Aqui lo que hay que tener es voluntad para aprobar un
presupuesto adecuado.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compafiera Rosas
Vargas, finalizando a las dos y treinta y tres de la tarde; utilizando nueve minutos de la delegacion
del Partido Popular Democratico, quedandole treinta y cinco minutos a la delegacion.

Pasamos con el compafiero José Aponte Hernandez; siendo las dos y treinta y tres de la
tarde, quedandole ochenta y tres minutos a la delegacion del Partido Nuevo Progresista. Adelante
compafiero.

SR. APONTE HERNANDEZ: Muchas gracias, sefiora Presidenta y compafieros de Camara.

Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico o para el pueblo de Puerto Rico: funcionamiento
para dar servicios. Y uno puede mirar en términos generales y hemos escuchado una excelente
presentacion por parte del presidente de la Comision de Hacienda -el compafiero Charbonier
Chinea- y hemos escuchado como se le ha reconocido, por compafieros de Minoria, por el trabajo
realizado durante las vistas publicas, las atenciones presentadas; y yo sé que han estado observando,
han estado escuchando, lo que pueden ser los diferentes enfoques.

El compaiiero presidente, en un momento dado, hacia alusion a este servidor cuando
hablaba de fondos federales y del Estado 51; y yo lo agradezco por ese reconocimiento. Pero es
que cuando vamos a la realidad del territorio, a la realidad de la colonia, cuando miramos lo que
ocurre versus lo que pasa en otras jurisdicciones federales, pues les doy por ejemplo, Connecticut:
con una poblacion de tres millones seiscientos setenta y cinco mil, con aumento de poblacion en
comparacion con el afio anterior. Cuando miramos a Puerto Rico, una poblacion de basicamente
cuatro, quinientos mil habitantes menos. Sin embargo, hay una desproporcion en lo que son fondos
federales, asignados a Puerto Rico, con una poblacion en un nivel de pobreza menor (sic) [mayor].
Hace unos afios, por determinacion de una asignacion especial, nos dieron en fondos Medicaid 4.5
millones de dolares... billones de dolares por afio; que es con lo que se sufraga la tarjeta de salud.
En Connecticut: un nivel de vida mayor, con un nivel de pobreza muchisimo menor, se le asignan
6.6 billones de ddlares, para el mismo programa Medicaid. Y esas son las diferencias entre lo que
plantean alla y lo que nosotros reclamamos acé. Esas son las diferencias entre uno querer exigir y
otros seguir arrodillados frente a los Congresistas; a ver qué les toca, en esa accion de estar
arrodillados.

Fondos federales: 55.8 billones es el presupuesto de Connecticut. El de Puerto Rico, el
consolidado, 32.6. Fondos federales: 14.1 en fondos propios, llevamos basicamente un billon
menos, aqui en Puerto Rico. Pero vuelvo a insistir, hay unos que quieren seguir arrodillados. Les
da satisfaccion estar arrodillados frente a los gringos, como dicen ellos, esperando a ver qué les
toca. Yo voy de pie. Yo exijo. Y voy a estar buscando el que se utilicen fondos -de nuestro
presupuesto- para lo que es hacer cumplir la politica publica, dispuesta por el pueblo de Puerto
Rico, ya en dos expresiones directas mayoritariamente -2020 y 2024- jen una exigencia de igualdad
para el pueblo de Puerto Rico! Y nosotros vamos a trabajar con el presupuesto para, no solamente
poder dar los servicios... y hay quien cuestiona que supuestamente con este presupuesto, vamos a
estar en precario; que las agencias deberian de tener mas, pero siguen arrodillados. No sé si tengan
alguna almohadita para las rodillas para que no se les pelen o si se van al “pelao”. Tengan “cuidao”
que no se les marquen. Tengan cuidado sobre qué puedan recibir arrodillados. Tenemos que seguir
trabajando y hablamos de sacar [a] la Junta de Supervision Fiscal, del proceso de supervision que
lo han extendido a control... y la mejor forma de sacarla, es acabando de resolver el problema
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colonial de Puerto Rico. Pero como no quieren... Y hay algunos que celebran que en las Naciones
Unidas por cuarenta afios estén aprobando la misma Resolucion. Quieren descolonizar igual que
nosotros, pero insisten en vez de ir a donde hay que tomar la decision, al Congreso, en unidad a un
proyecto vinculante, como ha sido la trayectoria en treinta y siete territorios, que ha sido un
proyecto vinculante, hablan de una asamblea que no es vinculante.

Pero volviendo al presupuesto. Junto con la sefiora Gobernadora, el sefior presidente de la
Comision de Hacienda de la Camara, el sefor Presidente de la Camara, han estado dialogando
directamente con los miembros de la Junta: para poder aprobar un documento de trabajo
presupuestario o un documento presupuestario de trabajo -como quieran refrasearlo- que sea real,
que sea de servicio al Pueblo y que nos provea ese presupuesto balanceado para ir trabajando, en
lo que decidimos el problema colonial de Puerto Rico, con aquellos aspectos que nos darian la
oportunidad de sacar [a] la Junta de Supervision Fiscal de Puerto Rico.

Estaremos votando a favor del Proyecto de presupuesto.

Sefora Presidenta, son mis palabras.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchisimas gracias compafiero Aponte
Hernandez; finalizando su turno siendo las dos y cuarenta y dos de la tarde, consumiendo nueve
minutos: restandole a la delegacion de Mayoria, setenta y cuatro minutos.

Asi que pasamos con el compaiero Denis Marquez Lebron, siendo las dos y cuarenta y dos
de la tarde, restandole a su delegacion veintitrés minutos. Adelante.

SR. MARQUEZ LEBRON: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Enel... en el mas reciente fin de semana, veia en una plataforma digital una nueva version
de una serie. Algunos para que estén contentos, un remake de una serie: con nuevos actores, pero
con el mismo tema. Hoy un poco estamos con una nueva version de la discusion del presupuesto
del cuatrienio pasado, donde también nos decian que era el primer presupuesto balanceado, que
habiamos logrado los objetivos de cumplir con balancear todo el presupuesto. Y meses después,
entra uno a la plataforma de la Junta de Control Fiscal, y de manera...en el idioma del lado de alla
-a veces las traducian y a veces no- no se ha aprobado ningln presupuesto balanceado. Claramente
-no porque lo diga la Junta- uno aspiraria a que el presupuesto siempre fuese balanceado, porque
de lo que se trata un presupuesto no es otra cosa que estimar, que anticipar, de prever, como diria
la etimologia de la palabra presupuesto, de prever los gastos que se van a tener y van a depender
de unos factores que estan condicionados a la realidad del Pais. Los ingresos, fundamentalmente a
base de los impuestos -tanto personales, corporativos y de otra indole- y también los mas
complicados en la época en que vivimos: los famosos fondos federales. Mas los ingresos propios
de algunas agencias, que obviamente no se contemplan en muchas de las partidas del presupuesto
general, porque lo generan esas agencias de gobierno.

Y eso es lo que tenemos ante la consideracion del Pais. Claramente, es un ejercicio -el que
se esta haciendo- importante, ;no? De mas esta decir, que la Seccion 17 del Articulo III dice que
hay un presupuesto que hay que aprobar, ;no?, y que el Pais tiene que funcionar con un presupuesto.
Y de mas estaria decir o celebrar con tanta... bombos y platillos, el cumplimiento de una
responsabilidad; de que hay un conjunto de agencias de gobierno que hay que asignarle un
presupuesto y como sefiald la compaiiera Lebron Robles, muchas planteaban -y en algunas de esas
vistas yo estuve presente- “Esto que estamos solicitando no es para funcionar de manera excelente,
sino es para funcionar adecuadamente”. Y muchas de esas agencias, como Recursos Naturales,
como la Universidad de Puerto Rico, como otras agencias de gobierno, no lo reciben y ahi esta la
precariedad de muchas de las agencias de gobierno; que incluso sus propuestas incluso contradicen
lo dicho por la Gobernadora en este recinto. Y esa es la realidad del presupuesto.

Vamos a ver a futuro si las condiciones del Pais... Claro que se paga mas IVU, si las cosas
estan mas caras -y es mas, hay una inflacion- pues claro que vamos a pagar; y eso es importante
que se cobre bien pero tiene un efecto en regresion en multiples sectores de la sociedad; y que hay
un mont6on de empresas -y aqui hemos hablado en multiples ocasiones de ello- como son las de la
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Ley 22, que no pagan lo que querian pagar para entonces si fortalecer este presupuesto. Y aqui se
ha discutido intensamente la Seccion 1 del presupuesto.

Yo quiero dedicar unos minutos a discutir la Seccion 3: porque es la que pone en detalle -la
que establece debo decir- en detalle, la realidad colonial de este pais y la imposicion de la Junta de
Control Fiscal sobre, no solo sobre este presupuesto, sino sobre las funciones de la Asamblea
Legislativa.

Al principio de esa Seccion 3, ya claramente la Junta de Control Fiscal establece requisitos
de control del 5 % del presupuesto en los primeros tres trimestres y al cuarto trimestre -del afio
fiscal- hay que revisar el presupuesto: porque si en ese presupuesto ha habido una disminucion,
porque no ocurren disminuciones sustanciales en los ingresos de los fondos federales, que afecten
los desembolsos. Ellos van a decidir, ellos van a tener el control. Y va a estar condicionado a lo que
es el elefante en la sala: la disminucion de posibles fondos federales en Puerto Rico; que todo el
mundo los espera. Que en alguna de las vistas publicas -lo recuerdo con mucha perfeccion- que la
compafiera Lebron Robles preguntaba sobre los asuntos de disminucion de los fondos federales y
todo el mundo decia en las agencias de gobierno: “Vamos a manejar el asunto, lo manejaremos, nos
prepararemos”. Luego pasaban dos o tres dias y semanas, y empezaron los recortes a aparecer.
Desde ya, no como ha sefialado ella -que es muy importante también- desde ya, y como ha sefialado
la compafiera, mirando al presupuesto de octubre del gobierno federal.

Esa dependencia de fondos federales, que no es otra cosa que la realidad politica colonial
de Puerto Rico, de que tanto se hablé de la famosa pagina 47 del Proyecto Patria Nueva: ahi esta
claro, lo que nos ha llevado a esa dependencia de manera constante y no de promover el desarrollo
de una economia realmente que pueda producir lo necesario para este pais.

Pero ahi no queda solamente ese asunto de la Junta de Control Fiscal. En todas -0 en casi
todas- las paginas de la Seccion 3, recorre, esta establecido el control sobre el presupuesto, sobre
el Poder Ejecutivo, sobre la Asamblea Legislativa -sobre la Asamblea Legislativa- que tiene la Junta
de Control Fiscal sobre el presupuesto del Pais. No solo en su ejecucion, sino en posibles enmiendas
que se puedan realizar en este presupuesto -sobre gastos del Pais- que se haga por parte de esta
Asamblea Legislativa.

En caso -y ya estamos en la Seccion 6- en caso de que el Gobierno “promulgue nuevas
medidas de gastos, incluyendo medidas que reduzcan recaudos, que no provean fuentes de ingresos
especificos y permanentes, o dependen de fuentes financiamientos que no llegan a materializarse
en violacion a este plan...” Todo eso, es condicionado a lo que establece la Junta de Control Fiscal.

Y en la Seccion 4 -hay que seguir leyendo- hay un conjunto de asignaciones presupuestarias
que estan condicionadas al cumplimiento de las metas, no del Pais, de las metas, no de las agencias
de gobierno, de las metas o de las condiciones impuestas por la Junta. Y esto es al principio del
documento en la Seccion 4, para enero del 2026, los fondos para metas -sujeto seleccion- “podran
liberase sujeto a la aprobacion de la Junta de Control Fiscal”. “Solamente...” -y estan aqui las cosas
del futuro- “... solamente si el gobierno federal no ha realizado reducciones no planificadas
superiores a 200 millones de dolares”. Sigue apareciendo el elefante en la sala de la reduccion de
los fondos federales y de igual forma, “sujeto a cualquier reduccion no planificada a los fondos
federales o acordado un plan para ajustar los niveles de gastos presupuestarios” para mantener el
nivel. Lo tenemos presente ya en la Seccion 3, en la Seccion 4, y més adelante veremos lo que se
llama las “metas especificas” que introduce todo este asunto. Y lo vamos a ver, viéndolo a través
de cada una de las secciones que nos da este presupuesto.

La ntimero 11 es una joya. Manifiesta, la Secciéon 11, manifiesta el control sobre la
Asamblea Legislativa. “Las asignaciones aprobadas en este presupuesto solo podran ser
reprogramadas con la aprobacion previa de la Junta de Con... de la Junta de Supervision™. Y parece
que ellos piensan, porque los obligaron a poner “Para evitar dudas”, como si nosotros no
entendiéramos lo que quieren decir: “...esta prohibicion incluye cualquier reprogramacion de
cualquier cuantia, partida, gasto, dispuesto en este presupuesto”. Todo tiene que pasar por la Junta
de Control Fiscal.
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Y de igual forma, una de las que a mi me parece que este pais la tiene que tener presente
es el asunto de las emergencias de este pais. Puerto Rico tiene una realidad. Estamos en el Caribe,
no los estoy; no quiero que lleguen, nadie quiere que vengan los huracanes, pero tenemos esa
realidad. El cambio climatico o la emergencia climatica, excepto para algunos del norte -que
algunos aqui apoyan- que sefialan que no existe la crisis climatica, produce cada dia mas este tipo
de emergencia. Pero “para garantizar el uso maximo adecuado de los fondos federales que tienen
que ver con emergencia...” y la Junta describiendo al Pais, al Gobierno -0 a quien quieran- dicen
que “para evitar cualquier uso indebido, el fraude, el despilfarro, el abuso...” y lo estamos viendo
en un documento de la Asamblea Legislativa. La Junta le esta diciendo a la Asamblea Legislativa,
le esta diciendo al Gobierno: “Tengan ‘cuidao’ que ustedes...” Para que no haya duda, como ha
habido -que todos lo sabemos- corrupcion y despilfarro en fondos publicos, se lo pone ahi.

Pero no solo eso, sino que el fondo de emergencia tendra que ser aprobado, no por la
Asamblea Legislativa; por ellos. El Gobierno tiene que rendir informes en medio de una
emergencia. No solo tiene que rendir informes, sino que le dice la Junta de Control Fiscal que
somos “nosotros los que lo aprobamos al fin y al cabo que nos tienen que explicar que la
Gobernadora declar6 la emergencia, que se cumplieron con unos factores, que la emergencia no es
operacional...” y que ademas, tiene que estar rindiendo informes para ir soltdndole dinero. Esto
mientras el Pais esta sufriendo. Esa es la realidad de, en todo este asunto, de la Junta de Control
Fiscal y el presupuesto del Pais.

Ah, y por si quedaba duda, el acceso a los fondos de la reserva de emergencia, tiene que
haber -antes de acceder a nuestros fondos de emergencia como pais- para evitar los problemas, que
la OGP haga una solicitud a la Junta, para tener acceso al uso de los fondos y que se provean unos
informes sobre eso, para atender una crisis en este pais. Y aqui nos pasamos hablando [de] que las
organizaciones sin fines de lucro son las que cumplen en muchas de esas emergencias, no van a
tener acceso a ninguno de esos fondos.

Y en la parte que hablé al principio del cumplimiento condicionado a unas metas, esta
asignado el dinero. Pero los invito -desde la pagina 41 a la 48- todas y cada una de las condiciones
que impone a un montén de agencias de gobierno: desde el Departamento de la Familia para los
adultos mayores, para los menores, a la Autoridad de Edificios Publicos, a la Oficina de Presupuesto
y Gerencia, al Departamento de Recursos Naturales, por las historicas bombas de agua -que eso ha
“durao” como mil afios aqui en la Asamblea Legislativa- la discusion de las bombas de agua.

Todo eso esta condicionado al cumplimiento de todos y uno de los requisitos que impone
la Junta de Control Fiscal. Si, si, por eso dijimos desde el 2016, cuando se aprobd la Junta de
Control Fiscal, por un gobierno democrata y apoyado por los lideres del Partido Popular y del PNP,
“ini un vaso de agua a la Junta!” porque esto es lo que nos esperaba, durante todos y cada uno de
estos ocho afios. No es el presupuesto de la Asamblea Legislativa, no es el presupuesto de los
Representantes y de los Senadores que representan a la inmensa mayoria de este pais. Es el
presupuesto una vez mds impuesto por la Junta de Control Fiscal. Por los siete procdnsules, los que
la condicion colonial de este pais nos impone.

Si, nosotros también queremos un proceso de descolonizacion, nosotros estamos mil veces
dispuestos ir a Washington. Y lo hemos hecho, a presentar alternativas no coloniales, a obligar al
Partido Popular a de que una vez y por todas definan lo que es el ELA, un ELA no colonial, no
territorial, y que se lleve a cabo un proceso donde el Congreso hable, y que luego el Pais se
pronuncie. Eso es lo que reclamamos, no solo para acabar con el colonialismo, sino para
transformar esta sociedad. Y mientras eso sucede estaremos -como siempre- fiscalizando y
cuestionando este tipo de medida.

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta y muchas gracias.
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SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias al compafiero Méarquez
Lebron; finalizando a las dos y cincuenta y siete de la tarde, consumiendo quince minutos de su
delegacion, restandole ocho minutos a la delegacion del Partido Independentista Puertorriqueio.

Continuamos con la compafiera Estrella Martinez; siendo las dos y cincuenta y ocho de la
tarde, restandole a la delegacion del Partido Popular treinta y cinco minutos. Adelante.

SRA. MARTINEZ SOTO: Buenas tardes, sefiora Presidenta, compafieros y compafieras.

Es mi responsabilidad levantar la voz. Cuando se asignan fondos y recursos al Distrito 27,
que tengo a bien de representar: Aibonito, Coamo, Juana Diaz, Santa Isabel. Asi que, voy directo
al grano y, en esta ocasion, con ese sentido de responsabilidad que tengo por la salud del Pueblo,
me dirijo a ustedes para una situacién que nos ocupa; donde sabemos que es importante
garantizarles la salud a nuestros ciudadanos.

En pasadas vistas publicas, con el compafiero Representante Sanabria, estuvimos
levantando la voz y documentando la necesidad de garantizarle al Centro de Diagnoéstico y
Tratamiento, sala de emergencias de Santa Isabel, mayores fondos para continuar sirviendo y
atendiendo a nuestros ciudadanos. No tan solo los santaisabelinos, sino a los pueblos limitrofes.

En esta ocasion, propongo -para récord- que se haga una enmienda. La pagina 21, linea 13,
donde habla para los gastos de funcionamiento de las salas de emergencia del CDT de Santa
Isabel... de CDT del Departamento de Salud, la linea dice: “7 millones 283 mil”. Lo mismo que
tiene el presupuesto vigente. En esas vistas publicas -compafieros y compafieras- en esas vistas
publicas, OGP dijo: “Hay millones en sobrantes”. Lo que indicd, lo que indico: “Yo no estoy
aumentando dentro de esta propuesta el presupuesto de CDT, lo que estamos diciendo y
garantizando es que los servicios se continten ofreciendo”. Proponemos que le garanticen al CDT
de Santa Isabel, un millén de dolares; ya que a menos de quince dias, el municipio ha expresado
que tomara riendas administrativas de este centro y que todos tienen conocimiento de la situacion
econdmica que enfrentan los municipios.

Asi que, compaiieros, solicito a este Cuerpo que respalde mi propuesta y que dentro... Y
quede para récord, que la pagina 21, linea 13 y en la pagina 38, linea 3, se enmiende y se le ponga
nombre y apellido, y se le garantice el millon de ddlares para la administracion y las salas de
emergencia del CDT de Santa [sabel.

Esas son mis palabras. Gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compaiiera Estrella
Martinez; finalizando su turno a las tres y uno de la tarde, consumiendo tres minutos de su
delegacion, restandole treinta y dos minutos a la delegacion del Partido Popular Democratico.

Pasamos con el compaiero Pell¢ Santiago Guzman, siendo las tres y uno de la tarde,
restandole a la delegacion setenta y cuatro minutos. Adelante compatfiero.

SR. SANTIAGO GUZMAN: Muchisimas gracias, sefiora Presidenta. Y buenas tardes a todos y
cada uno de los compaiieros.

Quiero asumir un turno, porque para mi es muy responsable que nosotros tengamos que
dar ciertos detalles, con relacion a este presupuesto que diligentemente ha trabajado la Comision
de Hacienda, junto a todos los empleados y el propio Presidente. Asi como también tenemos que
reconocer que, en el pasado, la pasada administracion -en este Cuerpo- se dio la tarea de trabajar y
se esforzo para que tengamos un presupuesto balanceado. Asi se le hizo creer al pueblo de Puerto
Rico. Y yo no dudo que, en la pasada administracion -que culminé en diciembre 2024- ese esfuerzo
se hizo, porque yo estaba en los alrededores y vi como todas las delegaciones se unieron en
esfuerzos para que intencionaramos tener un presupuesto balanceado. Pero ciertamente sabemos
que la realidad que se le hizo creer al pueblo de Puerto Rico, de que por fin ibamos a tener un
presupuesto balanceado, no se logré. No se logro, porque, porque fuimos cémplices y aunque yo
no estaba, pero tengo que hablar como parte de un equipo de trabajo que me represent6 aqui; fuimos
complices de que ese presupuesto balanceado se fue trastocando en la marcha. Y le dimos las
herramientas necesarias a la Junta de Control Fiscal para que interrumpiera lo que pudo haber sido
ese gran primer paso para tener un presupuesto balanceado.
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A ustedes, compaiieros de las distintas delegaciones, yo les digo y les pido de favor, denos
una oportunidad a nosotros como delegacion, porque en esta ocasion donde tenemos gobernacion,
tenemos ambos Cuerpos bajo la, bajo, bajo el dominio de Partido Nuevo Progresista, hemos hecho
ese gran esfuerzo para lograr este presupuesto balanceado. Reuniones como nunca con la Junta de
Supervision Fiscal, muchos asesores de ambos bandos trabajando a que esto se dé. Y les aseguro,
compaifieros, que este es un presupuesto que se ha tomado en cuenta para que los servicios de
Educacion, nuestra poblacion estudiantil, no se afecte. Y que no se afecte ni en los servicios que
son de la planta fisica, ya bien sea a través de Edificios Publicos o de la oficina de OMEP, de
mejoras de planteles escolares. Se ha venido trabajando armoniosamente para que tengamos ahora
en agosto, un gran comienzo de clases.

Hemos tomado providencias -en este presupuesto- para que el area de seguridad que a pesar
de que tenemos menos oficiales de orden publico, comparado a veinte afos atras, muchos de
ustedes pueden recordar que veinte afos atras teniamos sobre doscientos mil efectivos. Ahora no
tenemos ni esa mitad; sin contar a los policias que se enferman, que estan en los tribunales... En
fin, tenemos una Policia reducida y aun asi, aun asi, los esfuerzos que esta administracion ha
realizado -paulatinamente- conducen a que, a partir ocho meses atras, hemos tenido una reduccion
en la incidencia criminal jen todos los renglones!: asesinatos, apropiaciones ilegales,
escalamientos, robos... En fin, en todos los renglones se ha hecho un gran esfuerzo por parte de
todo el componente de seguridad.

Y en este presupuesto balanceado se le esta haciendo justicia... De hecho, de hecho, de
hecho, hay un Proyecto de este servidor -de mi autoria- con respecto a hacerle justicia a estos
policias que no han tenido la oportunidad de completar los diez afios, para que puedan seguir
trabajando y completar los diez afios y tengan derecho a tener una pension por parte del Seguro
Social; que yo sé que algunos compafieros no han podido ver muy bien ese Proyecto, pero es un
Proyecto que va encaminado a hacerles justicia a los policias.

De igual forma este presupuesto, pude observar a través de las vistas y el Informe que se
hizo y en el detalle... que se estan atendiendo jcomo nunca! todas las situaciones de carreteras a
nivel Isla: incluyendo algo que nunca se habia hecho que eran los deslizamientos; y cuando todos
y cada uno de ustedes saben que un deslizamiento trastoca a una poblacion en el desarrollo
econdmico, no se pueden ver los colores.

Aqui se estan atendiendo deslizamientos a nivel de carreteras en todos y cada uno de los
pueblos. Este presupuesto atiende un compromiso serio que este Gobierno plante6 y prometid. Y
es atender a nuestra poblacion de la tercera edad. Este Proyecto asigna los fondos necesarios a todo
el componente del Departamento de la Familia, para que asi se haga y se puedan atender. Por eso
es que comencé diciéndoles a ustedes, denos un voto de confianza en este presupuesto, porque
queremos -de una manera ya final y firme- decirle a la Junta: “aqui estamos dando un paso
responsable, para poder completar estos cuatro afios de un presupuesto balanceado”.

No hay duda, no hay duda, [de] que nosotros también estamos contemplando un aspecto
que es bien significativo, con relacidén a esto de nuestra poblacion de adultos mayores, con el
servicio de amas de llaves. Estamos -como nunca- atendiendo este problema abriendo brecha, para
que esta poblacion sea debidamente atendida.

De igual forma observé que en el componente, para permitir el desarrollo econdmico, se
asignaron los recursos necesarios para el area de permisologia. Esta bueno ya de estar hablando y
no ejecutar. Nos proponemos que esa area se convierta en un gran baluarte para desarrollar todo lo
concerniente al desarrollo econdmico en el area de permisologia. Estamos -como nunca- atendiendo
ese asunto.

De hecho, apenas hemos completado los seis meses y ya estamos cerca de ochocientos
titulos de propiedad que se han otorgado, con el mismo presupuesto que se aprobd, que culmina
ahora el 30 de junio, ateniendo esos asuntos que son altamente necesarios.

Asi sucesivamente sefiora Presidenta, podemos continuar enumerando inversiones que nos
proponemos a hacer, a tono con conversaciones responsables que hemos tenido con la Junta de
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Supervision Fiscal. Desde luego, pedimos y rogamos que ni los compafieros de otras delegaciones
y nosotros, seamos responsables con respecto a todos y cada uno de los Proyectos que tenemos y
sometemos. Porque si queremos este presupuesto responsable, tenemos que ser disciplinados con
respecto a saber los Proyectos que nosotros estamos y vamos a seguir sometiendo, conducentes a
mejorar la calidad de vida de todos y cada uno de los habitantes de esta Isla.

Sefiora Presidenta, esas son mis expresiones y les pido a los compafieros de todas las
delegaciones que voten a favor de ese Proyecto y nos den la confianza y la oportunidad, para hacer
historia a nivel de presupuesto en nuestra Isla.

Muchisimas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias al compafiero Santiago
Guzman, finalizando su turno a las tres y diez de la tarde; y tengo que hacer la aclaracion que el
término que restaba a la delegacion del Partido Nuevo Progresista eran cincuenta y cuatro minutos.
Consumiendo ahora el compafiero nueve minutos, nos restan cuarenta y cinco minutos a la
delegacion del Partido Nuevo Progresista.

Pasamos con el compaiiero Joito Colon, siendo las tres y diez de la tarde. Adelante
compaifiero.

SR. COLON RODRIGUEZ: Muy buenas tardes Presidenta, buenas tardes a todos los Cuerpos
legislativos de la Cdmara de Representantes, buenas tardes.

Hoy me siento primeramente contento, estar frente a uno de los proyectos mas importantes
de esta Camara de Representantes como es el presupuesto del Pais constitucionalmente. Y qué
bueno ver diferentes opiniones, diferentes opiniones donde realmente vemos, lo que estamos
buscando todos en la Camara de Representantes que es poder aprobar este presupuesto -que se
enfrenta- para este aflo fiscal.

Y he visto compafieros, que los he visto en diferentes foros -television, radio- hablando de
alternativas, hablando de soluciones. Pero hoy estdn estancados en aprobar un presupuesto
balanceado, un presupuesto que fue y que esta presentandose donde hubo de todos los partidos
practicamente en la Comision de Hacienda: un presupuesto balanceado para este pais. Y yo tengo
que decirles a los compafieros de la Minoria que es aqui donde se tiene que defender al pobre. Que
es aqui donde se tiene que defender a la Policia, a Educacion, a Salud, que es aqui donde se tiene
que defender a toda la gente que nos esta esperando -a nosotros- poder tener una solucion para
Puerto Rico. Y qué bueno, qué bueno que ahora sepan de presupuesto; pero qué pena que en el
pasado no lo pudieron defender. Pero qué pena que cuando tenian la oportunidad de estar presentes
-en diferentes alternativas- como las hubo en la Camara de Representantes en vistas publicas,
muchos participaron hasta por foros de internet porque no llegaban a las vistas. Y qué bueno que
ahora quieran traer y hablar de solucion y qué bueno que ahora quieran defender a los envejecientes
del Pais. Qué bueno que ahora quieran reconocer otra y sobre todo ayudar y buscar ayuda a toda la
gente de nuestro Puerto Rico. Pero amigo y amiga, yo creo que estos temas importantes del Pais se
tienen que tomar con la responsabilidad que amerita. Y es por eso que hoy yo le pido, a toda la
Camara de Representantes, que le demos el aval a este presupuesto que se ha presentado, para de
esta manera hacerle justicia a todas esas personas que hoy estan esperando, sobre la decision que
habremos de tomar en este Cuerpo legislativo.

Asi que, si les interesa echar hacia delante la Policia, si les interesa la agricultura, si les
interesa las carreteras del Pais, si les interesa realmente defender a los mas vulnerables de este pais,
el momento es hoy de poder aprobar un presupuesto balanceado para la Isla del Cordero. Que Dios
me los bendiga a todos, muchas gracias, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias al compafiero Colon;
finalizando su turno siendo las tres y trece de la tarde, consumiendo dos minutos de la delegacion.
Le resta a la delegacion del Partido Nuevo Progresista cuarenta y siete minutos.

Pasamos con el... Disculpenme, le restan cuarenta y tres minutos a la delegacion. Pasamos
con el compaiiero Torres Cruz; siendo las tres y catorce de la tarde, restandole treinta y dos minutos
a la delegacion del Partido Popular Democratico.
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SR. TORRES CRUZ: Buenas tardes, sefiora Presidenta. Gracias por el reconocimiento del turno.
Compafieros de esta Legislatura y el publico que nos ve a través de las redes y la transmision de
esta Camara, de este proceso.

Sin duda alguna estamos ante la pieza legislativa mas importante de estos primeros meses
de esta vigésima legislatura: porque de este documento es que van a surgir todos y cada uno de los
presupuestos y todos y cada uno de los dolares y centavos que el Gobierno completo va a gastar.
Sin duda alguna, el documento del presupuesto presupone que ese documento es correcto y
presupone que los ingresos van a estar asignados de la manera en que se estd escribiendo en ese
documento. Pero de igual manera también presupone que es un documento, un instrumento
operacional. Y también presupone que es un instrumento que estructura la asignacion de fondos a
cada una de las agencias.

Desde ese punto de vista, el Departamento de Seguridad Publica -del Pais- corresponde
10 % de los casi 14 billones, con “b” de bueno, billones y repito eso y lo ennegrezco, 14 billones
de ddlares que este Gobierno va a tener la oportunidad de manejar este préximo afio fiscal. De esos
casi 14 billones de dolares, 1 billéon 268 millones 892 mil dolares representa el presupuesto del
Departamento de Seguridad Publica. Y como esto es un presupuesto, yo presupongo que ese, esa
cantidad de dinero va a ser asignado como dice el documento.

Y vamos a ver como dice el documento. La Policia de Puerto Rico va a recibir el 68 % de
ese presupuesto. Sesenta y ocho por ciento. Los Bomberos de Puerto Rico va a recibir el 7 % del
presupuesto de Seguridad Publica. Emergencias Médicas el 2 %. Manejo de Emergencias el .6 %.
Y el Negociado de Investigaciones Especiales el .4 %.

Pero hay una linea bien interesante y es cuando usted suma todos esos por cientos que
acabo de mencionar eso le da a un 78 % del presupuesto del Departamento de Seguridad Publica.
Y usted dira, ;y de donde sale el restante del 22 %? Pues mire, hay un area que se llama “servicios
compartidos”. “Servicios compartidos” y cuando uno busca la definicion de “servicios
compartidos” esos son nominas, compra de servicios, servicios profesionales... que el
Departamento de Seguridad Publica se va a chupar este proximo afio fiscal 276 millones 529 mil
dolares en “servicios compartidos”.

Entonces, el 22 de enero aqui la delegacion del Partido Popular -estos que nos sentamos
aca a la derecha- que somos trece, radicamos el Proyecto de la Camara 261, “pa” abonar, “pa”
eliminar el Departamento de Seguridad Publica. Y al dia de hoy, no nos han dado ni una vista. Pero
hace veinticuatro horas atrds el Senado de Puerto Rico, nuestro Cuerpo hermano, aprobo el
Proyecto de la Camara 406, para sacar la Policia de Puerto Rico del Departamento de Seguridad
Publica. Y en palabras del Presidente del Cuerpo hermano dijo que el problema de la Policia de
Puerto Rico era uno de dinero, estructural, de presupuesto. Porque la mayoria del presupuesto del
Departamento de Seguridad Publica -no lo dije yo, lo dijeron alla- es el de la Policia de Puerto
Rico.

Entonces, tenemos un Proyecto de Ley, aprobado, que viene de camino acd con unas
enmiendas técnicas, que lo vamos a aprobar aqui. Y lo van a enviar “pa” la Gobernadora, “pa” sacar
la Policia de Puerto Rico y volarle de un cantazo el 68 % del presupuesto al Departamento de
Seguridad Publica, y hoy aqui estamos hablando del Departamento de Seguridad Publica. ;Por qué
no aprobamos de una vez el 261 y volamos “pa” donde usted sabe en donde, el Departamento de
Seguridad Publica y le liberamos al Pais 276.5 millones de dolares? Que dan “pa” pagar horas
extras, “pa” contratar nuevos policias, “pa” poner mejores condiciones las ambulancias, los
camiones de bomberos, los cuarteles de la Policia, que esta semana se hicieron... yo no pude ir,
pero hicieron una vista ocular en un cuartel y daba vergiienza un cuartel de la Policia en este pais.

Pero yo presupongo que eso no lo estamos viendo hoy. Yo presupongo que si ese Proyecto
de Ley 406, la Gobernadora lo firma antes del 30 de junio, tendremos que venir aqui a enmendar
esta Resolucion: porque entonces ya el Departamento de Seguridad Piblica no contara con el 68 %
de su presupuesto.
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Pero volvamos a los servicios compartidos, mi gente: 22 % del presupuesto del
Departamento de Seguridad Publica es compartido entre todas las agencias. Eso significa que si
usted lo reparte en partes iguales, bueno, no en partes iguales porque la Policia tiene mas necesidad
desde el punto de vista operacional que otras agencias... Desde el punto de vista del porciento que
le tocaria a la Policia de Puerto Rico, le aumenta su presupuesto en 188 millones. A los bomberos,
en 17 millones. A Emergencias Médicas en 5 millones. A Manejo de Emergencias en 1.6 millones.
Y al Negociado de Investigaciones Especiales en 1.1 millon, que su a... director, que su
Comisionado, en el propio documento dijo que le estaban faltando 800 millones de délares de lo
que €l solicito versus lo que le estamos asignando en el presupuesto.

Asi que, /qué debemos presuponer? Que este documento hay que seguir trabajandolo y
que hay que aprobar unas cuantas medidas importantes para que la seguridad del Pais esté conforme
a los dineros recaudados. Y que si, tenemos dinero “pa” defender la Policia. Si, tenemos dinero
“pa” pagar las horas extras. Si, tenemos dinero para contratar mas policias. Si, tenemos dinero para
arreglar los cuarteles; lo que pasa es que el dinero se nos va en burocracia. jNo lo digo yo! No lo
presupongo. Lo dice el documento que estamos aprobando en el dia de hoy.

Son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Finalizando su turno el compafiero a las tres
y veinte de la tarde, utilizando siete minutos de su delegacion; restandole veinticinco minutos a la
delegacion del Partido Popular.

Reconocemos al compafiero Figueroa Acevedo, siendo las tres y veintiuno de la tarde,
restdndole veinticinco minutos a su delegacion.

SR. FIGUEROA ACEVEDQO: Muchas gracias, sefiora Presidenta, por la oportunidad. Muy buenas
tardes a todos los compaiieros de Camara.

Hemos, somos parte de la Comision de Educacion de esta Camara de Representantes, y
debo comenzar mi turno diciendo que el tnico servicio publico garantizado en la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico es la educacion. Por eso tengo que tomar el turno para hablar
sobre esta situacion tan importante, que desde los primeros dias en esta Camara de Representantes,
hemos sido enérgicos en defender el sistema publico de ensefianza de nuestro pais.

El Departamento de Educacion continta enfrentando una crisis fiscal que afecta
negativamente los planteles escolares en la comunidad; que no cuenta con los recursos para operar,
para la compra de materiales didacticos, equipos y, sobre todo, lo que hemos hecho énfasis y lo
hemos visto cada vez que llegamos a un plantel escolar, las necesidades que tienen las escuelas
empezando con la infraestructura: donde hemos visto problemas de barreras arquitectonicas que no
podemos cubrir en este sistema.

El Departamento de Educacion es el prototipo de un caso critico. Enfrenta un panorama
presupuestario sumamente complejo para este proximo afio fiscal donde, aunque tienen 3 millones
de dolares aproximadamente en su presupuesto, todos los afios comenzamos el afio escolar con
déficit, con falta de maestros y problematicas en nuestras escuelas.

El presupuesto certificado para el afio fiscal 2025, el Gobierno comenz6 a utilizar 230
millones de recursos -del Estado Libre Asociado- para cubrir gastos que antes se financiaban con
fondos federales. Hace unos meses atras, tanto el compafiero Domingo Torres como este servidor,
hicimos hincapié sobre los recortes federales en el sistema de Educacion. Existe la urgencia de que
el Departamento de Educacion alinee sus gastos con prioridades estratégicas a largo plazo y fuentes
de ingresos recurrentes. No podemos seguir viviendo de mover dinero de unas partidas a otras, para
cubrir gastos que son de suma importancia para todos nuestros estudiantes. La magnitud de estas
dependencias se ilustra con datos del afio fiscal 2025, reflejando que aproximadamente el 45 % de
presupuesto del Departamento de Educacion, provenia del Gobierno federal de los Estados Unidos.
Asi lo hicimos saber: son alrededor de 2 mil 400 millones de dolares. La situacion se agrava con
un problema financiero preexistente. Informes de mayo de 2025 indican que el Departamento de
Educacion enfrenta un déficit cercano a los 200 millones de dolares. Este déficit se atribuye a la
pérdida o congelacion de los fondos federales. Pero el Secretario de Educacion, el licenciado

272



Diario de Sesiones Cdamara de Representantes 17 de junio de 2025

Eliezer Ramos Parés, se expreso sobre esta problematica y sefiald que la agencia esta haciendo un
proceso de reasignacion de partidas internas, para cumplir con las obligaciones de pago por facturas
pendientes. Es inevitable que esta crisis financiera -del afio fiscal 2025- ejerza presion considerable
y tenga repercusiones sobre el presupuesto para este nuevo afio fiscal 2026.

Ademds de estos desafios, la Junta de Supervision Fiscal denegd varias iniciativas
propuestas por el Departamento de Educacion para el afio fiscal 2026: lo que representa 47 millones
de dolares en necesidades, identificadas por el Departamento, que no recibiran financiamiento del
fondo general. Y como les dije anteriormente, hemos hecho hincapié -desde el primer dia sobre
esto- en cada oportunidad que se nos brinda, en cada vista ocular, en cada vista publica y en este
hemiciclo.

Esto es sumamente importante. Estamos pensando en planes piloto, en invertir mayor
cantidad de dinero en nuevas ideas; que conste que no estamos en contra de ellas si son para el
beneficio de nuestros estudiantes. Pero mientras tanto, hay cientos de maestros -alla afuera-
esperando que se repongan 30 millones de dolares para poder cubrir los gastos de carrera
magisterial en la cual ellos incluyeron (sic) [incurrieron], para poder darle una mejor educacion a
nuestros estudiantes; y se han quedado esperando por el pago y estamos hablando de educar
nuevamente o adiestrar nuevos maestros para otros planes y no estamos contemplando el déficit de
esos 30 millones de esos maestros que se sacrificaron -de su tiempo- para lograr la mejor
preparacion.

Hablamos de 7 millones de ddlares para el desarrollo de un curriculo integrado, las famosas
escuelas STEM que tanto hablamos en este hemiciclo, que tanto mencioné en cada vista publica.
Estamos hablando de invertir 7 millones de dolares mas, en este tipo de escuela o este tipo de
educacion; que vuelvo y recalco, no estamos en contra de ella después que sea para el beneficio de
nuestros estudiantes, pero debemos considerar la problematica que estamos arrastrando de hace
muchos afios atras, con el pago, con las iniciativas en agosto, cuando empezamos nuestras clases
con falta de maestros, con falta de ayudantes en el Programa de Educacion Especial y con
muchisima infraestructura deficiente, como las tienen nuestras escuelas.

Asi que debemos ir pensando donde vamos a poner el dinero de este pais. También hay 10
millones de dolares para proyectos de gastos de capital enfocado en mantenimiento y reparacion
de las subestaciones eléctricas. Hemos visitado escuelas -con nuestra Comision- alrededor de todo
Puerto Rico y la problematica siempre es la misma; y nunca falta el problema eléctrico, el problema
de energia, en cada una de las escuelas. Estamos hablando de incluir el programa donde conlleva
mayor gasto de energia, mucho mejor infraestructura y no estamos pensando, en comenzarlo
donde debemos comenzar que es por mejorar todo este tipo de sistema.

La pension presupuestaria del Departamento de Educacién también se manifiesta en la
necesidad de ajustes internos. Tenemos que empezar a hacer trabajos de adentro hacia afuera,
moviendo fondos de conceptos de servicios profesionales a gastos de capital; y estan para financiar
Proyectos de rehabilitacion en siete escuelas. Pensamos en siete escuelas. Tenemos ochocientas
cincuenta y siete escuelas en nuestro pais y conlleva una mejora en cada una de ellas.

Yo propuse que fuéramos a las escuelas, las visitaramos y tomaramos la necesidad
individual: porque la necesidad que tienen las escuelas en San Sebastidn -que es parte de mi distrito-
no es la misma necesidad que tiene la escuela Osuna que visitamos aqui en San Juan; asi que
tenemos [que] ir mejorando cada parte esencial en cada escuela. En San Sebastian hay escuelas con
tres pisos en un area y no tienen una rampa de acceso para los jovenes o los nifios que de ella
necesitan.

La combinacion del déficit reportado -para el afio fiscal 2025- y los aproximadamente 500
millones en fondos federales en riesgo, para el afio fiscal 2026, crea un precipicio fiscal inminente
y de gran magnitud, para el sistema educativo de Puerto Rico. La estrategia actual de reasignar
partidas para cubrir déficits es ser, en el mejor de los casos, una solucion temporal. Esto implica
que el Departamento de Educacion podria estar utilizando fondos federales temporales para costos
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operativos continuos o programas que idealmente deberian financiarse con ingresos locales,
estables y recurrentes.

El presupuesto necesita mostrar un plan claro para esta alineacion, no solo reconocer el
problema. El Gobierno debe urgentemente trazar un camino sostenible hacia adelante. Lejos de
ofrecer un camino creible hacia la salud fiscal sostenible para Puerto Rico, el presupuesto propuesto
para el afio fiscal 2026 corre el riesgo de perpetuar un ciclo de inestabilidad fiscal, servicio al
publico subfinanciado y continuas dificultades para la poblacion.

El presupuesto propuesto para el afio fiscal 2026 no constituye un instrumento para el
beneficio del pueblo puertorriquefio, sino mas bien una receta para la inestabilidad continuada y la
profundizacion de las crisis existentes.

Muchas gracias por su atencion. Son mis palabras, sefiora Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias, compaiiero Figueroa
Acevedo; terminando su turno siendo las tres y treinta de la tarde, consumiendo diez minutos de su
delegacion. Le restan quince minutos a la delegacion del Partido Popular Democratico.

Pasamos con la compafiera Adriana Gutiérrez del Partido Independentista, restindole ocho
minutos a su delegacion. Comenzando a las tres y treinta y uno de la tarde.

SRA. GUTIERREZ COLON: Buenas tardes, sefiora Presidenta y a los demds compafieros y
compafieras.

Aunque algunos sectores politicos en Puerto Rico quieran continuar negando nuestra
relacion colonial con los Estados Unidos, hoy mas que nunca queda evidenciada nuestra relacion
de subordinacion precisamente con los Estados Unidos. A pesar de dicha subordinacion -histérica-
producto de la realidad colonial que vivimos y que es innegable, todavia hasta el 2016, dentro de
los pocos poderes que teniamos como gobierno, de esas migajas que nos da la colonia, se
encontraba la posibilidad y el poder aprobar el presupuesto que regiria, se regiria nuestro pais. Pero
ya hoy ni eso podemos hacer, por supuesto luego de la aprobacion de la Ley PROMESA que trajo
consigo la imposicidon de una Junta de Control Fiscal: Junta de Control Fiscal que hoy nos impone
un presupuesto que prioriza el pago a acreedores sobre las necesidades apremiantes de nuestro pais.

Asi que lo que hoy estamos haciendo aqui no es otra cosa que un ejercicio cosmético, un
ejercicio de futilidad: porque al final, sera la Junta la que siga decidiendo el presente y el futuro de
nuestro pais. Y en este debate, en este debate han surgido acusaciones por parte del Representante
de la Mayoria, otros Representantes de ser y cito: “arrodillaos”. Pues la Mayoria tiene ahora la
oportunidad de levantarse sobre sus pies y hacerles frente a las imposiciones coloniales, dandole
un mensaje claro y contundente a la Junta, aprobando las enmiendas que a continuacion
proponemos, como lo hemos hecho consistentemente por los pasados ocho afios. Y con esto
termino mi turno. Pagina...

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias. ..

SRA. GUTIERREZ COLON: Voy a leer las enmiendas que proponemos, Presidenta.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante.

SRA. GUTIERREZ COLON:

Pégina 226, lineas 17 a la 21, eliminar todo su contenido.

Péagina 74, linea 10, eliminar el nimero “441 millones 206 mil” y sustituir por el nimero “500
millones 529 mil”.

Pégina 77, lineas 5 y 6 eliminar el nimero “560 millones 898 mil” y sustituir por el nimero “620
millones 221 mil”.

Fin de las enmiendas.
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Y con estas enmiendas proponemos eliminar -precisamente- el presupuesto impuesto por
la Junta de Control Fiscal.

Ahora si termino mi turno.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Finalizando su turno a las tres y treinta y
cuatro de la tarde, consumiendo. ..

SR. ROMAN LOPEZ: Sefiora Presidenta, nos oponemos. Para que se voten por las enmiendas y se
derroten.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Habiendo objecién a las enmiendas, pero
dejando claro que se consumieron cinco minutos de la delegacion del Partido Independentista
Puertorriquefio, le restan tres minutos.

Los que estén en la afirmativa de la mocion presentada por la compafiera Gutiérrez, decir
si a la mocion. Los que estén en contra de la mocion presentada, decir no. Derrotada la mocion.

Finalizando el turno, quedando en tres minutos la delegacion. Pasamos a las tres y treinta
y cinco de la tarde con el compafiero Conny Varela, en su turno.

Si, adelante.

SR. FERRER SANTIAGO: Sefiora Presidenta, es que, en turnos anteriores, la compaiiera Estrella
Martinez presentd una enmienda. Por tanto, debo entender que si se considero esta y aquella no se
objetd, quedo aprobada y queria clarificar el récord; pues se presentd para récord la enmienda. Y
queria aclarar el récord legislativo a ver cual iba a ser la decision.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Ella recomend6 una enmienda, no present6
una enmienda como hizo la compafiera Adriana Gutiérrez, que dice “presento una enmienda para
que se considere”. En ella mencionod “se propone una enmienda”. Si quiere, dentro de los quince
minutos que tiene restante la delegacion, puede presentarla para poder considerarla en el pleno,
durante la tarde de hoy.

Compafiero Conny Varela, ;va a consumir el turno ahora siendo las tres y treinta y cinco
de la tarde?

SR. VARELA FERNANDEZ: Cémo no, sefiora Presidenta.
SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Adelante.
SR. VARELA FERNANDEZ: Muchas gracias.

En mi turno sefiora Presidenta y compafieros de Camara, es en relacion a una institucion
muy importante en la sociedad puertorriquefia: una institucién que debe garantizar la transparencia,
debe garantizar la pulcritud del voto, y que -desgraciadamente- no se le ha dado los recursos
necesarios para llevar a cabo varias encomiendas que se le ha asignado.

Este afio se le asignan 32.4 millones de los cuales 18.8 nomina y gastos relacionados; 4.4
para garantizar las pensiones: el pay go; 3.7 para el pago de utilidades, internet, arrendamiento [de
los] edificios donde la Comision opera; 2 millones para el mantenimiento de las polizas y seguros.

Eso suma de los 32.4, 28.9. (El balance? j;El balance?! 3.5. jTres punto cinco! para todo
lo... responsabilidades que tiene -o que debe tener como prioridad- la Comision Estatal de
Elecciones.

;Donde queda y qué vamos a hacer con las maquinas de Dominion? No han dicho nada.
Yo creo que es de vital importancia, o se sustituyen o se ponen al dia, pero no podemos seguir que
cada cuatro afios el puertorriquefio que acude a votacion; y que esta bajando, debido a que se le
hace dificil, dificil: primero inscribirse, porque ahora son doce inscripciones regionales. Hay que
moverse de un pueblo a otro. De las cuales... de esas Juntas de Inscripcion, que habia en los
pueblos, no le costaba un centavo. Habia cincuenta y ocho Juntas que no le costaba un centavo, al
presupuesto de la Comision Estatal de Elecciones. Y también la inscripcion de nuevos electores;
parair a las escuelas, para ir a las universidades. Yo creo que es importante que nosotros revisemos
si hay que ir a la Junta de Control Fiscal, pues vamos -unidos- los cuatro o cinco partidos,
solicitando mayor aportacion al presupuesto de esta gran institucion.
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Actualmente, les dije de que habian tres punto cinco solamente, y no contaban en
consideracion el problema con la maquina de Dominion, la inscripcion de los nuevos electores en
la universidad y en escuelas... ;Y usted sabe cuantos puestos vacantes hay actualmente? jCiento
dieciséis! Ciento dieciséis puestos vacantes que existen en la Comision Estatal de Elecciones.
Cuando estas plazas se llenen, yo quiero saber de donde se les va a pagar. Yo creo que las
prioridades, las prioridades que tiene la Comision Estatal de Elecciones son vitales para el buen
funcionamiento. jNo podemos dejarlo para los tltimos seis meses! No podemos dejarlo para los
ultimos tres meses. Tenemos que darle la atenciéon de vida a esta institucion que fue ejemplo
mundial; y donde muchos paises venian a Puerto Rico para copiar el modelo electoral que tenia
este pais. Desgraciadamente, jcon la aprobacion de la Ley 58 en el 2020, esto se ha perdido!

Esas son mis palabras, sefiora Presidenta, muchas gracias.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias, al compafiero Varela;
finalizando su turno, siendo las tres y treinta y nueve de la tarde, consumiendo cuatro minutos para
su delegacion, restandoles once minutos a la delegacion del Partido Popular Democratico.

Pasamos con la compafiera Carmen Medina; siendo las tres y treinta y nueve de la tarde,
faltandole cuarenta y tres minutos a la delegacion.

SRA. MEDINA CALDERON: Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Hoy me dirijo a este Cuerpo legislativo para expresar mi apoyo firme, pero también
razonado y consciente a la aprobacion del presupuesto presentado por la Comision de Hacienda. Y
quiero comenzar dejando claro, algo muy claro. Este presupuesto no es un simple documento
técnico o un ejercicio numérico, es una expresion concreta de nuestras prioridades como gobierno,
de nuestros compromisos con el pais y de la voluntad de atender con serenidad y las verdaderas
necesidades de nuestra gente.

Este documento que hoy tenemos ante nosotros refleja un equilibrio realista, responsable
entre la inversion social y sostenible fiscal. Contienen asignaciones importantes en areas como la
educacion, la salud, la infraestructura y la asistencia social. No estamos hablando de lujos, estamos
hablando de servicios esenciales que inciden directamente en la calidad de vida de nuestra
ciudadania. ;Es perfecto? No. Pero es viable; y sobre todo, es necesario. Sabemos que los recursos
son limitados, pero también sabemos que cada paso (sic) [peso] malgastado es una oportunidad
perdida. Y cada peso bien invertido, como el presupuesto presentado hoy, representa una mejor
escuela, un mejor hospital, mas calles seguras, programas que realmente cambian vidas.

Ademas, este presupuesto no se ha construido en la oscuridad, ni a espaldas del Pueblo. Ha
sido un proceso participativo, con espacio, con propuestas, enmiendas y consenso. ;Se puede
mejorar? Siempre. Pero votar en contra de este presupuesto, hoy seria votar en contra del progreso,
del orden institucional, del cumplimiento con nuestra responsabilidad de gobernar. Rechazarlo,
seria frenar programas vitales, generar incertidumbre y darle la espalda a los reclamos que todos
decimos escuchar.

Por eso, hago un llamado, no a la obediencia partidista, sino a la responsabilidad legislativa,
a pensar mas alla del momento politico y a mirar el impacto concreto que esta decision tendra en
nuestras comunidades. Este presupuesto es viable. Es so6lido. Es un paso necesario para seguir
construyendo un mejor Puerto Rico. Votemos a favor, con la frente en alto y con una conciencia
tranquila.

Muchas gracias, Presidenta.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compafiera Carmen
Medina; finalizando a las tres y cuarenta y tres de la tarde, consumiendo tres minutos de la
delegacion, restandonos cuarenta minutos a la delegacion del Partido Nuevo Progresista.

Pasamos con la compaifiera Lisie Burgos, siendo las tres y cuarenta y tres de la tarde,
restandole los veinte minutos de su delegacion. Adelante compafiera.

SRA. BURGOS MUNIZ: Si, gracias, sefiora Presidente.

Todos sabemos que este presupuesto, con la Mayoria que tenemos aqui en la Camara, va a

ser aprobado en el dia de hoy. Pero quiero dejar para récord unas inquietudes que tengo y he tenido
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durante el pasado cuatrienio y este. Es que se aprueban los presupuestos y todas las agencias vienen
y lo piden; y en las vistas publicas, siempre que llegan las agencias a la evaluacion de las medidas,
lo primero que dicen es: “no tengo personal”, “no tengo los recursos” ... Y la pregunta mia es: ;por
qué no los piden? ;O como entonces justifican que los han pedido y no se le dan los servicios a la
gente? Esto nos lleva a pensar si es momento de hacer una reestructuracion gubernamental y hacer
un gobierno mas pequefio y mas efectivo.

Ejemplo de esto, madres se han acercado a mi en este cuatrienio para decirme que tienen
hijos que han tenido problemas con el vapeo, que hoy en dia enfrentan muchas situaciones de salud
y tienen problemas neuroldgicos; y han buscado servicios para sus hijos en ASSMCA, en Salud y
en otras agencias, y se han encontrado que estas agencias patean la lata y que no existen iniciativas
para atender este problema que enfrentan estas madres, que hoy en dia tienen estos problemas. Esto
es un ejemplo de tantos que me llaman. Ya perdimos fondos federales en la UPR, por no seguir las
ordenes del presidente Trump, en cuanto a los programas DEI. Nos llama a preguntarnos cuanto
mas seguiremos perdiendo.

Otra de las cosas que me gustaria dejar para récord. Me preocupa que en todas las agencias
hay partidas de servicios profesionales y luego hay otras que dicen “Otros servicios profesionales”
y no se detallan para qué son esos servicios profesionales.

Pasamos horas discutiendo el presupuesto; hemos, ya llevamos casi tres horas, el
presupuesto. Y luego, durante las siguientes sesiones, veremos coémo se apruecban medidas
legislativas que lo descuadran; y una de ellas la vimos ayer, al pretender expandir los préstamos
que brinda el Banco de Desarrollo y no tienen identificado de donde saldran los fondos; y a
preguntas mias, a la Secretaria del Banco de Desarrollo, me dijo que los impagos, en caso de
impago, lo pagamos todos el pueblo de Puerto Rico. Yo hago un llamado para que seamos prudentes
al momento de legislar y no hacer medidas populistas que terminan afectando adversamente el
bolsillo y la vida de nuestros ciudadanos.

El problema va mas alla de asignar fondos. Es la ejecucion y el uso responsable de los
fondos y la coordinacion de todas las partes envueltas. Y doy otro ejemplo: Aqui se hablé con
bombos y platillos que iba a ver un programa para los jovenes -para vivienda para los jovenes- y la
licenciada Zoimé Alvarez, la presidenta de la Asociacion de Bancos, dijo en Radio Isla que los
bancos no estan preparados para esto; y no tan solo que no estan preparados, sino que ni siquiera
“les ha llegado el memo”, como dijo ella, de como van a ejecutar este programa.

Sé que el Proyecto sera aprobado -tiene la Mayoria- pero queria dejar para récord, esas y
otras preocupaciones que en este momento me voy a reservar, para que sea... el tiempo no siga
extendiéndose, pero quiero hacer el llamado a que tengamos cuidado de aqui en adelante, a que las
medidas que vengan no afecten el presupuesto que hoy se va a aprobar.

Esas son mis palabras sefiora Presidente.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Muchas gracias a la compafiera Lisie
Burgos; finalizando a las tres y cuarenta y ocho de la tarde, consumiendo cinco minutos de su
delegacidn, restandole quince minutos a la delegacion del Proyecto Dignidad.

Pasamos con la compaifiera Lourdes Ramos; siendo las tres y cuarenta y ocho de la tarde,
restdndonos cuarenta minutos a la delegacion. Adelante.

SRA. RAMOS RIVERA: Muchisimas gracias, sefiora Presidenta y compafieros de Camara.

Este es un presupuesto bien significativo. Yo le doy un valor extremo. Le advierto: el que
vote en contra de este presupuesto, le va a estar votando en contra a una propuesta de aumento al
salario de los maestros. Le va a estar votando en contra, a 970.50 millones de ddlares que se estan
depositando en el fideicomiso de los Sistemas de Retiro para garantizar el pago de pensiones: una
ley de esta servidora, con la Ley de Retiro Digno que se convirtié en la Ley 7. Ya ese fondo
sobrepasa los 13 millones de ddlares. | Votele en contra! Le voy a dar la promocion del siglo a todos
los que les fallen a los pensionados. Ah, porque es bien lindo venir a decir “bla, bla, bla”, no tener
en cuenta esta gran cantidad de dinero y después agarrarse de los pensionados para venir a buscar
voto. Yo no lo voy a permitir.
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Usted le vota en contra al presupuesto, le estd votando en contra a la estabilidad emocional
y econdmica de cada uno de los pensionados en Puerto Rico. jApuntense esa! Ademas de esto, este
presupuesto y los que lo hayan leido -porque los que no hayan leido, es problema de ustedes- en
cada agencia de Gobierno, se esta estipulando una cantidad adicional por los pensionados de Ley
80, que sera depositado también en dicho fideicomiso. O sea, que todos aquellos que se jubilaron
por Ley 80 cuestionenle a su legislador, si ese legislador le va a votar en contra a este presupuesto.

Oiga, el presupuesto de la Universidad de Puerto Rico esta estipulado en 500 millones y
aqui se aprobo una ley de mi autoria para que fueran restrictos. Eh, también fue coautor el
compatfiero Pichy Torres Zamora.

Oigame, si usted le vota en contra a este presupuesto, usted esta en contra del aumento que
se esta poniendo como base a la Universidad, de 561 millones de ddlares. Votele en contra, pero
yo me voy a encargar de decirle a todo el mundo de la Universidad, quiénes le votaron en contra,
quiénes les fallaron a los fondos permanentes de la Universidad de Puerto Rico. Y asi por el estilo:
las amas de llaves y otros sectores importantes, como son las aportaciones que estan consignadas
en este documento para SER de Puerto Rico y para otras agencias que dan un...

Ay, sefiora Presidenta, no puedo seguir hablando. El ruido es muy alto.

SRA. VICEPRESIDENTA (LEBRON RODRIGUEZ): Por favor les pedimos, tanto a los asesores
como a los legisladores, que ubiquen sus bancas o si tienen que hablar, salgan fuera del salon del
hemiciclo. Muchas gracias. Adelante compaiiera.

SRA. RAMOS RIVERA: Gracias, sefiora Presidenta. Y a muchas otras organizaciones que estan
aqui consignadas -que yo lei- que son personas que dan un servicio indispensable a los mas
vulnerables. Votenle en contra y yo me voy a encargar de hacerle promocion a cada legislador que
incumpla, con cada una de estas organizaciones que lo que hacen es trabajar por los mas
vulnerables.

Y tengo que traer un asunto adicional, que no esta consignado en este presupuesto, pero
que yo lo quiero traer para que sea parte del récord legislativo. Aqui se gané una demanda por parte
de los empleados del Departamento de Familia, donde la juez... compaiero... donde la juez
Lisa(sic) [Laura] Swain estipul6é un dinero para pagarle a esos empleados. Hay rumores de que
supuestamente lo que le quieren pagar y que es un 1 %. Yo no puedo permitir eso. No lo puedo
permitir porque el dinero estd. Muchos (sic) de esas personas que son acreedores, a que se les
solucionen sus problemas, han muerto. ;Y qué vamos a esperar? Esta demanda data del 1990, ;que
mueran todos para que entonces se forme el lio de los tomates porque el dinero les va a tocar a sus
beneficiarios y las declaratorias de herederos y todos estos asuntos intervengan? Pues no. Yo quiero
que el pueblo de Puerto Rico sepa que tenemos que solucionar este problema de esos
empleados -que dieron lo mejor de si- que estan pensionados, que la mayor parte de ellos se les
computod su pension erroneamente y que no han recibido el pago a dicha pension. jEl dinero esta
desde el 2022! Hay que pagar y ese es un compromiso que nosotros tenemos.

Y aqui se habla mucho de la Junta. Yo he sido una de las personas que mas los he criticado.
Y cuando veo en este presupuesto que la Junta consume -del dinero que todos nosotros pagamos
en contribuciones- unos 59 millones 323 mil dolares... Dios mio, me da un dolor de cabeza...
porque justedes saben todo lo que podriamos hacer con 53 millones? Cuando me dicen que no,
para aumentar la aportacion de plan médico a un pensionado, pero ellos se dan el lujo de gastar 59
millones de nuestro dinero; eso es vergiienza ajena. Asi que, con esta cifra, sigo trabajando por
alcanzar las metas y hacerle justicia a todos los mas vulnerables.

Les recuerdo algo. Las delegaciones aqui de Minoria pueden seguir criticando, esta
Mayoria parlamentaria, con una Mayoria absoluta y una Mayoria que excedi6 los limites; y por eso
habemos cincuenta y tres... Ustedes sigan criticando. Nosotros vamos a seguir trabajando,
cumpliendo los compromisos de nuestra plataforma de gobierno, haciendo de este, un presupuesto
agil que lleve el dinero a donde tiene que llegar y cumpliéndole al pueblo de Puerto Rico -que nos
otorgo este voto mayoritario- para que nosotros llevaramos a cabo esas reformas que el Pueblo esta
necesitando.
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Les recuerdo: si le van a votar en contra, recuerden que le estan votando en contra a
nuestros queridos pensionados; y el que le vote en contra después no lo quiero escuchar, haciendo
campafia con los pensionados y tratando de ganar estrellas donde realmente lo que tienen son
espinas. Asi que, apunte esa en lo que viene la otra.

Y a los maestros, jatentos! Si le votan en contra, estdn en contra del aumento de los
maestros también. Asi que con esas palabras -sefior Presidente- termino, diciendo que mi
compromiso con el Pueblo lo voy a estar cumpliendo siempre; y hoy es uno de esos dias, votandole
a favor al presupuesto que esta Camara estd sometiendo ante ustedes.

Muchas gracias, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Muchas gracias, compafiera. Ha consumido ocho
minutos de nuestra delegacion, restandole a la delegacion del Partido Nuevo Progresista treinta y
dos minutos. Reconocemos en este momento a la sefiora Martinez Soto.

SRA. MARTINEZ SOTO: Sefior Presidente, muchas gracias. Es para aclarar la enmienda
recomendada en mi turno anterior.

Es para que diga:

En la pagina 21, linea 13, después de CDT, eliminar: “7 millones 283 mil”, y
sustituirlo por: “6 millones, 283 mil”.

En la pagina 21, entre la linea 13 y 14, insertar la siguiente oracion: “Para gastos
operacionales del CDT de Santa Isabel, 1 millon de dolares”.

En la pagina 38, linea 3, después de CDT, eliminar: “7 millones 283" y sustituir
por: “6 millones 283 millones”

En la pagina 38, entre la linea 3 y 4, insertar la siguiente oracion: “Para gastos
operacionales del CDT de Santa Isabel, 1 millon de dolares”.

Esa es mi enmienda presentada, sefior Presidente.

SR. TORRES ZAMORA: Sefor Presidente, tenemos objecion.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Hay objecion a la enmienda presentada por la sefiora
Martinez Soto.

Los que estén a favor de la enmienda presentada por la sefiora Martinez Soto se serviran
decir que si. En contra, no. Derrotada, derrotada la enmienda.
SR. (...): Que se divida el Cuerpo.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Este Presidente no tiene dudas de la derrota.

Vamos a decretar un breve receso en el hemiciclo, a las tres y cincuenta y ocho de la tarde.
La delegacion del Partido Nuevo Progresista favor de moverse al Salon Viera para un pequeiio
caucus. Receso a las tres y cincuenta y nueve.

RECESO

El seiior Presidente decreta un receso.
Transcurrido el receso se reanuda la sesién bajo la presidencia del seiior Méndez Nuiiez.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se reanudan los trabajos de la Camara a las cuatro y once

de la tarde.
Senor Portavoz.
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SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente y compaifieros en sala, la situacion parlamentaria era
que estabamos en el debate del presupuesto de Puerto Rico: la Resolucion Conjunta de la Camara
136. Pero en este momento vamos a solicitar dejarla sobre la mesa -el debate- no sin antes que
usted, sefior Presidente, para efectos de récord, establezca el tiempo remanente -si alguno- de las
delegaciones que estdbamos en el debate para cuando comencemos, ;verdad?, continuemos el
debate posteriormente en otra sesion.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Muy bien. Vamos a dejar la discusion del presupuesto
del Pais -la Resolucion Conjunta de la Camara 136- sobre la mesa y dejamos para el récord que los
tiempos de cada delegacion son los siguientes: la delegacion del Partido Nuevo Progresista tiene
treinta y dos minutos todavia disponibles; la delegacion del Partido Popular Democratico luego de
la Representante Martinez Soto haber consumido dos minutos, tiene nueve minutos; el Partido
Independentista Puertorriquefio le resta un balance de tres minutos y la delegacion del Partido
Dignidad -de Proyecto Dignidad- le restan quince minutos de su tiempo, para la discusion del
presupuesto.

(Hay alguna discusion sobre ese tiempo con los portavoces? Sefior Portavoz Marquez
Lebron.
SR. MARQUEZ LEBRON: Ese es el tiempo que nos resta.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefiora Burgos Muiiiz.
SRA. BURGOS MUNIZ: El tiempo esta correcto, sefior Presidente.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Ferrer Santiago.
SR. FERRER SANTIAGO: Sefior Presidente, nuestra apreciacion es que es un minuto mas. Pero
nos sometemos a su decision final.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Nueve minutos. Si quiere apelarlo al Cuerpo...

Sefior Portavoz Torres Zamora, ;ese es el tiempo de la delegacion? Treinta y dos minutos.
SR. TORRES ZAMORA: Ese es el tiempo de la delegacion, sefior Presidente. Ese es el estatus
parlamentario en cuanto a la Resolucion del presupuesto de Puerto Rico.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Queda debidamente claro que el tiempo de la delegacion
del Partido Nuevo Progresista entonces, que le resta para la discusion de la Resolucion Conjunta
de la Camara 136, es de treinta y dos minutos, el Partido Popular nueve minutos, Partido
Independentista tres minutos y el Proyecto Dignidad quince minutos.

Sefor Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefor P,reNSidente, en este momento para pasar al tercer turno.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Tercer turno. Toquese el timbre.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Para que se conforme un calendario de votacion final que incluya el
Proyecto de la Camara 60, el Proyecto de la Camara 143, el Proyecto de la Camara 175, el Proyecto
de la Camara 201, el Proyecto de la Camara 248, el Proyecto de la Camara 350, el Proyecto de la
Cémara 544, el Proyecto de la Cdmara 546, el Proyecto de la Cdmara 587, el Proyecto de la Cdmara
655; la Resolucion Conjunta de la Camara 102 y la Resolucion Conjunta de la Camara 123.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion al calendario de votacion final? Si
no la hay, se aprueba el calendario de votacion final. Sargento de Armas toquese el timbre.
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CALENDARIO DE APROBACION FINAL

Son sometidas a la consideracion de la Camara en Calendario de Aprobaciéon Final las
siguientes medidas:

P.dela C. 60

Para enmendar el Articulo 9.07 de la Ley 85-2018, segun enmendada, mejor conocida como “Ley de Reforma
Educativa de Puerto Rico”, a los fines de afiadir dos nuevos incisos (j) y (k); con el propdsito de
disponer que cualquier empleado o funcionario de una institucion de educacion publica, que presencie,
o advenga en conocimiento de, una actuacion de un estudiante que afecte la integridad fisica de otro,
0 que tenga conocimiento personal sobre la inminente actuacion de un estudiante para ocasionar dafio
real o inminente a algin otro estudiante o a otras personas, estard obligado a informar tal hecho de
forma inmediata al Director Escolar, quien notificard a la Division Legal y a los padres de ambos
estudiantes; y para ordenar al Departamento de Educacion a que enmiende su Reglamento General de
Estudiantes del Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico, a los fines de atemperarlo con las
directrices en cuanto a la politica publica sobre el hostigamiento o “bullying”.

P. delaC. 143

Para enmendar los articulos 2.04, 11.03 y 11.04 de la Ley 85-2018, segun enmendada, conocida como “Ley
de Reforma Educativa de Puerto Rico”, con el propdsito de ampliar la gama de personas y grupos
que podran prestar sus servicios al Departamento de Educacion, para ofrecer a los estudiantes
charlas, adiestramientos o mentorias sobre la planificacion y el manejo de las finanzas; y para otros
fines relacionados.

P. dela C. 175

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley Num. 40-1993, segin enmendada, conocida como “Ley para
Reglamentar la Practica de Fumar en Lugares Publicos”, a los fines de incluir una prohibicion total
en determinadas areas en las cuales no se podra fumar.

P.dela C. 201

Para enmendar los incisos (b) y (n) del Articulo 3 de la Ley Ntim. 40-1993, segin enmendada, conocida como
“Ley para Reglamentar la Practica de Fumar en Determinados Lugares Publicos y Privados”, a los fines
de establecer nuevas disposiciones en torno a los planteles de ensefianza e instalaciones recreativas
publicas y privadas; y para otros fines relacionados.

P.dela C. 248

Para enmendar las Secciones 2.1, 2.4, 2.8 y afiadir una nueva Seccioén 2.21 en la Ley 38-2017, segin
enmendada, mejor conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno
de Puerto Rico”; a fin de establecer términos razonables para la redaccion y aprobacion de reglas y
reglamentos por parte de las agencias cuando alguna ley imponga tal deber de regulacion pero no
establezca el término para ello; disponer que la ausencia de reglas o reglamentos no sera ni podra
interpretarse como un obstaculo para la total y cabal implementacion de las leyes; y establecer las
responsabilidades de las agencias en caso de no cumplir a tiempo las disposiciones de esta ley, entre
otras cosas.

P. dela C. 350

Para enmendar los Articulos 6 y 10 de la Ley Num. 300-1999, segun enmendada, conocida como “Ley de
Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo de Proveedores a Nifos, Personas con
Impedimentos y Profesionales de la Salud”, con el objetivo de establecer una vigencia de tres (3)
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afios para las certificaciones; establecer un proceso de revision anual libre de costo; hacer
correcciones técnicas en la Ley; y para otros fines relacionados.

P. dela C. 544

Para enmendar el Articulo 4-A de la Ley 88-1986, segun enmendada, conocida como “Ley de Menores de
Puerto Rico”, con el propdsito de establecer una excepcion a la exigencia de agotar los remedios
administrativos cuando un menor esté¢ imputado de faltas graves que representen una amenaza
sustancial a la seguridad escolar o a la integridad fisica de otras personas; y para otros fines
relacionados.

P. de la C. 546

Para enmendar los Articulos 1.3, 2.9 y el 3.2 de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, seglin enmendada,
conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica”, a los fines de
afiadir al Articulo 1.3 dos nuevos incisos para incluir la definicion de Adulto Mayor y Persona con
impedimento y reorganizar la numeracion de los incisos conforme a dichas inclusiones; enmendar
el Articulo 2.9 a los fines de afiadir incisos en los cuales se disponga que todo incidente de violencia
doméstica contra o en presencia de una persona Adulta Mayor o a una persona con impedimento
podra ser referido al Departamento de la Familia; enmendar el Articulo 3.2 a los fines de incluir
como Maltrato Agravado cuando se cometiere el delito contra una persona Adulta Mayor o con
impedimento; y para otros fines relacionados.

P. de la C. 587

Para enmendar el Articulo 18.1, Articulo 8, Articulo 17 y Articulo 18 de la Ley 121-2019, segin enmendada,
conocida como “Carta de Derechos y la Politica Publica del Gobierno de Puerto Rico a Favor de los
Adultos Mayores”, a los fines de afiadir al Negociado de Investigaciones Especiales de Puerto Rico,
como una de las instituciones a las que se le podra hacer un referido en casos de explotacion
financiera de adultos mayores y para otros fines relacionados.

P. dela C. 655

Para declarar el 26 de septiembre de cada afio como el “Dia del Director, Coordinador y personal de la Oficina
de Base de Fe en Puerto Rico”.

R.C.dela C. 102

Para designar el tramo de la Carretera Estatal PR-866 que discurre entre la interseccion con la Carretera
Estatal PR-872 y la interseccion con la Calle José E. Pedreira que ubica en el Municipio de Toa
Baja, con el nombre de “Wanda Maldonado Medina”, en reconocimiento a las gestas deportivas de
esta distinguida atleta que hizo historia al convertirse en la primera mujer en pisar oficialmente un
diamante de beisbol superior en Puerto Rico; autorizar la instalacion de rotulos, autorizar el pareo
de fondos; y para otros fines relacionados.

R.C.dela C. 123

Para designar con el nombre de Pedro A. “Peyin” Lopez Maldonado, el tramo que discurre desde el kilémetro
5.5 hasta el kilometro 6.0 de la Carretera PR-693, conocida como Calle Industria, dentro de la
jurisdiccion del Municipio de Dorado, en un merecido reconocimiento a este doradefio destacado
por su trayectoria de Servicio Militar, liderazgo comunitario, administrativo y su aportacion al
desarrollo agricola de Puerto Rico; autorizar la instalacion de rotulos; y para otros fines
relacionados.
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SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ; Algtin compafiero o compafiera va a solicitar abstencion
o someter algun voto explicativo?

Senor Marquez Lebron.
SR. MARQUEZ LEBRON: La delegacion del PIP va a emitir un voto explicativo en el Proyecto
de la Camara 544.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se da por enterada la Camara.

(Algun otro compafiero?

Comienza la votacion electronica de treinta minutos, a las cuatro y dieciséis de la tarde.

(en este momento se procede a la votacion final)

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Habiendo votado todos los Representantes presentes, se
cierra la votacion electronica a las cuatro y treinta y uno de la tarde.

Los P. de la C. 60, P. de la C. 143, P. de la C. 175, P. de la C. 201, P. de la C. 248, P. de 1a C. 546,
P. de la C. 587; 1a R. C. de la C. 102, R. C. de la C. 123, sometidos a votacion, tienen efecto con el
siguiente resultado:

VOTOS AFIRMATIVOS:

Sefior Aponte Hernandez; sefiora Burgos Muiiiz; sefiores Carlo Acosta, Charbonier Chinea, Colén
Rodriguez; sefiora del Valle Correa; sefiores Estévez Vélez, Feliciano Sanchez, Ferrer Santiago, Figueroa
Acevedo, Fourquet Cordero, Franqui Atiles; sefioras Gonzalez Aguayo, Gonzalez Gonzalez, Gutiérrez Colon,
Hau, Higgins Cuadrado; sefior Jiménez Torres; sefioras Lebron Robles, Lebron Rodriguez; sefior Marquez
Lebron; sefioras Martinez Soto, Martinez Vazquez, Medina Calderon; sefiores Méndez Nufiez, Morey Noble,
Muriel Sanchez, Navarro Suarez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero; sefiora Pefa
Davila; sefiores Pefla Ramirez, Pérez Cordero, Pérez Ortiz; sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; sefores
Rivera Ruiz de Porras, Robles Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roman Lopez; sefiora Rosas
Vargas; sefiores Roque Gracia, Sanabria Colon, Santiago Guzman, Torres Cruz, Torres Garcia, Torres
Zamora, Varela Fernandez y sefiora Vargas Laureano.

TOTAL 52
El P. de 1a C. 350, sometido a votacion, tiene efecto con el siguiente resultado:
VOTOS AFIRMATIVOS:

Sefiores Aponte Hernandez, Carlo Acosta, Charbonier Chinea, Colén Rodriguez; sefiora del Valle
Correa; sefores Estévez Vélez, Feliciano Sanchez, Ferrer Santiago, Figueroa Acevedo, Fourquet Cordero,
Franqui Atiles; sefioras Gonzalez Aguayo, Gonzalez Gonzalez, Gutiérrez Colon, Hau, Higgins Cuadrado;
sefior Jiménez Torres; sefioras Lebron Robles, Lebron Rodriguez; sefior Marquez Lebron; sefioras Martinez
Soto, Martinez Vazquez, Medina Calderon; sefiores Méndez Nufiez, Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro
Suérez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero; sefiora Pefia Davila; sefiores Pefia
Ramirez, Pérez Cordero, Pérez Ortiz; sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; sefiores Rivera Ruiz de Porras,
Robles Rivera, Rodriguez Aguild, Rodriguez Torres, Roman Lopez; sefiora Rosas Vargas; sefiores Roque
Gracia, Sanabria Colén, Santiago Guzman, Torres Cruz, Torres Garcia, Torres Zamora, Varela Fernandez y
sefiora Vargas Laureano.

TOTAL 51
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VOTOS NEGATIVOS:
Sefiora Burgos Muiiiz.
TOTAL 1
ElP. de la C. 655, sometido a votacion, tiene efecto con el siguiente resultado:
VOTOS AFIRMATIVOS:

Seflor Aponte Hernandez; sefiora Burgos Muiiiz; sefiores Carlo Acosta, Charbonier Chinea, Colon
Rodriguez; sefiora del Valle Correa; sefiores Estévez Vélez, Feliciano Sanchez, Ferrer Santiago, Figueroa
Acevedo, Fourquet Cordero, Franqui Atiles; sefioras Gonzalez Aguayo, Gonzalez Gonzalez, Hau, Higgins
Cuadrado; sefior Jiménez Torres; sefloras Lebron Rodriguez, Martinez Soto, Martinez Vazquez, Medina
Calderon; sefiores Méndez Nufiez, Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Suérez, Nieves Rosario, Ocasio
Ramos, Pacheco Burgos, Parés Otero; sefiora Pefia Davila; sefiores Pefia Ramirez, Pérez Cordero, Pérez
Ortiz; sefioras Pérez Ramirez, Ramos Rivera; sefiores Rivera Ruiz de Porras, Robles Rivera, Rodriguez
Aguil6, Rodriguez Torres, Roman Lopez; sefiora Rosas Vargas; sefiores Roque Gracia, Sanabria Colon,
Santiago Guzman, Torres Cruz, Torres Garcia, Torres Zamora, Varela Fernandez y sefiora Vargas Laureano.

TOTAL 49
VOTOS NEGATIVOS:
Sefioras Gutiérrez Colon, Lebron Robles; sefior Marquez Lebron.
TOTAL 3
ElP. de la C. 544, sometido a votacion, tiene efecto con el siguiente resultado:
VOTOS AFIRMATIVOS:

Sefiores Aponte Hernandez, Carlo Acosta, Charbonier Chinea, Colén Rodriguez; sefiora del Valle
Correa; sefores Estévez Vélez, Feliciano Sanchez, Ferrer Santiago, Figueroa Acevedo, Fourquet Cordero,
Franqui Atiles; sefioras Gonzalez Aguayo, Gonzalez Gonzalez, Hau, Higgins Cuadrado; sefior Jiménez
Torres; sefioras Lebron Rodriguez, Martinez Soto, Martinez Vazquez, Medina Calderoén; sefiores Méndez
Nuifiez, Morey Noble, Muriel Sanchez, Navarro Suarez, Nieves Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco Burgos,
Parés Otero; sefora Pefla Davila; sefiores Pefla Ramirez, Pérez Cordero, Pérez Ortiz; sefioras Pérez Ramirez,
Ramos Rivera; sefiores Rivera Ruiz de Porras, Robles Rivera, Rodriguez Aguil6, Rodriguez Torres, Roman
Loépez; sefiora Rosas Vargas; seflores Roque Gracia, Sanabria Colon, Santiago Guzman, Torres Cruz, Torres
Garcia, Torres Zamora, Varela Fernandez y sefiora Vargas Laureano.

TOTAL 48
VOTOS NEGATIVOS:
Sefioras Burgos Muiiiz, Gutiérrez Coldn, Lebron Robles; sefior Marquez Lebron.

TOTAL 4
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SR. OFICIAL DE ACTAS: Como resultado de la votacion, el Proyecto de la Camara nimero 60
obtuvo: cincuenta y dos votos a favor, cero votos en contra. El Proyecto de la Camara 143 obtuvo:
cincuenta y dos votos a favor, cero votos en contra. El Proyecto de la Cdmara 175 obtuvo: cincuenta
y dos votos a favor, cero votos en contra. El Proyecto de la Camara 201 obtuvo: cincuenta y dos
votos a favor, cero votos en contra. El Proyecto de la Camara 248 obtuvo: cincuenta y dos votos a
favor, cero votos en contra. El Proyecto de la Camara 350 obtuvo: cincuenta y un votos a favor, un
voto en contra. El Proyecto de la Camara 544 obtuvo: cuarenta y ocho votos a favor, cuatro votos
en contra. El Proyecto de la Camara 546 obtuvo: cincuenta y dos votos a favor, cero votos en contra.
El Proyecto de la Camara 587 obtuvo: cincuenta y dos votos a favor, cero votos en contra. El
Proyecto de la Camara 655 obtuvo: cuarenta y nueve votos a favor, tres votos en contra. La
Resolucion Conjunta de la Camara 102 obtuvo: cincuenta y dos votos a favor, cero votos en contra.
La Resolucion Conjunta de la Camara 123 obtuvo: cincuenta y dos votos a favor, cero votos en
contra.
Fin de la votacion, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Por el resultado de la votacién final, todas las medidas
han sido aprobadas.
Sefior Portavoz Torres Zamora.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefior Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Para regresar al turno de Peticiones.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Turno de Peticiones.

PETICIONES Y NOTIFICACIONES

SR. TORRES ZAMORA: Perdon.

Tenemos una peticion para solicitar la devolucion de la Resolucion Conjunta de la Camara
37 y devolver el Informe a la Comision de Educacion.

Tenemos otra peticion para solicitar el retiro de todo tramite legislativo del Proyecto de la
Cémara 99 de la autoria del Representante Del Valle Correa.

Y para corregir, que hace unos momentos atras pedimos el retiro del Proyecto de la Camara
683 de todo tramite legislativo, no era del companero Jerry Nieves, era del compafero Joel Franqui;
rectificar eso.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Se autorizan las tres peticiones sometidas por el sefior
Portavoz.

SR. TORRES ZAMORA: Entonces vamos al turno de Mociones, sefior Presidente.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Turno de Mociones.

MOCIONES

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Sefiora Burgos Muiiiz.
SRA. BURGOS MUNIZ: Si sefior Presidente, mocion de felicitacion para la joven Marangely
Espada Fernandez por el bachillerato en Comunicaciones Estratégicas, Summa Cum Laude de
Sagrado Corazon.

Y para la joven Coral Maysonet Navarro, Magna Cum Laude Comunicaciones y
Relaciones Publicas de la UPR de Rio Piedras.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecién? Si no la hay, se autoriza.

Sefiora Vargas.
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SRA. VARGAS LAUREANO: Senorita, sefior Presidente.

Para reconocer y felicitar a la joven Camyl Moreno Pantojas que se destaca laborando en
esta Camara de Representantes, graduada de maestria en Psicologia. Asi que muchas felicidades
Camyl. Gracias por servirnos en esta Camara de Representantes y sigue alcanzando tus suefios.

Muchas gracias, sefior Presidente.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Si no hay objecion, se aprueba la mocién presentada por
la Representante Vargas.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, tenemos varias mociones que vamos a presentar en
bloque para la aprobacion.

Del compaiiero Josean Jiménez Torres: mocion de reconocimiento a los policias
municipales del municipio de Barranquitas, por su entrega y valentia.

Reconocimiento a los miembros destacados del Cuerpo de la Policia estatal de Barranquitas
y un listado de cinco personas.

Felicitacion y reconocimiento a los estudiantes William Rivera Cabrera e lan Torres
Santana, de la Escuela Pablo Colén Berdecia del municipio de Barranquitas.

También tenemos una mocion del compafiero Joel Franqui Atiles, felicitando a Yoelys
Hernandez Serrano de Manati.

Del compaiero Presidente Carlos (Johnny) Méndez, dirigida a Luis A. Garcia Vazquez en
felicitacion de sus veintinueve afios de servicio en la Oficina de Servicios Generales de la Camara.

Y del compatfiero Presidente Carlos (Johnny) Méndez, dirigida a Carlos Juan Aponte Cruz,
mejor conocido como Charlie Aponte: cantante, musico y compositor.

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): ;Hay alguna objecion a las mociones en bloque
sometidas por el sefior Portavoz? Si no la hay, se aprueban.

PASE DE LISTA EN COINCIDENCIA CON LA VOTACION FINAL

SR. TORRES ZAMORA: Ahora si, sefior Presidente, solicitamos que el pase de lista coincida con
la votacidn final y usted excuse a todas las personas que tenga a bien excusar.

INFORME DE AUSENCIAS Y EXCUSAS

SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Ausente excusado el sefior Hernandez Concepcion.

SR. TORRES ZAMORA: Sefior Presidente, solicitamos que la sesion, se recesen los trabajos de la
Cémara de Representantes hasta el proximo jueves, 19 de junio de 2025, a las once de la mafiana.
SR. PRESIDENTE (MENDEZ NUNEZ): Esta Camara de Representantes -habiendo atendido los
asuntos que tenia ante su consideracion en el dia de hoy- recesa los trabajos hasta el proximo jueves,
19 de junio del afno 2025, a las once de la mafiana. Estableciéndose el receso hoy, 17 de junio de
este mismo afio 2025, a las cuatro y treinta y siete de la tarde.

Receso.

RECESO

A mocion del sefior Torres Zamora la Camara acuerda declarar un receso hasta el jueves, 19
de junio de 2025 a las once de la mafiana.
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VOTOS EXPLICATIVOS

El Diario de Sesiones hace constar que los siguientes votos explicativos fueron remitidos en el
turno de Comunicaciones de la Camara:

De la Hon. Burgos Muiliz sometiendo su Voto Explicativo, en contra, en torno a los P. de la C. 586,
P.delaC.589ylaR.C.delaC.32.

GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma. Asamblea 1ra. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

VOTO EXPLICATIVO
EN CONTRA

P. dela C. 586
16 DE JUNIO DE 2025

Presentado por la representante Burgos Muiiiz
A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Comparece la Representante, Honorable Lisie J. Burgos Muiiiz, Portavoz del Proyecto Dignidad
en la Camara de Representantes, para emitir su voto explicativo en contra del P. de la C. 586.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar los Articulos 1.01, 2.02 y 2.06 de la Ley Num. 158-2015, segun enmendada,
conocida como "Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", a los fines de redenominar dicha entidad; modificar y uniformar el proceso de nombramiento del
Consejo Directivo; redefinir el término de duracion en el cargo del Defensor(a) de las Personas con
Impedimentos; y para otros fines relacionados.

FUNDAMENTOS

En la Exposicion de Motivos de la medida de referencia se destaca que, la proteccion efectiva de
los derechos de las personas con impedimentos exige la existencia de estructuras robustas y dotadas de la
capacidad necesaria para actuar con diligencia, continuidad y eficacia. Por eso, se aprobd la Ley Num. 158-
2015, segin enmendada, conocida como la "Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico", mediante la cual se cred la Defensoria como entidad clave en la
promocion, defensa y garantia de los derechos de esta poblacion. No obstante, los autores de esta pieza
legislativa reconocen que ante la evolucién de los retos y necesidades que enfrentan las personas con
impedimentos, se hace indispensable fortalecer y actualizar el marco juridico que regula la operacion de la
Defensoria.

A pesar de lo loable de esta medida, me preocupa que los analisis legislativos respondan a meras
cuestiones politicas y no a lo sustantivo. Pareceria ser que la Comision de Adultos Mayores, de manera silente
otorgd un informe negativo al Proyecto de la Camara 302 de mi autoria y la coautoria de la compaiiera
Carmen Maldonado, que buscaba aumentar el término a seis (6) anos para el Director Ejecutivo de la Oficina
Enlace Para la Comunidad Sorda, por pura politica partidista. Lastimosamente, me enteré de la existencia de
este informe negativo al revisar el Orden de los Asuntos del 8 de mayo, ya que ni la deferencia de comunicarse
con esta servidora, la Comision tuvo a bien llevar a cabo.
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El Proyecto de la Camara 302, es igual al P. de la C. 1879 del pasado cuatrienio, pero la delegacion
del Partido Nuevo Progresista le votoé en contra, aun asi, el Proyecto fue aprobado por veintinueve (29)
legisladores en la Camara y luego fue ignorado por la Comisién de Bienestar Social del Senado. Lo mas
sorprendente no es el rechazo del PNP a la medida el pasado cuatrienio, es la logica en el informe negativo
del P. de 1a C. 302 que contrasta con el informe positivo de esta medida.

En el informe negativo del P. del C. 302, la Comision plantea lo siguiente: “establecer un término
de seis (6) afos para el cargo de director ejecutivo podria limitar la capacidad de corregir deficiencias en la
gestion del cargo, y dificultaria los procesos de remocion en aquellos casos donde el desempefio no este
alineado con los fines de la justicia, equidad y efectividad que esta poblacidon merece”. Asi las cosas, la
Comision sustenta en el informe positivo de esta medida que aumentar a diez (10) afos el término al
Procurador de Personas con Impedimentos “responde a una necesidad real de modernizacion institucional,
promoviendo la estabilidad, eficiencia operativa e independencia funcional de la Defensoria”. Aumentar en
una es un riesgo, pero en esta todo es un acto de bondad y estabilidad. La diferencia apunta a que un proyecto
es de mi autoria y este es de Administracion.

En el informe negativo del P. de la C. 302 también la Comision expone lo siguiente: “desde esta
comision nuestra prioridad es garantizar la proteccion y el bienestar de las personas con impedimentos. Por
tanto, no favorecemos el establecimiento de nombramientos a término especifico en puestos de liderazgo que
impacten directamente los servicios ofrecidos a esta poblaciéon”. No avalan términos especificos para un
proyecto, pero para esta medida si, por ser de Administracion.

Es forzoso concluir que la propia Comision establecié que no favoreceria ninguna medida que
busque establecer nombramientos en términos especificos en puestos de liderazgo, por lo que un Director y
un Procurador son puestos de liderazgo y en este informe positivo de la medida evaluada la Comision se
contradice en su planteamiento de favorecer el aumento de término de seis (6) a diez (10) afios. Como pasada
presidente de la Comision de Bienestar Social, Personas con Discapacidad y Adultos Mayores me parece
importante que el rol de esta Comision sea uno que busque el mejor porvenir de la poblacion a la cual esta
llamada a servir, y no buscar palabras rebuscadas y justificaciones sin sentido, para no avalar una medida por
meros caprichos politicos partiditas. Curiosamente, en el informe negativo el unico argumento en contra del
P. del a C. 302, surge de la ponencia emitida por la Lcda. Veronica Ferraioli cuando fungia como la nombrada
Secretaria de Estado.

Hago este voto explicativo en aras de que, a mi como Portavoz Cameral, a mis constituyentes y sé
que a cada puertorriquefio nos preocupa que en este Honroso Cuerpo se ignore a las minorias, a tal punto de
no darle paso a nuestros proyectos o darle informes negativos por jugar. E1 P. de la C. 302, también buscaba
un aumento de término para hacerle justicia a la comunidad sorda en alcanzar una Oficina con estabilidad,
eficiencia operativa y propulsar la dignidad y la justicia que este importante sector merece. La comunidad
sorda no merece ser ignorada, porque una medida a su favor sea de un partido distinto al de mayoria, ellos y
todo el pais merecen un trato justo y digno.

Es por estas razones, que para salvaguardar mi conciencia y legislar de manera responsable, solicité
al presidente cameral el voto explicativo y emiti un voto en contra a esta medida.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO

Hon. Lisie J. Burgos Muiiiz
Representante por Acumulacion
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma. Asamblea Ira. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

VOTO EXPLICATIVO
EN CONTRA

P. de la C. 589
16 DE JUNIO DE 2025

Presentado por la representante Burgos Muiiiz
A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Comparece la Representante, Honorable Lisie J. Burgos Muiiiz, Portavoz del Proyecto Dignidad
en la Camara de Representantes, para emitir su voto explicativo en contra del P. de la C. 589.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para enmendar el Cddigo Politico de Puerto Rico de 1902, segun enmendado, a los fines de
actualizar su redaccion y sustituir el lenguaje que hace referencia exclusiva al género masculino en la figura
del Gobernador y los Secretarios del Ejecutivo; y para otros fines relacionados.

FUNDAMENTOS

En la Exposicion de Motivos de la medida de referencia se destaca que, el Codigo Politico de Puerto
Rico ha servido como piedra angular del orden constitucional y administrativo. Sin embargo, a pesar de que
esta medida no busca alterar el contenido doctrinal del Cddigo, sino mas bien realizar ajustes técnicos que
reconozcan la realidad politica de nuestros tiempos: que tanto hombres como mujeres pueden ser electos por
el pueblo para liderar el Gobierno de Puerto Rico y sus agencias. Por ello, aunque concurro que las mujeres
hayamos logrado el poder del voto y de incursionar en la politica, soy respetuosa con las reglas gramaticales
de nuestra lengua espafiola. Ante eso, la Real Academia Espafiola de la Lengua, ha explicado que hay
términos que no se cambian y que son representativos del ser humano, aunque sean términos masculinos.
Ademas, los promotores de la llamada ideologia de género buscan sembrar discordias, inconformidad y
complejos, hasta verbal y gramaticalmente, para promover su agenda globalista que al final repercute en el
odio a la mujer y en querer desaparecer la figura masculina de la faz de la tierra. Como defensora de la familia
como base de toda sociedad no puedo concurrir con ninguna medida que sirva de base a tales fines.

Es por estas razones, que para salvaguardar mi conciencia y legislar de manera responsable, solicité
al presidente cameral el voto explicativo y emiti un voto en contra a esta medida.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO

Hon. Lisie J. Burgos Muiiiz
Representante por Acumulacion
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma. Asamblea Ira. Sesion
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

VOTO EXPLICATIVO
EN CONTRA

R.C.dela C. 32
16 DE JUNIO DE 2025

Presentado por la representante Burgos Muriiz
A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Comparece la Representante, Honorable Lisie J. Burgos Muiiiz, Portavoz del Proyecto Dignidad
en la Camara de Representantes, para emitir su voto explicativo en contra del R. C. de la C. 32.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para ordenar al Departamento de Agricultura y a la Junta de Planificacion de Puerto Rico, a
proceder con la liberacion de las condiciones y restricciones de la parcela de Terreno marcada con el nimero
tres (3) en el plano de subdivision del Proyecto Plato Indio, sita en el barrio Rio Canas del término municipal
de Las Marias, Puerto Rico y segtin consta en la Certificacion de Titulo otorgada por la Corporacion para el
Desarrollo Rural de Puerto Rico a favor de Dofla Milagros Avilés Vicenty y Don Pascual Pérez Pérez; y para
otros fines pertinentes.

FUNDAMENTOS

En la Exposicion de Motivos de la medida de referencia se destaca que, la Ley Num. 107 de 3 de
julio de 1974, segun enmendada, cred el Programa de Fincas de Tipo Familiar, conocido como “Titulo VI de
la Ley de Tierras”. Conforme a esta disposicion legal, el Secretario de Agricultura esta facultado para
disponer de terrenos para uso agricola, mediante cesion, venta, arrendamiento o usufructo, bajo una serie de
condiciones y restricciones que forman parte de la escritura o de la Certificacion de Titulo que emite el
Departamento de Agricultura. De igual manera, la Ley Nam. 107, supra, establece condiciones y restricciones
de no segregacion ni cambio de uso agricola a las fincas adscritas a dicho Programa. Como regla general,
esta disposicion legal le prohibe a la Junta de Planificacion de Puerto Rico aprobar proyectos que intenten
segregar dichas unidades agricolas o dedicarlas a un uso que no sea agricola. Sin embargo, la propia Ley en
su Articulo 3 de la Ley Num. 107, reconoce la facultad inherente de la Asamblea Legislativa para ordenar
que se liberen las restricciones que establece la propia Ley en aquellos casos que lo estimare meritorio.

En la medida se reconoce que “[...] los hijos de aquellos primeros beneficiarios del programa
necesitaron un lugar donde vivir y desarrollarse en momentos de un auge poblacional. Por ello, fueron
ampliando el entorno a través del establecimiento de comunidades en dichas tierras”. Sin embargo, levanta
bandera que al buscar informacion entorno a esta finca, en la misma no hay propiedades y que la intencion
detras de una buena intencidon se torne en la segregacion de esta finca para fines no familiares sino
comerciales.
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Es por estas razones, que para salvaguardar mi conciencia y legislar de manera responsable, solicité
al presidente cameral el voto explicativo y emiti un voto en contra a esta medida.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO

Hon. Lisie J. Burgos Muiiiz
Representante por Acumulacion
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De la Hon. Burgos Muiliz, sometiendo su Voto Explicativo, abstenido, en torno al P. de la C. 140.
GOBIERNO DE PUERTO RICO

20 ma. Asamblea Ira. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES

VOTO EXPLICATIVO
ABSTENIDO

P.dela C. 140
16 DE JUNIO DE 2025

Presentado por la representante Burgos Muiiiz
A LA CAMARA DE REPRESENTANTES DE PUERTO RICO:

Comparece la Representante, Honorable Lisie J. Burgos Muiiiz, Portavoz del Proyecto Dignidad
en la Camara de Representantes, para emitir su voto explicativo abstenido del P. de la C. 140.

ALCANCE DE LA MEDIDA

Para derogar la Ley Num. 312 de 13 de mayo de 1949, segiin enmendada, mediante la cual se
autorizo a la otrora figura del Inspector de Cooperativas a que examinara e investigara las cuentas, libros,
acuerdos, transacciones, propiedades, contratos, fondos, inversiones y cualesquiera otras materias y
actividades relacionadas con la situacion econdmica y funcionamiento de las cooperativas, por haberse
convertido esta Ley, en una obsoleta e inoficiosa.

FUNDAMENTOS

En la Exposicion de Motivos de la medida de referencia se destaca que, mediante la adopcion de
Ley Num. 312 de 13 de mayo de 1949, segiin enmendada, se autorizd a la otrora figura del Inspector de
Cooperativas a que examinara ¢ investigara las cuentas, libros, acuerdos, transacciones, propiedades,
contratos, fondos, inversiones y cualesquiera otras materias y actividades relacionadas con la situacion
econdmica y funcionamiento de las cooperativas. Ademas, la referida Ley facultaba al Inspector cobrarles a
las cooperativas, cuyo volumen de negocios fuese mayor de cien mil dolares ($100,000) anuales, el costo
total en que hubiere incurrido con motivo de los examenes o investigaciones que efectue en relacion con
dicha cooperativa, y para ingresar las sumas asi cobradas en el Fondo de Investigaciones de las Cooperativas.
También, se le autorizaba a preparar planes de pago, y a condonar todo o parte de la deuda por el costo de las
intervenciones, a aquellas cooperativas cuya condicion econémica sea marginal o esté operando con pérdidas
y asi lo ameritara.

Ahora bien, con la aprobacion de la Ley 247-2008, segin enmendada, conocida como “Ley
Organica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico”, se le transfirieron a la Corporacion
Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas, todas las que fueron las funciones, poderes y personal
de carrera de la Oficina del Inspector de Cooperativas. También, esta Ley tuvo el efecto de derogar la Ley
Num. 89 de 21 de junio de 1966, y al asi hacerlo, abolio la figura del Inspector de Cooperativas. Por tanto,
todos los activos del Inspector pasaron a ser de la pertenencia y se entendieron traspasados y transferidos a
la mencionada Corporacion Publica.

Pese a lo anterior, el Proyecto no detalla si esta derogacion implica revisar o ajustar reglamentos o
fondos que aun puedan estar referenciando la Ley 312. Tampoco se evalua si existen disposiciones de la Ley
312 aun relevantes que no hayan sido absorbidas por otras leyes. Ademas, el Proyecto se limita a derogar sin
acompafiar un analisis de como opera actualmente la supervision de cooperativas ni si hay espacio para
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mejora legislativa. Por ello, aunque entiendo el proposito de derogar leyes que estan obsoletas, ante mis
interrogantes no tenia los fundamentos completos para emitir un voto favorable.

Es por estas razones, que para salvaguardar mi conciencia y legislar de manera responsable, solicité
al presidente cameral el voto explicativo y emiti un voto abstenido esta medida.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO

Hon. Lisie J. Burgos Muiliz
Representante por Acumulacion
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