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Ordinaria 

CAMARA DE REPRESENT ANTES 

P. de la C. 444 

SEGUNDO INFORME NEGATIVO 

26 DE FEBRERO DE 2026 

A LA CAMARA DE REPRESENT ANTES DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Turismo, tras el correspondiente analisis y evaluaci6n, 
recomienda a este Honorable Cuerpo Legislativo que no se apruebe el Proyecto de la 
Camara 444 (A-027). 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

La Ley Num. 42 de 12 de mayo de 1980, segun enmendada, cre6 la Corporaci6n 
de las Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico, la cual es una subsidiaria de la 
Corporaci6n de las Artes Musicales. Esta, tiene el prop6sito de desarrollar, promover y 
coordinar adecuadamente las artes escenico-musicales en Puerto Rico, de reubicar 
programas gubernamentales existentes relacionados a las artes y proveer para que se 
disponga de recursos para estos programas. 

De igual manera, la Ley Num. 44 de 12 de mayo de 1980, segun enmendada, cre6 
la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico, como subsidiaria de la 
Corporaci6n de las Artes Musicales. En sintesis, esta corporaci6n publica se estableci6 
con el prop6sito de promover, planificar y coordinar adecuadamente los programas y 
operaciones de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico. 

Por su parte, la Ley Num. 4 de 31 de julio de 1985, segun enmendada, conocida 
como "Ley de la Corporaci6n de las Artes Musicales", dispuso para la creaci6n de una 
corporaci6n publica que funcione como una entidad separada del Gobierno de Puerto 
Rico y de sus agendas y subdivisiones politicas. Asimismo, dicha Ley sen.ala que esta es 
dirigida por una Junta de Directores nombrada por el Gobernador(a) de Puerto Rico con 
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el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. Cabe indicar que la Junta ejerce 
los poderes de la Corporaci6n y puede adoptar reglamentos, normas y procedimientos 
para cumplir con sus prop6sitos. Tambien, nombra, con la aprobaci6n del Gobernador(a), 
un Director Ejecutivo, quien desempefia el cargo a voluntad de la Junta, y cuenta con los 
poderes, deberes y facultades que se le delegan por Ley. 

Lamentablemente, tras la aprobaci6n de la Ley para la Supervision, 
Administraci6n y Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico (PROMESA, por sus siglas en 
ingles), estas corporaciones publicas han visto, por los pasados afios, disminuir sus 
correspondientes presupuestos, lo que ha obligado a sus regentes a estar continuamente 
sometiendole planteamientos presupuestarios a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 
Estos planteamientos planteamientos persiguen obtener fondos adicionales, para cubrir 
gastos de n6mina, gastos operacionales y los de la celebraci6n de las distintas actividades 
que, por Ley, deben llevar a cabo, afio tras afio. 

Ahora bien, por la naturaleza de las actividades que realizan, sus 
responsabilidades y su caracter especializado, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico 
entiende conveniente y necesario crear una nueva "Ley de la Corporaci6n de la Orquesta 
Sin£6nica", mediante la cual se establecera una corporaci6n publica dirigida a promover 
el desarrollo y el emiquecimiento de la musica y del arte escenico-musical en Puerto Rico, 
y dentro de la cual quedaran consolidados los prop6sitos, poderes, funciones, programas 
y actividades que realizaban las ahora suprimidas Corporaci6n de las Artes Musicales, 
Corporaci6n de la Orquesta Sin£6nica de Puerto Rico y Corporaci6n de las Artes 
Escenico-Musicales de Puerto Rico. 

La Orquesta Sin£6nica de Puerto Rico, a traves de su oferta e iniciativas, busca 
lograr promover la disposici6n e inclinaci6n de nuestra sociedad hacia las artes musicales 
desde la alta calidad de interpretaci6n musical que persigue. A pesar de que en sus 
origenes la orquesta estaba compuesta en su gran mayoria por musicos extranjeros, con 
el pasar de los afios, su transici6n hacia corporaci6n publica, los esfuerzos 
organizacionales en el entrenamiento profesional musical y programas musico-sociales 
en nuestras comunidades, y la creaci6n de una oferta de consumo cultural; la Orquesta 
Sin£6nica se ha podido convertir en una especie de incubadora de gran calibre musical 
que actualmente cuenta con un 98 por ciento de musicos puertorriquefios. 

Es necesaria la perpetuidad de este legado, y por ello, la propuesta renovaci6n de 
su estatuto legal permitira que el mismo continue, homando la mejor musica del mundo. 
Es meritorio que este cuerpo musical se le otorgue un reconocimiento como Patrimonio 
Cultural Inmaterial de Puerto Rico y se garantice su permanencia a traves de esta Ley. 
Cabe mencionar que, el publico puertorriquefio reconoce perennemente a esta instituci6n 
como Orquesta Sin£6nica de Puerto Rico, por lo que se amerita asegurar a la instituci6n, 
un derecho de marca acorde con las nuevas iniciativas de las industrias culturales. 
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Ciertamente, esta Ley se encuentra perfectamente enmarcada dentro de la politica 
publica que rige en Puerto Rico, respecto a la necesidad de reducir el gasto publico, y 
convertir al Gobierno de Puerto Rico en un ente agil, eficiente y menos burocratico, y que 
mejore sustancialmente la prestacion de servicios al pueblo, sin que ello conlleve 
despidos de empleados publicos, sino la movilizacion de estos, acorde con la necesidad 
de servicios de nuestros ciudadanos. Igualmente, debe redundar en la optimizacion del 
nivel de efectividad y eficiencia de la operacion de esta nueva corporacion publica 
dedicada al quehacer cultural; a la agilizacion de los procesos dirigidos a fomentar el 
desarrollo y el enriquecimiento de la musica y del arte escenico-musical en Puerto Rico; 
y a la asignacion estrategica de los recursos disponibles. 

Asi pues, y con el proposito de garantizar la adecuada operacion de la corporacion 
publica que con esta Ley se crea, se incluyen disposiciones dirigidos a ofrecer como una 
deduccion por donativos sin sujecion a las limitaciones dispuestas en el Codigo de Rentas 
Internas de Puerto Rico, el cien (100%) por ciento de los auspicios, pagos o aportaciones 
de donativos hechos por individuos, corporaciones o sociedades a la misma. Esta medida 
tiene como fin permitir que la corporacion sea una autosostenible, pudiendo cubrir sus 
gastos operacionales, los de toda su estructura administrativa, aquellos en los que incurra 
al cumplir o hacer valer las facultades que le fueran conferidas por la presente Ley, y las 
delegadas en virtud de otras leyes. 

CONCLUSION Y RECOMENDACION 

No empece todo lo anteriormente expuesto y siendo esta medida una de 
Administracion (A-027), la Comision de Turismo informo su version senatorial, el 
Proyecto del Senado 455, el 20 de junio de 2025 y la misma fue aprobada el 23 de junio 
por la Camara de Representantes. Posteriormente, el 28 de junio de 2025, el Senado 
concurre con las enmiendas introducidas por la Camara de Representantes. El 24 de julio 
de 2025 la Hon. Jenniffer Gonzalez Colon firmo la misma, convirtiendola en la Ley Num. 
77-2025. 

Por tal razon, la Comision de Turismo de la Camara de Representantes, no 
recomienda la aprobacion del PC 444 y somete este Informe Negativo de la misma. 

Respetuosamente sometido, 

Ia 

Presidente 
Comision de Turismo 
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Presentado por el representante Mendez Nufi.ez; la representante Lebron Rodriguez; los 
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representantes Estevez Velez, Franqui Atiles; las representantes Gonzalez Aguayo, 
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representantes Martinez Vazquez, Medina Calderon; los representantes Morey Noble, 
Muriel Sanchez, Navarro Suarez, Nieves, Rosario, Ocasio Ramos, Pacheco Burgos, Pares 
Otero; la representante Pefi.a Davila; los representantes Perez Cordero, Perez Ortiz; 
las representantes Perez Ramirez, Ramos Rivera; los representantes Robles Rivera, 
Rodriguez Aguilo, Rodriguez Torres, Roque Gracia, Sanabria Colony Santiago Guzman 

Referido a las Comisiones de Turismo; y de Hacienda 

LEY 

Para crear una nueva "Ley de la Corporaci6n de la Orquesta Sin£6nica de Puerto Rico", 
mediante la cual se establecera una corporaci6n publica dirigida a promover el 
desarrollo y el enriquecimiento de la musica y del arte escenico-musical en Puerto 
Rico, y dentro de la cual quedaran consolidados los prop6sitos, poderes, funciones, 
programas y actividades que realizaban las ahora suprimidas Corporaci6n de las 
Artes Musicales, Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico y 
Corporaci6n de las Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico; autorizar la creaci6n 
de subsidiarias o afiliadas, cuando tal acci6n sea aconsejable, deseable o necesaria 
para el desempefio de las funciones de la Corporaci6n aqui creada, para cumplir con 
sus prop6sitos corporativos o para ejercer sus poderes; disponer sobre la 
transferencia de poderes, personal, equipo y propiedad de las corporaciones 
publicas suprimidas hacia la creada por esta Ley; derogar la Ley Num. 42 de 12 de 
mayo de 1980, segun enmendada, mediante la cual se cre6 la Corporaci6n de las 
Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico, la Ley Num. 44 de 12 de mayo de 1980, 
segun enmendada, mediante la cual se cre6 la Corporaci6n de la Orquesta Sin£6nica 
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de Puerto Rico, y la Ley Num. 4 de 31 de julio de 1985, segun enmendada, conocida 
como "Ley de la Corporaci6n de las Artes Musicales"; enmendar los articulos 2, 3 y 
5 de la Ley 42-2014, segun enmendada, conocida como "Ley de la Sede Oficial del 
Museo Pablo Casals", a fin de realizar enmiendas tecnicas para atemperarla con la 
presente Ley; enmendar la Secci6n 1033.15 y a:fiadir una nueva Secci6n 1033.22 en la 
Ley 1-2011, segun enmendada, conocida como "C6digo de Rentas Internas de 
Puerto Rico de 2011", con el prop6sito de conceder una deducci6n especial del cien 
(100%) a individuos, corporaciones y sociedades por concepto de los auspicios, 
pagos o aportaciones de donativos hechos a la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica 
de Puerto Rico; establecer normas y disposiciones transitorias para poder 
implementar los prop6sitos de esta Ley; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley Num. 42 de 12 de mayo de 1980, segun enmendada, cre6 la Corporaci6n de las 
Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico, la cual es una subsidiaria de la Corporaci6n de 
las Artes Musicales. Esta, tiene el prop6sito de desarrollar, promover y coordinar 
adecuadamente las artes escenico-musicales en Puerto Rico, de reubicar programas 
gubernamentales existentes relacionados a las artes y proveer para que se disponga de 
recursos para estos programas. 

De igual manera, la Ley Num. 44 de 12 de mayo de 1980, segun enmendada, cre6 la 
Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico, como subsidiaria de la Corporaci6n 
de las Artes Musicales. En sintesis, esta corporaci6n publica se estableci6 con el prop6sito 
de promover, planificar y coordinar adecuadamente los programas y operaciones de la 
Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico. 

Por su parte, la Ley Num. 4 de 31 de julio de 1985, segun enmendada, conocida como 
"Ley de la Corporaci6n de las Artes Musicales", dispuso para la creaci6n de una 
corporaci6n publica que funcione como una entidad separada del Gobierno de Puerto 
Rico y de sus agendas y subdivisiones politicas. Asimismo, dicha Ley se:fiala que esta es 
dirigida por una Junta de Directores nombrada por el Gobernador(a) de Puerto Rico con 
el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. Cabe indicar que la Junta ejerce 
los poderes de la Corporaci6n y puede adoptar reglamentos, normas y procedimientos 
para cumplir con sus prop6sitos. Tambien, nombra, con la aprobaci6n del Gobernador(a), 
un Director Ejecutivo, quien desempefia el cargo a voluntad de la Junta, y cuenta con los 
poderes, deberes y facultades que se le delegan por Ley. 

Lamentablemente, tras la aprobaci6n de la Ley para la Supervision, Administraci6n y 
Estabilidad Econ6mica de Puerto Rico (PROMESA, por sus siglas en ingles), estas 
corporaciones publicas han visto, por los pasados a:fios, disminuir sus correspondientes 
presupuestos, lo que ha obligado a sus regentes a estar continuamente sometiendole 
planteamientos presupuestarios a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Estos 
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planteamientos planteamientos persiguen obtener fondos adicionales, para cubrir gastos 
de n6mina, gastos operacionales y los de la celebraci6n de las distintas actividades que, 
por Ley, deben llevar a cabo, afio tras afio. 

Ahora bien, por la naturaleza de las actividades que realizan, sus responsabilidades y 
su caracter especializado, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico entiende conveniente y 
necesario crear una nueva "Ley de la Corporaci6n de la Orquesta Sin£6nica", mediante la 
cual se establecera una corporaci6n publica dirigida a promover el desarrollo y el 
enriquecimiento de la musica y del arte escenico-musical en Puerto Rico, y dentro de la 
cual quedaran consolidados los prop6sitos, poderes, funciones, programas y actividades 
que realizaban las ahora suprimidas Corporaci6n de las Artes Musicales, Corporaci6n de 
la Orquesta Sin£6nica de Puerto Rico y Corporaci6n de las Artes Escenico-Musicales de 
Puerto Rico. 

La Orquesta Sin£6nica de Puerto Rico, a traves de su oferta e iniciativas, busca lograr 
promover la disposici6n e inclinaci6n de nuestra sociedad hacia las artes musicales desde 
la alta calidad de interpretaci6n musical que persigue. A pesar de queen sus origenes la 
orquesta estaba compuesta en su gran mayoria por musicos extranjeros, con el pasar de 
los afios, su transici6n hacia corporaci6n publica, los esfuerzos organizacionales en el 
entrenamiento profesional musical y programas musico-sociales en nuestras 
comunidades, y la creaci6n de una oferta de consumo cultural; la Orquesta Sinf6nica se 
ha podido convertir en una especie de incubadora de gran calibre musical que 
actualmente cuenta con un 98 por ciento de musicos puertorriquefios. 

Es necesaria la perpetuidad de este legado, y por ello, la propuesta renovaci6n de su 
estatuto legal permitira que el mismo continue, honrando la mejor musica del mundo. Es 
meritorio que este cuerpo musical se le otorgue un reconocimiento como Patrimonio 
Cultural Inmaterial de Puerto Rico y se garantice su permanencia a traves de esta Ley. 
Cabe mencionar que, el publico puertorriquefio reconoce perennemente a esta instituci6n 
como Orquesta Sin£6nica de Puerto Rico, por lo que se amerita asegurar a la instituci6n, 
un derecho de marca acorde con las nuevas iniciativas de las industrias culturales. 

Ciertamente, esta Ley se encuentra perfectamente enmarcada dentro de la politica 
publica que rige en Puerto Rico, respecto a la necesidad de reducir el gasto publico, y 
convertir al Gobierno de Puerto Rico en un ente agil, eficiente y menos burocratico, y que 
mejore sustancialmente la prestaci6n de servicios al pueblo, sin que ello conlleve 
despidos de empleados publicos, sino la movilizaci6n de estos, acorde con la necesidad 
de servicios de nuestros ciudadanos. Igualmente, debe redundar en la optimizaci6n del 
nivel de efectividad y eficiencia de la operaci6n de esta nueva corporaci6n publica 
dedicada al quehacer cultural; a la agilizaci6n de los procesos dirigidos a fomentar el 
desarrollo y el enriquecimiento de la musica y del arte escenico-musical en Puerto Rico; 
y a la asignaci6n estrategica de los recursos disponibles. 
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Asi pues, y con el prop6sito de garantizar la adecuada operaci6n de la corporaci6n 
publica que con esta Ley se crea, se incluyen disposiciones dirigidos a ofrecer como una 
deducci6n por donativos sin sujeci6n a las limitacion~s dispuestas en el C6digo de Rentas 
Internas de Puerto Rico, el cien (100%) por ciento de los auspicios, pagos o aportaciones 
de donativos hechos por individuos, corporaciones o sociedades a la misma. Esta medida 
tiene como fin permitir que la corporaci6n sea una autosostenible, pudiendo cubrir sus 
gastos operacionales, los de toda su estructura administrativa, aquellos en los que incurra 
al cumplir o hacer valer las facultades que le fueran conferidas por la presente Ley, y las 
delegadas en virtud de otras leyes. 

DECRETASE POR LAASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.- Titulo. 

2 Esta ley se conocera y podra ser citada como "Ley de la Corporaci6n de la Orquesta 

3 Sin£6nica de Puerto Rico". 

4 Articulo 2.- Politica Publica. 

5 Se declara politica publica del Gobierno de Puerto Rico, crear una corporaci6n publica 

6 que integre y coordine todas las actividades escenicos-musicales puertorriquefias con el 

7 prop6sito fortalecer y promover el adecuado desarrollo y el enriquecimiento de la musica 

8 y el arte escenico-musical en Puerto Rico. 

9 Esto con el prop6sito de convertir a la nueva Corporaci6n aqui creada en un 

10 instrumento de desarrollo econ6mico y turistico, ensalzando la musica y el arte escenico-

11 musical local. Ademas, asegurar el funcionamiento a perpetuidad de nuestra 

12 mundialmente reconocida Orquesta Sin£6nica, la cual, desde su creaci6n, se ha 

13 distinguido por contar con musicos del mas alto calibre, tanto a nivel local como 

14 internacional. 

15 Articulo 3.- Creaci6n. 
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1 Se crea una nueva corporaci6n publica que funcionara como una instrumentalidad 

2 publica, la cual sera una entidad separada del Gobierno de Puerto Rico y de sus agendas 

3 y subdivisiones politicas, y se conocera como la "Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica 

4 de Puerto Rico", en adelante denominada la "Corporaci6n". Esta sera dirigida por una 

5 Junta de Directores nombrada por el Gobernador(a) de Puerto Rico con el consejo y 

6 consentimiento del Senado de Puerto Rico. La Junta ejercera los poderes de la 

7 Corporaci6n y adoptara los reglamentos, normas y procedimientos necesarios para 

8 cumplir con los prop6sitos de esta ley. Nombrara, con la aprobaci6n del Gobernador(a), 

9 un Director Ejecutivo, quien desempefiara el cargo a voluntad de la Junta. La Junta de 

10 Directores de la Corporaci6n fijara el sueldo del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo 

11 tendra, ademas de los poderes, deberes y facultades que se le delegan en esta ley, aquellos 

12 que le confiere la Junta de Directores. 

13 Articulo 4.- Prop6sitos, Poderes y Funciones. 

14 La Corporaci6n sera responsable de promover el desarrollo y el enriquecimiento de 

15 la musica y del arte escenico-musical en Puerto Rico. A estos fines, tendra los siguientes 

16 poderes y funciones: 

17 (a) Promover, planificar y coordinar los programas y operaciones de la Orquesta 

18 Sinf6nica de Puerto Rico, incluyendo el Programa Educativo Conoce Tu Orquesta, el 

19 Programa Experiencia Sinf6nica, los programas educativos-musicos-sociales, asi como 

20 cualquier otro que se cree. 

21 (b) Ser custodio y encargado de la conservaci6n del acervo de la Orquesta Sinf6nica 

22 de Puerto Rico, a traves de la Biblioteca de la Orquesta 
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1 (c) Establecer las normas y pautas necesarias para lograr el desarrollo 6ptimo de sus 

2 programas. 

3 ( d) Establecer las normas y pautas necesarias para evaluar y procesar las solicitudes 

4 de ayuda econ6mica que, con cargo a fondos externos, pueda brindar la Corporaci6n a 

5 otras entidades que laboren en el campo de la musica y el teatro lirico y ballet, entre otros. 

6 ( e) Coordinar las actividades que propendan al desarrollo de la musica y del arte 

7 escenico-musical que sean deseables para la propagaci6n, dentro o fuera de Puerto Rico, 

8 de nuestra musica y nuestro arte escenico-musical, sin excluir todas aquellas expresiones 

9 musicales de otros pueblos que han logrado patrimonio universal. 

10 (f) Fomentar y promover entre nuestros ciudadanos las disciplinas del arte escenico-

11 musical. 

12 (g) A yudar al mejoramiento de los servicios de recreaci6n y esparcimiento en el area 

13 de la representaci6n musical que el Gobierno debe ofrecer. 

14 (h) Desarrollar una planificaci6n integral, para el desarrollo de las artes escenico-

15 musicales en Puerto Rico, entendiendose por artes escenico-musicales las producciones y 

16 espectaculos, tales como 6pera, zarzuela, ballet, bailes, musica y otras variedades 

17 artisticas y darle la mas amplia participaci6n a nuestra clase artistica e internacional. 

18 (i) Brindar apoyo a los esfuerzos gubernamentales, los de los artistas, la industria y 

19 los ciudadanos interesados en actividades del arte escenico-musical y en la creaci6n de 

20 compafiias puertorriquefias de opera, zarzuela, ballet, musica y festivales populares y 

21 otras variedades artisticas. 
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1 G) Promover y organizar los esfuerzos que fomenten la educaci6n musical en Puerto 

2 Rico, en todos los niveles desde el elementales a los superiores. 

3 (k) Garantizar la participaci6n a los compositores puertorriquefios y a los musicos 

4 locales e internacionales y solistas de Puerto Rico. 

5 (1) Coordinar e integrar los esfuerzos gubernamentales, el de los artistas, donantes 

6 potenciales interesados en el desarrollo sostenible de los programas y operaciones de la 

7 Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico, asi como las actividades de teatro lirico, ballet, musica 

8 y festivales sinf6nicos, populares, y otras variedades artisticas sin interferir o afectar las 

9 funciones que le corresponden al Institute de Cultura Puertorriquefia. 

10 (m) Crear estrategias y los mecanismos comerciales y financieros necesarios para el 

11 desarrollo y buen funcionamiento de la Corporaci6n, con la intenci6n futura de igualar 

12 fondos o autosostenerse. 

13 (n) Establecer un programa permanente de becas especiales de estudio para el 

14 mejoramiento de los miembros de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico o para aquellos 

15 estudiantes talentosos que podrian ser miembros potenciales de la Orquesta Sinf6nica de 

16 Puerto Rico, con el prop6sito de mejorar la calidad y excelencia del arte musical de la 

17 Orquesta Sinf6nica y requerirle a los becados beneficiados la prestaci6n del servicio 

18 publico que se estime, segun las normas y reglamentos que se adopten. 

19 (fi) Celebrar el Festival Casals, Inc., creado mediante la Resoluci6n Num. 740 de la 

20 Compafiia de Fomento Industrial; y el Festival Interamericano, en el cual se integraron 

21 los programas del Festival Interamericano de Artes Musicales y el Festival de Orquestas 

22 Sinf6nicas Juveniles de America. 
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1 (o) Administrar, organizar y operar la banda de conciertos estatal, originalmente 

2 creada mediante la Resoluci6n Conjunta Num. 68 de 29 de junio de 1966, segun 

3 enmendada, la cual ameniza las ceremonias oficiales del Gobierno de Puerto Rico y sus 

4 instrumentalidades, asi como ameniza conciertos, retretas y actos culturales en cualquier 

5 punto de Puerto Rico donde sus servicios fueren necesarios. 

6 (p) Estimular el desarrollo de los mecanismos comerciales y financieros necesarios 

7 para el progreso y desenvolvimiento de las artes escenico-musicales. 

8 ( q) Coordinar e integrar los esfuerzos y darles la participaci6n debida, a todas las 

9 agendas gubernamentales cuyos prop6sito y funciones se relacionen de una u otra forma 

10 con las artes escenico-musicales y con cualesquiera otros de la Corporaci6n. 

11 (r) Establecer un programa permanente de becas especiales de estudio, dentro o fuera 

12 de Puerto Rico, para estudiantes que demuestren habilidad en el campo de las artes 

13 escenico-musicales, dando prioridad en las oportunidades a aquellos estudiantes de 

14 menor ingreso y de mayor necesidad econ6mica y requerirle a los becados beneficiados 

15 la prestaci6n de los servicios publicos que se estimen, segun las normas y criterios que 

16 establezca la Junta de la Corporaci6n, por reglamento formal de selecci6n de becados. 

17 (s) Promover el desarrollo y el enriquecimiento de la musica sinf6nica y del teatro 

18 lirico en Puerto Rico. Sin que se entienda como una limitaci6n la Corporaci6n podra 

19 promover producciones y espectaculos de 6pera, opereta, zarzuela, teatro musical, ballet, 

20 festivales de musica sinf6nica o popular y otras variedades artisticas de Puerto Rico. 

21 (t) Demandar y ser demandada. 
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1 (u) Celebrar actos, formalizar acuerdos y otorgar contratos de todas clases para 

2 cumplir los prop6sitos de esta ley. 

3 (v) Establecer los reglamentos, normas y procedimientos necesarios para su operaci6n 

4 y funcionamiento interno y para regir los programas y actividades de la Corporaci6n. 

5 (w) Solicitar y obtener cualesquiera fondos, donaciones o ayudas del Gobierno 

6 Federal, del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo sus agendas, corporaciones publicas y 

7 subdivisiones politicas, ode fuentes privada, para llevar a cabo los prop6sitos de esta ley. 

8 (x) Auspiciar proyectos originados bajo leyes federales y actuar como agenda 

9 intermediaria y supervisar la utilizaci6n de los fondos que asi se obtengan. Esta 

10 autorizaci6n no se extiende a aquellos programas federales donde se hubiere designado 

11 por ley a otras agendas del Gobierno de Puerto Rico como las agendas encargadas de 

12 participar en tales programas, salvo que las funciones de estas hayan sido transferidas a 

13 la Corporaci6n. 

14 (y) Tener el control absoluto de sus propiedades y actividades. 

15 (z) Tener control absoluto de todos sus gastos y establecer las formas en que los 

16 mismos habran de autorizarse y pagarse. 

17 (aa) Adquirir en cualquier forma legal, poseer y administrar bienes muebles o 

18 inmuebles o cualquier interes en los mismos que considere necesarios para realizar sus 

19 fines y arrendar, vender o en cualquier forma disponer de aquellos que ya no sean utiles 

20 para tal prop6sito. 

21 (bb) Prestar servicios y ayuda tecnica y ceder el uso de su propiedad mueble o 

22 inmueble de acuerdo con las normas y reglamentos aprobados por su Junta de Directores. 



1 (cc) Nombrar personal y contratar funcionarios, agentes, empleados y servicios 

2 profesionales o tecnicos y fijar y pagar la compensaci6n o emolumentos 

3 correspondientes. 

4 ( dd) Establecer, organizar y administrar sus propios sistemas, controles y normas de 

5 clasificaci6n y retribuci6n de personal, presupuesto, finanzas, compras, contabilidad y 

6 cualesquiera otros sistemas administrativos necesarios para una operaci6n eficiente y 

7 econ6mica de la entidad. Las normas de clasificaci6n y retribuci6n del personal de la 

8 Corporaci6n se estableceran tomando en consideraci6n la complejidad de las funciones, 

9 preparaci6n academica y experiencia requeridas para cada uno de los puestos necesarios 

10 para su funcionamiento. 

11 ( ee) Coordinar las actividades que estimulen el desarrollo de la musica sinf6nica, 

12 musica folkl6rica, teatro lirico y ballet que estime deseables para la propagaci6n dentro o 

13 fuera de Puerto Rico, sin excluir todas aquellas expresiones musicales de otros pueblos 

14 que han logrado patrimonio universal. 

15 (ff) La Junta de Directores podra crear un reglamento para autorizar al Director 

16 Ejecutivo a contratar los servicios de maestros y supervisores del Departamento de 

17 Educaci6n para que sean contratados y compensados, de conformidad con esta y 

18 cualquier otra ley de Puerto Rico. 

19 

20 (gg) Coordinar con el Departamento de Educaci6n, colegios, institutos y 

21 universidades, publicas o privadas, para que ofrezcan cursos, seminarios, talleres y 
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1 campafias educativas que propendan a la ensefianza y desarrollo del arte escenico-

2 musical, como lo son: la opera, opereta, zarzuela, ballet, entre otros. 

3 (hh) Administrar "The Endowment Fund for the Symphony Orchestra of Puerto Rico" 

4 o "Fondo Dotal para la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico", segun constituido mediante 

5 escritura publica el 23 de agosto de 2013 (ENDOWMENT FUND AGRREMENT for The 

6 Symphony Orchestra of Puerto Rico). 

7 Articulo 5.- Sede de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico 

8 Se designa la estructura denominada como "Sala Sinf6nica Pablo Casals" como sede 

9 oficial de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico. La Corporaci6n del Centro de Bellas Artes 

10 de Puerto Rico transferira a la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico, la 

11 titularidad de dicho predio y su edificaci6n por el precio nominal de un (1) d6lar. 

12 Esta sera usada por la Corporaci6n como centro de ensayo para los musicos que 

13 componen la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico y para sus presentaciones musicales. No 

14 obstante, la Corporaci6n podra establecer la coordinaci6n necesaria para facilitar la 

15 realizaci6n de actividades y el uso de la estructura por parte de otras agendas publicas 

16 cuyos prop6sitos y funciones se relacionen de una u otra forma con las de la Corporaci6n, 

17 tales como la Corporaci6n del Centro de Bellas Artes, el Conservatorio de Musica de 

18 Puerto Rico, la Universidad de Puerto Rico y el Departamento de Educaci6n, al igual que 

19 organizaciones privadas dedicadas a las artes de la representaci6n, bajo el canon de 

20 arrendamiento prevaleciente en el mercado para centres similares; siempre que no se 

21 afecten adversamente las horas de ensayo de la Orquesta. 

22 Articulo 6.- Director Ejecutivo. 
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1 La Junta de Directores de la Corporaci6n nombrara por mayorfa de sus miembros un 

2 Director Ejecutivo quien sera una persona de reconocidos conocimientos y servicio en 

3 favor de la cultura y tendra todos los poderes, facultades, atribuciones y prerrogativas 

4 que le sean delegados por la Junta de Directores. 

5 El Director Ejecutivo rendira un informe anual de todas las actividades celebradas por 

6 la Corporaci6n a su Junta de Directores, al Gobernador(a) ya la Asamblea Legislativa en 

7 o antes del 30 de noviembre de cada afio. El informe anual incluira: 

8 (a) Un informe del estado financiero de la Corporaci6n y sus subsidiarias auditado 

9 por una firma de contadores publicos autorizados; 

10 (b) un informe de las transacciones realizadas por la Corporaci6n y sus subsidiarias 

11 durante el afio fiscal precedente; y 

12 (c) un informe de todas las actividades celebradas por la Corporaci6n y sus 

13 subsidiarias desde su creaci6n o desde la fecha de su ultimo informe anual. 

14 Ademas, el Director Ejecutivo podra contratar los servicios de los maestros y 

15 supervisores del Departamento de Educaci6n y podra pagarles la debida compensaci6n 

16 por los servicios adicionales que estos presten a la Corporaci6n en calidad de maestros 

17 de musica, fuera de sus horas regulares, sin sujeci6n a lo dispuesto en el Articulo 177 del 

18 C6digo Politico de 1902, segun enmendado, de conformidad con el Reglamento que a 

19 tales prop6sitos autorice la Junta de Directores y con cualquier otra ley aplicable. 

20 Articulo 7.- Junta de Directores. 

21 Se crea la Junta de Directores de la Corporaci6n de la Orquesta Sin£6nica, con el 

22 prop6sito de establecer, dirigir, supervisar y llevar a cabo todos los programas cuyos 
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1 objetivos esten estrechamente relacionados con la cultura musical y las artes escenico-

2 musicales a tenor con las facultades y poderes que confiere esta Ley. 

3 Los miembros de la Junta seran mayores de edad, comprometidos con el desarrollo 

4 de las artes musicales en Puerto Rico y con el cabal cumplimiento de los principios y 

5 prop6sitos de esta Ley. La Junta estara compuesta por nueve (9) miembros nombrados 

6 por el Gobernador(a), con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. Dos (2) 

7 de los miembros deberan ser residentes en Puerto Rico con educaci6n formal y amplia 

8 experiencia en las disciplinas musicales y administrativas; uno (1) sera una persona con 

9 educaci6n formal en musica en representaci6n de la academia; cuatro (4) deberan ser 

10 residentes en Puerto Rico con amplia experiencia administrativa, de los cuales al menos 

11 uno (1) de ellos debe poseer amplio conocimiento y experiencia en el area de contabilidad 

12 y finanzas; uno (1) sera un abogado o abogada con al menos siete (7) afios de experiencia 

13 en el ejercicio de la profesi6n en Puerto Rico con amplio conocimiento y experiencia en 

14 finanzas corporativas; y el restante miembro sera el Presidente de la Junta de Directores 

15 del Instituto de Cultura Puertorriquefia, o el vicepresidente de esa instrumentalidad 

16 publica, en representaci6n del Presidente, quien sera miembro ex officio con voz, pero sin 

17 voto. 

18 A su discreci6n, el Gobernador(a) designara a cualquiera de los miembros de la Junta, 

19 residente en Puerto Rico, como su Presidente, quien, a su vez, designara a un 

20 vicepresidente de entre los demas miembros de la Junta. El Gobernador(a) podra, a su 

21 discreci6n y con justa causa, modificar la designaci6n sobre el cargo de Presidente de la 
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1 Junta y designar a cualquiera de los miembros de la Junta, residente en Puerto Rico, para 

2 que ejerza dicho cargo. 

3 La asistencia de cuatro (4) miembros de la Junta constituira qu6rum y las decisiones 

4 se tomaran por mayoria absoluta de los miembros que la componen. La Junta se reunira 

5 por lo menos una vez cada dos (2) meses en reuni6n ordinaria y podra reunirse todas las 

6 veces que lo estime pertinente, previa convocatoria del Presidente. Los miembros de la 

7 Junta podran participar en cualquier reuni6n de la Junta mediante conferencia telef6nica, 

8 u otro medio de comunicaci6n que su Presidente determine, a traves del cual todas las 

9 personas participantes en la reuni6n puedan comunicarse simultaneamente. 

10 Los miembros de la Junta de Directores, seran nombrados por el Gobernador(a) por 

11 un termino de cuatro (4) afios cada uno, con el consejo y consentimiento del Senado de 

12 Puerto Rico. Los directores ejerceran sus funciones hasta que expiren sus terminos y sus 

13 sucesores hayan tornado posesi6n. De surgir otras vacantes, el Gobernador(a) nombrara 

14 los sustitutos, quienes ejerceran sus funciones por el termino no cumplido del 

15 nombramiento original. 

16 De quedar vacante el cargo de presidente o en ausencia o incapacidad de este, el 

17 vicepresidente asumira las funciones de Presidente hasta que la ausencia o incapacidad 

18 temporal haya cesado o hasta que la vacante sea cubierta mediante designaci6n del 

19 Gobernador(a). Se prohibe terminantemente el pago de cualquier compensaci6n u 

20 otorgaci6n de algun beneficio a los miembros de la Junta. 

21 Artfculo 8.- Funciones de la Junta. 
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1 La Junta de Directores que por esta ley se crea sera un organismo de direccion y 

2 supervision de la politica publica relacionada con nuestra musica y nuestro arte escenico-

3 musical; determinara los enfoques y programas que deberan adoptarse para fomentar y 

4 proteger tanto la educacion y la cultura musical como las artes teatrales relacionadas con 

5 la musica, y debera promover su difusion en el ambito nacional e internacional. 

6 Articulo 9.- Subsidiarias. 

7 La Corporacion tendra el poder de crear subsidiarias o afiliadas, mediante resolucion 

8 de su Junta, cuando en opinion de esta, tal accion sea aconsejable, deseable o necesaria 

9 para el desempefio de las funciones de la Corporacion o para cumplir con sus propositos 

10 corporativos o para ejercer sus poderes. Ninguna subsidiaria que asi se cree por 

11 disposicion de la Junta, tendra facultad para llevar a cabo transacciones de financiamiento 

12 o inversion que la propia Corporacion no este facultada a realizar. Asimismo, podra 

13 vender, arrendar, prestar, donar o traspasar cualesquiera de sus bienes a las empresas 

14 subsidiarias asi creadas. Las subsidiarias creadas por la Corporacion en virtud del poder 

15 que se le confiere en este Articulo constituiran instrumentalidades gubernamentales del 

16 Gobierno de Puerto Rico independientes y separadas de la Corporacion y tendran todos 

1 7 aquellos poderes, derechos, funciones y deberes que esta Ley le confiere a la Corporacion 

18 y que la Junta de esta les delegue. En consonancia con lo anterior, la Corporacion y sus 

19 subsidiarias podran establecer las oficinas que estimen necesarias o convenientes para la 

20 transaccion de sus actividades. 

21 Articulo 10.- Exenciones. 
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1 La Corporaci6n y sus subsidiarias estaran exentas de toda clase de contribuciones, 

2 derechos, arbitrios o aranceles estatales o municipales, incluyendo el pago de cargos por 

3 licencias, patentes, permisos y registros, del pago de cargos, derechos, sellos y 

4 comprobantes de rentas internas relativos al otorgamiento de toda clase de documentos 

5 publicos y privados, del pago de cargos, derechos, sellos y comprobantes de rentas 

6 internas relativos a la inscripci6n de los mismos en el Registro de la Propiedad o cualquier 

7 otro registro publico u oficina gubernamental, y del pago de cargos, derechos, sellos y 

8 comprobantes de rentas internas relativos a la expedici6n de certificaciones por dichos 

9 registros o por cualquier otra oficina gubernamental. 

10 Se exime, tambien, a la Corporaci6n y sus subsidiarias del pago de toda clase de 

11 derechos o impuestos requeridos por ley para la ejecuci6n de procedimientos judiciales, 

12 la emisi6n de certificaciones en las oficinas y dependencias del Gobierno de Puerto Rico 

13 y sus subdivisiones politicas, y el otorgamiento de documentos publicos y su registro en 

14 cualquier registro publico de Puerto Rico. 

15 Articulo 11.- Organizaci6n. 

16 Se faculta al Director Ejecutivo para que, juntamente con la Oficina de Gerencia y 

17 Presupuesto, y con la aprobaci6n del Gobernador(a), establezca la organizaci6n interna 

18 de la Corporaci6n pudiendo para ello reorganizar, consolidar y modificar los titulos en 

19 los programas, actividades y unidades, pero sujeto a que no se elimine ningun programa 

20 establecido por ley sin el consentimiento de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. 

21 En adici6n a lo antes dispuesto, la Junta de Directores establecera por reglamento, las 

22 normas que propicien que el Director Ejecutivo provea a las subsidiarias de la 
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1 Corporaci6n de la Orquesta Sin£6nica servicios administrativos adecuados en la medida 

2 en que los recursos de la Corporaci6n lo permitan. 

3 Articulo 12.- Presupuesto. 

4 La Corporaci6n sometera anualmente a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, a 

5 traves de la Oficina del Gobernador(a), su presupuesto general de gastos y el presupuesto 

6 de gastos consolidado de cada una de sus subsidiarias y programas de acuerdo con las 

7 disposiciones de la Ley Num. 147 de 8 de junio de 1980, segun enmendada, conocida 

8 como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" . 

9 Todos los fondos de la Corporaci6n se depositaran en el Fondo Rotatorio Cultural que 

10 mas adelante se crea y en entidades bancarias reconocidas ubicadas en Puerto Rico. Las 

11 cuentas se abriran a nombre de la Corporaci6n, y los desembolsos se haran de 

12 conformidad con las normas y reglamentos de la Corporaci6n. 

13 (a) Todos los documentos que envuelvan o impliquen obligaciones o desembolsos con 

14 cargo a los fondos asignados a la Corporaci6n llevaran la firma del Director Ejecutivo o 

15 de los funcionarios o empleados en quienes el delegue para autorizar dichos documentos. 

16 (b) Cuando fuere necesario y conveniente anticipar fondos de la Corporaci6n a 

17 particulares, los anticipos se haran por el Director Ejecutivo en la forma que prescriba la 

18 Junta de Directores, siempre que se garanticen dichos anticipos por fianzas que cubran la 

19 responsabilidad del Director Ejecutivo. 

20 Articulo 13.- Sistema de Contabilidad. 
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1 La Corporaci6n establecera un sistema de contabilidad para el adecuado control y 

2 registro de todas sus operaciones. Las cuentas de la Corporaci6n se llevaran de forma que 

3 puedan segregarse o separarse por actividades. 

4 El Contralor de Puerto Rico, o su representante, examinara cuando asi lo determine 

5 razonable pero, conforme a los terminos de la ley, las cuentas y los libros de la 

6 Corporaci6n. 

7 Articulo 14.- Deudas; Obligaciones. 

8 Las deudas y obligaciones y de la Corporaci6n no constituiran deudas u obligaciones 

9 del Gobierno de Puerto Rico ni de sus agendas, corporaciones publicas y sus 

10 subdivisiones politicas, y no obligaran los fondos del Tesoro Estatal. 

11 Articulo 15.- Compras. 

12 La Corporaci6n estara excluida de las disposiciones de la Ley Num. 73- 2019, 

13 segun enmendada conocida como "Ley de la Administraci6n de Servicios Generales para 

14 la Centralizaci6n de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019", y de todos los 

15 reglamentos promulgados en virtud de dicha Ley. Por lo cual, comprara su equipo, 

16 materiales y todo lo que sea necesario para realizar las funciones que le han sido 

17 asignadas con sujeci6n a las normas y reglamentos que adopte la Junta de Directores de 

18 la Corporaci6n. 

19 Articulo 16.- Personal. 

20 El personal de la Corporaci6n quedara excluido de la Ley 8-2017, segun enmendada, 

21 conocida como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos 

22 en el Gobierno de Puerto Rico" o cualquier ley que la suceda. Los nombramientos, 
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1 despidos, ascensos, traslados, ceses, reposiciones, suspensiones, licencias y cambios de 

2 categoria, remuneraci6n o titulo de los funcionarios y empleados de la Corporaci6n se 

3 haran y permitiran como dispongan las normas y reglamentos que prescriba la Junta, las 

4 que deberan ser consistentes con los principios de merito establecidos en la Ley 8-2017; 

5 supra. 

6 Articulo 17.- Asignaci6n de Fondos. 

7 El Director Ejecutivo de la Corporaci6n sometera a la Junta de Directores, para su 

8 aprobaci6n, un presupuesto general de gastos consolidado para el funcionamiento de la 

9 Corporaci6n. 

10 Los fondos necesarios para la administraci6n de la Corporaci6n se consignaran en la 

11 Resoluci6n Conjunta del Presupuesto General de Gastos del Gobierno de Puerto Rico, y 

12 provendran del Fondo General, de Asignaciones Especiales, del Fondo Rotatorio Cultural 

13 de Puerto Rico o de cualquier otro ingreso percibido. 

14 Articulo 18.- Fondo Rotatorio Cultural de Puerto Rico. 

15 Se crea en la Corporaci6n, un fondo rotatorio permanente que se conocera como el 

16 "Fondo Rotatorio Cultural de Puerto Rico", el cual se constituira independientemente y 

17 separado de cualquier otro fondo o recursos del Gobierno de Puerto Rico, de acuerdo a 

18 las disposiciones de, y para los prop6sitos exclusivos establecidos por esta Ley, sin 

19 sujeci6n a las disposiciones contenidas en la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segun 

20 enmendada, conocida como "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico", ni a las 

21 de la Ley 26-2017, segun enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan 

22 Fiscal". 
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1 Este Fondo consistira en: 

2 (a) Todas las cantidades que se recauden por concepto de los ingresos propios de la 

3 Corporaci6n. 

4 (b) Todas las cantidades provenientes de las asignaciones o concesiones del Gobierno 

5 Federal, del Gobierno Estatal o de los gobiernos municipales. 

6 (c) Los donativos provenientes de personas naturales o juridicas. 

7 (d) Los intereses o ingresos que devenguen las inversiones del Fondo Rotatorio 

8 Cultural. 

9 (e) Todo dinero recibido por el Fondo Rotatorio Cultural de cualquier otro origen. 

10 (£) Todas las demas cantidades recaudadas, conforme a lo dispuesto por esta Ley o la 

11 reglamentaci6n derivada de esta. 

12 Los ingresos depositados en el Fondo Rotatorio Cultural de Puerto Rico se utilizaran 

13 para cubrir los gastos operacionales de la Corporaci6n, los de toda su estructura 

14 administrativa, aquellos en los que incurra al cumplir o hacer valer las facultades que le 

15 fueran conferidas por la presente Ley, y las delegadas en virtud de otras leyes. 

16 Articulo 19.- Exclusiones; Reglamentaci6n. 

17 La Corporaci6n estara excluida de las disposiciones de la Ley 8-2017, segun 

18 enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los 

19 Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico"; asi como tambien de las 

20 disposiciones de la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segun enmendada, conocida 

21 como "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico"; de la Ley 26-2017, segun 

22 enmendada, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal"; de la Ley 73-2019, 
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1 segun enmendada conocida como "Ley de la Administraci6n de Servicios Generales para 

2 la Centralizaci6n de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019", y de todos los 

3 reglamentos promulgados en virtud de dichas leyes. 

4 No obstante, la Corporaci6n promulgara un reglamento general para implantar las 

5 disposiciones de esta Ley, asi como un Reglamento de Personal y un Reglamento de 

6 Compras. Dichos reglamentos deberan ser aprobados de conformidad con la Ley 38-2017, 

7 segun enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del 

8 Gobierno de Puerto Rico", y procuraran velar por la sana administraci6n publica, asi 

9 coma por el mejor uso de los recursos para la eficiencia en esta dependencia publica. 

10 Articulo 20.- Transferencia de Personal. 

11 Todo el personal de las ahora extintas Corporaci6n de las Artes Musicales, de la 

12 Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico y de la Corporaci6n de las Artes 

13 Escenico-Musicales de Puerto Rico pasara a formar parte de la Corporaci6n de la 

14· Orquesta Sin£6nica de Puerto Rico. Las disposiciones de esta Ley no podran ser utilizadas 

15 como fundamento para el despido de ningun empleado con un puesto regular. El 

16 personal sera asignado de conformidad con los estatutos, reglamentos y normas 

17 administrativas aplicables. 

18 Los empleados transferidos conservaran todos los derechos adquiridos conforme a 

19 las leyes, normas y reglamentos que les sean aplicables, asi como los privilegios, 

20 obligaciones y estatus respecto a cualquier sistema existente de pension, retiro o fondo 

21 de ahorro y prestamo establecidos por ley, a los cuales estuvieren acogidos antes de la 



22 

1 aprobaci6n de esta Ley. El personal transferido que sea parte de una unidad apropiada 

2 certificada por la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico conservara ese derecho. 

3 Esta transferencia de personal es ejercida dentro del poder de reorganizar agendas de 

4 la Rama Ejecutiva y por necesidad de servicio por lo que no constituira una practica ilicita 

5 del trabajo ni una violaci6n a los convenios colectivos. 

6 Articulo 21.-Transferencia de Equipo y Propiedad. 

7 A partir de la vigencia de esta Ley, todos los bienes muebles e inmuebles, archivos, 

8 documentos, expedientes, materiales, equipo y los fondos asignados a las ahora extintas 

9 Corporaci6n de las Artes Musicales, a la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto 

10 Rico ya la Corporaci6n de las Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico, seran transferidos 

11 a la nueva Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica aqui creada. No obstante, todo bien 

12 mueble adquirido mediante fondos federales sera utilizado unicamente para los fines 

13 contemplados en la ley o reglamentaci6n federal en virtud de la cual se concedieron los 

14 mismos. 

15 El Director Ejecutivo de la Corporaci6n preparara, solicitara, gestionara, recibira, 

16 formulara y ejecutara el control del presupuesto de las ahora extintas Corporaci6n de las 

17 Artes Musicales, de la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico y de la 

18 Corporaci6n de las Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico, asi como habra de 

19 determinar el uso y control de equipo, materiales y toda propiedad transferida. 

20 La Corporaci6n del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico transferira a la Corporaci6n 

21 de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico la titularidad del predio y la edificaci6n 
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1 denominada como la "Sala Sin£6nica Pablo Casals", por el precio nominal de un (1) d6lar, 

2 dentro de los ciento veinte (120) dias subsiguientes a la aprobaci6n de esta Ley. 

3 Articulo 22.- Transferencia de Poderes. 

4 Los poderes, deberes y facultades que hasta la aprobaci6n de la presente eran 

5 ejercidos por los directores ejecutivos de las ahora extintas Corporaci6n de las Artes 

6 Musicales, Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico y Corporaci6n de las 

7 Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico, por disposici6n de la Ley Num. 42 de 12 de 

8 mayo de 1980, segun enmendada, la Ley Num. 44 de 12 de mayo de 1980, segun 

9 enmendada, y la Ley Num. 4 de 31 de julio de 1985, segun enmendada, respectivamente, 

10 recaeran exclusivamente sobre la figura de la nueva Corporaci6n creada a partir de la 

11 vigencia de esta Ley. 

12 De igual forma, los servicios, programas y actividades que antes eran realizados por 

13 las ahora extintas Corporaci6n de las Artes Musicales, Corporaci6n de la Orquesta 

14 Sin£6nica de Puerto Rico y Corporaci6n de las Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico, 

15 seran realizados por la nueva Corporaci6n aqui establecida. 

16 Articulo 23.- Derogaci6n. 

17 Se derogan las siguientes leyes: la Ley Num. 42 de 12 de mayo de 1980, segun 

18 enmendada, mediante la cual se cre6 la Corporaci6n de las Artes Escenico-Musicales de 

19 Puerto Rico; la Ley Num. 44 de 12 de mayo de 1980, segun enmendada, mediante la cual 

20 se cre6 la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico; y la Ley Num. 4 de 31 de 

21 julio de 1985, segun enmendada, conocida como "Ley de la Corporaci6n de las Artes 

22 Musicales". 
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1 Articulo 24.- Clausula de Sustituci6n. 

2 Cualquier referenda a la Corporaci6n de las Artes Escenico-Musicales de Puerto Rico, 

3 a la Corporaci6n de las Artes Musicales de Puerto Rico, que se encuentre dispuesta en 

4 cualquier otra ley, orden ejecutiva, regla, reglamento, carta circular o cualquier otro 

5 documento oficial del Gobierno de Puerto Rico, se entendera enmendada a los efectos de 

6 referirse (mica y exclusivamente a la Corporaci6n creada mediante las disposiciones de 

7 esta Ley. 

8 Articulo 25.- Disposiciones Transitorias. 

9 (a) Todos los reglamentos que gobiernan la operaci6n de los organismos, programas 

10 y funciones aqui consolidados o transferidos y que esten vigentes al entrar en vigor esta 

11 Ley, continuaran vigentes hasta tanto los mismos sean alterados, modificados, 

12 enmendados, derogados o sustituidos por la Junta de Directores, conforme a esta. 

13 (b) Como medida transicional, los miembros de la Junta de Directores de la 

14 Corporaci6n de las Artes Musicales en funciones a la fecha de vigencia de esta Ley, se 

15 mantendran en sus car gos, hasta que se nombren a sus sucesores segun dispone esta Ley. 

16 (c) Como medida transicional, el Director Ejecutivo de la Corporaci6n de las Artes 

17 Musicales en funciones a la fecha de vigencia de esta Ley, ocupara el cargo de Director 

18 Ejecutivo de la nueva Corporaci6n hasta que se nombre un sucesor por parte de la Junta 

19 de Directores, segun dispuesto en esta Ley. 

20 ( d) La persona designada como Director Ejecutivo de la Corporaci6n aqui creada, 

21 queda autorizado para adoptar aquellas medidas transitorias y tomar las decisiones que 

22 fueren necesarias a los fines de que se efectuen las consolidaciones y transferencias 



25 

1 decretadas por esta Ley, sin que se interrumpan los procesos administrativos y las 

2 funciones de ninguno de los organismos y programas afectados por esta. 

3 (e) La persona designada como Director Ejecutivo de la Corporaci6n aquf creada, le 

4 sometera al Gobernador(a), a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a la Asamblea 

5 Legislativa un informe de integraci6n en el que se detallen los resultados de la integraci6n 

6 de las corporaciones publicas aquf consolidadas, la redistribuci6n de los recursos, y 

7 cualquier otra informaci6n solicitada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Dicho 

8 informe debe ser presentado durante los treinta (30) dfas siguientes al cierre del Afio 

9 Fiscal 2024-2025. 

10 Articulo 26.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley 42-2014, segun enmendada, para que 

11 se lea como sigue: 

12 "Articulo 2. - Sede Oficial del Museo Pablo Casals. 

13 Se establece como la sede oficial del Museo Pablo Casals, aquel lugar que a esos fines 

14 determine la Junta de Directores de la Fundaci6n del Fideicomiso Pablo Casals, con el 

15 prop6sito de que continue promoviendo actividades culturales y exposiciones 

16 temporales. Para prop6sitos de esta Ley, la Junta estara impedida de establecer la Sede 

1 7 Oficial del Museo Pablo Casals, fuera de la jurisdicci6n territorial de Puerto Rico. La 

18 Corporaci6n de [las Artes Musicales] la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico, anterior 

19 administradora del Museo y [la Corporaci6n del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico,] 

20 antigua sede de sus instalaciones, se [aseguraran] asegurara del mantenimiento y 

21 conservaci6n de todo el material hist6rico y patrimonio artistico en sus manos y la de sus 

22 subsidiarias hasta tanto la Junta de Directores de la Fundaci6n del Fideicomiso Pablo 
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1 Casals emita la orden de traslado a las pr6ximas facilidades desde donde seguira 

2 operando. Dichos procesos deberan hacer concluido al cumplirse los cien (100) dias 

3 despues de la entrada en [vigencia] vigor de la Ley 24-2024, conocida coma "Ley del 

4 Fideicomiso Pablo Casals"." 

5 Articulo 27.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley 42-2014, segun enmendada, para que 

6 se lea como sigue: 

7 "Articulo 3. - Seguros 

8 La Corporaci6n de [las Artes Musicales] la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico debera 

9 negociar y adquirir p6lizas de seguros con las cubiertas que sean necesarias para 

10 protegerse de riesgos al llevar a cabo las operaciones y actividades del Museo Pablo 

11 Casals, hasta tanto se produzca la transferencia a sus nuevas facilidades y para garantizar 

12 contra los riesgos de perdida, dafio o deterioro de los bienes que integran sus diversas 

13 colecciones durante su traslado a la nueva sede." 

14 Articulo 28.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 42-2014, segun enmendada, para que 

15 se lea como sigue: 

16 "Articulo 5.- Efecto y vigencia. 

17 Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. [para que la 

18 Corporaci6n de las Artes Musicales y la Corporaci6n del Centro de Bellas Artes 

19 comiencen a llevar a cabo los negocios y diligencias que sean necesarias para transferir 

20 los bienes del Museo Pablo Casals a su nueva sede, y habilitar dicha sede para la 

21 operaci6n del Museo Pablo Casals. Dichos procesos deberan haber concluido a los 

22 sesenta (60) dias despues de la vigencia de esta Ley.]" 
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1 Articulo 29.-Se enmienda la Secci6n 1033.15 de la Ley 1-2011, segun enmendada, para 

2 que lea como sigue: 

3 "Secci6n 1033.15.- Deducciones Aplicables a Contribuyentes que sean Individuos 

4 (a) ... 

5 (1) .. . 

6 (2) .. . 

7 (3) .. . 

8 (A) .. . 

9 (B) .. . 

10 (C) .. . 

11 (i) .. . 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

(v) puestos u organizaciones de veteranos de guerra, o unidades 

auxiliares de, o fideicomisos o fundaciones para, cualquiera de 

dichos puestos u organizaciones, si tales puestos, organizaciones, 

unidades, fideicomisos o fundaciones se han organizado en Puerto 

Rico, [los] Estados Unidos o cualesquiera de sus Estados o 

posesiones, siempre que ninguna parte de sus utilidades netas 

redunde en beneficio de algun accionista o individuo particular, y 

(vi) [la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico; y 

(vii)] el Fondo para Servicios contra Enfermedades Catastr6ficas 

Remediables creado por la Ley 150-1996. 
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II 

Articulo 30.- Se afiade un nueva Secci6n 1033.22 en la Ley 1-2011, segun enmendada, 

que se lea como sigue: 

"Secci6n 1033.22.- Donaciones a la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico 

Se admitira coma una deducci6n por donativos sin sujeci6n a las limitaciones dispuestas en 

este C6digo, el cien (100%) por ciento de los auspicios, pagos o aportaciones de donativos hechos 

por individuos, corporaciones o sociedades a la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto 

Rico. El Secretario establecera por reglamento o determinaci6n administrativa los requisitos, 

condiciones y terminos para que el contribuyente pueda reclamar esta deducci6n. 

El Secretario podra, cuando lo estime pertinente, requerir a la Corporaci6n de la Orquesta 

Sinf6nica de Puerto Rico, una verificaci6n de la cantidad donada por el contribuyente durante 

cualquier aiio contributivo particular. Tambien, el Secretario tendra la facultad para establecer, 

mediante reglamento o determinaci6n administrativa, aquellos informes o declaraciones que tendra 

que radicar la Corporaci6n de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico, para que el contribuyente 

pueda reclamar la deducci6n. 11 

Articulo 31.- Supremacia. 

Las disposiciones de esta Ley prevaleceran sobre cualquier otra disposici6n de ley que 

no estuviere en armonia con lo aqui establecido. 

Articulo 32.- Separabilidad. 

Si cualquier parte de esta Ley fuese declarada nula o inconstitucional por un tribunal 

de jurisdicci6n y competencia, este fallo no afectara ni invalidara el resto de la Ley y su 

efecto quedara limitado al aspecto objeto de dicho dictamen judicial. 
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Articulo 33.- Vigencia. 

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 


